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     มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. 2539" 

     มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้ เ รี ยกว่ า  “พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ....” 

เนื่องจากแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงต้องใช้ ชื่อเป็น

ฉบับที่สอง 

     มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน

ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

     มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

     มาตรา 3 ให้ยกเลิก  

     (1) พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2518  

     (2) พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2522  

     (3) พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรเป็น 

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ พ.ศ. 2525 

  

     มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  

     "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

     "สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

     "สภาคณาจารย์" หมายความว่า สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ 

     *เพิ่มบทนิยาม  

     “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

     “สภาข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า 

สภาข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

     “วิทยาเขต” หมายความว่า ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยที่

ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

     “ข้าราชการ” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ให้รับราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ .ศ  ๒๕๔๗  โดยได้ รับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณประเภทเงินเดือนในมหาวิทยาลัย 

     “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้าง

ตามสัญญาจ้างให้ทํางานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือ

ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย” 

เพื่อเป็นการรองรับหน่วยงานให้ถูกต้อง

ตามกฎหมาย ประกอบปัจจุบันมีการ

เ พิ่ ม บุ ค ล า ก ร ป ร ะ เ ภ ท พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยขึ้นมา 
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     มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยรักษาการตาม

พระราช บัญญัตินี้ และให้มีอํานาจออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย

เพื่อปฏิบัติการตามพระราช บัญญัตินี้  

     ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได ้ 

     มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ และให้มีอํานาจออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

     ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได ้

เพื่อให้ชื่อตําแหน่งรัฐมนตรีสอดคล้อง

กับปัจจุบัน 

หมวด 1 

บททั่วไป 

     มาตรา 6 ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยขึ้นมหาวิทยาลัยหนึ่งแทน

สถาบัน เทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ เรียกว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เป็นสถานศึกษาและ วิจัย มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

     ให้มหาวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล  

     มาตรา  ๖  ให้ มหาวิทยาลั ย เ ป็นสถานศึกษาและวิ จั ย  มี

วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการ

สอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

     ให้มหาวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล 

ตัดคําว่า “สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แม่ โ จ้ ”  เ พื่ อ ป รั บป รุ ง ข้ อ คว าม ให้

สอดคล้องกับปัจจุบัน 

     มาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้  

     (1) สํานักงานอธิการบดี  

     (2) บัณฑิตวิทยาลัย  

     (3) คณะ  

     (4) วิทยาลัย  

     มหาวิทยาลัยอาจให้มีสถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่

เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ในมาตรา 6 เป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอีกได้  

     สํานักงานอธิการบดีอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกองหรือ

หน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  

    บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็น

สํานักงานเลขานุการ กอง หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่ากอง  

     มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

     (๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

     (๒) สํานักงานอธิการบดี 

     (๓) สํานักงานวิทยาเขต 

     (๔) บัณฑิตวิทยาลัย 

     (๕) คณะ 

     (๖) วิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยอาจให้มีสถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่

เ รียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ เป็นส่วนราชการ

ในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

     สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดีและสํานักงาน

วิทยาเขต อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง   

เพื่อให้การแบ่งส่วนราชการสอดคล้อง

กับปัจจุบัน 
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     คณะและวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงาน

เลขานุการภาควิชา กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชาหรือกอง  

     สํานักงานเลขานุการ กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะ เทียบเท่ากอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่างาน 

     บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย ์หรือหนว่ยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงาน

เลขานุการ กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

กอง 

     คณะและวิทยาลัยอาจแบง่สว่นราชการเป็นสํานักงานเลขานุการ 

ภาควิชา กองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

     สํานักงานเลขานุการ กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่ากอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน 

 

     มาตรา 8 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงาน

อธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ 

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ตรา

เป็นพระราชกฤษฎีกา  

     การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานเลขานุการ ภาควิชา กอง 

หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือ

กอง ให้ทําเป็นประกาศ ทบวงมหาวิทยาลัย 

     มาตรา ๘ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิต

วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

     การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานเลขานุการ ภาควิชา กอง หรือ

หน่วยงาน ที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ทําเป็น

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

     การดําเนินการตามวรรคสอง ต้องคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ 

การประหยัดงบประมาณ  การลดความซ้ําซ้อนและการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารเป็นสําคัญ 

เพื่อประเภทของหน่วยงานให้สอดคล้อง

กับปัจจุบัน 

      มาตรา  ๘ /๑  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มี วิทยาเขตซึ่ ง

ประกอบด้วยส่วนราชการตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

นี้ อย่างน้อยสองส่วนราชการโดยส่วนราชการหนึ่งต้องจัดการเรียน

การสอนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

เพื่อเป็นการรองรับการขยายตัวของ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบของวิทยาเขต 

     มาตรา 9 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 มหาวิทยาลัยจะ

รับ สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบใน

มหาวิทยาลัยก็ได้ และมี อํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผูส้ําเร็จการ ศึกษาจากสถาบัน 

     มาตรา ๙ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

นี้ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้า

มาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได ้และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา      

เ พื่อปรับข้อความให้สอดคล้องกับ

ปัจจุบัน 



พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

สมทบนั้นได ้ 

     การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษา

ชั้นสูงหรือ สถาบันวิจัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

และให้ทําเป็นประกาศทบวง มหาวิทยาลัย  

     การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เข้าสมทบ

ใน มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หรือประกาศนียบัตร ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน

สมทบนั้นได ้

     การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษา

ชั้นสูงหรือ สถาบันวิจัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ

ให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และให้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา      

     การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เข้าสมทบ

ใน มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

      มาตรา  ๙ /๑  ภาย ใต้ วั ต ถุประสงค์ ตามมาตรา  ๖  แห่ ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้  มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือองค์การ

ระหว่างประเทศก็ได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผู้สําเร็จ

การศึกษาได ้

     การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้

ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

     การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อรองรับมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น

นานาชาต ิ

     มาตรา 10 นอกจากเงินที่กําหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน 

มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้และทรัพย์สิน ดังนี้  

     (1) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง 

ๆ ของมหาวิทยาลัย  

     (2) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่ง 

มหาวิทยาลัยปกครองดูแลหรือใช้ประโยชน ์ 

     (3) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลัย  

     (4) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น ๆ  

     มาตรา ๑๐ นอกจากเงินที่กําหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน 

มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้และทรัพย์สิน ดังนี้ 

     (๑) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 

     (๒) เงินกองทุนคงยอดเงินต้นที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น 

และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 

     (๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการ

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

     (๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วม 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวใน

การจัดการงบประมาณ  เ พื่อสนอง

หลักการในการสนับสนุนความมั่นคง 

ยั่งยืนและมีอิสระในการบริหารงาน 
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ให้มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครองดูแล บํารุงรักษา ใช้และ

จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็นที่ราช

พัสดุตามกฎหมายว่าด้วย ที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น  

     รายได้ของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง เบี้ยปรับที่ เกิดจากการ

ดําเนินการตาม วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้อง

นําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมาย ว่าด้วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ เว้นแต่เบี้ยปรับที่เกิดจาก การ

ผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่ เกิดจากการผิดสัญญาซื้อ

ทรัพย์สิน หรือสัญญาจ้าง ทําของที่ดําเนินการโดยใช้เงิน

งบประมาณ 

ลงทุน และจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

     (๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือ

จัดหาประโยชน์ในที่ ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือ

จัดหาประโยชน ์

     (๖) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 

     ราย ได้ ข อ งมหาวิ ทยาลั ย ไ ม่ เ ป็ น ราย ได้ ที่ ต้ อ งนํ ามาส่ ง

กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่า

ด้วยวิธีการงบประมาณ 

     ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่างๆ ที่

เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได ้

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตาม

ความจําเป็นของมหาวิทยาลัย      

 

           มาตรา ๑๐/๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่กระทําการ

ต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติ

มห า วิ ท ย าลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย

พระราชบัญญัตินี้ อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

     (๑) ซื้อ ขาย สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่า

ซื้อ แลกเปลี่ยนและจําหน่าย หรือทํานิติกรรมใดๆ เพื่อประโยชน์แก่

กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง 

มีทรัพยส์ิทธิต่างๆในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือมีสิทธิในหรือหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และจําหน่ายทรัพย์สินทั้งภายใน

และภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้

อุดหนุนหรืออุทิศให ้

     การจําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

ให้กระทําได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๑๑ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. ๒๕๓๙ 

     (๒) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์  

เพื่อเพิ่มอํานาจให้แก่มหาวิทยาลัยใน

การจัดการทรัพย์สิน 
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 จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ 

ราชพัสด ุ

     (๓) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และ

ค่าบริการในการให้บริการภายในอํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนัน้ 

     (๔) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์อย่างอื่นให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

     (๕) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน 

หรือกับองค์การ หรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ใน

กิจการที่เกี่ยวกับการเรียน การสอน การวิจัย  การให้บริการทาง

วิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     (๖) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือ

ทรัพย์สิน และลงทุนหรือร่วมทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของ

มหาวิทยาลัย 

     การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้า

เป็นจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีก่อน 

     (๗ )  ออกพันธบัตรเพื่อการลงทุน โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

     (๘) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด

เพื่อดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

หรือการนําผลการค้นคว้าและวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพื่อ

เป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 

     มาตรา 11 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้

อุทิศให้ หรือได้มาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของ

มหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราช บัญญัตินี้ใช้บังคับ ไม่ถือเป็นที่ราช 
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พัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย   

     มาตรา 12 บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้อง

จัดการ เพื่อประโยชน์ภายในขอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 6 เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้อง

จัดการตามเงื่อนไข ที่ผู้อุทิศให้กําหนดไว้ และต้องเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

     มาตรา ๑๒ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้อง

จัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้    

     เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย ต้องจัดการตาม

เงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้กําหนดไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้

หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ จะต้องได้รับ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการ

ทรัพย์สินซึ่งมีผูอุ้ทิศให ้

หมวด 2 

การดําเนินงาน 

     มาตรา 13 ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

     (1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 

ฯ แต่งตัง้  

     (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบด ี

ประธานสภาคณาจารย์ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย  

     (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเก้าคน ซึ่งเลือกตั้งจาก

บรรดา ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ

วิทยาลัย ผูอ้ํานวยการสถาบัน ผูอ้ํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย ์

และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ม ีฐานะเทียบเท่าคณะ  

     (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเก้าคน ซึ่งเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยซึ่งได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัย

มาแล้วไม่น้อยกว่า ห้าป ีและมิใช่ผูด้ํารงตําแหน่งตาม (3)  

     (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน ซึ่ง

จะได้ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดย  

     มาตรา ๑๓ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย   

     (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้   

     (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ซึ่งจะได้ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ได้แก่ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ 

     (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบด ี

ประธานสภาคณาจารย์ ประธานสภาข้าราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

     (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนห้าคน ซึ่งเลือกตั้งจาก

รองอธิการบดีหนึ่งคน และเลือกตั้งจากคณบดีและหัวหน้าหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะอีกสี่คน 

     (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซึ่งเลือกตั้งจาก

คณาจารย์ประจํา ในมหาวิทยาลัยซึ่งได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัย

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่ง ตาม (๓) และมิใช่ผู้

ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบด ีรองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงาน 

เ พื่ อ ป รั บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับปัจจุบัน 
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คําแนะนําของนายก สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา  

มหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4)  

     คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (5) คุณสมบัต ิ

หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 

(3) และ (4) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

     ให้สภามหาวิทยาลัย เ ลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุป

นายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายก สภามหาวิทยาลัยเมื่อ

นายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารง 

ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

สภา มหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยคณบดีหรือผู้ช่วย

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้า

ภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชา 

     (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน 

ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) (4) และ (5)   

     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (6) ให้เป็นไปตาม

ข้อบัง คับของมหาวิทยาลัย  ทั้ งนี้  ต้องสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (6) จากรายชื่อที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

     คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม  (4) และ  (5) ให้ เ ป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

     ให้สภามหาวิทยาลัย เ ลือกกรรมการสภามหาวิทยาลั ย

ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายก

สภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายก

สภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัย 

     เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่หรือไม่มีผู้

ดํารงตําแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง ทําหน้าที่แทนนายก

สภามหาวิทยาลัย 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี และอาจแต่งตัง้

บุคคลใดเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
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     มาตรา 14 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ตามมาตรา 13 (3) (4) และ (5) มีวาระการดํารง

ตําแหน่งสองปี แต่จะ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรืออาจ

ได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได ้ 

     นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายก

สภา มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 13 

(3) (4) และ (5) พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ  

     (1) ตาย  

     (2) ลาออก  

     (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอน เพราะขาด

คุณสมบัติ ของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูท้รง คุณวุฒ ิ 

     (4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

ประเภทนัน้  

     ในกรณีที่ น ายกสภามหาวิ ทยา ลัยห รือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม มาตรา 13 (3) (4) และ (5) พ้นจากตําแหน่ง

ก่อนวาระ และได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการ

เลือกตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้ ทรงพระกรุณาโปรด

เกล้า ฯ แต่งตัง้ หรือได้รับเลือกตั้งอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับ วาระที่

เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 

แต่งตั้งนายก สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิหรือยังมิได้เลือกตัง้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้น

ใหม ่ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ สภามหาวิทยาลัย ซึ่ง

พ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูท้รง คุณวุฒ ิหรือได้มีการเลือกตั้งกรรมการสภา 

      มาตรา  14 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ตามมาตรา 13 (๔) (๕) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิ ทยาลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม  โ ดย

พระราชบัญญัตินี้ มีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี แต่จะทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตัง้  หรืออาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได ้ 

     นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภา

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา (๔) (๕) 

และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ  

     (1) ตาย  

     (2) ลาออก  

     (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอน เพราะขาด

คุณสมบัติ ของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

     (4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

ประเภทนัน้  

     ใ นกรณี ที่ น ายกสภามหาวิ ทย าลั ยห รื อกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม มาตรา (๔) (๕) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ

มห า วิ ท ย าลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย

พระราชบัญญัตินี้ พ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ และได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการเลือกตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว 

ให้ผู้ซึ่งได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือได้รับเลือกตั้งอยู่

ในตําแหน่งเพียงเท่ากับ วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

     ใ นกรณี ที่ น ายกสภามหาวิ ทย าลั ยห รื อกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้เลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม ่ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ 

เ พื่ อ ใ ห้ ว า ร ะ ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง

สอดคล้องกับมาตรา 13 
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มหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว สภามหาวิทยาลัย ซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการเลือกตั้ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

 

     มาตรา 15 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแล

กิจการ ทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและ

หน้าที่ ดังนี้  

     (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย 

การ ให้ บ ริการทางวิ ช าการแก่ สั ง คม  และการทะ นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม  

     (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจ

มอบให้ ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออก

ข้อบังคับสําหรับส่วน ราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้ 

    (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ 

ประกาศนียบัตร 

    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิต

วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานดังกล่าว  

     (5) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยเข้า

สมทบ หรือการยกเลิกการสมทบ  

     (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง

กับ มาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลยักําหนด  

     มาตรา ๑๕ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแล

กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

     (๑) วางนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในมาตรา ๖ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้ 

     (๒) วางหลักเกณฑ์ว่าด้วยการบริหารจัดการที่ดีเพื่อเป็นแนวทาง

ในการบริหารมหาวิทยาลัย และดูแลการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

     (๓) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมาย

ให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบและ

ประกาศสําหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปได้ 

     (๔) กําหนดกลยุทธ์และแผนพัฒนาระยะยาวของมหาวิทยาลัย 

     (๕ )  อนุมัติการให้ป ริญญา  ประกาศนียบัตรดุษฎี บัณฑิต 

ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ

ประกาศนียบัตร 

     (๖) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตาม

มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วงงานดังกล่าว 

     (7) กําหนดเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นวิทยาเขต 

     (8) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานภายใน

ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ  

เ พื่ อ ให้ครอบคลุมแนวการจัดการ

สมัยใหม่ สอดคล้องกับการจัดการ

เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ แ ผ น พัฒน า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 
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     (7) พิจารณาเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และ 

ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิอธิการบด ีศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์พิเศษ  

     (8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ

วิทยาลัย ผูอ้ํานวยการสถาบัน ผูอ้ํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย ์

หรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชา รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วย ศาสตราจารย์

พิเศษ  

     (9) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ  

     (10) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย 

     (11) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

บริหารงาน การเงิน และการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย  

     (12) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น

เกี่ยวกับ เรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน อํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

     (13) มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอัน

อยู ่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

     (14) พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของ 

มหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ  

     (15) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่

เกี่ยวกับ กิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ  

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของส่วน

งานภายในดังกล่าว 

     (9) อนุมัติและยกเลิกการรับเข้าสมทบ หรือการจัดการศึกษา

ร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

     (10) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานที่ กําหนด  รวมทั้งการยุบรวมและยกเลิกหลักสูตร

การศึกษา  

     (11) กํากับดูแลให้มีการดําเนินกิจการที่อยู่ภายใต้กรอบ

ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยใน

มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้    

     (12) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

และถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิอธิการบด ีศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 

     (13) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้า

หน่ วยงานที่ เ รี ยก ชื่ออย่ า ง อื่นที่ มี ฐานะ เทียบ เท่ าคณะ  รอง

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ  

      (14) กําหนดนโยบายและอนุมัติเกี่ยวกับการจัดหารายได้ และ

การจัดตั้งองค์กรที่ เ ป็นนิติ บุคคลตามมาตรา ๑๐ /๑ (๘ ) แห่ง

พระราชบัญญัตินี้  

     (15) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่ง

ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 

     (16) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ และอนุมัติงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ 

     (๑7) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภา 
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 มหาวิทยาลัย 

     (18) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี รอง

อธิการบดี และคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ 

     (19) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่นๆ ที่

เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ      

 

     มาตรา 16 การประชุมของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

  

     มาตรา 17 ให้มีสภาคณาจารย์ ประกอบด้วยกรรมการซึ่ง

คณาจารย์ ประจําของมหาวิทยาลัยเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจํา

ของมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์มีหน้าที่ให้คําปรึกษาและ

ข้อแนะนําแก่อธิการบดี และ หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

องค์ประกอบ จํานวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง 

วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง ตลอดจนการประชุม

และการดําเนิน งานของสภาคณาจารย์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

  

      มาตรา ๑๗/๑ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการสภาวิชาการ และ

กรรมการอีกจํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน แต่ไม่เกินยี่สิบห้าคน 

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง

และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการ

ประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้มีหน่วยงานที่ทําหน้าที่ดูแลด้าน

วิชาการ 

      มาตรา ๑๗/๒ สภาวิชาการมีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

     (๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อกําหนดหน้าที่ให้แก่สภาวิชาการ 



พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

      (๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

    (๓) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับ

วิชาการของมหาวิทยาลัย 

     (๔) กลั่นกรองและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติ

หลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบ

รวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

     (๕) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการรับเข้าสมทบ การ

จัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ การจัดการศึกษาร่วม

ของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

     (๖ )  เ สนอการ ให้ป ริญญา  ประกาศนี ย บัตรดุษฎี บัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 

และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๗) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และตําแหน่งทาง

วิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๘) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วน

ราชการ และส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัยที่มี

หน้าที่สอน วิจัย หรือให้บริการทางวิชาการ รวมทั้งเสนอการ  

แบ่งหน่วยงานภายในส่วนราชการดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๙) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพื่อกระทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 

     (๑๐) เสนอแนะ ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดี และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

      มาตรา ๑๗/๓ ให้มีสภาข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่ง

มีอํานาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

เพื่อเป็นการรองรับสภาข้าราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตาม 
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      (๑) ให้คําปรึกษาและคําแนะนําแก่อธิการบดีในกิจการของ

มหาวิทยาลัย 

     (๒ )  ส่ง เส ริมจรรยาบรรณของข้ าราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

     (๓) ส่งเสริมความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของข้าราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

     (๔) ส่งเสริมและดูแลงานด้านสวัสดิการและความเป็นธรรมแก่

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

     (๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

     องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 

วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการสภา

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนการประชุมและการ

ดําเนินงานของสภาข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัตินี้ 

      มาตรา ๑๗/๔ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีอํานาจ

หน้าที่เสนอแนะ ต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารงานบุคคล การกําหนดประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และเกี่ยวกับการกําหนดเงินเดือนและ

ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการของข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการประเมิน

ประสิทธิภาพข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย ในการนี้ ให้มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

     องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 

วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของ

เพื่ออนุวัติการให้เป็นไปตาม ก.พ.ร. 



คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 
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 มหาวิทยาลัย  

      มาตรา ๑๗/๕ ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

อํานาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (๑ )  ให้ คําปรึกษาและคําแนะนําในการดําเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัยแก่อธิการบดี 

     (๒) ให้คําแนะนําในการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วน

ราชการ ตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งเสนอการแบ่ง

หน่วยงานภายในส่วนราชการดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๓) ให้คําแนะนําในการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน

ภายใน  ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งเสนอการแบ่งส่วนงานของ

ส่วนงานภายในดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๔) กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่เรื่องที่มี

ระเบียบกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

     (๕) ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของส่วนราชการตาม

มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และส่วนงานภายในตาม

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๐             

     (๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

     องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 

วาระการดํ ารง ตําแหน่ งและการพ้นจากตําแหน่ งของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตลอดจนการประชุม และการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ร อ ง รั บ ค ณ ะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย ให้

ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ 

     มาตรา 18 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        



คณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการจํานวนหนึ่ง   
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ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้ 

     คณะกรรมการส่ ง เส ริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ ให้

คําปรึกษาและ ข้อแนะนําแก่มหาวิทยาลัยและสนับสนุนการดําเนิน

กิจการของมหาวิทยาลัย  

     จํ า น วนและ คุณสมบั ติ ข อ งกรรมการส่ ง เ ส ริ มกิ จก า ร

มหาวิทยาลัย วาระ การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง 

ตลอดจนการประ ชุมของคณะกรรมการ  ส่ ง เส ริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา 19 ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ 

บริหารงานของมหาวิทยาลัยและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย

อธิการบดี หรือ จะมีทั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีตาม

จํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบ

ตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได ้ 

     เพื่อประโยชน์ในการบังคับบัญชาให้ถือว่าอธิการบดีเป็นอธิบดี 

รองอธิการบดีเป็นรองอธิบดี และผู้ช่วยอธิการบดีเป็นผู้ช่วยอธิบด ี

ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย

อื่น 

  

     มาตรา 20 อธิการบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 

แต่งตั้ง จากผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 21 โดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย และให้มีวาระ การดํารงตําแหน่งสี่ปี และจะทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะ ดํารงตําแหน่งเกินสอง

วาระติดต่อกันมิได ้ 

     นอกจากการพ้นจากตํ าแหน่ งตามวาระตามวรรคหนึ่ ง 

อธิการบด ีพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ  

     (1) ตาย  

     (2) ลาออก  

     (3) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  

     มาตรา ๒๐ อธิการบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติ

มห า วิ ท ย าลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย

พระราชบัญญัตินี้ โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

     อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสอง

วาระติดต่อกันมิได ้

     นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระตามวรรคสอง อธิการบดีพ้น

จากตําแหน่งเมื่อ 

     (๑) ตาย 

เพื่อขยายขอบเขตของคุณสมบัติในการ

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้กว้างขึ้น จาก

เดิมที่จะต้องเป็นข้าราชการเท่านั้น และ

ให้ผู้บริหารดาํรงตําแหน่งจนครบวาระ 



     (4) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุด       (๒) ลาออก 
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ให้จําคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ 

โทษ        

     (5) ถูกให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองใน

กรณี ที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจากข้าราชการใน 

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 21 โดยคําแนะนําของ

อธิการบด ี     

     ให้อธิการบดีแต่ งตั้ งผู้ ช่ วยอธิการบดีจากข้าราชการใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 26 และให้มีอํานาจถอด

ถอนผู้ช่วยอธิการบดีด้วย 

     เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วย

อธิการบด ีพ้นจากตําแหน่งด้วย   

     (๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 

     (๔ )  ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติ

มห า วิ ท ย าลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย

พระราชบัญญัตินี้ 

     (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

     (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

     เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วย

อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 

     หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอํานาจถอดถอนผู้ช่วย

อธิการบดีด้วย 

 

     มาตรา 21 อธิการบดีและรองอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติได้

ปริญญา ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย รับรอง และได้ทําการสอน

หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี ใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

    มาตรา 21 อธิการบดีและรองอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติได้

ป ริญญา  ชั้นหนึ่ ง ชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอน

หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีใน

มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

เพื่อขยายขอบเขตของคุณสมบัติในการ

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้กว้างขึ้นไม่

จํ า กั ด เ ฉ พ า ะ บุ ค ค ล ส า ย

สถาบันอุดมศึกษาเท่านัน้ 

     มาตรา 22 อธิการบดีมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  

     (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

     มาตรา 22 อธิการบดีมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  

     (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

 



นโยบายและ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  นโยบายและ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

      (2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และ 

ทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับของ ทางราชการและของมหาวิทยาลัย  

     (3) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและ 

แผนงานรวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

     (4) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพ

ของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา    

     (5) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป      

     (6) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ 

มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  

     (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

     (2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และ

ทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับของ ทางราชการและของมหาวิทยาลัย  

     (3) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและ 

แผนงานรวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

     (4) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพ

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมกิจการนักศึกษา    

     (5) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

     (6) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ 

มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  

     (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

เพื่อปรับข้อความให้เป็นปัจจุบัน 

     มาตรา 23 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัต ิ

ราชการได้ให้รองอธิการบดีเป็นผู้ รักษาราชการแทน ถ้ามีรอง

อธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็น

ผู้รักษาราชการแทน ถ้าอธิการบดี มิได้มอบหมายให้รองอธิการบดี

ซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผูร้ักษาราชการแทน 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษา

ราชการ แทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 

21 เป็นผูร้ักษาราชการแทนอธิการบด ี 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี หรือมีแต่ไม่อาจ

ปฏิบัติราชการได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 

     มาตรา 23 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้ รักษาราชการแทน ถ้ามีรอง

อธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็น

ผูร้ักษาราชการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมายให้รองอธิการบดีซึ่ง

มีอาวุโสสูงสุดเป็นผูร้ักษาราชการแทน 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาราชการ

แทนอธิการบดี ตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติ ตามมาตรา 2๑ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้ เป็นผูร้ักษาราชการแทนอธิการบด ี 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี หรือมีแต่ไม่อาจ

เพื่อให้ข้อความสอดคล้องกับการแก้ไข

พระราชบัญญัตินี้ 



21 เป็นผูร้ักษาราชการ แทนรองอธิการบดี 
 

 

ปฏิบัติราชการได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 

๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ เป็นผูร้ักษาราชการแทนรองอธิการบด ี

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

      มาตรา ๒๓/๑ ในวิทยาเขตหนึ่งให้มีรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดี

ตามที่ได้รับมอบหมาย และจะให้มีผู้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งหรือหลาย

คนเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่รองอธิการบดีผู้บังคับบัญชาใน

วิทยาเขตมอบหมายก็ได้ 

     ให้มีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่ง 

     องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 

อํานาจและหน้าที่ วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง

ของกรรมการประจําวิทยาเขต ตลอดจนการประชุมและการ

จัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดตั้งวิทยาเขต 

     มาตรา 24 ให้บัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา 

และ รับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีหรือ

ผู้ช่วยคณบดีหรือจะมี ทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีคนหนึ่งหรือ

หลายคน เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ คณบดีมอบหมายก็ได ้ 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากคณาจารย์ซึ่งเป็น

ข้าราชการ พลเรือนในมหาวิทยาลัยและมีคุณสมบัติตามมาตรา 26  

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีจากคณาจารย์

ประจํา ในมหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 26 โดย

คําแนะนําของคณบด ี

     คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่

อีกได ้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได ้

     เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้น

จากตําแหน่ง ด้วย 

     มาตรา ๒๔ ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา

และรับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีหรือ

ผู้ช่วยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีคนหนึ่งหรือ

หลายคน เพื่อทําหน้าทีแ่ละรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

    ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 

๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

     ให้อธิการบดีแต่ง ตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีจากผู้มี

คุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ โดยคําแนะนํา

ของคณบด ี

     คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีก

ได ้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได ้            

     เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้น

เพื่อขยายขอบเขตของคุณสมบัติในการ

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้กว้างขึ้น จาก

เดิมที่จะต้องเป็นข้าราชการเท่านั้น และ

ให้ผู้บริหารดํารงตําแหน่งจนครบวาระ 



จากตําแหน่งด้วย 

มาตรา 25 ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วิทยาลัย คณะหนึ่งมีอํานาจและหน้าที่บริหารงานของบัณฑิต  

  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

วิทยาลัย 

     การกําหนดองค์ประกอบ อํานาจและหน้าที่ รวมทั้งวาระการ

ดํารง ตําแหน่งการพ้นจากตําแหน่ง และคุณสมบัติของกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย และ การจัดระบบบริหารงานในบัณฑิต

วิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา 26 ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

หัวหน้า ภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชา และ รองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ภาควิชา ต้องมี

คุณสมบัติได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย

หรือ สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการ

สอนหรือมีประสบการณ์ ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

รับรอง 

     มาตรา 26 ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบด ี

หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชาหรือ  รองหัวหน้า

หน่วยงานที่ เ รียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ต้องมี

คุณสมบัติได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย

หรือ สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการ

สอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน

มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

เพื่อขยายขอบเขตของคุณสมบัติในการ

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้กว้างขึ้นไม่

จํ า กั ด เ ฉ พ า ะ บุ ค ค ล ส า ย

สถาบันอุดมศึกษาเท่านัน้ 

     มาตรา 27 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้รองคณบดีเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองคณบดี

หลายคน ให้รองคณบดี ซึ่งคณบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการ

แทน ถ้าคณบดีมิได้มอบหมาย ให้รอง คณบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็น

ผูร้ักษาราชการแทน 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาราชการ

แทน คณบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้

อธิการบดีแต่งตั้งผู้ ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 26 เป็นผู้รักษา

ราชการแทนคณบด ี     

 

     มาตรา 27 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้รองคณบดีเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองคณบดี

หลายคน ให้รองคณบดีซึ่งคณบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน 

ถ้าคณบดีมิได้มอบหมายให้รองคณบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษา

ราชการแทน 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาราชการ

แทน คณบดีตาม วรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้

อ ธิ ก า รบดี แต่ ง ตั้ ง ผู้  ซึ่ ง มี คุณสม บัติ ต ามมาตรา  ๒๖  แห่ ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้ เป็นผูร้ักษาราชการแทนคณบดี 

เพื่อให้ข้อความสอดคล้องกับการแก้ไข

พระราชบัญญัตินี้ 

     มาตรา 28 ในคณะหนึ่ง ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและ      มาตรา 28 ในคณะหนึ่ง ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและ  



รับผิดชอบ งานของคณะ และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี 

หรือจะมีทั้งรองคณบดีและ ผู้ช่วยคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อ

ทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย ก็ได ้ 

รับผิดชอบ งานของคณะ และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี 

หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทํา

หน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได ้ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

     การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง 

คุณสมบัติ ของคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีตามวรรคหนึ่ง 

และการรักษาราชการแทน ให้นํามาตรา 24 มาตรา 26 และ

มาตรา 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

     การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง 

คุณสมบัติ ของคณบดี รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีตามวรรคหนึ่ง 

และการรักษาราชการแทน ให้นํามาตรา ๒๔ มาตรา ๒๖และมาตรา 

๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

     มาตรา 29 ในคณะหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจําคณะ 

ประกอบด้วย  

     (1) คณบดีเป็นประธานกรรมการ  

     (2) รองคณบด ีถ้าม ีเป็นกรรมการ  

     (3) หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่

มีฐานเทียบเท่าภาควิชา ถ้าม ีเป็นกรรมการ และ  

     (4) กรรมการซึ่งคณาจารย์ประจําในภาควิชาเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจําในภาควิชา ภาควิชาละหนึ่งคน ถ้าไม่มีการแบ่ง

ภาควิชา หรือมีแต่ไม่เกินสี่ภาควิชา ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณาจารย์

ประจําในคณะเป็น กรรมการเพิ่มเติมจํานวนไม่น้อยกว่าสี่คนแต่ไม่

เกินเก้าคน เป็นกรรมการ  

     ให้คณะกรรมการประจําคณะแต่งตั้งข้าราชการในคณะคนหนึ่ง

เป็น เลขานุการของคณะกรรมการประจําคณะ  

     กรรมการตาม (4) มีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับ 

เลือกตั้งหรือแต่งตั้งใหม่อีกได ้ 

     ถ้าตําแหน่งกรรมการตาม (4) ว่างลงก่อนครบวาระ และได้มี 

การเลือกตั้งหรือแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทน ให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกตั้ง

หรือแต่งตั้ง นั้นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่ง

ตนแทน  

     ในกรณีที่มีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งกรรมการตาม (4) เพิ่มขึ้นใน 

     มาตรา 29 ให้มีคณะกรรมการประจําคณะ จํานวนไม่เกินสิบห้า

คนประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี (ถ้ามี) 

และหัวหน้าภาควิชา (ถ้ามี) เป็นกรรมการและกรรมการซึ่งเลือกตั้ง

จากคณาจารย์ประจําในคณะอีกจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกิน

เก้าคน 

     ให้เลขานุการคณะเป็นเลขานุการของคณะกรรมการประจําคณะ 

     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง

และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการประจําคณะ ตลอดจนการ

ประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

     คณะกรรมการประจําคณะอาจแต่ง ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก

บุคคลภายนอกเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการประจําคณะได้ตามที่

เห็นสมควร 

เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะสอดคล้องกับปัจจุบัน 



ระหว่างที่กรรมการซึ่งได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ

อยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกตั้งนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่

เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได ้เลือกตั้งหรือแต่งตั้งไว้แล้ว  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

     คุณสมบัต ิหลักเกณฑ ์และวิธีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งกรรมการ

และ การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

     คณะกรรมการประจําคณะอาจแต่ง ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก

บุคคลภายนอก เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการประจําคณะได้

ตามที่เห็นสมควร 

  

     มาตรา 30 คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  

     (1) วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ของสภามหาวิทยาลัย  

     (2) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร

สําหรับ คณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

     (3) พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (4) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของ 

คณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย  

     (5) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษา 

ของคณะ  

     (6) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบด ี 

     (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย 

     มาตรา ๓๐ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้ 

     (๑) วางนโยบายและแผนพัฒนาของคณะให้สอดคล้องกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

     (๒) พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๓) พิจารณากําหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร

สําหรับคณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (๔) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษา

ของคณะ 

     (๕) ส่งเสริมการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่

สังคม งานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     (๖) ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจการต่างๆ

ของคณะ 

     (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด

อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 

     (๘) ดําเนินการอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรือ

อธิการบดีมอบหมาย 

เ พื่ อ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ร กิ จ ข อ ง

คณะกรรมการประจําคณะสอดคล้อง

กับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

     มาตรา 31 ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือแบ่งหน่วยงานที่

เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในคณะ ให้มีหัวหน้า

     มาตรา 31 ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือแบ่งหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในคณะ ให้มีหัวหน้า

เ พื่อปรับข้อความให้สอดคล้องกับ

ปัจจุบัน 



ภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน ของภาควิชาหรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

ภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และจะให้ม ี

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

ภาควิชาและจะให้ มีรองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ภาควิชาคนหนึ่งหรือหลายคน

เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าภาควิชาหรือ หัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชามอบหมายก็

ได ้ 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า

หน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาจาก

ข้าราชการในมหาวิทยาลัยซึ่งมี คุณสมบัติตามมาตรา 26 โดย

คําแนะนําของคณบด ี

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้า

หน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาจาก

ข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมี คุณสมบัติตามมาตรา 26 โดย

คําแนะนําของหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา แล้วแต่กรณ ี

     หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะ เทียบเท่าภาควิชามีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับ

การแต่งตั้งใหม่ อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกัน

มิได ้ 

     เมื่อหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ม ี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าภาควิชาหรือ

รองหัวหน้า หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา 

แล้วแต่กรณ ีพ้นจาก ตําแหน่งด้วย 

รองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหน้าที่และ

รับผิดชอบตามที่หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชามอบหมายก็ได ้ 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่ง ตั้ งหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา จากผู้ซึ่งมี

คุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้
พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ โดยคําแนะนํา
ของคณบด ี

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา จากผู้ซึ่งมี

คุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย แม่โจ ้
พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ โดยคําแนะนํา
ของหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชา แล้วแต่กรณ ี

     หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชามีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับการ

แต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได ้ 

     เมื่อหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าภาควิชาหรือ

รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา 

แล้วแต่กรณีพ้นจากตําแหน่งด้วย 

 

     มาตรา 32 ในวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีผู้อํานวยการวิทยาลัยเป็น 

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย และจะให้มีรอง

ผู้อํานวยการ วิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหน้าที่และ

     มาตรา 32 ในวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีผู้อํานวยการวิทยาลัยเป็น

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย และจะให้มีรอง

ผู้ อํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหน้าที่และ

เ พื่ อ ใ ห้ ข้ อ ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

พระราชบัญญัติฉบับแก้ไขนี้ 



รับผิดชอบตามที่ผูอ้ํานวยการ วิทยาลัยมอบหมายก็ได ้     รับผิดชอบตามที่ผูอ้ํานวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได ้

 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

     การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง 

คุณสมบัติของผู้อํานวยการวิทยาลัย และรองผู้อํานวยการวิทยาลัย 

และการ รักษาราชการแทนให้นํามาตรา 24 มาตรา 26 และ

มาตรา 27 มาใช ้บังคับโดยอนุโลม      

 

   การแต่งตั้ ง  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง 

คุณสมบัติของผู้อํานวยการวิทยาลัยและรองผู้อํานวยการวิทยาลัย 

และการรักษาราชการแทน ให้นํามาตรา ๒๔ มาตรา 2๖ และมาตรา 

2๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

     มาตรา 33 ในมหาวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจํา 

วิทยาลัยคณะหนึ่งมีอํานาจและหน้าที่บริหารงานของวิทยาลัย  

     การกําหนดองค์ประกอบ อํานาจและหน้าที่ รวมทั้งวาระการ 

ดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่งและคุณสมบัติของกรรมการ

ประจําวิทยาลัย และการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา 34 ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือหน่วยงานที่

เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในวิทยาลัย ให้นํา

มาตรา 31 มาใช้บังคับ โดยอนุโลม 

     มาตรา 34 ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในวิทยาลัย ให้นํามาตรา ๓๑ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เ พื่ อ ใ ห้ ข้ อ ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

พระราชบัญญัติฉบับแก้ไขนี้ 

     มาตรา 35 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือ 

หน่วยงานที่ เ รียก ชื่ออย่าง อื่นที่ มี ฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้มี

ผู้อํานวยการหรือหัวหน้า หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ งานของสถาบัน 

สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ และจะให้มีรองผู้อํานวยการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อ

ทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะแล้วแต่กรณี มอบหมายก็ได ้

     คุณสมบัติของผู้อํานวยการและหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

     มาตรา 35 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือ 

หน่ วยงานที่ เ รียก ชื่ออย่ าง อื่นที่มี ฐานะ เทียบ เท่ าคณะ  ให้มี

ผู้ อํานวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน 

สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

และจะให้มีรองผู้อํานวยการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหน้าที่

และรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะแล้วแต่กรณี มอบหมายก็ได ้ 

     คุณสมบัติของผู้อํานวยการและหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง

เ พื่ อ ใ ห้ ข้ อ ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

พระราชบัญญัติฉบับแก้ไขนี้ 



อย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งรองผู้อํานวยการและรอง

หัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้นํา 

อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งรองผู้อํานวยการและรองหัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้นํามาตรา ๒๖ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไข 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา 26 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ส่วนการแต่งตั้ง วาระการดํารง

ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการรักษา ราชการแทนให้นํา

มาตรา 24 และมาตรา 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ส่วนการ

แต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการรักษา

ราชการแทนให้นํามาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มห า วิ ท ย าลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย

พระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

     มาตรา 36 ในสถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่อ 

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะแต่ละแห่ง ให้มีคณะกรรมการ

ประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี มีอํานาจและหน้าที่บริหารงาน

ของสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะนัน้  

     การกําหนดองคประกอบ อํานาจและหนาที่ รวมทั้งวาระการ ดํารง

ตําแหนง การพนจากตําแหนงและคุณสมบัติของกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก ศูนยและหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะและการ จัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก ศูนย และ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่มีฐานะเทียบเทาคณะใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา 37 ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย 

อธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อํานวยการ รอง

ผู้อํานวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ รองหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงานที่

เ รียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา หรือรองหัวหน้า 

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา จะดํารง

ตําแหน่ง ดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได ้ 

  



     ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งตําแหน่งแล้ว จะรักษา

ราชการ แทนตําแหน่งอื่นอีกหนึ่งตําแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหก

เดือน 
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     มาตรา 38 ให้มีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภา 

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบด ี

คณบดี ผู้อํานวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา และ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ทั้งนี้ ตามวิธีการ ที่กําหนดโดย

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา 39 เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในบัณฑิต

วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา อธิการบดีจะมอบ

อํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ 

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้า

ภาควิชา หรือ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชาปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีเฉพาะในราชการ

ของหน่วยงานนั้นก็ได ้ 

     ให้ผู้ปฎิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่งมีอํานาจและหน้าที่ตามที่

อธิการบด ีกําหนด 

  

หมวด 3 

ตําแหน่งทางวิชาการ 

         มาตรา ๔๐ คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทาง

วิชาการ ดังนี้ 

     (๑) ศาสตราจารย ์

     (๒) รองศาสตราจารย์ 

     (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     (๔) อาจารย ์

     มาตรา ๔๐ คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทาง

วิชาการ ดังนี้ 

     (๑) ศาสตราจารย ์

     (๒) รองศาสตราจารย์ 

     (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     (๔) อาจารย ์

เพื่อให้ข้อความสอดคล้องกับปัจจุบัน 



     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน

คณาจารย์ประจําตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

     คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้ งและถอดถอน

คณาจารย์ประจําตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
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     มาตรา ๔๑ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ต้องมีคุณวุฒิ ความสามารถทางด้านการสอน และ

ผลงานทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย 

     อาจารย์ต้องได้รับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

รับรอง หรือมีความชํานาญพิเศษในสาขาวิชาที่มีการสอนใน

มหาวิทยาลัย 

     ศาสตราจารย์นั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดย

คําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

     มาตรา ๔๑ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ต้องมีคุณวุฒิ ความสามารถทางด้านการสอน และ

ผลงานทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา 

     อาจารย์ต้องได้รับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

รับรอง  หรือมีความชํานาญพิเศษในสาขาวิชาที่มีการสอนใน

มหาวิทยาลัย 

     ศาสตราจารย์นั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดย

คําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ข้อความสอดคล้องกับปัจจุบัน 

     มาตรา ๔๒ ศาสตราจารย์พิเศษนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้เป็นคณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัย

โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

     คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา ๔๓ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยเป็นรอง

ศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้โดยคําแนะนํา

ของอธิการบด ี

     อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น

คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้โดยคําแนะนํา

ของคณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่

มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

     คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่งและ

  



วรรคสอง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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     มาตรา ๔๔ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความ

ชํานาญเป็นพิเศษและพ้นจากตําแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภา

มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในวิชาที่

ศาสตราจารย์ผูน้ั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได ้

     คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์

เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

มาตรา ๔๕ ให้ผู้ เป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ชื่อ

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นคํานําหน้านาม เพื่อ

แสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

     การใช้คํานําหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 

     (๑) ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือศาสตราจารย์เกียรติ

คุณใช้อักษรย่อ ศ. 

     (๒) รองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ 

รศ. 

     (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษร

ย่อ ผศ. 

  

หมวด ๔ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

     มาตรา ๔๖ ปริญญามีสามชั้น คือ 

     ปริญญาเอก      เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ด. 

     ปริญญาโท        เรียกว่า มหาบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ม. 

  



     ปริญญาตรี       เรียกว่า บัณฑิต           ใช้อักษรย่อ บ. 
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     มาตรา ๔๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มี

การสอนในมหาวิทยาลัย 

     การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใช้อักษรย่อ

สําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

  

     มาตรา ๔๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้ผู้สําเร็จ

การศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง

หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได ้

  

    มาตรา ๔๙ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสําหรับ

สาขาวิชาใดได ้ดังนี้ 

     (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาใน

สาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ได้รับปริญญาแล้ว 

     (๒) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใน

สาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 

     (๓) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผูส้ําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

  

     มาตรา ๕๐ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่

บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญา

นั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ดํารงตําแหน่งต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ 

     ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้

ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา ๕๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะและเข็ม

วิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจ

  



กําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่งผู้บริหาร และครุยประจํา

ตําแหน่งคณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยได ้
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     การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุย

ประจําตําแหน่ง ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ ให้ตราเป็นพระ

ราชกฤษฎีกา 

     ครุยประจําตําแหน่ง ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ จะใช้ใน

โอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

  

     มาตรา ๕๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้มีเครื่องแบบ 

เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนักศึกษาได้ โดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

  

หมวด ๕ 

บทกําหนดโทษ 

     มาตรา ๕๓ ผู้ใดใช้ครุยประจําตําแหน่ง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย

ฐานะ เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใดๆ ว่าตน

มีตําแหน่ง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มี ถ้าได้กระทําเพื่อให้

บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิจะใช้หรือมีตําแหน่งหรือวิทยฐานะเช่นนั้น 

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

      มาตรา ๕๓/๑ ผู้ใด 

     (๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย หน่วยงาน หรือสว่นงานภายในของมหาวิทยาลัยไม่

ว่าจะทําเป็นสีใด หรือทําด้วยวิธีใดๆ 

     (๒) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานหรือส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ปลอม หรือซึ่งทํา

เพื่อกําหนดฐานความผิดให้ครอบคลุม

กับสภาวะการณ์ในปัจจุบัน 



เลียนแบบ หรือ  

     (๓) ใช้ หรือทําให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย หน่วยงาน หรือส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ที่ 
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 วัตถุ หรือสินค้าใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

     ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     ถ้าผู้กระทําผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้

ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียว 

     ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได ้

 

หมวด 6 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 

      มาตรา ๕4/๑ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเ พื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

     ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจในการประกัน

คุณภาพและการประเมินผล 

      มาตรา ๕4/๒ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนราชการ

และส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

ระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจในการประกัน

คุณภาพและการประเมินผล 

      มาตรา ๕4/๓ ให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตร

การศึกษา การเรียน การสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น ตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด แล้ว

ดําเนินการตามมาตรา ๑๗/๒ (๔) แห่งพระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจในการประกัน

คุณภาพและการประเมินผล 

      มาตรา ๕4/๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณบดี และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ และข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่

กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” 

เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจในการประกัน

คุณภาพและการประเมินผล 
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บทเฉพาะกาล 

     มาตรา ๕๔ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้สิน ข้าราชการ 

ลูกจ้ าง  เ งินงบประมาณ  และรายได้ของสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ ไปเป็นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

  

     มาตรา ๕๕ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภาสถาบัน อุปนายกสภา

สถาบัน และกรรมการสภาสถาบันของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แม่โจ้ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้

จนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกอุป

นายกสภามหาวิทยาลัยและเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

     ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมของสภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๑๘ ว่าด้วยเรื่องนี้มาใช้บังคับ

ไปพลางก่อน 

  

     มาตรา ๕๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ

สํานัก และหัวหน้าภาควิชาของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้

อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา รักษาการ

ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวขึ้น

ใหม่ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ 

  



     ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี รองคณบดี และรอง

ผูอ้ํานวยการสํานักของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงดํารงตําแหน่ง 
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ต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการ

สํานักตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากตําแหน่ง 

  

     มาตรา ๕๗ การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบด ี

คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก และหัวหน้าภาควิชา ให้นับวาระการ

ดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้เป็นวาระแรก 

  

     มาตรา ๕๘ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ

ในคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําสํานักของ

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี

คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําสํานักตาม

พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองร้อยสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

  

     มาตรา ๕๙ ให้ผู้เป็นศาสตราจารย์ประจํา ศาสตราจารย์พิเศษ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และอาจารย์ประจําของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ใน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเป็น

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ต่อไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

     ให้ผู้เป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นอาจารย์

พิเศษต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการ

แต่งตัง้ 

  

     มาตรา ๖๐ ให้ส่วนราชการตามพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๑๘ ที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้

  



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๗ แห่ง

พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออก

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ แล้วแต่กรณ ี
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     มาตรา ๖๑ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา ประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อปฏิบัติการตาม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นี้  ใ ห้ นํ า พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  ป ร ะ ก า ศ

ทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ และข้อบังคับ ซึ่งออกตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๑๘ ที่ใช้อยู่

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 

  

บทเฉพาะกาล 

      มาตรา ๔๑ ให้ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหาร

ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ .  ๒๕๕๐  ที่สภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีมติให้จัดตั้งขึ้นที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ประกาศในราชกิจานุเบกษา เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๗ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิ ทยาลั ย  แม่ โ จ้  พ .ศ .  ๒๕๓๙  ซึ่ ง แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย

พระราชบัญญัตินี้ 

 

      มาตรา ๔๒ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อปฏิบัติการตาม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นี้  ใ ห้ นํ า พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ  ระเบียบ  และข้อ บัง คับ  ซึ่ งออกตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่ใช้อยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มาใช้บังคับโดย

อนุโลม 

 

 


