
 
แบบสํารวจความเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสํารวจความเห็นของข้อด-ีข้อเสีย ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยทําเครื่องหมาย √       

ลงในช่องว่างหน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

ส่วนที่ ๑ สถานะของผู้ตอบแบบสํารวจ 
 

๑.  บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ หน่วยงานที่สังกัด.............................................................................................................. 
           
  สายบริหาร                 ข้าราชการ         ลูกจ้างประจํา 

  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ    พนักงานราชการ   

 ลูกจ้างช่ัวคราว           อ่ืนๆ..................................................... 

  อายุการทํางาน....................ปี 
 

ส่วนที่  ๒   ความเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประเด็นการสํารวจความเห็น 

ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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๑. ข้อดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

    ๑.๑ มีความเป็นอิสระในการดําเนินงานทุกดา้น (๔ ด้าน) ภายใต ้การกํากับดูแล

ของรัฐบาล ไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของกระทรวง 
 

     

    ๑.๒  มหาวิทยาลัยสามารถกําหนดเป้าหมาย ทิศทาง พร้อมท้ังวิธีการปฏิบัต ิ

เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงที      

(จบที่สภามหาวิทยาลัย) 
 

     

    ๑.๓ มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบบริหารด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานและธรรมชาติของมหาวิทยาลัยได้เอง ดังต่อไปนี้ 

๑)ด้านการจัดโครงสร้างองค์กร สามารถกําหนดรูปแบบขององค์กรและ

หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และมีอํานาจจัดตั้งและกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ขององค์กรเหล่านัน้ 
 

     

๒)ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถกําหนดตําแหน่ง วิธีการสรรหา 

การบรรจุแต่งตั้ง รวมท้ังการกําหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน   

ได้เองตามความเหมาะสม  

     

๓)ด้านการบริหารวิชาการ สามารถเปิดหลักสูตร กําหนดเนื้อหาของ

หลักสูตร วิธีการสอน ฯลฯ คุณสมบัติของผู้สอนที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาการของหน่วยงานกลาง เช่น ระบบมาตรฐานหลักสูตร 

ระบบประกันคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ เป็นต้น 

     

๔)ด้านการบริหารการเงิน สามารถกําหนดระเบียบ กฎเกณฑ ์ที่มีความ

คล่องตัว ยืดหยุ่นได้เอง ทั้งนี้เพราะรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใน

ลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไป 

     



 
๒ 

ประเด็นการสํารวจความเห็น 

ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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      ๑.๔ สภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นองค์กรสูงสุด ทําให้ขั้นตอนต่างๆ สิ้นสุดใน

มหาวิทยาลัย 

     

      ๑.๕ หมดปัญหาการบริหารงานแบบ มหาวิทยาลัย 2 ระบบ      

      ๑.๖ เกดิการแขง่ขันในการพัฒนาทุกๆ ด้าน      

      ๑.๗ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 

 

     

๒.  ข้อเสียของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

     ๒.๑ บุคลากรจะเกิดความรู้สึกไม่มั่นคงในงานอาชีพ รู้สึกกดดันต่อภาระงาน   

ที่ต้องปฏิบัติและการประเมินที่ตามมา 
 

     

     ๒.๒ มีทัศนคติในเชิงลบจากการยึดติดรูปแบบเดิมๆ ของบุคลากรที่อยู่มานาน 

ทั้งข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
     

     

 ๒.๓ กฎเกณฑ์ที่แตกต่างกันระหว่างมหาวิทยาลัยทําให้เกิดการแย่งชิง

ทรัพยากรบุคคลเกิดปัญหาสมองไหล  (มหาวิทยาลัยใหญ่ได้เปรียบ

มหาวิทยาลัยเล็ก) 
 

     

    ๒.๔ จําเป็นต้องมีการปรับขึ้นค่าเล่าเรียนตามต้นทุนที่เป็นจริง (ปัจจุบันต่ํากว่า

ความเป็นจริง) 
 

     

    ๒.๕ มหาวิทยาลัยจะมุ่งเอาตัวรอดมากกว่าการรับใช้สังคม (ปฏิบัติแต่ภารกิจ      

ที่ก่อรายได)้ 

 

     

    ๒.๖ หากสภามหาวิทยาลัยไม่เข้มแข็งจะไม่ประสบความสําเร็จเพราะสาเหตุ

ต่อไปนี้ 
 

          ๒.๖.๑ การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารสูงเกินความพอดี 

     

 

 

          ๒.๖.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาไม่จริงจัง ไม่สม่ําเสมอ      

          ๒.๖.๓ การประเมิน ขาดความเป็นธรรม หรือมีหลายมาตรฐาน      

          ๒.๖.๔ การกํากับและการตรวจสอบขาดประสิทธิภาพ      

๓. ความมั่นใจต่อการเปลี่ยนสถานภาพของ ม.แม่โจ้ เป็น ม.ในกํากับของรัฐ       

 

 (ขยายเวลา ส่งกลับคืน งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘)   
                                                  ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน  


