
ขั้นตอนการดําเนนิการ 

อาจารยตัวอยางของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

(ม.ีค. - ส.ค. ๒๕๕๙) 
 

๑. งานสภาคณาจารย  จัดทําคําสั่งมหามหาวทิยาลัยฯ แตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกเพิ่ม 

ประธานสภาคณาจารย เปนประธาน  รวมกรรมการจากสภาคณาจารย ๔ คน  

๒. คณะกรรมการประชุมพจิารณาการดําเนนิการ 

๓. แจงรายละเอยีดไปยังคณะ พรอมกําหนดเวลาในการดําเนนิการ 

๔. คณะกรรมการประจําคณะ ดําเนนิการคัดเลอืกอาจารยตัวอยางของคณะ มคีุณสมบัตติามขอ ๖  

เปนอาจารยในมหาวทิยาลัยแมโจไมนอยกวา 3 ป จํานวน ๔ ดานๆ ละ ๑ คน (ไมครบทุกดานก็ได) 

๑) ดานการเรยีนการสอน 

๒) ดานการวจัิย 

๓) ดานบรกิารวชิาการ 

๔) ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

พรอมทัง้กรอกขอมูลตามแบบฟอรม ก. และแบบฟอรม ข. (ใหครบทัง้ ๒ แบบฟอรม) 

๕. คณะ รวบรวมเอกสารแบบฟอรม ก. และ ข. รวมท้ังเอกสารสนับสนุนอื่นๆ บรรจุซองปดผนึก 

สงประธานคณะกรรมการคัดเลอืกอาจารยตัวอยางของมหาวทิยาลัยแมโจ (ประธานสภา

คณาจารย) ภายใน  ๓๐ เมษายน  ๒๕๕๙ 

๖. งานสภาคณาจารยตรวจสอบคุณสมบัตแิละเกณฑกลาง และรวบรวมรายช่ือ ผูถูกเสนอช่ืออาจารย

ตัวอยางทัง้หมด  จัดพมิพ คัดแยกประเภท ๔ ดาน 

๗. คณะกรรมการคัดเลอืกอาจารยตัวอยางฯ ลงมตพิจิารณาคัดเลอืกอาจารยตัวอยางประจําป จํานวน 

๔ ดาน (อาจไมครบทุกดานก็ได) 

๘. คณะกรรมการคัดเลอืกอาจารยตัวอยางฯ เสนอผลการคัดเลอืกไปยังคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัย 

๙.  มอบโล และใบประกาศนยีบัตรเกยีรตคิุณ ในวันไหวครู 

          (วันพฤหัสบดสีัปดาหสุดทายของเดอืนสงิหาคมทุกป) ๒๕ สงิหาคม ๒๕๕๙) 

 

 

………………………………………. 

 

 

 

 

 



แผนการดําเนนิการ 

อาจารยตัวอยางของมหาวทิยาลัยแมโจ ประจําป ๒๕๕๘ 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ม.ค. 

 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

 

ก.ค. ส.ค. 

 

๑. แตงตัง้คณะกรรมการฯ คณะกรรมการ 

 ประชุมคร้ังท่ี ๑ พจิารณาการ ดําเนนิการ 

๒. แจงรายละเอยีดไปยังคณะ พรอมกําหนดเวลาในการ

ดําเนนิการ 

       

๓. คณะกรรมการประจําคณะ ดําเนนิการคัดเลอืกอาจารย

ตัวอยาง ของคณะ มคีุณสมบัตติามขอ ๖ จํานวน ๔ ดานๆ 

ละ ๑ คน (อาจไมครบทุกดานก็ได) 

๑. ดานการเรยีนการสอน 

๒. ดานการวจัิย 

๓. ดานบรกิารวชิาการ 

๔. ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 พรอมท้ังกรอกขอมูลตามแบบฟอรม ก.  

และแบบฟอรม ข. (ใหครบทัง้ ๒ แบบฟอรม) 

   

 

    

๔. งานสภาคณาจารยตดิตามผลการดําเนินการ 

    จากคณะ 

       

๕. คณะ รวบรวมเอกสารแบบฟอรม ก. และ ข. รวมทัง้

เอกสาร สนับสนุนอื่นๆ บรรจุซองปดผนกึ สงประธาน

คณะกรรมการคัดเลอืกอาจารยตัวอยางของมหาวทิยาลัย

แมโจ (ประธานสภาคณาจารย)  ภายในวันที่ ๓๐  

เมษายน  ๒๕๕๙ 

       

๖. คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ประชุม คร้ังท่ี ๒ (๑๘ พ.ค.๕๙) 

   พจิารณาคัดเลอืกอาจารยตัวอยางประจําป  

   จํานวน ๔ ดาน (อาจไมครบทุกดานก็ได) 

       

๗. คณะกรรมการคัดเลอืกฯ เสนอผลการคัดเลอืกไปยัง 

     คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย  

       

๘. งานสภาคณาจารย   ขออนุมัตทิําโลและใบประกาศ        

๙. มอบโลและใบประกาศในวันไหวครู ประจําป  

    (สัปดาหสุดทายเดอืนสงิหาคม ๒๕๕๙) 

       

 


