
แบบฟอรม  ก 

แบบขอมูลเกี่ยวกับอาจารยตัวอยาง 
มหาวทิยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

คณะ................................ 
 

สวนที่ ๑  ประวัติสวนตวั 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

- ๒ – 
 

๑. ขอมูลทั่วไป 
    ๑.๑  ชื่อ(นาย,นาง,นางสาว).....................................สกุล..................................................... 
    ๑.๒  เกิดวันที่..........เดือน..............................................พ.ศ. ........... อายุ........ป.........เดือน 
    ๑.๓  ตําแหนงปจจุบัน 
           ๑.๓.๑ ชื่อตําแหนง.................................................................................................... 
           ๑.๓.๒ ระดับ...........อัตราเงินเดือน............................................................................. 
           ๑.๓.๓ สังกัด(ระบุหนวยงาน/คณะ)............................................................................. 
 ๑.๓.๔ บรรจุเขาทํางาน/โอนยาย ณ มหาวิทยาลัยแมโจ เมื่อวันที.่....เดือน..............พ.ศ....... 

๒.  ประวัติการรับราชการ (ต้ังแตเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน) 
      ๒.๑  ตําแหนงทางวิชาการ 

             ๒.๑.๑ ชื่อตําแหนง......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด..........................................................ตัง้แต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
   ๒.๑.๒ ชื่อตําแหนง......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด..........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
             ๒.๑.๓ ชื่อตําแหนง......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด..........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
             ๒.๑.๔ ชื่อตําแหนง......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด..........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
 

    ๒.๒  ตําแหนงทางบริหาร (ถาม)ี 
  ๒.๒.๑ ชื่อตําแหนง......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด.........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
           ๒.๒.๒ ชื่อตําแหนง.......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด.........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
           ๒.๒.๓ ชื่อตําแหนง.......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด.........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
 ๒.๒.๓ ชื่อตําแหนง.......................................................................ระดับ .................... 
     สังกัด.........................................................ตั้งแต พ.ศ. .......ถึง พ.ศ. ........... 
 
 



- ๒ - 

 

๓.  ประวัติการศึกษา ใหระบุจากวุฒิที่ไดรับสงูสุดไปหาต่ําสุด (เฉพาะระดับปริญญา) 

สถานศึกษา ตั้งแต-ถึง (เดือน ป) วุฒิที่ไดรับ 

   

   

   

   

   

   

   
 

๔.  ผลงานและเกียรติประวัตทิี่เคยไดรับในรอบปการศึกษา ๒๕๕๘ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
 

สวนที่ ๒  คําชี้แจงประกอบเพื่อนําไปใชในการประกาศเกียรติคุณ 
  ๑.  คณะ ขอเสนอ นาย/นาง/นางสาว ..................................................................... 
เปนอาจารยตัวอยางในดาน 

       [  ] ดานการเรียนการสอน  [  ] ดานการวิจัย 

       [  ] ดานบรกิารวิชาการ   [  ] ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒. เหตุผลท่ีคัดเลือกอาจารยผูนี้เปนอาจารยตัวอยางทางดานนี้เพราะ........................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
  ๓.  หลักฐานที่แสดงวาอาจารยผูนี้มีคุณสมบัติท่ีสมควรเปนอาจารยตัวอยาง 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
      ลงชือ่ ........................................................ 
             (......................................................) 
     คณบดีคณะ................................................................... 
      วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. .............. 



 

แบบฟอรม  ข (๑) 
 

ขอมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารยตัวอยาง ดานการเรียนการสอน  
 

รายการพิจารณา บรรยายสรุป 

๑. ลักษณะผูสอน 
    ๑.๑  มีความรูความสามารถในวิชาที่รับผิดชอบเปนอยางดี  
           ตรงตอเวลา ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม 
           กําลังความสามารถ 
    ๑.๒  มีการจัดทําเอกสารประกอบการสอน ตํารา เขียน 
           บทความทางวิชาการ 
    ๑.๓  มีบุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม 
    ๑.๔  มีความรับผิดชอบ 

 

๒.  ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา 
     ใหความเปนมิตร ยอมรบัความคิดเห็นและดูแลเอาใจใส
นักศึกษาอยางทั่วถึง 

 

๓.  ขั้นตอนการสอน 
     ๓.๑  มีแผนการสอนและเตรียมการสอนอยางดี 
     ๓.๒  สอนตรงตามวัตถุประสงครายวิชา 
     ๓.๓  สอนโดยใชวิธกีารและส่ือการสอนอยางเหมาะสม 

 

๔.  ลักษณะการสอน 
     ๔.๑  สอนใหเขาใจงาย ไดเนื้อหา 
     ๔.๒  สอนกระตุนใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน และ 
            แกปญหาได 
     ๔.๓  สอนใหนักศึกษาเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับ 
            วิชาอื่นทีเ่กี่ยวของ 
     ๔.๔  สอนใหรูจักแหลงขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
           เพิ่มเติมตอไป 

 

๕.  การประเมินผล 
     ๕.๑  ออกขอสอบตรงตามวัตถุประสงครายวิชา 
     ๕.๒  ประเมินการเรียนอยางยุติธรรม มีประสิทธิภาพและ 
            ทันเวลา 
     ๕.๓  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนใหทันสมัย 
 

 

๖. จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
    (ตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของมหาวิทยาลัย) 
 

 

 



 

แบบฟอรม ข (๒) 

 

ขอมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารยตัวอยาง ดานการวิจัย 

 

รายการ บรรยายสรุป 

๑. ผลงานวิจัย 
เปนผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพ 

เผยแพรมาแลว  

๒. บุคคล 
๒.๑ มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยสาขาวิชานั้นๆ เปนที ่
      ยอมรับ 
๒.๒ มีความคิดริเร่ิม สามารถสรางงานวิจัยใหมๆ  
      เสริมสรางความกาวหนาทางวิชาการ (และ/หรือ  
      คนคิดสิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณคาสูงในวงการวิชาการ 
      อาจเปนเชิงพื้นฐาน และ/หรือวิจัยประยุกต  
      และ/หรืองานวิจัยเพื่อพฒันา) 

๓. ความประพฤต ิคุณธรรมและวินัย     
     มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตามคูมือนักวิจัยและ 
คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของมหาวิทยาลัย) 
 

 

 
หมายเหตุ : ไมนับงานวิจัยที่ทาํเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใดๆ 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 
แบบฟอรม ข (๓) 

 
ขอมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารยตัวอยาง ดานการบริการวิชาการ 

 
รายการพิจารณา บรรยายสรุป 

๑. ดานความรูความสามารถ 
๑.๑  มีความรูทางดานวิชาการที่ถูกตอง ทันสมัยและ      
       เปนประโยชนแกสังคม 
๑.๒  มีความสามารถในการใหบริการทางวิชาการแก 
       สังคมอยางไดผล 
๑.๓  พัฒนาความรูความสามารถของตนเองเพื่อให 
       บริการวิชาการที่เหมาะสมทันเหตุการณ และมี 
       ประโยชน 
 

 

๒. ดานการอุทิศตน 
๒.๑  จัดโครงการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางมี 
       ระบบและถูกตองตามหลักวิชา 
๒.๒  ปฏิบัติงานเปนวิทยากรใหความรูแกบุคลากรอื่นๆ  
       อยาเสียสละและตั้งใจ 
๒.๓  สนับสนุนและเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการอยาง 
       ตอเนื่อง โดยไมหวังผลตอบแทน  
 

 

๓. ดานความรับผิดชอบ 
๓.๑  มีความรับผิดชอบตองานและหนาที่ของตนในการ 
       บริการวิชาการอยางสูง ยึดถือเปนตัวอยางที่ดีได 
๓.๒  ไมบิดเบือน อวดอาง ยกตนขมทาน หรือแกงแยง  
       แขงขัน ในการบริการวิชาการ เพื่อประโยชนของ 
       ตนเอง  
 

 

๔. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
(ตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 
 

 



 
แบบฟอรม ข (๔) 

 
ขอมูลสนับสนุนการเสนอช่ืออาจารยตัวอยาง ดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
รายการพิจารณา บรรยายสรุป 

 
๑. มีความรูความสามารถและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

๒. สนับสนุนและสงเสริมงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๓. มีความตั้งใจ มุมานะ และอุทิศเวลาใหแกงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. มีความรัก เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕. เขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยจัดข้ึนทั้งภายในและ
ภายนอกอยางสมํ่าเสมอ 

๖. มีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (ตามคูมือจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยของมหาวิทยาลัย) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


