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ค าน า 
 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 มาตรา 26 ได้ก าหนดให้สภาพนักงานมีอ านาจ
หน้าที่ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และเกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงาน สภาพนักงานจึงได้จัดส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามระบบการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป และให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถ
ประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
อาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป บัดนี้ การจัดโครงการได้ส าเร็จลุล่วง
ไปแล้วด้วยดี สภาพนักงานจึงได้จัดท ารายงานผลฉบับนี้ขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสภาพนักงานและ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป 
   
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
           ประธานสภาพนักงาน 
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รายงานผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานสภาพนักงาน/งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
3. หลักการเหตุผลของโครงการ 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมเข้าสู่ ปีที่ 87 
มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน  สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความ
เจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจึงเป็น
ก าลังส าคัญในกระบวนการสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการน าวิชาความรู้ไป
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงความสมบูรณ์ทั้งทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในฐานะคณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้งานของฝ่ายวิชาการด าเนินลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทุกคนจ าเป็นต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้ถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน บุคลากรพึงตระหนักและมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่ งที่ต้องส่งเสริม
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือคุณภาพที่พึงประสงค์และประพฤติปฏิบัติตน เป็นที่ยอมรับของสังคม และส านึกใน
หน้าที่และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์และมีความสุข  
 

 สภาพนักงาน ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึง
จะได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย และตาม
ภาระกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้มอบหมายให้สภาพนักงานด าเนินงานส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
และจริยธรรมประจ าปี เพ่ือรายงานผลให้มหาวิทยาลัยได้ทราบต่อไป 
 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  4.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 
  4.2 เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ 
ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ อันจะ
ยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 
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5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 

5.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปได้รับการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
5.2 มหาวิทยาลัยได้น าการส่งเสริมจรรยาบรรณไปประกอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 
6. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

6.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 

 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

7.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจ านวนได้รับการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
       และจริยธรรม ร้อยละ 85   

     - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 173 คน คิดเป็นร้อยละ 69.20 จากเป้าหมาย 250 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้ผ่านการอบรมโครงการ ร้อยละ 85 
     - จ านวนผู้ผ่านการอบรม 162 คน คิดเป็นร้อยละ 93.64 จากผู้เข้าร่วมการอบรม 173 คน 
7.3 เชิงเวลา : ร้อยละของเวลาการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด 

       ร้อยละ 80 
      - การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็น ร้อยละ 100 ของเวลาการ 

          ด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด แต่มีการขยายเวลาออกไป 
          1 เดือนเนื่องจากมีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวนน้อย 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานสภาพนักงาน กองกลาง  
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10. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 
70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกรายการ ดังนี้ 

 

1. ค่าจ้างเหมาจัดท าสื่อ VDO จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย   รวม 40,000 บาท 
    ให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 3 ตอน พร้อมประเมินผล 
    การได้รับความรู้ ก่อนหลัง ได้รับชม 
 

2. ค่าเงินรางวัลส าหรับผู้ส่งคลิปรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  รวม 25,000 บาท 
ประเภทบุคลากร 
 รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 5,000 บาท 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 3,000 บาท  
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 2,000 บาท  
 รางวัล Popular Vote จ านวน 1 รางวัล 2,500 บาท  
ประเภทนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 5,000 บาท 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 3,000 บาท  
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 2,000 บาท  
 รางวัล Popular Vote จ านวน 1 รางวัล 2,500 บาท 
 

3. ค่าจ้าเหมาจัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุข   รวม 5,000 บาท 
   ให้แก่ตนเองและการท างาน 
 

    รวมทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 
 
11. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ หลักสูตร หยุด/ไม่/อย่า/ขออย่า เติมเชื้อไฟใน 
        องค์กรและสังคม 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 31 ตุลาคม 2565 อบรมแบบออนไลน์ 
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  วิธีการด าเนินโครงการ 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ 
ตั้งเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ร้อยละ 85 จาก

เป้าหมาย 250 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 173 คน คิดเป็น ร้อยละ 69.20 
ตั้งเป้าหมายจ านวนผู้ผ่านการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ออนไลน์ ร้อยละ 

85 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 173 คน มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 162 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.64 
 

กิจกรรมที่  2 การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร นักศึกษา  
         และบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
ระหว่างวันที่ 10 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2564 สื่อออนไลน์ 
 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5. ประชุมคณะอนุกรรมการตัดสินคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
6. ประกาศผล จัดพิธีรับรางวัล สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจาก
บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

  ประเภทบุคลากร 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวกรรณิกา หงษ์พงษ์ ชื่อผลงาน “การท างานประจ าในยุคดิจิทัล” 
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  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นายสมาน  บุญทาค า ชื่อผลงาน “พรุ่งนี้ไม่สาย ที่จะท าดี” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
 

  ประเภทนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นางสาวนฤมล ค าสะอาด ชื่อผลงาน “My Idol in MJU from Economics” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นางสาวธนิดา เดชะบุญ ชือ่ผลงาน “คุณธรรมฉันไม่ได้ท า” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 สื่อออนไลน์ 
 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. จัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับการจ้างคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการ

ท างานจ านวน 3 ชิ้น 
5. เผยแพร่คลิป VDO ทางช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
6. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
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  สรุปผลกิจกรรมที่ 3 จัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน  
หัวข้อเรื่อง ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่ จ านวน 3 ช่วง ประกอบด้วย  
 

  ช่วงที่ 1 ข้อคิดและค าอวยพรจากอธิการบดีและประธานสภาพนักงาน 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ประธานสภาพนักงาน 
 

  ช่วงที่ 2 ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายวิชิต วิชัย (ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
 

  ช่วงที่ 3 ชีวิตหลังเกษียณท่ียังคงสนุกและสุขส าราญ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร คันธรส (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางศรีอนงค์ ใคร้มา (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายประเสริฐ ใจเมคา (ลูกจ้างประจ า) 

 
12. สรุปแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2565 
 

  ในการประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2565 ในครั้งนี้ไดเ้ป็นการให้ผู้ประมินจัดท าแบบสอบถามหลังการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ออนไลน์ โดยสภาพนักงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ออนไลน์, การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 และจัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน หัวข้อเรื่อง 

ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่ จ านวน 3 ช่วง เมื่อเสร็จสิ้นโครงการจึงขอ

ความอนุเคราห์ตอบแบบประเมิน Online โดยได้รับแบบประเมินผลกลับมา 173 ชุด ดังนี้ 
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ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

137 
(79.19%) 

34 
(19.65%) 

2 
(1.16%) 

- - 4.78 

มากที่สุด 

 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย  

               ประจ าปี 2565 
 

 จากตารางพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากกที่สุด (4.78) จ านวนและร้อยละของผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 137 คน คิดเป็น

ร้อยละ 79.19 ระดับความพึงพอใจมาก จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 19.65 และระดับความพึงพอใจ 

ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.16 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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กิจกรรม อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ประจ าปี 2565 
 

ระบบเรียนออนไลน์สภาพนักงาน FACSENAT e-Learning 
http://senate.mju.ac.th/elearning 

 
คู่มือระบบการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร ม.แม่โจ้  E- learning โดย สภาพนักงาน 

 
https://www.youtube.com/watch?v=CsFJRdjx5mE 

 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 

http://senate.mju.ac.th/elearning
https://www.youtube.com/watch?v=CsFJRdjx5mE
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
 

 

 
ตัวอย่าง ใบประกาศนียบัตร 

 

 



- 22 – 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม เร่ือง อบรมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 30 พฤศจิกายน 2565 

ผ่านระบบ http://senate.mju.ac.th/elearning/ 
 

   จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมทัง้สิ้น   173 คน   

       ผ่านการอบรม 162 คน ร้อยละ 93.64 

       ไม่ผ่านการอบรม 11 คน ร้อยละ 6.36 
 

ผู้เข้าร่วมและท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้รับ 3 คะแนนขึ้นไป)  ผ่านการอบรม ไม่ผ่านการอบรม 

 - คณะเทคโนโลยีการประมงแ162 คนละทรัพยากรทางน้ า (จ านวน 1 คน)  1 (100%)  - 

 - คณะบริหารธุรกิจ (จ านวน 1 คน)      1 (100%)  - 

 - คณะผลิตกรรมการเกษตร (จ านวน 3 คน)     3 (100%)  - 

 - คณะพยาบาลศาสตร ์ (จ านวน 11 คน)     11 (100%)  - 

 - คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - คณะวิทยาศาสตร์ (จ านวน 7 คน)      6 (85.71%) 1 (14.29%) 

 - คณะศลิปศาสตร์ (จ านวน 6 คน)      5 (83.33%) 1 (16.67%) 

 - คณะเศรษฐศาสตร ์(จ านวน 3 คน)     2 (66.67%) 1 (33.33%) 

 - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม (จ านวน 1 คน)  1 (100%)  - 

 - คณะสตัวแพทยศาสตร์ (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 2 คน)    2 (100%)  - 

 - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (จ านวน 57 คน)   54 (94.74%) 3 (5.26%) 

 - วิทยาลัยนานาชาติ  (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - วิทยาลัยบริหารศาสตร์ (จ านวน 5 คน)     5 (100%)  - 

 - วิทยาลัยพลังงานทดแทน (จ านวน 3 คน)     3 (100%)  - 

 - ส านักงานมหาวิทยาลัย (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - กองกลาง (จ านวน 8 คน)      7 (87.50%) 1 (12.50%)  

 - กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม (จ านวน 1 คน)     8 (100%)  - 

 - กองคลัง (จ านวน 5 คน)      5 (100%)  - 

 - กองเทคโนโลยดีิจิทัล (จ านวน 5 คน)     4 (80%)  1 (20%) 

 - กองแผนงาน (จ านวน 5 คน)      5 (100%)  - 

 - กองพัฒนานักศึกษา (จ านวน 9 คน)     8 (88.89%) 1 (11.11%) 

 - ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ (จ านวน 2 คน)   2 (100%)  - 

 - ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (จ านวน 3 คน)     3 (100%)  - 

 - ฝ่ายสื่อสารองค์กร (จ านวน 1 คน)      -  1 (100%) 

 - ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (จ านวน 8 คน)     8 (100%)  - 

 - ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (จ านวน 12 คน)    11 (91.67%) 1 (8.33%)  

 - ส านักหอสมุด (จ านวน 2 คน)      2 (100%)  - 
 

http://senate.mju.ac.th/elearning/
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รายชื่อผู้เขา้ร่วมการอบรม เรื่อง อบรมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ ้พ.ศ. 2565 

 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จรรยา ภูค าวงศ์ ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะบริหารธุรกิจ (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ฉัตรชัย กา๋เร็ว นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะผลิตกรรมการเกษตร (จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 นุจรีย์ พรมโสภา ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 3 (60.00%)  

2 วงค์พันธ์ พรหมวงศ์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 วราภรณ์ ภูมิ์พิพัฒน ์ นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      3 คน 

 

คณะพยาบาลศาสตร ์(จ านวน 11 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 เจนนารา วงศ์ปาล ี อาจารย ์ 4 (80.00%)  

2 บุษกร ยอดทราย อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 เบญจมาศ ถาดแสง อาจารย ์ 3 (60.00%)  

4 มาลี ล้วนแก้ว อาจารย ์ 5 (100.00%)  

5 รัตนา กันตีโรจน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

6 วรรณภา พพิัฒน์ธนวงศ์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

7 วารุณี ผ่องแผ้ว อาจารย ์ 5 (100.00%)  

8 ศกุนตลา จินดา นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

9 สาวิตรี ทิพน ี นักวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

10 สุทธิลักษณ์ จันทะวัง อาจารย ์ 5 (100.00%)  

11 สุรัช สุนันตา อาจารย ์ 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      11 คน 
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ณภาภัช เล้ียงประยูร นักวิชาการศึกษา 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะวิทยาศาสตร์ (จ านวน 7 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 คนึงนิตย์ กอนแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

2 ชมัยพร นิธกิาจณ์พานิช อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 นงคราญ พงศ์ตระกุล นักวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

4 ภานรินทร์ ปรีชาวัฒนากร ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

5 มุจลินทร์ ผลจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

6 ศิรศักดิ์ ศศิวรรณพงศ์ อาจารย ์ 4 (80.00%)  

7 อาษิรญา อินทนนท ์ หัวหน้างานบริหารและธุรการ 1 (20.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      6 คน 

 

คณะศิลปศาสตร ์(จ านวน 7 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จารุลักษณ์ งามลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

2 นิทัศน์ บุญไพศาลสถิตย ์ อาจารย ์ 4 (80.00%)  

3 ปวีณา ฉัตรสูงเนิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

4 ปิยะพันธุ์ นันตา อาจารย ์ 5 (100.00%)  

5 เมธี เมธาสิทธิ สุขส าเร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 (40.00%)  

6 สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร อาจารย ์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ (จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 นัฐพล ค าซอน นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

2 นัยนา โปธาวงค์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิง่แวดล้อม (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 อ านาจ ชิดทอง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์(จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 รุ่งเรือง โพธิ์สิงห์ทอง นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 2 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 รจนา อุดมรักษ ์ ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 4 (80.00%)  

2 สุภารักษ ์ค าพุฒ อาจารย ์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 สายทอง สุจรยิาพงศ์พร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (จ านวน 57 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กนกพรรณ ศุขรักษ ์ นักวิชาการพัสด ุ 5 (100.00%)  

2 กรองทอง สิธิเกต ุ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 (60.00%)  

3 กิติพงษ์ วุฒิญาณ นักวิชาการเกษตร 5 (100.00%)  

4 เกษราพร ทิราวงศ์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

5 ขนิษฐา เกตุสุวรรณ ์ บรรณารักษ์ 5 (100.00%)  

6 จันทร์จิรา นันตา อาจารย ์ 5 (100.00%)  

7 จุฬาลักษณ์ เครื่องดี ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 5 (100.00%)  

8 ฉลวย จันศรี นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

9 ณฐวุฒ พยัฆคิน อาจารย ์ 5 (100.00%)  

10 ณัฐพร จันทร์ฉาย รองศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

11 ต่อลาภ ค าโย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

12 ถิรนันท์ กิติคู้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

13 ธนันท์ฐิตา สะป ู พยาบาล 5 (100.00%)  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

14 ธนันธรณ์ วุฒิญาณ หัวหน้างานนโยบายและแผน 5 (100.00%)  

15 ธนากร แนวพิชิต นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

16 ธรรมศักดิ์ พันธุแ์สนศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

17 ธิติ วานิชดิลกรัตน์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

18 บุษบง เสนรังษี พยาบาล 5 (100.00%)  

19 ปธัสนันท์ แดงประทุม นักเอกสารสนเทศ 2 (40.00%)  

20 ปัญจพร ค าโย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

21 ปิยะวด ีช่างทองเก่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 10 (200.00%)  

22 เปรมชัย สุทธคุณ นักวิชาการเกษตร 3 (60.00%)  

23 พีระสันต์ กระต่ายทอง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

24 แพรวพรรณ ใจกาศ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

25 ภาคภูมิ บุญมาภ ิ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

26 ภิญโญ ผลงาม นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

27 รัฐพงศ์ ปกแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

28 ละออทิพย์ นะโลกา อาจารย ์ 3 (60.00%)  

29 ลักขณา พันธุ์แสนศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 (40.00%)  

30 วงศ์วริศ วงศ์นาค นักวิชาการเกษตร 5 (100.00%)  

31 วรวุฒิ งามพิบูลเวท อาจารย ์ 5 (100.00%)  

32 วรศิลป์ มาลัยทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

33 วรากร พลเสน นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

34 วาสนา วรรณค า นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

35 วิจิตรา กระต่ายทอง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

36 ศตพล กัลยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

37 ศิรภัสสร กันถาด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

38 ศิริลักษณ์ สุขเจริญ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

39 สมโภช มาหน้อย ช่างเทคนิค 5 (100.00%)  

40 สมศักดิ์ กันถาด นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

41 สิทิไวกูล ทิราวงศ์ นักวิชาการเกษตร 5 (100.00%)  

42 สิริยุพา เลิศกาญจนาพร อาจารย ์ 3 (60.00%)  

43 สุทิน สามาทอง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

44 สุธิดา นะภิใจ นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

45 สุพรรษา กาศสกุล นักวิชาการเงินและบัญช ี 3 (60.00%)  

46 สุรศักดิ์ ชัยวิเศษ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

47 สุรัลชนา มะโนเนือง นักวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  
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        จ านวนผู้สอบผ่าน      54 คน 

 

วิทยาลยันานาชาต ิ(จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กรรณิกา หงษ์พงษ ์ นักวิชาการพัสดุ 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ (จ านวน 5 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กิตติวัฒน์ คมเศวต นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

2 ภัคสุณีย์ ดวงงา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 ภิมุข รอยไทย หัวหน้างานบริหารและธุรการ 4 (80.00%)  

4 สุไรรัตน์ มั่นคง นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

5 อรทัย ใจปอ้ ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 

 

วิทยาลยัพลังงานทดแทน (จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม ่ นักวิชาการพัสด ุ 4 (80.00%)  

2 ผ่องรักษ์ ยศเดช ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 4 (80.00%)  

3 เพ็ญศิริ หน่อแกว้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      3 คน 

 

 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

48 เหมสุดา แกว้กอง ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 5 (100.00%)  

49 อดิสรณ์ สมบัติโต วิศวกร 5 (100.00%)  

50 อนุกูล จันทร์แก้ว นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

51 อโนชา สภุาวกุล อาจารย ์ 4 (80.00%)  

52 อภิสิทธิ ์รัตนปภานันท ์ หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 5 (100.00%)  

53 อังคณา ชมภูมิ่ง นักวิทยาศาสตร์ 3 (60.00%)  

54 อัญชลี ปินตาวงค์ นักประชาสัมพันธ ์ 2 (40.00%)  

55 อิศรา วัฒนนภาเกษม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

56 อิสรีย์ ฮาวปินใจ อาจารย ์ 4 (80.00%)  

57 อุเทน นะภิใจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  
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ส านักงานมหาวทิยาลยั (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ศรีกุล นันทะชมภ ู นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 
 

กองกลาง (จ านวน 8 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ธันยรัศมิ์ วงศ์เกษม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

2 พนิตนันท์ อินทราวุธ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 ลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

4 วรภาส ปูระณะพงษ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

5 วิไลวรรณ ธงงาม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

6 ศุภชัย ชยัอุดมวิถ ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

7 สุนัดดา สัตตวัตรกุล หัวหน้างานสภาพนักงาน 5 (100.00%)  

8 อาจันทร์ อยู่นาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      7 คน 
 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม (จ านวน 8 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 เกษม ดวงบาล ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 3 (60.00%)  

2 จีรพรรณ จันทราศัพท ์ วิศวกรสิ่งแวดล้อม 4 (80.00%)  

3 บรรจง อินทร์วงค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

4 พนมเทียน ทนค าด ี นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

5 สมพล ปาระม ี ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 3 (60.00%)  

6 สุริยัน โยธาราษฎร ์ ช่างเทคนิค 5 (100.00%)  

7 องอาจ บญุก้ า ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 4 (80.00%)  

8 อรทัย เป็งนวล หัวหน้างานอ านวยการ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      8 คน 
 

กองคลัง (จ านวน 5 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ธนาภา โพธ ิ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (60.00%)  

2 นงลักษณ์ จันทร์เที่ยง นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

3 บายศรี สุขจิตต ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

4 วิไลพร สมณะศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

5 สุพรรณิการ์ สิทธิสังข ์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 
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กองเทคโนโลยีดิจิทัล (จ านวน 5 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กรกช เจริญทรัพย ์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

2 นิรุต ทองสุก นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 (80.00%)  

3 บรรพต โตสิตารัตน์ หัวหน้างานระบบเครือข่ายฯ 3 (60.00%)  

4 พันธมิตร ใจรินทร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

5 อภิญญา โตสิตารัตน์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      4 คน 

 

กองแผนงาน (จ านวน 17 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กมลมาส จ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

2 จิราพร สุนันทานนท ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 ปรีชา มะโนแสน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 5 (100.00%)  

4 วรรณภา กลัดกลีบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

5 เอกพจน์ อินเทพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 

 

กองพัฒนานักศึกษา (จ านวน 9 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จิรนันท์ วรรณวิชิต ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (60.00%)  

2 ชนัดดา ธีรวราบุตร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 (20.00%)  

3 ชลลดา ปัญญา นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

4 ณภัทร ธิการ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 5 (100.00%)  

5 นิธิวดี จรรยาสุภาพ หัวหน้างานอนามยัและพยาบาล 5 (100.00%)  

6 ปัญญวัจน ์ชลวิชิต หัวหน้างานหอพกั 5 (100.00%)  

7 ลักษมี ตันธนสิน พยาบาล 5 (100.00%)  

8 ศิริกาญจน์ ตันมาละ นักวิชาการศึกษา 3 (60.00%)  

9 สุพัตรา งามตา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      8 คน 

 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละโครงการพิเศษ (จ านวน 2 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ประทีปชล ชัยเลิศ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

2 อุ่นเรือน ขยัน นักวิชาการเงินและบัญชี 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 
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ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์(จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ชญานิศ ปัญญา นักทรัพยากรบุคคล 5 (100.00%)  

2 รัตติกาล ณวิชัย นักทรัพยากรบุคคล 5 (100.00%)  

3 โสภา สุทธิยุทธ ์ หัวหน้าฝา่ยพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      3 คน 

 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 อัณณ์ชญาณ์ ปัญญาอธิสิน นักประชาสัมพันธ ์ 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      - คน 

 

ส านักงานสภามหาวทิยาลยั (จ านวน 8 คน)  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ปริญญา อินทรเทพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

2 พรรณรัตน์ ตันติเสรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 เพ็ญนภา กันทะตา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

4 เมธิณี วันด ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

5 โยษิตา กาญจนคงคา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

6 สรัญญา อาษาไชย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

7 สุพรรณี วิต่า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

8 อัจฉรียา โมฬีกูล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      8 คน 

 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (จ านวน 12 คน)  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จักรกฤษณ์ ธงแดง นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

2 ณัฐนันท์ จิราศรีทวีสิน นักวิชาการศึกษา 3 (60.00%)  

3 เดชา ผิวผ่อง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

4 ทวี สุวรรณ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

5 นิวัติ ช่างซอ หัวหน้าฝา่ยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี 3 (60.00%)  

6 เบญจมาภรณ์ วิริยา นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

7 สุพจน์ บุญเรือง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

8 หทัยชนก ผิวผ่อง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

9 อภิชาติ เตภักด ี นักวิชาการช่างศิลป ์ 5 (100.00%)  

10 อรรถพงศ์ วภักดิ์เพชร นักวิชาการศึกษา 1 (20.00%)  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

11 อรอุษา ตะ๊วิโล นักวิชาการพัสด ุ 5 (100.00%)  

12 อัจฉราพร ศิวิลัย นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      11 คน 

ส านักหอสมุด (จ านวน 2 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ณัฐชาพงษ์ รักสกุลกานต ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 (100.00%)  

2 โสฬส จันพะโยม นักเอกสารสนเทศ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 
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กิจกรรม จัดท าสื่อวิดีทัศน์ส่งเสริมธรรมมาภิบาลเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน  
หัวข้อเรื่อง ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่ จ านวน 3 ช่วง ประกอบด้วย  
 

  ช่วงที่ 1 ข้อคิดและค าอวยพรจากอธิการบดีและประธานสภาพนักงาน 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ประธานสภาพนักงาน 
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  ช่วงที่ 2 ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายวิชิต วิชัย (ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
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  ช่วงที่ 3 ชีวิตหลังเกษียณท่ียังคงสนุกและสุขส าราญ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร คันธรส (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางศรีอนงค์ ใคร้มา (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายประเสริฐ ใจเมคา (ลูกจ้างประจ า) 
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กิจกรรม การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร  
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 

   
  ประเภทบุคลากร 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวกรรณิกา หงษ์พงษ์ ชื่อผลงาน “การท างานประจ าในยุคดิจิทัล” 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นายสมาน  บุญทาค า ชื่อผลงาน “พรุ่งนี้ไม่สาย ที่จะท าดี” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
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  ประเภทนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นางสาวนฤมล ค าสะอาด ชื่อผลงาน “My Idol in MJU from Economics” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นางสาวธนิดา เดชะบุญ ชือ่ผลงาน “คุณธรรมฉันไม่ได้ท า” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
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แบบประเมินผล 

“โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้” 

------------------------------------- 

ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล 

1. แบบประเมินผลชุดนี้ใช้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. แบบประเมินผลนี้มี 1 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย  

           ประจ าปี 2565 

3. กรุณาตอบแบบประเมินผลให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 38 – 

 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละข้อ ด้วยระดับเจตคติ  

5 มาตรา ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 

2565 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 ซึ่งมี

น้ าหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

มากที่สุด  ให้คา่คะแนนเท่ากับ  5 

มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การ พิจารณาแปลความหมายโดยค านวณค่ า เ ฉลี่ ย ตาม เกณฑ์ การ ให้ คะแนน ด้ วยการ ใช้  

สูตรค านวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 

จ านวนชั้น 

=   5-1   = 0.80 

 5 

จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงก าหนดความหมายในข้อค าถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  

 1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ด าเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังการอบรมความรู้ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ประจ าปี 2565 

 2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จ านวน 173 ชุด  

 


