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มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรยีกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ...” 

 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศใน                      

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 

 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

“สภาพนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

“คณาจารย์” หมายความว่า อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



๒ 

 

“ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการและ

ลูกจา้งของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจา้งของมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตร”ี หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา 5 ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 

เป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีฐานะเป็นหนว่ยงานในก ากับของรัฐ ซึ่งไมเ่ป็นส่วนราชการตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ

ตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

 

มาตรา 6ให้รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด 1 

บททั่วไป 

________________ 

 

  มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศกึษาและวิจัยทางวชิาการ มุ่งแสวงหา พัฒนาและ

ประยุกต์องค์ความรู้ พัฒนาวชิาชีพช้ันสูง และสง่เสริมวิชาการ โดยมีภารกิจท าการสอน วิจัย มุ่งมั่น

พัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมดว้ยปัญหา อดทน มุ่งมั่นปฏิบัติงาน เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม 

เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน ตลอดจนให้บริการวิชาการ และ

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

  มาตรา 8 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 

  (1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

  (2) ส านักบริหารมหาวิทยาลัย 

  (3) คณะ 

  (4) วิทยาลัย 

  (5) สถาบัน 

  (6) ส านัก 

  (7) ศูนย์ 



๓ 

 

  มหาวิทยาลัยอาจให้มีสว่นงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อ

ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

  การก าหนดหนา้ที่ของส่วนงาน ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 9 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มวีิทยาเขตซึ่งประกอบด้วยส่วนงานตามมาตรา 

8 อย่างนอ้ยสองส่วนงาน โดยส่วนงานหนึ่งตอ้งจัดการเรียนการสอนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

   

  มาตรา 10 การจัดตัง้ การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา 8 ให้ท าเป็น

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การแบ่งหนว่ยงานภายในส่วนงานตามมาตรา 8 ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

  การด าเนินการตามมาตรานี ้ตอ้งค านึงถึงคุณภาพทางวิชาการ ความประหยัด การลด

ความซ้ าซ้อนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเป็นส าคัญ 

 

  มาตรา 11 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศกึษาช้ันสูง

หรอืสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรอื

ประกาศนยีบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 

  การรับเข้าสมทบและยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศกึษาช้ันสูงหรอืสถาบันวิจัยอื่นตาม

วรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การควบคุมสถานศกึษาช้ันสูงหรอืสถาบันวิจัยอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิยาลัยใหเ้ป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

  มาตรา 12 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะจัดการศกึษาร่วมกับ

สถานศกึษาช้ันสูงอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรอืขององค์การระหว่างประเทศก็ได้ และมีอ านาจให้

ปริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดร่วมกับสถานศกึษาช้ันสูงนั้นแก่ผูส้ าเร็จ

การศกึษาได้ 

  การจัดการศกึษาหรอืการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 13 กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแหง่กฎหมายว่าดว้ยการ

คุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าดว้ยการประกันสังคม และกฎหมายว่า

ด้วยเงนิทดแทน แตพ่นักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและ



๔ 

 

ประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยการ

ประกันสังคม และกฎหมายว่าดว้ยเงนิทดแทน 

 

  มาตรา 14 มหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่กระท าการตา่งๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามมาตรา 7 อ านาจและหน้าที่เช่นวา่นีใ้ห้รวมถึง 

  (1) ซือ้ ขาย สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซือ้ ให้เช่าซือ้ แลกเปลี่ยนและ

จ าหนา่ย หรอืท านิตกิรรมใดๆ เพื่อประโยชนแ์ก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสทิธิ

ครอบครอง มีทรัพยสิทธิตา่งๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรอืมีสทิธิในหรอืหาประโยชน์จาก

ทรัพย์สินทางปัญญา และจ าหนา่ยทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรอื

ทรัพย์สินที่มผีูอุ้ดหนุนหรอือุทิศให้ 

  การจ าหนา่ยหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ใหก้ระท าได้เฉพาะ

อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา 16 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จ าหนา่ยหรือแลกเปลี่ยนได้ 

  (2) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช ้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าดว้ยที่ราชพัสดุ 

  (3) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ

ภายใต้อ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนัน้ 

  (4) ก าหนดค่าตอบแทนหรอืค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและสทิธิประโยชน์

อย่างอื่นให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วธิีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

  (5) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ไม่วา่จะเป็นของรัฐหรือของเอกชน หรอืกับองค์การหรอื

หนว่ยงานตา่งประเทศหรอืระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการเรียน การสอน การวิจัย การ

ให้บริการทางวิชาการ และการทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนะธรรม 

  (6) กู้ยืมเงนิและให้กู้ยืมเงนิโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สนิ และลงทุนหรอื

ร่วมลงทุน ทั้งนี ้เพื่อประโยชนแ์ก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

  (7) ออกพันธบัตรเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

  (8) จัดตัง้หรอืร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตัง้องค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุน

หรอืร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนติิบุคคลใดเพื่อด าเนนิกิจการที่เกี่ยวกับหรอืต่อเนื่องกับกิจการของ

มหาวิทยาลัย หรอืการน าผลการค้นคว้าและวิจัยไปเผยแพร่หรอืหาประโยชน์เพื่อเป็นรายได้ของ

มหาวิทยาลัย 

  

  มาตรา 15 รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 



๕ 

 

  (2) เงินและทรัพย์สนิซึ่งมีผู้อุทิศใหแ้ก่มหาวิทยาบัย 

  (3) เงินกองทุนคงยอดเงินต้นที่รัฐบาลหรอืมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือ

ผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 

  (4) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการตา่งๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

  (5) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรอืการรว่มลงทุน และจากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย 

  (6) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใชท้ี่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราช

พัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช ้หรอืจัดหาประโยชน์ 

  (7) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 

  เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (1) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจ านวนที่

เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและในการ

พัฒนาการอุดมศกึษาที่อยู่ในความรับผดิชอบของมหาวิทยาลัย 

  รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่า

ด้วยเงนิคงคลังและกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

  ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมจี านวนไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่างๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงนิจากแหล่งอื่นได้ 

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจ าเป็นของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 16 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให ้หรอืซือ้ด้วยเงนิ

รายได้ของมหาวิทยาลัยหรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือได้มาโดยวิธีอื่น ไม่ถอืเป็นที่

ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสทิธิ์ของมหาวิทยาลัย 

   

  มาตรา 17 ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใชเ้พื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศกึษาและการวิจัย

โดยตรง ไม่อยู่ในความรับผดิแหง่การบังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใดจะยก

อายุความหรอืระยะเวลาในการครองครองขึน้เป็นข้อตอ่สู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยมิได้ 

 

  มาตรา 18 บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 



๖ 

 

  เงื่อนและทรัพย์สินที่มผีูอุ้ทิศให้มหาวิทยาลัย ต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศใหก้ าหนด

ไว้ แตถ่้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจากผู้

อุทิศให้หรอืทายาท หากไม่มีทายาทหรอืทายาทไม่ปรากฏ จะต้องได้รับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย 

  

หมวด 2 

การด าเนินการ 

__________________________ 

 

  มาตรา 19 ให้มสีภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

  (1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ 

  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบห้าคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

  (3) อธิการบดี ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย และนายกสมาคมศษิย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหกคน ซึ่งอธิการบดีเลือกจากรองอธิการบดี

จ านวนสองคน และหัวหน้าส่วนงานเลือกกันเองจ านวนสี่คน 

  (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนห้าคน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์จ านวนสี่คน

และเลือกตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มใิช่คณาจารย์จ านวนหนึ่งคน 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกหรอืเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้ตอ้งสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2 จากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจ านวนหนึ่งคน 

  ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็นอุป

นายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหนา้ที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อ

นายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้หรอืเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย แต่

หากอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้หรอืเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย ใหส้ภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงท าหนา้ที่แทน

นายกสภามหาวิทยาลัย 

  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งตาม (4) เป็นเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย และให้หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 



๗ 

 

  มาตรา 20 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัย และจากบัญชรีายชื่อของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการได้มา อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้กรรมการสรรหาไม่มสีิทธิได้รับการเสนอ

ชื่อใหด้ ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

  มาตรา 21 นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (2) 

(4) และ (5) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ หรอื

อาจได้รับเลือกหรอืเลือกตั้งใหมอ่ีกได้ แตน่ายกสภามหาวิทยาลัยจะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระ

ติดตอ่กันไม่ได้ 

 

  มาตรา 22 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 21 นายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (2) (4) และ (5) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3) สภามหาวิทยาลัยมีมตใิห้ถอดถอน 

  (4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 

  (5) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 

  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (7) เป็นคนไร้ความสามารถหรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ 

  ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไมว่่า

ด้วยเหตุใดและยังมิได้ด าเนินการใหไ้ด้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

แทนต าแหนง่ที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มอียู่ 

  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (2) 

(4) และ (5) พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้หรอืได้มกีารเลือก

หรอืเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ใหผู้ซ้ึ่งได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ หรอืได้รับเลือกหรือ

เลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลอือยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่ง

เหลืออยู่นอ้ยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนนิการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรอืยังมิได้เลือกหรอืเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึน้ใหม่ ให้



๘ 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ตอ่ไปจนกว่าจะ

ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืได้มกีารเลือกหรอืเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึน้ใหม่แล้ว 

  

  มาตรา 23 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจารทั่วไปของ

มหาวิทยาลัย อ านาจและหน้าที่เช่นวา่นีใ้ห้รวมถึง 

  (1) วางนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 

  (2) วางหลักเกณฑ์ว่าด้วยการบริหารจัดการที่ดเีพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

มหาวิทยาลัย และดูแลการบริหารกิจการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑด์ังกล่าว 

  (3) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหส้่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ 

ระเบียบและประกาศส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปได้ 

  (4) ก าหนดกลยุทธ์และแผนพัฒนาระยะยาวของมหาวิทยาลัย 

  (5) อนุมัตกิารให้ปริญญา ประกาศนยีบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนยีบัตรช้ันสูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร 

  (6)อนุมัตกิารจัดตัง้ การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา 8 รวมทั้งการแบ่ง

หนว่ยงานภายในของสว่นงานดังกล่าว 

  (7) อนุมัตแิละยกเลิกการรับเข้าสมทบ หรอืการจัดการศกึษาร่วมของสถานศกึษาช้ันสูง

และสถาบันวิจัยอื่น 

  (8) อนุมัตกิารเปิดสอนและหลักสูตรการศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนด 

รวมทั้งการยุบรวมและยกเลิกหลักสูตรการศึกษา ในการนี้ การเปิดสอนหลักสูตรต่างๆ จะต้อง

ด าเนนิการโดยสอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศและนโยบายของรัฐบาล 

  (9) ก ากับดูแลให้มกีารด าเนินกิจการที่อยู่ภายใต้กรอบภาระหนา้ที่ของมหาวิทยาลัย

ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 

  (10) พิจารณาด าเนนิการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้และถอดถอนนายก

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์พิเศษ 

  (11) แตง่ตัง้และถอดถอนรองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และหัวหนา้ส่วนงาน 

  (12) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 



๙ 

 

  (13) ก าหนดนโยบายและอนุมัติเกี่ยวกับการจัดหารายได้ และการจัดตัง้องค์กรที่เป็น

นิตบิุคคลตามมาตรา 14 (8) 

  (14) ออกข้อบังคับและวางระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงนิและทรัพย์สิน และ

ทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 

  (15) อนุมัตกิารตัง้งบประมาณรายรับ และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

ตามที่อธิการบดีเสนอ 

  (16) แตง่ตัง้ผู้คุณสมบัติให้รักษาการแทนอธิการบดีในกรณีที่ต าแหน่งอธิการบดีว่างลง 

  (17) แตง่ตัง้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการ

ใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

  (18) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้า

ส่วนงาน 

  (19) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัตใินเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยที่มไิด้ระบุให้เป็นหนา้ที่ของผูใ้ดโดยเฉพาะ 

  

  มาตรา 24 การประชุมและวิธีการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 25 ให้มสีภาวิชาการ ประกอบด้วย 

  (1) ประธานกรรมการสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี 

  (2) กรรมการสภาวิชาการจ านวนสองคน ซึ่งอธิการบดีแตง่ตัง้จากรองอธิการบดี 

  (3) กรรมการสภาวิชาการประเภทผูแ้ทนทั่วไปจ านวนหา้คน ซึ่งสรรหาเป็นการทั่วไป

จากคณาจารย์ซึ่งด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์หรอืรองศาสตราจารย์ 

  (4) กรรมการสภาวิชาการประเภทผูแ้ทนคณะ คณะละหนึ่งคน ซึ่งคณาจารย์ในแต่ละ

คณะสรรหาจากผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ 

  (5) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

จ านวนไม่เกินหกคน ซึ่งจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ไม่นอ้ยกว่าสามคน 

  ให้อธิการบดีแตง่ตัง้รองอธิการบดีคนหนึ่งตาม (2) เป็นเลขานุการ 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก

ต าแหน่งของกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

  มาตรา 26 สภาวิชาการมอี านาจและหน้าที่ ดังตอ่ไปนี้ 



๑๐ 

 

  (1) เสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อ

อธิการบดี 

  (2) ก าหนดและก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

  (3) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

  (4) กลั่นกรองและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและ

การเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

  (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วมหรอืการ

ยกเลิกการสมทบ การจัดการศึกษาร่วมของสถานศกึษาช้ันสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

  (6) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนยีบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรตอ่สภามหาวิทยาลัย 

  (7) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ 

รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ

ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นต่อสภามหาวิทยาลัย 

  (8) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดตัง้ การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย

ที่มหีนา้ที่สอน วิจัย หรอืให้บริการทางวิชาการ รวมทั้งเสนอการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานดังกล่าว

ต่อสภามหาวิทยาลัย 

  (9) แตง่ตัง้คณะกรรมการ คณะอนุกรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการ

ใดๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 

  (10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

  มาตรา 27 ให้มสีภาพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 

  (1) ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าต่ออธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย 

  (2) ส่งเสริมจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  (3) ส่งเสริมความก้าวหน้าและผดุงเกียรตขิองพนักงานมหาวิทยาลัย 

  (4) ส่งเสริมและดูแลงานด้านสวัสดิการและความเป็นธรรมแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

  (5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

  องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง

และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนการประชุมและการ

ด าเนนิงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  



๑๑ 

 

  มาตรา 28 ให้มคีณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา

และค าแนะน าแก่มหาวิทยาลัย สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

  องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง 

และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตลอดจนการประชุมและการ

ด าเนนิงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 29 ให้มคีณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะต่อสภา

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล การก าหนดประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และเกี่ยวกับการก าหนดเงินเดอืนและค่าจา้ง สิทธิประโยชน์

หรอืสวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการประเมนิประสิทธิภาพผูป้ฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ในการนี้ ให้มอี านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการ

ใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

  องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง

และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหารงานบุคคล ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัย 

 

  มาตรา 30 ให้มคีณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

  องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ านาจและหน้าที่วาระ

การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตลอดจนการประชุม

และการด าเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 31 ให้มคีณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประกอบด้วย  

  (1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  

  (2) รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 8 และประธานสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

  ให้อธิการบดีแตง่ตัง้รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  

 

  มาตรา 32 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  (1) ให้ปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยแก่อธิการบดี  

  (2) ให้ค าแนะน าในการจัดตัง้ การรวม และการยุบเลิกวิทยาเขตและส่วนงานตาม

มาตรา 8 รวมทั้งการแบ่งหนว่ยงานภายในส่วนงานดังกล่าวเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

  (3) กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย  



๑๒ 

 

  (4) ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของสว่นงานตามมาตรา 8  

  (5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

  

  มาตรา 33 ให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย และอาจมรีองอธิการบดีหรอืผูช่้วยอธิการบดี หรอืจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูช่้วย

อธิการบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหนา้ที่และรับผดิชอบตามที่อธิการบดี

มอบหมายก็ได้ 

 

  มาตรา 34 อธิการบดีนัน้ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้จากผู้มีคุณสมบัติ

ตามมาตรา 36 และตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ

แตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้ แตจ่ะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดตอ่กันมิได้ 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

  รองอธิการบดี ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 36 โดย

ค าแนะน าของอธิการบดี 

  ผูช่้วยอธิการบดี ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 35 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

  (1) ตาย  

  (2) ลาออก  

  (3) สภามหาวิทยาลัยมีมตใิห้ถอดถอน  

  (4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 36  

  (5) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก  

  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย  

  (7) เป็นคนไร้ความสามารถหรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ  

  เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง

ด้วย 

  

  มาตรา 36 อธิการบดีและรองอธิการบดีตอ้งมคีุณสมบัติโดยส าเร็จการศึกษาปริญญา

หรอืเทียบเท่าจากมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอน



๑๓ 

 

หรอืมีประสบการณด์้านการบริหารมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสี่ปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่

สภามหาวิทยาลัยรับรองหรอืมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสี่ปี 

 

  มาตรา 37 อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และใหม้ีอ านาจและ

หนา้ที่ดังต่อไปนี ้

  (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

  (2) ควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย การเงิน พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สนิอื่น

ของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

  (3) บรรจุ แตง่ตัง้ และถอดถอนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งด าเนนิการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

  (4) แตง่ตัง้และถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองหัวหน้าส่วนงาน หัวหน้าโครงการต่างๆ 

และอาจารย์พิเศษ 

  (5) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

  (6) จัดท างบประมาณประจ าปีเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 23 (15)  

  (7) จัดหาทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 

  (8) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการดา้นต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

  (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

  มาตรา 38 ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหร้องอธิการบดี

เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ใหร้องอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษา

การแทน ถ้าอธิการบดีมไิด้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มอีาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 

  ในกรณีที่ไม่มผีูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดี หรอืไม่มผีูร้ักษาการแทนอธิการบดีตามความ

ในวรรคหนึ่ง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหน้ายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผูม้ีคุณสมบัติตามมาตรา 

36 เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดีไปพลางก่อน และใหน้ัดประชุมสภามหาวิทยาลัยภายในสามสบิวัน

เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ผู้รักษาการแทนอธิการบดีจนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ใหม่ 

   



๑๔ 

 

  มาตรา 39 ในส านักบริหารมหาวิทยาลัย ใหม้ีผู้อ านวยการส านักบริหารมหาวิทยาลัย

รับผิดชอบงาในฐานะหัวหนา้ส่วนงาน โดยใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามค าแนะน าของอธิการบดี 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก

ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

  มาตรา 40 ในวิทยาเขตหนึ่งให้มรีองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ

งานของวทิยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ได้รับมอบหมาย และจะให้มผีูช่้วยอธิการบดีคนหนึ่งหรอื

หลายคนเพื่อท าหนา้ที่และรับผดิชอบตามที่รองอธิการบดีผู้บังคับบัญชาให้วิทยาเขตมอบหมายก็ได้ 

  ให้มคีณะกรรมการประจ าวิทยาเขตคณะหนึ่ง  

  องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์และวธิีการได้มา อ านาจและหน้าที่ วาระ

การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการประจ าวิทยาเขต ตลอดจนการประชุมและการ

จัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

   

  มาตรา 41 ในส่วนงานตามมาตรา 8 ให้มหีัวหนา้ส่วนงานเป็นผู้บังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของสว่นงาน และจะให้มรีองหัวหน้าส่วนงานเพื่อท าหนา้ที่และรับผดิชอบตามที่หัวหน้า

ส่วนงานมอบหมายก็ได้ 

  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง

ของหัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

   

  มาตรา 42 ส่วนงานตามมาตรา 8 ของมหาวิทยาลัยแต่ละส่วนงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับ

วิชาการ อาจมคีณะกรรมการประจ าส่วนงานด้วยก็ได 

  องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการได้มา อ านาจและหน้าที่ วาระ

การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 43 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสว่นงานตามมาตรา 8 อธิการบดีจะ

มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ส่วนงานนั้นปฏิบัติงานแทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงานนั้นได้ 

  ให้ผู้ปฏิบัติงานแทนตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจและหน้าที่ตามที่อธิการบดีก าหนด  

  

  มาตรา 44 การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบ

อ านาจช่วงใหป้ฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 



๑๕ 

 

  ในกรณีที่มกีฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรอื

ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรอืมีอ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการ

แทนท าหนา้ที่กรรมการ อนุกรรมการ หรอืมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผูด้ ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่

รักษาการแทน 

 

หมวด 3 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 

____________________________ 

 

  มาตรา 45 ให้มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

  ระบบ หลักเกณฑ ์และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 46 ให้มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยตาม

หลักเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 47 ให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียน การสอน 

และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ ์วธิีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด แล้ว

ด าเนนิการตามมาตรา 26 (4) 

 

  มาตรา 48 ให้อธิการบดีจัดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานและ

ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

 

หมวด 4 

การบัญชีและการตรวจสอบ 

___________________________ 

 

  มาตรา 49 ให้สภามหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชอีันถูกต้อง แยกตามส่วน

งานของมหาวิทยาลัย มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของทรัพย์สนิ หนีส้ิน ทุน รายได้ และ

ค่าใช้จ่ายตามความเป็นจรงิ พร้อมดว้ยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนัน้ ๆ 



๑๖ 

 

  การบันทึกรายการในสมุดบัญชตีามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 

 

  มาตรา 50 ให้มหาวิทยาลัยจัดท างบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบ

บัญชขีองมหาวิทยาลัยภายในเก้าสบิวันนับแตว่ันสิ้นปีบัญชี 

  วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

  มาตรา 51 ให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิหรอืบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิเป็นผู้สอบบัญชขีองมหาวิทยาลัย เพื่อ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบสิน้ปีบัญชี 

 

  มาตรา 52 ให้ผู้สอบบัญชขีองมหาวิทยาลัยมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชแีละ

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้มีอ านาจสอบถามอธิการบดีและ

ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชแีละเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของ

มหาวิทยาลัย เป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 

 

  มาตรา 53 ให้ผู้สอบบัญชขีองมหาวิทยาลัยท ารายงานผลการสอบบัญชแีละการเงนิ

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยหา้สิบวันนับแตว่ันสิ้นปีบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อ

รัฐมนตร ี

 

  มาตรา 54 ให้มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการ

ด าเนนิการตา่งๆ ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาด าเนนิการตอ่ไป 

  มาตรา 55 ให้อธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนา้ส่วนงานตามมาตรา 8 เป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

หมวด 5 

การก ากับและการดูแล 

_____________________________ 

 



๑๗ 

 

  มาตรา 56 รัฐมนตรมีีอ านาจและหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ

มหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรอื

มตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ 

  ในกรณีที่มปีัญหาขัดแย้งในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความ

เสียหายต่อสว่นรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณาเมื่อคณะรัฐมนตรวีินจิฉัยเป็นประการใด

แล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ตอ้งปฏิบัติตามค าวนิิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

 

  มาตรา 57 บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตอ้งเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรเีป็นผู้เสนอ 

 

หมวด 6 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

__________________________ 

 

  มาตรา 58 คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังตอ่ไปนี้  

  (1) ศาสตราจารย์  

  (2) รองศาสตราจารย์  

  (3) ผูช่้วยศาสตราจารย์  

  (4) อาจารย์  

  ศาสตราจารย์นัน้ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตังโดยค าแนะน าของสภา

มหาวิทยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มตี าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นอีกได้โดยท า

เป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วธิีการแตง่ตัง้และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 59 ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้จากผู้ที่มไิด้

เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วธิีการแตง่ตัง้และถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 



๑๘ 

 

  มาตรา 60 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผูซ้ึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น

ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรอืผูช่้วยศาสตราจารย์พิเศษได้ 

  อธิการบดีอาจแต่งตั้งผูซ้ึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของหัวหน้าส่วนงาน 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วธิีการแตง่ตัง้และถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 61 บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์พิเศษ หรอืได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรอืต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา 

58 วรรคสาม ให้มสีิทธิใชต้ าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหนา้นามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้

ตลอดไป 

  การใชค้ าน าหนา้นามตามวรรคหนึ่ง ให้ใชอ้ักษรย่อ ดังต่อไปนี้  

  ศาสตราจารย์     ใช้อักษรย่อ ศ  

  ศาสตราจารย์พิเศษ    ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ)  

  รองศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ รศ . 

  รองศาสตราจารย์พิเศษ    ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ)  

  ผูช่้วยศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ ผศ . 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ)  

  การใชค้ าน าหนา้นามและการใชอ้ักษรย่อค าน าหนา้นามส าหรับต าแหนง่ทางวิชาการที่

เรียกชื่ออย่างอื่น ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 7 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

____________________________________ 

 

  มาตรา 62 ปริญญามีสามช้ัน คือ 

  ปริญญาเอก เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต ใชอ้ักษรย่อ  ด.  

  ปริญญาโท เรยีกว่า  มหาบัณฑติ ใชอ้ักษรย่อ  ม.  

  ปริญญาตรี เรียกว่า  บัณฑติ ใชอ้ักษรย่อ  บ.  

 



๑๙ 

 

  มาตรา 63 มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรใน

สาขาวิชาที่มกีารสอนในมหาวิทยาลัย และร่วมใหป้ริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรใน

สาขาวิชาที่มกีารจัดการกศึกษาร่วมกับสถานศกึษาช้ันสูงอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรอืองค์การ

ระหว่างประเทศ 

  การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรช้ันใดเเละจะใช้

อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

 

  มาตรา 64 มหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี

ได้รับปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับหนึ่งหรอืปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับสองได้ 

 

  มาตรา 65 สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก าหนดให้มี

ประกาศนยีบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ

ประกาศนยีบัตรบัณฑิตส าหรับสาขาวิชาใดก็ได้ ดังตอ่ไปนี้ 

  (1)ประกาศนยีบัตรดุษฎีบัณฑิตออกใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาหนึ่ง

ภายหลังได้รับปริญญาเอกหรอืเทียบเท่าแล้ว 

  (2) ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูงออกใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาหนึ่ง

ภายหลังจากที่ได้รับปริญญาโทหรอืเทียบเท่าแล้ว 

  (3) ประกาศนยีบัตรบัณฑิตออกใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาหนึ่ง

ภายหลังจากที่ได้รับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าแล้ว 

  (4) อนุปริญญา ออกใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาหนึ่งก่อนถึงขัน้ได้รับ

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าแล้ว 

  (5) ประกาศนยีบัตรประเภทอื่น ออกใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหรอืวิจัยเฉพาะวิชา  

 

  มาตรา 66 มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตตมิศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย

เห็นว่าทรงคุณวุฒิ สมควรแก่ปริญญาน้ันๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ 

  ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตตมิศักดิ์ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

 

  มาตรา 67 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มคีรุยวิทยฐานะหรอืเข็มวิทยฐานะเป็น

เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตร และอาจก าหนดให้มี



๒๐ 

 

ครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งผูบ้ริหาร 

และครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

 

  มาตรา 68 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มตีรา เครื่องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย หรอืส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

  การใชต้รา เครื่องหมาย หรอืสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรอืการใชส้ิ่ง

ดังกล่าวที่มใิช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือสว่นงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็น

หนังสือจากมหาวทิยาลัย 

 

  มาตรา 69 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มเีครื่องแบบ เครื่องหมาย หรอืเครื่องแต่งกาย

ของนักศึกษาและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

   

หมวด 8 

บทก าหนดโทษ 

_____________________ 

 

  มาตรา 70 ผูใ้ดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรอืเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรอืสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่ง

ดังกล่าวโดยไม่มีสทิธิที่จะใช้ หรอืแสดงดว้ยประการใด ๆ ว่าตนมปีริญญา อนุปริญญา ประกาศนยีบัตร 

หรอืต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมม่ีสทิธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อวา่ตนมสีิทธิจะใช้

หรอืมีวทิยฐานะหรอืต าแหน่งเชน่นั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรับไม่เกินหา้หมื่นบาท 

หรอืทั้งจ าทั้งปรับ 

 

  มาตรา 71 ผูใ้ด  

  (1) ปลอม หรอืท าเลียนแบบซึ่งตรา เคร่องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลียหรอื

ส่วนงานของมหาวิทยาลัยไม่วา่จะท าเป็นสีใด หรอืท าด้วยวิธีการใดๆ 

  (2) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือสว่นงานของ

มหาวิทยาลัยปลอมหรอืซึ่งท าเลียนแบบ หรอื 

  (3) ใช้ หรอืท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหาย หรอืสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือสว่น

งานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรอืสินค้าใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวทิยาลัยตามมาตรา 68 



๒๑ 

 

  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรอืปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรอืทั้งจ าทั้งปรับ  

  ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (1) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (2) ด้วย ให้ลงโทษตาม (2) แต่

กระทงเดียว 

  ความผิดตาม (3) เป็นความผิดอันยอมความได้  

 

บทเฉพาะกาล 

_____________________ 

 

  มาตรา 72 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ และรายได้ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 มาเป็นของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 

  มาตรา 73 ให้ขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการและพนักงานซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ยังคง

เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ลูกจา้งของส่วนราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

และให้ปฏิบัติหนา้ที่ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหถ้ือว่าการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าว

เป็นการปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรือการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะลูกจา้งของส่วนราชการหรือการปฏิบัติหนา้ที่

ในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

  ให้ข้าราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการและพนักงานตามวรรคหนึ่งได้รับเงนิเดือนหรอื

ค่าจา้งผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดนิงบบุคลากร และใหน้ ากฎหมายว่าดว้ย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาหรอืระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการนัน้มาใช้บังคับ 

แล้วแต่กรณ ี

  ในระหวา่งปฏิบัติหนา้ที่ตามวรรคหนึ่งสทิธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรอืต าแหน่งอื่นใดของขา้ราชการหรือพนักงานตามวรรคหนึ่งและ

สิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของขา้ราชการหรือลูกจา้งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการ

พลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาหรอืระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยลูกจา้งของส่วนราชการและ

ประกาศหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจา้งตามวรรคหนึ่งต าแหน่งใดว่างลงนับแตว่ันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ใหยุ้บเลิกต าแหน่งนั้น และให้โอนเงนิงบประมาณแผ่นดนิงบบุคลากรที่จ่าย

ในลักษณะเงินเดอืนและค่าจา้งประจ าที่ตัง้ไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นไปเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย

ตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีงบประมาณ 



๒๒ 

 

 

  มาตรา 74 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้ านวยการวิทยาลัย ผูอ้ านวยการ

สถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผูอ้ านวยการศูนย์หรอืหัวหนา้ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ และหัวหนา้ภาควิชาหรอืหัวหนา้หนว่ยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ คงด ารงต าแหน่ง

อธิการบดี คณบดี ผูอ้ านวยการวิทยาลัย ผูอ้ านวยการสถาบัน ผูอ้ านวยการส านัก ผูอ้ านวยการศูนย์

หรอืหัวหนา้ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหนา้ภาควิชาหรอืหัวหนา้

หนว่ยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาตามพระราชบัญญัตินี้ตอ่ไปจนกว่าจะครบวาระ 

  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองและผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง คงด ารงต าแหน่ง

ต่อไปจนกว่าผูด้ ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง 

  ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ถ้าผูด้ ารงต าแหน่งดังกล่าวในวรรคหนึ่งและวรรค

สองเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัย ต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพม้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

  เมื่อครบก าหนดสามสิบวันตามวรรคสาม ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนา

เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยก็ให้พ้นจากต าแหน่ง 

 

  มาตรา 75 ภายใต้บังคับมาตรา 74 ให้ข้าราชการที่สมัครใจเปลี่ยนสถานภาพไปเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยแจ้งความจ านงเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นหนังสือตอ่

อธิการบดีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

  ข้าราชการตามวรรคหนึ่งที่แสดงความจ านงเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ให้

ถือว่าบุคคลนั้นเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องประเมิน 

  ข้าราชการตามวรรคหนึ่งที่แสดงความจ านงเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายหลังระยะเวลาตามวรรคสอง แตไ่ม่เกินสามปีนับแตว่ันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ให้

มีการประเมินตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนด 

แตใ่นกรณีที่แสดงความจ านงเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังเมื่อครบก าหนดเวลา

สามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ใหด้ าเนนิการเช่นเดียวกับการรับบุคคลภายนอก 

  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุตามวรรคหนึ่งหรอืวรรคสอง ได้รับเงนิเดือน 

ค่าจา้ง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

  ข้าราชการผู้ใดที่มไิด้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ให้

ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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  มาตรา 76 การเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 74 และมาตรา 75 ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรอืยุบต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและกฎหมายว่าดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

นับแต่วันที่ยื่นหนังสือแสดงความจ านงเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

  สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการตามกฎหมายว่าดว้ยกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการของผู้ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยกองทนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 

  มาตรา 77 ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชการบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชการบัญญัตินี้ และปฏิบัติหน้าที่ตอ่ไปจนกว่าจะได้มสีภามหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

 

  มาตรา 78 ในระหวา่งที่ยังไม่มสีภาวิชาการตามมาตรา 25 ให้กรรมการวิชาการที่สภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ปฏิบัติหนา้ที่สภาวิชาการจนกว่าจะได้มสีภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้อง

ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

 

  มาตรา 79 ให้ประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภาคณาจารย์ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชย้ังคับ 

ด ารงต าแหน่งเป็นประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภาคณาจารย์ จนกว่าจะได้มาซึ่งกรรมการ

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

 

  มาตรา 80 ภายใต้บังคับมาตรา 34 การนับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดีให้นับ

วาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 เป็นวาระการด ารงต าแหน่ง

ต่อเนื่องในการนับวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

  มาตรา 81 ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ า

บัณฑติวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย คณะกรรมการประจ า
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สถาบัน คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าศูนย์ หรอืคณะกรรมการประจ าส่วนงานที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ และคณะกรรมการอื่นซึ่งได้รับแตง่ตัง้หรอืเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ คงมีฐานะเป็น

คณะกรรมการดังกล่าวต่อไป และท าหน้าที่ตามที่ได้รับแตง่ตัง้หรอืเลือกตั้งจนกว่าจะได้มกีารแต่งตั้ง

และเลือกตั้งคณะกรรมการขึน้ใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

 

  มาตรา 82 ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ หรอือาจารย์พิเศษ ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 เป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ หรอือาจารย์พิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว

คงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

  มาตรา 83 ในส่วนราชการ หรอืหนว่ยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นในมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ที่มอียู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ และให้ผู้ด ารงต าแหน่ง

ดังกล่าวคงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

  มาตรา 84 การออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืการก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแตว่ันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 

  ในระหวา่งที่ยังไม่มกีารออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืการก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 หรอืกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องที่ใชอ้ยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับ

พระราชบัญญัตินี้ 

 

 

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 

……………………………… 
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   นายกรัฐมนตร ี


