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สภาคณาจารย์ขอแสดงความชื่นชม

อาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๔

	 ในวันไหว้ครูของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทุกปี	 จะมีการมอบโล่รางวัลและใบประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์

ตวัอย่างของมหาวทิยาลยั	เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุและยกย่องให้เป็นแบบอย่างทีด่ขีองคณาจารย์	โดยผูท้ีไ่ด้รบัการ

คัดเลือกให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ประจ�าปีการศึกษา	 2554	 ได้เข้ารับโล่และใบประกาศ

เกยีรตคิุณจากผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จ�าเนยีร	ยศราช	อธกิารบดมีหาวทิยาลัยแม่โจ้	ในวันไหว้คร	ูประจ�าปีการ

ศกึษา	2555	ในวันพฤหัสบดีที่	28	มถิุนายน	2555	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรยีนการสอน  

ผศ.ดร.สุเนตร  สบืค้า คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

	 	 ผศ.	 ดร.สุเนตร	 	 สืบค้า	 	 เป็นผู้ที่ทุ่มเทให้กับการเรียนการสอน	 มีผล

งานการวจิยัและทางวชิาการ	ทีส่ามารถน�ามาพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีน

การสอนจนประสบผลส�าเร็จ	และนกัศกึษาได้รบัรางวลัชนะเลศิโครงการวศิวกรรม

ในระดับชาติ	 มีการน�าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน	 เพื่อ

ประหยัดค่าใช้จ่าย	 ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนได้ทุกที่	 

ทกุเวลา	และเป็นการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง	รวมทัง้การประเมนิความ

พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน	 เพื่อสนับสนุนการ

เรยีนรูผ่้านเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต�า่ของระบบการประกันคณุภาพการศกึษา	จากผล

งานดังกล่าว	 จึงสมควรได้รับการยกย่องเป็น	 อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียน 

การสอน
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สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                          เล่มที่ ๓/๒๕๕๕

อาจารย์ตัวอย่างด้านการวจิัย  

ผศ.ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

 

	 ผศ.ดร.พูนพัฒน์		พูนน้อย		เป็นผู้มคีวามมุ่งมั่น	อุทศิตนให้กับงานวจิัย

อย่างไม่ย่อท้อ	 โดยได้พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมกระบวนการผลิต

ในอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร	และได้รบัทนุสนบัสนุนอย่างต่อเนือ่งทัง้จาก

แหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณจ�านวนมาก	 

มผีลงานวจัิยทีไ่ด้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบัชาตแิละระดบั

นานาชาติ	 และเป็นผู ้ได้รับรางวัลนักวิจัยรุ ่นใหม่สาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	ในงาน		“แม่โจ้	๒๕๕๒-๒๕๕๓	:	ปีแห่งคุณภาพและเกยีรตปิระวัต”ิ		

จากผลงานดังกล่าว	จงึสมควรได้รับการยกย่องเป็น	อาจารย์ตัวอย่างด้านการ

วจิัย								

อาจารย์ตัวอย่างด้านการบรกิารวชิาการ  

ผศ.จักรพงษ์  พมิพ์พมิล คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

	 ผ.ศ.จกัรพงษ์		พมิพ์พมิล	เป็นผูอ้ทุศิตนให้กับงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

อย่างต่อเนื่อง	 โดยได้ท�าการวิจัยเกี่ยวกับการรมก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์กับ 

ผลล�าไยสด	และการจดัท�าระบบมาตรฐานสนิค้าเกษตร	เรือ่งเกีย่วกบัการปฏบิตัิ

ที่ดทีางการเกษตร	(Good	Agricultural	Practice)	โดยได้รับทุนสนับสนุนการวจิัย

และการบรกิารวชิาการอย่างต่อเนื่อง	 และได้น�าผลการวจิัยซึ่งเป็นองค์ความรู้

ไปถ่ายทอดแก่ประชาชนและผู้สนใจจ�านวนมาก	 ในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการ

บรกิารวชิาการแก่ประชาชนและผูส้นใจจ�านวนไม่น้อยกว่า	๓๐	ครัง้	จากผลงาน

ดังกล่าวจึงสมควรได้รับการยกย่องเป็น	 อาจารย์ตัวอย่างด้านการบริการ

วชิาการ	

อาจารย์ตัวอย่างด้านทำานุบำารุงศลิปวัฒนธรรม

อาจารย์ชยุตภัฎ  คำามูล คณะศลิปศาสตร์ 

  

	 อาจารย์ชยตุภฎั	ค�ามลู	เป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถทางด้านการ

สอนภาษาถิน่ล้านนาและได้เปิดสอนวชิาด้านล้านนาคดี	รวมทัง้มงีานวจิยัทีไ่ด้รบั

ทุนสนับสนุนจากส�านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเกี่ยวกับโครงการวิจัย	

“วรรณกรรมประกอบพธิกีรรมในล้านนา	:	ลักษณะเด่น	ภูมปิัญญาและคุณค่า”	

นอกจากนี้ยังได้รับทุนสนับสนุนงานวจิัยจากคณะ	จ�านวน	๕	โครงการในรอบ	๒	

ปีที่ผ่านมา	 ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวได้แสดงถึงการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมได้เป็น

อย่างด	ีจากผลงานดงักล่าว	จงึสมควรได้รบัการยกย่องเป็นอาจารย์ตวัอย่างด้าน

ท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
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นอกจากนี ้สภาคณาจารย์ขอแสดงความยนิดกัีบพนกังานดเีด่นทีไ่ด้รับโล่รางวลัในคร้ังนี ้ดังนี้     

 -	พนักงานมหาวิทยาลัย	สายวชิาการดเีด่น	

     อาจารย์ ดร.จรีาภรณ์ อนิทสาร   สังกัดคณะผลติกรรมการเกษตร

	 -	พนักงานมหาวิทยาลัย	สายสนับสนุนดเีด่น	

     นางสาวภัคสุณยี์  ดวงงา   สังกัดวทิยาลัยบรหิารศาสตร์

	 -	พนักงานราชการดีเด่น		

     นางสายันต์  สำาราญ   สังกัดคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
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 บทความด้านจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณเริ่มได้จากการฝึกปฏบิัติ

โดย			แสงจันทร์		ศรวีังพล

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

 

	 เคยมใีครถามตวัเองบ้างหรอืไม่ว่าจรรยาบรรณคอือะไร?	ส�านกังาน	ก.พ.		ได้ให้ค�าจ�ากดัความไว้ว่า		จรรยา

บรรณ		หมายถงึประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรแีละส่งเสรมิชื่อเสยีงเกยีรตคิุณ		เกยีรตฐิานะของ

ข้าราชการพลเรอืน	 	อันจะยังผลให้ผู้ประพฤตเิป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป	 	นอกจากค�าว่า

จรรยาบรรณแล้วในการประกอบอาชพีจะมคี�าว่า	คุณธรรม	ศลีธรรม	จรยิธรรม		ธรรมาภบิาล		และสมรรถนะ

เข้ามาเกี่ยวข้อง

	 สังคมปัจจุบันมีความสับสนและวุ่นวาย	 	 คนส่วนใหญ่ให้ความส�าคัญกับเรื่องภายนอก	 เช่น	 วัตถุสิ่งของ		

ทรพัย์สนิเงนิทอง	ยศถาบนัดาศกัดิ์		เราจะพยายามท�าทกุวถิทีางเพือ่ให้สามารถอยู่รอดในสงัคม	จนไม่สนใจว่าสิง่

ที่เราท�านั้นไปท�าร้ายจิตใจ	ท�าร้ายชีวติของใครต่อใคร	เรากลายเป็นคนเห็นแก่ตัว	เพราะเราทุกคนก็อยู่ในกระแส

สังคมของปลาใหญ่กนิปลาเล็ก	ความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลย	ีวทิยาการสมัยใหม่ได้ก้าวหน้าล�า้ความเจรญิ

ทางด้านจติใจ			ทกุคนต่างแก่งแย่งชงิดชีงิเด่นเพือ่ความอยูร่อด	ผนวกกับการบบีคัน้ทางเศรษฐกจิและสงัคม		ท�าให้

ผู้คนมีแต่ความเครยีดจงึเกดิปัญหาขึ้นมากมาย	 ท�าให้สุขภาพจิตของเราเสื่อมลง	 	 เราจะอยู่รอดในสังคมที่ก�าลัง

เสื่อมลงแบบนี้ได้อย่างไร		ยังไม่สายเกนิไปหากเราหันมาดูแลเรื่องของจติใจของเราให้มากขึ้น	

	 ในฐานะที่เราเป็นผู้หนึ่งในสังคมและประกอบอาชีพอยู่ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 	 ซึ่งเป็นสถานศึกษาจึงต้อง

ตระหนกัและยดึถอืจรรยาบรรณในวชิาชพีเพือ่เป็นพื้นฐานและเป็นเครือ่งยดึเหนีย่วในการด�าเนนิชวีติประจ�าวนัซึง่

สิ่งเหล่านี้เราสามารถฝึกปฏบิัตไิด้	
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        จรรยาบรรณต่อตนเอง

	 	 1.	มศีลีธรรม		ประพฤตตินเหมาะสม	

	 	 2.	ใช้วิชาชพีด้วยความซื่อสัตย์	ไม่แสวงหาประโยชน์	

	 	 3.	มทีัศนคตทิี่ดแีละพัฒนาตนเอง	

 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน

	 	 1.	สุจรติ	เสมอภาค	ปราศจากอคต	ิ

	 	 2.	ปฏบิัตหิน้าที่เต็มก�าลังความสามารถด้วยความรวดเร็วขยันหมั่นเพยีร	ถูกต้อง	

				 	 	สมเหตุสมผล	

	 	 3.	ตรงต่อเวลา	ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ	

	 	 4.	ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า

 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

	 	 1.		ร่วมมอื	ช่วยเหลือ	แนะน�า	

	 	 2.		เอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน	

	 	 3.		สร้างความสามัคคใีนการปฏบิัตหิน้าที	่

	 	 4.		สุภาพ	มนี�า้ใจ	มมีนุษย์สัมพันธ์	

	 	 5.		ละเว้นการน�าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

 

 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

	 	 1.	ให้ความเป็นธรรม	เอื้อเฟื้อ	มนี�า้ใจสุภาพ	อ่อนโยน	

	 	 2.	ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถอืของบุคคลทั่วไป	

	 	 3.	ละเว้นการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์	อื่นใด	ซึ่งมมีูลค่าเกนิปกตวิสิัยจากผู้มาตดิต่อราชการ	

...................................
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“ลำาเอยีง” ปัญหาใหญ่คาใจนักศกึษา

โดย		อาจารย์มัณฑนา		ภาคสุวรรณ์			

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

	 นักศกึษากว่าครึ่งเห็นว่า	“อาจารย์ล�าเอยีง”

จากผลส�ารวจความคิดเห็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ	 และต่างจังหวัดในทุกชั้นปี	 เรื่อง	 ความไม่เป็น

ธรรมกับนักศกึษา	รวมถงึการปฏิบัตติ่อนักศกึษาของอาจารย์ผู้สอน	โดย	“สวนดุสติโพล”	พบว่าปัญหา	ความไม่

เป็นธรรมจากผู้สอนในเรื่อง	“ความล�าเอียง”		ดูจะเป็นปัญหาที่อยู่ในใจนักศกึษาส่วนใหญ่

นักศึกษาเกือบครึ่ง	 คือร้อยละ	 42.07	 	 บอกว่าเคยได้รับความไม่เป็นธรรมในเรื่องความล�าเอียงของอาจารย	์	

นอกจากนี้อกีเกอืบครึ่งถงึร้อยละ	45.47		บอกว่าเคยเจอเพื่อนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องความล�าเอียงของ

อาจารย์เช่นกัน

	 หลังจากอ่านโพลนี้		มคี�าถามเกิดขึ้น	2	ข้อ			ในฐานะ	“อาจารย์”	คนหนึ่ง	

	 คอื	หนึ่ง	ท�าไมจงึควรจะเชื่อและใส่ใจโพลนี้	

	 และ	สอง		ท�าไมนักศึกษาส่วนใหญ่จงึคดิว่าอาจารย์ล�าเอียง	

อะไร	คือ	“ล�าเอยีง”

 ค�าตอบของค�าถามข้อสองนัน้	ผลส�ารวจนี้คงไม่มรีายละเอยีดทีบ่่งบอกทีม่าของสาเหตไุด้		ดงันัน้ผูเ้ขยีน

จงึลองอาศยั	Google	เป็นตวัน�าทาง	ซึง่พบว่าข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัค�าว่า	“อาจารย์ล�าเอยีง”	มอียู	่226,000	รายการ		

และค�าว่า	“ครูล�าเอียง”		มมีากถึง	357,000	รายการ						แม้รู้ดวี่าบางรายการที่เข้าไปดูอาจไม่เกี่ยวข้องกับเรื่อง

นี้มากนักแต่ก็ถอืว่าเป็นจ�านวนที่มากพอควร	ซึ่งผู้เขยีนจะลองยกกรณตีัวอย่างที่พบให้ดู

	 	 “ทนอาจารย์เกย์ล�าเอียงที่โรงเรยีนไม่ไหวเเล้ว!!!”

	 	 “อาจารย์แสนจะล�าเอียง	แบบถ้าอาจารย์เป็นผู้หญงิก็จะแสดงความสนใจไปที่นักศกึษาชาย	

ถ้าอาจารย์เป็นผู้ชายก็จะเอยีงไปที่นักศกึษาหญงิ”

	 	 “ครูชอบเด็กเรยีนเก่งไม่สนใจเด็กเรยีนไม่เก่ง”

	 	 “ครูล�าเอียง	ชอบจับผิดพวกผม”

	 ผลของความล�าเอียง		นอกจากจะแสดงออกมาให้เห็นเด่นชัดทาง	“พฤตกิรรม”		แม้ดูไม่ใช่เรื่องร้ายแรง

เท่า	“การลวนลามนักศกึษา”	

	 แต่ผลต่อมาอาจปรากฏให้เห็นได้เหมือนกันจากการให้	“เกรด” 

	 ถงึตอนนัน้		“ลำาเอียง” อาจมผีลต่อนักศกึษารุนแรงพอๆ	กับ	“ลวนลาม” 

	 ดังนัน้	ค�าว่า	“ล�าเอียง”		ที่ดูจะเป็นเรื่องเล็กน้อย	แต่หากนักศกึษารู้สกึได้และรู้สกึมาก	คนเป็นอาจารย์

อาจต้องหันมาทบทวนเรื่องนี้ซึ่งเป็นเรื่องหนึ่งของ	“จรรยาบรรณ”

	 ในทางพระพทุธศาสนา	พระพทุธเจ้าให้เหตุแหง่ความล�าเอยีง	หรอื	อคต	ิ4	ไว้	ลองมาดวู่าในฐานะอาจารย์	

ลองย้อนกลับไปคิดสักนิดว่าเราเป็นหนึ่งในบรรดาอาจารย์ที่นักศึกษาคิดว่า	 “ล�าเอียง”	 เหมือนผลส�ารวจนี้หรือ

เปล่า	?



พฤษภาคม–มิถุนายน ๒๕๕๕            หน้า ๙

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                          เล่มที่ ๓/๒๕๕๕

	 1.	ล�าเอยีงเพราะรัก	 (ฉันทาคต)ิ	 	 เช่น	 	อาจารย์สนทิสนมกับนักศกึษาคนนัน้เป็นพเิศษดังนัน้ท�าอะไรก็

ถูกใจไปหมด	ท�าผดิก็ไม่ว่าหรอืว่าก็เพยีงเล็กน้อย	แต่หากเป็นเรื่องเดยีวกันกับนักศกึษาคนอื่นแล้ว	ถอืเป็นเรื่อง

เป็นราวเลยทเีดยีว	อย่างนี้คอืล�าเอียงเพราะรักใคร่			

	 2.	ล�าเอียงเพราะชัง	(โทสาคต)ิ		เช่น	ไม่ชอบนสิัยนักศกึษาคนนัน้	ท�าดีแค่ไหนก็ไม่ได้ใจอาจารย์		ท�าอะไร

ก็ไม่ถูกใจไปหมด			

	 3.	ล�าเอยีงเพราะไม่รู้	(โมหาคต)ิ	อันเกดิจากความสะเพร่า	ความไม่ละเอยีด	รบีตัดสินใจก่อนพจิารณา

ให้ถี่ถ้วน		จนน�าไปสู่ความอยุตธิรรมหรอืล�าเอยีง	

	 4.	ล�าเอียงเพราะกลัว	(ภยาคต)ิ	เช่น	อาจารย์กลัวนักศกึษาไม่รัก		กลัวผู้ปกครองด่า		กลัวผู้บังคับบัญชา

ต�าหน	ิ	หรอืกลัวภัยจะมาถงึตน		

	“ส�ารวจใจ”	ขับไล่ความ	“ล�าเอียง”	

	 แนวทางแก้ไขไม่ได้มอีะไรยาก	 	 เป็นเรื่องง่ายๆ	ที่ใครๆ	ก็รู้	 	 แต่ทัง้ๆ	ที่รู้	 ก็ยังมคีรูอาจารย์ที่ท�าอย่างนี้		

เพราะไม่ค่อยได้ดูจติส�ารวจใจภายในของตนเองต่างหาก

	 หากล�าเอยีงเพราะเกดิจาก	“ความรกั”	หรอื	“ความชงั”		เรือ่งนี้แก้ไขได้โดยอาจารย์ต้องท�าใจให้เป็นก

ลาง		ปฏบิัตติ่อนักศกึษาทุกคนให้เหมาะสมเหมอืนๆ	กัน			พยายามแยกเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงาน	(การเรยีนการ

สอน)	ออกจากกัน												

	 หากล�าเอียงเพราะ	“ไม่รู้”		อาจารย์ต้องเปิดใจ	รับฟังความคดิเห็นของนักศกึษาให้มากขึ้น	

แต่หากล�าเอยีงเพราะ	“กลวั”	ทางออกทีพ่งึเป็นก็คอื		อาจารย์ต้องมคีวามหาญกล้าทางจรยิธรรม	อาจารย์ต้อง

กล้าที่จะลุกขึ้น	(Stand	up)		กล้าที่จะพูดออกมา	(Speak	out)	และยนืหยัดยึดมั่นอยู่ในความถูกต้อง	(Stand	firm)

เชื่อ	“โพล”	เชื่อใน	“จิตวญิญาณ” 

	 รากฐานของสังคมจะหยัดยนือยู่ได้	อยู่ที่	“เสาแห่งความเชื่อ”		ต้นหนึ่งคอื	“พ่อแม่บุพการ”ี		ต้นต่อ

มาคอื	“ครูบาอาจารย์”		หากเสาใดเสาหนึ่งก�าลังถูกท�าให้เอนเอียง	หาความเชื่อความศรัทธาไม่ได้	จติวญิญาณ

อันเป็นรากฐานของวัฒนธรรมกร่อนไป	สังคมจะอยู่ต่อไปได้อย่างไร	???		

	 หากเราเชื่อในค�าที่ว่า		“คงไม่มใีครรู้ดไีปกว่าคนสองคน”	เช่นเดยีวกัน	คงไม่มใีครรู้ดไีปกว่า	“อาจารย์”	

กับ	“นักศกึษา”	หากนักศกึษาไม่เป็นคนบอกแล้วใครล่ะจะบอกเรา…???		ดังนัน้	เมื่อนักศกึษาบอกออกมาในผล

ส�ารวจ	 เราในฐานะอาจารย์ควรพึงใส่ใจ	 อย่างน้อยอาจจะแก้ไขให้ค�าว่า	“ล�าเอียง”	 ไม่ให้คาอยู่	 “ในใจ”	

นักศกึษา	และ	คาอยู่ที่	“หน้า”	อาจารย์		นี่เป็นค�าตอบของค�าถามข้อที่หนึ่ง		

	 ขอจบบทความนี้ด้วยพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	ภูมพิลอดุลยเดช	ที่พระราชทาน

แก่ครูอาวุโส	 (28	ตุลาคม	 2523)	 ความว่า	 	 “...ครูที่แท้จรงินัน้ต้องเป็นผู้ท�าแต่ความด	ี คอืต้องหมั่นขยันและ	

อุตสาหะพากเพียร	ต้องเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ	ต้องหนักแน่นอดทน	 และอดกลั้น	 ส�ารวมระวังความ

ประพฤตปิฏบิตัขิองตน	ให้อยูใ่นระเบยีบ	แบบแผนทีด่งีาม	รวมทัง้ต้องซือ่สตัย	์รกัษาความจรงิใจวางใจเป็นกลาง	

ไม่ปล่อยไปตามอ�านาจอคต.ิ..”

	 หากท�าได้ดังนี้		ความอคตหิรอืความ	“ล�าเอยีง”	ที่เป็นปัญหาให้นักศกึษา	“คาใจ”		ก็คงแก้ไขได้ไม่ยาก.

-------------------------------



พฤษภาคม–มิถุนายน ๒๕๕๕            หน้า ๑๐

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                          เล่มที่ ๓/๒๕๕๕

สรุปผลการประชุม ปอมท. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕

วันที่  ๒-๓  มถิุนายน  ๒๕๕๕  

ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  กรุงเทพฯ

---------------------------------

	 ๑.	 รับฟังบรรยายพิเศษเรื่อง	 	 “มหาวิทยาลัยกับการแข่งขันในอาเซียน”	 โดย	 ดร.สาธิต	 

	 	 พุทธชัยยงค์	อธกิารบด	ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ

	 ๒.	 เห็นชอบมติการรับสมาชิก	 ปอมท.ใหม่	 ๓	 สถาบันคือ	 มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคล 

	 	 อสิานมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี	และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร	

	 ๓.		 แจ้งให้ทราบ	กจิกรรมของมหาวทิยาลยัแม่โจ	้เรือ่งการสรรหาคณบดคีณะสารสนเทศและการ 

	 	 สื่อสารพิธีท�าบุญวันสถาปนาและก่อตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ้	 รวมทั้งการที่สมเด็จ 

	 	 พระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารีเสด็จเยี่ยม	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 และเปิด 

	 	 พระอนุสาวรีย์กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์	 พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย	 ในวันที่	 ๒๑	 มิถุนายน		 

	 	 ๒๕๕๕

	 ๔.		 รับทราบความก้าวหน้าในการเตรียมการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ	 ประจ�าปี	 ๒๕๕๕	 

	 	 ของ	ปอมท.	ซึ่งก�าหนดจัดระหว่างวันที่	๒๓-๒๔	สงิหาคม	๒๕๕๕	ณ	มหาวทิยาลัยนเรศวร

	 ๕.		 รับทราบผลการคัดเลอืกอาจารย์ดเีด่นแห่งชาตขิอง	(ปอมท.)	ประจ�าปี	๒๕๕๔	รอบแรกทัง้	๔	 

	 	 สาขาคอื	สาขาวทิยาศาสตร์เทคโนโลย,ี	วทิยาศาสตร์สขุภาพ,	สงัคมศาสตร์,	มนุษยศาสตร์และ 

	 	 ศลิปศาสตร์		โดยคัดเลอืกสาขาละ	๓	ราย

	 ๖.	น	 ัดประชุมครัง้ต่อไป	วันที่	๒๑-๒๒	กรกฎาคม	๒๕๕๕	ณ	มหาวทิยาลัยทักษณิ	จ.สงขลา

..........................................................


