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Editor’s Note
พระโอวาท

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

 “บัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ย่อมต้องออกไปดำเนินชีวิตและประกอบกิจการงาน

ร่วมกับผู้อื่นในสังคม      และต่างก็คงมุ่งหวังตั้งใจที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมด้วยกันทั้งส้ิน 

ในการนี้ ทุกคนจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวินัยเป็นคุณลักษณะประการสำคัญ  วินัยนั้นอาจแบ่ง

ได้เป็นสองอย่าง อย่างหนึ่ง คือระเบียบกฎเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ให้ทุกคนปฏิบัติ อีกอย่างหนึ่ง คือ 

แบบแผนข้อบังคับที่แต่ละคนกำหนดขึ้นสำหรับตนเอง ผู้มีวินัยทั้งสองอย่างนี้เป็นเครื่องกำกับ

ประคับประคองตน ย่อมเป็นผู้ที่มีระเบียบในชีวิตและกิจการงาน          สามารถควบคุมตนเอง

ให้ประพฤติตนปฏิบัติงานเฉพาะแต่ในทางที่ถูกต้องเหมาะสมจนสำเร็จผลเป็นประโยชน์ที่แท้

และยั่งยืน ทั้งแก่ตนเองและสังคมส่วนรวมได้  เหตุนี้  วินัยจึงเป็นปัจจัยสำคัญและเป็นรากฐาน

ของการพัฒนาบุคคลให้เป็นทรัพยากรอันมีค่าของสังคมโดยแท้    บัณฑิตทั้งหลาย  ได้พัฒนา

ตนเองให้มีความรู้ทางวิชาการทั่วกันแล้ว หากแต่ละคนจะได้ฝึกหัดปฏิบัติให้เป็นผู้มีวินัยด้วย

 ก็เชื่อว่าจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงาน เพื่อสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและความผาสุก

มั่นคงให้แก่ตน แก่ส่วนรวม และเป็นสมาชิกที่ดีที่มีคุณค่าของสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ”

พระราาชทานเมื่อวันศุกร์ที่ 19 เดือนกุมภาพันธ์  พุทธศักราช 2554

เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2552 - 2553

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

 สารสภาคณาจารย์ฉบับนี้ ขออัญเชิญพระโอวาทในสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ซึ่งพระราชทานเนื่องในวโรกาสที่เสด็จฯ

แทนพระองค์ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษจากมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ประจำปีการศึกษา 2553 ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2554 ที่ทรงเน้นย้ำว่า   วินัย

เป็นรากฐานของการพัฒนาบุคคล  และขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับปริญญา

กิตติมศักดิ์ และศิษย์เก่าดีเด่นทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้  

  นอกจากนี้ในฉบับยังมีบทความที่ทรงคุณค่าน่าอ่าน ได้แก่ จรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย์ทำด้วยหัวใจ โดยอาจารย์ ดร.กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ รองคณบดี

คณะบริหารธุรกิจ และ การศึกษา 3 ยุค (1.0/ 2.0/ 3.0) จากห้องขังสู่ความเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ดำรงเกียรติศักดิ์ คณบดีคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร ที่สะท้อนสภาพการศึกษาของไทยออกเป็น 3 ยุคตามยุคของอินเทอร์เน็ต
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-   Professor Dr. Koh-en YAMAUCHI    Kagawa Univeristy,  Japan 
 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

-   Professor Dr. Yau-Shiang Yang     National Chung Hsing University, Taiwan
    วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ (ไม้ผล) 

- นายกษิต พิสิษฐ์กุล     บริษัท เคนเบอร์ จีโอเทคนิค (ไทยแลนด์) จากัด 
    ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

- นายจาฤก กัลย์จาฤก   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท กันตนา กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  
     ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์

-  นายวิทิต ภูธนทรัพย์   บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด  
  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

- หม่อมราชวงศ์ เจริญสุข สุขสวัสดิ์   
   ปริญญารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชารัฐศาสตร์

-  Professor Dr. Graham H. McDowell
    ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

- นายสาธิต รังคสิริ   อธิบดีกรรมสรรพากร   
 ปริญญาเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 - นายองอาจ กิตติคุณชัย  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่
              ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร 

- Mr. Simon Ja de Hoop
              ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ (พืชสวน)

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  และศิษย์เก่าดีเด่น 

  ประจำปีการศึกษา 2552 - 2553 

ศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2553 

นายนิโรจน์ รัตนอุดม ศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่น 16  อดีตเกษตรจังหวัดภูเก็ต 
สิงห์บุรี สมุทรปราการ  และราชบุรี   มีความเช่ียวชาญด้านปุ๋ย  การป้องกัน
และกำจัดศัตรูพืช  ท่านได้นำความรู้เหล่าน้ีเผยแพร่แก่ชุมชนผ่านทางเกษตร
อำเภอและส่ือต่างๆ  ส่งผลให้เกษตรกรได้รับประโยชน์เป็นอย่างมาก

นายปราโมทย์  ศุขวัฒนา ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 21 เจ้าของฟาร์ม “พี.เอส.
ฟาร์ม” ประกอบธุรกิจด้านการเกษตรโดยการทำเกษตรแบบผสมผสาน มาตลอด
ระยะเวลา  30 ปี   เป็นแบบอย่างของการทำอาชีพเกษตรกรรมท่ีม่ันคงและยั่งยืน 
ทั้งยังเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะและช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง

รองศาสตาจารย์อาคม  กาญจนประโชติ    ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นท่ี 33      ปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ท่านมีความเช่ียวชาญเร่ืองการวิจัยข้าวเป็นพิเศษ และมีผลงานทางด้าน
วิชาการมากมาย   นอกจากนี้ยังเป็นประธานคณะทำงานพืชไร่ และมูลนิธิโครงการหลวง เป็นผู้ที่ตั้งใจทำงาน
อย่างเข้มแข็งและอุทิศตนเพื่อสังคม

นางศิริกุล  ทิวาวรชัย ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 50  ตำแหน่งที่ปรึกษาในระบบ
คุณภาพ  ISO แก่บริษัทต่างๆ หลายบริษัท    เป็นผู้ที่เสียสละเวลาในการ
ติดตามบันทึกเรื่องราวจากความทรงจำและเหตุการณ์ต่างๆ  ของศิษย์เก่า
อาวุโส ตลอดจนหลักฐานอื่นๆ เพื่อการเชิดชูเกียรติและเก็บข้อมูลอันทรง
คุณค่าเหล่านั้นเป็นจดหมายเหตุต่อไป  แสดงให้เห็นถึงความเสียสละและ
ความรักในสถาบันเป็นอย่างยิ่ง 

นางสุพัตรา   บุตรพลวง  ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 54  ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง
จังหวัดเชียงใหม่   เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านดินและน้ำ  ได้ปฏิบัติราชการสนองงานในพระราชดำริอย่าง
เต็มความสามารถเป็นอาจารย์พิเศษและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้อย่างสม่ำเสมอ
นับว่าเป็นผู้ที่ประสบความสำเร็จอย่างยอดเยี่ยมในงานวิชาชีพ จนปรากฏเป็นที่ยอมรับ เป็นประโยชน์และ
แบบอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป

นายสุรชัย   ศิริจรรยา   ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นท่ี 49  ผู้บริหารงานด้านธุรกิจสาขาและเครือข่ายการขาย เครือเจริญ
โภคภัณฑ์  มีความเชี่ยวชาญทางด้านสัตว์ปีก     ได้ร่วมจัดโครงการเลี้ยงไก่ไข่เพื่อสนับสนุน โครงการอาหาร
กลางวันในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และให้การสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้มาอย่างต่อเน่ือง  เป็นศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย์และมีผลงาน
ยอดเย่ียม จนได้รับตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของเครือเจริญโภคภัณฑ์

 



 มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ แบบแผนพฤติกรรมหรือหลักปฏิบัติในแตละ    
วิชาชีพที่กำหนดไว ใหผูประกอบอาชีพนั้นๆ ยึดถือและปฏิบัติ จริยธรรมของแตละวิชาชีพจะมี 
ความลุมลึกและครอบคลุมระดับจริยธรรมแตกตางกันไป ตั้งแตจริยธรรมระดับยอยจนถึง 
จริยธรรมวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพเปนเรื่องของมาตรฐานการทำงานในวิชาชีพ เปนเรื่องของ 
ความซื่อสัตย ในการปฏิบัติหนาที่ เปนเร่ืองเก่ียวกับความเสียสละ เปนเร่ืองเก่ียวกับโปรงใสเปดเผย 
เปนเรื่องเกี่ยวกับคานิยมในวิชาชีพ  
   จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 - จรรยาบรรณตอตนเอง  เปนผูมีศีิลธรรม ประพฤติตนเหมาะสม มีความซื่อสัตย 
มีเจตคติที่ดีและพัฒนาตนเอง 
 - จรรยาบรรณตอหนวยงาน เปนผูมีความสุจริตเสมอภาค ปราศจากอคติ ทำงาน 
เต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกตอง ตรงตอเวลา ดูและรักษาและใชทรัพยสินของหนวยงาน 
อยางประหยัด
 - จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน รวมมือชวยเหลือแนะนำและทำงาน 
เปนทีม เอาใจใสดูแลลูกนอง สรางความสามัคคีในการปฏิบัติหนาที่ สุภาพ มีน้ำใจ 
มีมนุษยสัมพันธ ละเวนการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตัวเอง
 - จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม ใหความเปนธรรม เอื้อเฟอเผื่อแผมีน้ำใจ 
สุภาพออนโยน ประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือแกบุคคลท่ัวไป ละเวนการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด

ความหมาย

 จรรยาบรรณ  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ได ใหความหมาย
วา หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกำหนดขึ้น เพื่อรักษา
และสงเสริม เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 
  จรรยาบรรณ จึงเปนหลักความประพฤติของบุคคลในแตละกลุ มอาชีพ เปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหสมาชิกในวิชาชีพนั้นๆ มีคุณธรรมและจริยธรรม       

    จรรยาบรรณวิชาชีพถือไดวาเปนหลักพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ผูประกอบอาชีพ
จะตองมีความซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ในการทำงานตองมีจรรยาบรรณและ
คุณธรรม การรูคุณธรรมวิชาชีพในอาชีพตางๆ อาจจะนำไปสูการนำไปปฏิบัติหรือนำไป
ปรับใช ในชีวิตประจำวันเพื ่อการอยู กันในสังคมและในองคกรไดอยางมีความสุขและการ
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิผล  มีความสุขทั้งกายและใจ ในการทำงานจึงควรนำมาปฏิบัติ
อยางจริงจังและถูกตองดวย

อาจารย  ดร.กัญญพัสวี  กลอมธงเจริญ
รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ  ฝายวิจัยและบริการวิชาการ

จรรยาบรรณวิชา
ชีพอาจารยทำดวย

หัวใจ
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 นอกจากความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานตามที่กลาวแลว ยังมี
ผูวิเคราะหเหตุผลในการกำหนดจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร คือ เพื่อใหเปนแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีงามของบุคคลที่ประกอบอาชีพอยางเดียวกัน เชน ครู อาจารย แพทย 
วิศวกร ซึ่งหมายรวมถึงอาชีพขาราชการ พนักงานในมหาวิทยาลัยดวย เพื่อใหผูมีอาชีพดังกลาว
ตระหนักถึงศักดิ์ศรีและชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของตน มีจิตสำนึกในหนาที่ สามารถ
ประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อันจะทำใหเปนที่เชื่อถือ เลื่อมใส ศรัทธา และยกยองของบุคคลทั่วไป

คุณคาของจรรยาบรรณ
 1. จรรยาบรรณเปนกติกาของสังคมที่กำหนดขึ้นไว ใหปฏิบัติรวมกัน จรรยาบรรณ
จึงชวยใหเกิดการปฏิบัติที่เทาเทียมกันในสังคม และเปนการสรางพฤติกรรมเคยชินที่ดี
 2. การที่แตละคนซึ่งแตกตางกันมาปฏิบัติตามจรรยาบรรณรวมกัน จะทำใหความ
แตกตางไมเปนความขัดแยง แตจะกลายมาเปนความประสานเสริมกำลังแกกัน

 3.  การที่แตละคนพรอมใจกันปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จะเพิ่มพลังความดีงามและ
ความเจริญ เปรียบกับเอาดอกไมแตละดอกมารวมรอยเปนพวงมาลัย ยอมเกิดความงามกวาอยู
ดอกเดียวโดดๆ
 4. ผูมีจรรยาบรรณเปนเครื่องหมายของผูมีวัฒนธรรม เพราะวัฒนธรรมคือสิ่งที่
เกิดขึ ้นมาดวยการที่มนุษยมีความสามารถในการจัดสิ ่งตางๆ ใหเขากับระเบียบ ประสาน 
สอดคลองและกลมกลืน เกิดเปนวัฒนธรรม
 5.  ผูประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนการแสดงออกซึ่งการมีพฤติกรรมอันมี
ฐานมาจากคุณธรรมของผูปฏิบัติ ผูประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จึงเปนผูที่มีคุณธรรมอัน
สมควรแกการไดรับการยกยอง

ครู และ อาจารย แตกตางกันตรงไหน

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหความหมายของคำวา  “ครู” 
ไววา คือ ผูสั่งสอนศิษย ผูถายทอดความรู ใหแกศิษย โดยมีรากศัพทมาจากภาษาบาลี สันสกฤต 
วา “คุรุ”ซึ่งหมายถึงหนัก

  สวนคำวา “อาจารย” หมายถึง ผูสั่งสอนวิชาความรู หรือคําที่ ใชเรียกนําหนาชื่อ
บุคคลเพื่อแสดงความยกยองวามีความรู ในทางใดทางหนึ่ง มาจากภาษาบาลี สันสกฤตวา
“อาจริย” ซึ่ง จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ
  ตามหลักภาษาไทย "ครู" กับ "อาจารย" มีความหมายเหมือนกัน คือ ผูสั่งสอนศิษย
หรือ ผูถายทอดความรู ใหแกศิษย 
  คำวา "ครู" หรือ "คุรุ" หมายถึงผูสอนใหศิษยเห็นแจง แนะนำศิษย ใหพนจาก
ปญหาหรืออุปสรรค สวนคำวา "อาจารย" จะใชเรียกผูเชี่ยวชาญทางปรัชญา หรือผูมีความรูสูง 
  แตสังเกตวาสวนใหญมักเรียกผูสอนในระดับชั้นเล็กถึงมัธยมวา "ครู" และระดับ
อุดมศึกษาวา "อาจารย" แตความจริงแลวสองคำนี้มีความหมายเหมือนกัน
  จากความหมายดังกลาว การทำหนาที่แตเพียงถายทอดความรู ใหแกศิษย จึงยังไม
เพียงพอที่จะเปน “ครู” หรือ “อาจารย” แตจะตองประกอบดวยการทุมเทกายใจในการถายทอด
ความรูรวมถึงการเปนแบบอยางที่ดีดานความประพฤติ โดยนัยยะ จะเปน “ครู” หรือ “อาจารย” 
จึงไมใชของงาย ทานพุทธทาสภิกขุ เคยกลาวไววา คำวา “ครู” เปนคำที่สูงมาก เปนผูเปดประตู
ทางวิญญาณ แลวก็นำใหเกิดทางวิญญาณไปสูคุณธรรมเบื้องสูง เปนเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะมิ
ไดหมายถึงเรื่องวัตถุ
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จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
            จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย หมายถึง ประมวลความประพฤติกรรม หรือกิริยา
อาการที่ประกอบวิชาชีพอาจารยควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาสงเสริม เกียรติคุณ ชื่อเสียงและ
ฐานะของความเปนอาจารย
  การให เปนสิ่งดี ผู ใหยอมเปนที่รักและเปนที่มาของศรัทธา  อาจารยเปนผู ใหความ
รูและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกศิษย  อาจารยเชนนี้จึงเปนที่รักของศิษย อาจารยที่มีจริยวัตร
งามยอมเปนตัวอยางที่ดีตอศิษย และเปนผูที่ทำใหวงการวิชาชีพอาจารยมีเกียรติ ควรแกการยก
ยองบูชา จึงเปนหนาที่ของอาจารยที่จะตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ซึ่งมีขอควรปฏิบัติ 9 
ขอดังนี้

  
จรรยาบรรณขอที่ 1 
  อาจารยตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจใน
 การศึกษาเลาเรียนแกศิษย โดยเสมอหนา 

จรรยาบรรณขอที่ 2 
  อาจารยตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี
 งามให แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ ใจ 

จรรยาบรรณขอที่ 3 
  อาจารยตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้ง ทางกายวาจา ใจ 

จรรยาบรรณขอที่4 
  อาจารยตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ  
 อารมณ และสังคมของศิษย 

จรรยาบรรณขอที่ 5 
  อาจารยตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการ ปฏิบัติหนาที่  
 ตามปกติ และไมใหศิษยกระทำการใดๆ อันเปนการหาประโยชน ใหแกตนโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณขอที่ 6 
  อาจารยยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอ
 พัฒนาการทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

จรรยาบรรณขอที่ 7 
  อาจารยยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย และเปนสมาชิกที่ดีของงคกรวิชาชีพ
 อาจารย

 จรรยาบรรณขอที่ 8 
   อาจารยพึงชวยเหลือเกื้อกูลอาจารยและชุมชนในทางสรางสรรค 

 จรรยาบรรณขอที่ 9 
  อาจารยพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และ
 วัฒนธรรมไทย 

        
   เมื ่อพิจารณาทุกขอของจรรยาบรรณก็บอกไดวาอาจารยทุกทานคงไดปฏิบัติกันอยู แลว 
แตไมไดคิดวาตนไดทำตามจรรยาบรรณหรือไมทำขอไหน หากแตเพียงคิดวาเรารักศิษยของเรา
และอยากสรางคนดีใหกับสังคมแลวเราทุกคนก็จะทำตามจรรยาบรรณของอาจารย โดยไมรูตัว
เพราะทำดวยหัวใจนั้นเอง ซึ่งการทำดวยหัวใจนั้นยอมดีกวาการที่คิดวาจะทำตามกฎขอไหน 
เหมือนการที่เราอานหนังสือแลวเขาใจ  ยอมดีกวาการจดจำเพียงอยางเดียว



เปลี่ยนใหคำแนะนำกันไดทั้งฝายผูสรางและผูชม โดยไมตองมีความรูทางเทคนิคมากนัก
• ปจจ�บันเรากำลังกาวเขาสูยุคที่ 3 คือยุคของ Web 3.0 (ยุค Read-Write-Execute) เปนยุคที่ผูใช
สามารถอาน,เขียน,จัดการเนื้อหาและปรับแตงแกไขขอมูลไดอยางอิสระ สามารถเชื่อมโยงขอมูลเขา
ดวยกัน (relate) ไดมากขึ้น Website มีลักษณะชาญฉลาด(Artificial intelligence)เขาใจความตอง
การของผูใชมากขึ้น

หากจะอุปมายุคของ Web  กับการศึกษาก็สามารถแบงการศึกษาไดเปน 3 ยุคเชนกัน

การศึกษายุค 1.0 หองเรียนคือหองขัง
             การศึกษาในยุค 1.0 นั้นเปนการศึกษาแบบ “อุตสาหกรรม” ที่สถาบันการศึกษาผลิตนักเรียน/
นักศึกษาคราวละมากๆ หองเรียนมีสภาพแออัดยัดเยียดเปรียบเสมือนเปนหองขัง โดยจะเรียนกันใน
หองเรียนเปนสวนใหญ เปนการยึดพื้นที่ในหองเรียน ปดพื้นที่การเรียนรูจากภายนอก
• การเรียนการสอนอยูในลักษณะ Competency –based Education คนเกงเปนคนสำคัญ สอนแบบ
เหมาโหล เนนผลลัพธิ์ (output) สอนเพื่อใหครบตาม KPI สรางหลักสูตรแบบ “ครูคิดแทนทุกคนใน
โลก”
• ครูสอนแบบยัดเยียดขอมูล อัดเนื้อหา ใชการบรรยายใหนักเรียนจดจำเนื้อหามากกวาการใหความคิด
ที่แตกฉาน เนนใหนักเรียนจำได/ทำได/ทำครบ  ใชวิธีการแกปญหาแบบเดิม ๆ  คือมีปญหา มีโจทย
บาสถิติ บาตัวเลข และบาเหตุผล
• นอกจากนี้ยังใช “ความกลัว” เปนเครื่องมือรักษาความสงบ 
• สำหรับการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนนิยม  ใชขอสอบปรนัยที่มีตัวเลือกจำกัดและตัดเกรดผูเรียน
ตามเนื้อหาสาระที่กำหนด
• นักเรียน ตองทำตามครูบอก ตองไมสรางปญหาและเชื่อฟงโดยสงบ ใชปญญาฐานเดียว/เนนสมอง
ซีกซาย ถาคิดตรงกันขามกับครูผูสอนก็สอบตก ถาตอบแบบเอาใจครูผูสอนจะไดเกรดเอ
• ถาเปรียบกับทะเลการศึกษายุคนี้คือยุควังวน ทะเลเลือด (Red Ocean) การศึกษาที่ทำใหเกิดการ
แกงแยง/แขงขัน/ตอสู/งกเค็ม/เห็นแกตัว/นักศึกษาบาปริญญา/อาจารยบาเงิน บาอำนาจ

การศึกษายุค 2.0 รวมคิดรวมทำรวมเรียนรู
 การศึกษายุค 2.0 เปนการศึกษาแบบแนวธรรมชาติ คือเรียนรูวิธีการเรียนรู (learn how to 
learn) สอนชีวิต/เรียนตามอัธยาศัย เรียนที่ไหนก็ได เปดเวที เปดสนาม เปดพื้นที่การเรียนรู การเรียน
การสอนอยูในลักษณะ Community–based Education คนเกงและคนดีเปนคนสำคัญ สอนแบบชางตัด
เสื้อเฉพาะตัว สอนนอกเรื่องบาง บางครั้งสอนสังคม สอนชีวิต เนนกระบวนการ เนนผลสัมฤทธิ์ 
(outcome)
• ครู ทำหนาที่เปนพี่เลี้ยง เปนผูใหความสะดวก กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีการสังเกตพฤติ
กรรมการเรียนรู ใหความรักกอนใหความรู ใชวงจรการเรียนรู คือ “คุย คิด คลิก คลำ” ไมมี“ปญหา” 
มีแต “หัวขอวิจัย” สอนในลักษณะเรียนรวมกัน รูรวมกัน แลกเปลี่ยนความรูกัน 
• นักเรียน  เกงอยางเดียวไมพอ ตองเปนคนดี ใฝดี ฝกนิสัย ใฝรู กลาคิด กลาทำ กลาทดลอง
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• ชโงกหนาไปตรงไหนในแมโจชวงนี้ หลายคนตางบนเบื่อไดยินคำวา KPI, TOR, Balance Score 
Card, PDCA, Competency, บูรณาการ, องครวม, องคความรู, ทุกภาคสวน, คุณอำนวย,บาง
คนบอกวาเบื่อและเอียนมาก
• ผมเคยบอกในที่ประชุมผูบริหารวา แนวคิดการศึกษาของเราลาหลังกวามหาวิทยาลัยดีๆในประเทศ
อเมริกาหรืออังกฤษราว 50-100 ป แพกันแบบไมเห็นฝุน ถาเรารูไมจริง เราจะตามหลังเขาไปเรื่อยๆ
 ไมมีทางทัน
• แตก็ยังมีผูบริหารบางทานอาจารยบางคนพยายามดึงมาตรฐานการศึกษาแมโจใหต่ำลง เชน แก
ระเบียบ แกคะแนน จนกรรมการสภาบางทานบอกวาเปนการเรียนการสอนปริญญาเอก แบบลูกไม
ยอมหยานม!
• ยิ่งไดอานพาดหัวตัวไมของหนังสือพิมพวันนี้ “ตีแผระบบการศึกษายุคปริญญาสะดวกซื้อ ตอบโจทย
เงินและอำนาจ” ระบุวา รากเหงาของปญหาอยูที่สังคมพวกพอง การไรจริยธรรม เปนเรื่องผลประโยชน
ลวนๆ การศึกษาไทยกำลังดิ่งลงเหว เปน วงจรอุบาทว ยากเกินเยียวยา ขายปริญญา ปลอมประกาศนีย
บัตร จัดการศึกษาสุดมั่ว แบบ 3 งาย “เขางาย เรียนงาย จบงาย” ผลการทำราย ทำลายระบบการ
ศึกษาของผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูบริหารหลักสูตรก็คือ ผลการประเมิน ระบบการศึกษาทั่วโลก ระบุ
วาการศึกษาในประเทศไทยมีทิศทางเลวลงอยูในระดับขั้น Poor (แย) ถึงพอใช อาจารยดีทอแทใจเพราะ 
การสอนดี ใหเกรดยาก งานเยอะ ตองเสี่ยงที่ลูกศิษยจะประเมิน “ไมพอใจ” ขณะที่ อาจารยเลวไมคอย 
สอน ใหเกรดงาย งานนอย ถูกประเมินวาสอนดีเปนที่พอใจ เปนการศึกษาแบบสมคบผลประโยชน 
ไมคำนึงความจริง ความดีงาม
• ซ้ำรายวันกอนผูบริหารหอการคาไทยออกมากระหน่ำ Summer Sale สำทับอีกวาประเทศไทยกำลังจะ   
ลมจมเพราะนักการเมืองสมคบกับพอคาและขาราชการโกงกินหัวคิว 30-50% แบบหนาดาน นั่นคือสวน
หนึ่งของผลการศึกษาที่ผิดตัวผิดตน ผิดทิศผิดทาง ประเทศจึงตกอยูในวังวนทะเลเลือด 
• การแบงยุคสมัยของการศึกษานั้น อาจเปรียบไดกับการแบงยุคของอินเทอรเน็ต ซึ่งในยุคแรกคือยุค
ของ Web 1.0 (ยุค Read-only) เจาของเว็บไซดมีหนาที่ผลิตเนื้อหาผูเขาชมสวนใหญทำไดเพียงการ
อานหรือรับขอมูลเทานั้น
• ยุคถัดมาเปนยุค Web 2.0 (ยุค Read-write) ลักษณะเนื้อหาจะสามารถโตตอบ แบงปนแลก

์ิดกัศิตรยีกเงรำด  ายทิว.รด ยราจารตสาศงอร ยดโ
จโมแยัลายทิวาหม ราสอ่ืสรากะลแศทเนสราสะณคีดบณค

การศึกษา 3  ยุค (1.0/2.0/3.0)
จากหองขังสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ



แยกแยะถูกผิด ใชปญญาหลายฐาน ฐานกาย ลงมือทำจนเกิดทักษะ ฐานใจ จิตปกติ จิตอาสา ฐาน
คิด คิดรอบทั้งสมองซายขวา/บนลาง ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนโดยการออกขอ
สอบเองและตั้งโจทยเอง บอกขอสอบได ตั้งแตเริ่มเรียน  ชวยกันเรียนรู รวมคิด รวมทำ ครู สื่อ 
ผูใหญและเด็กแลกเปลี่ยนเรียนรูไปดวยกัน
• ถาเปรียบกับทะเลคือทะเลสีคราม สดใส เปนธรรมชาติ คนชุมชน สิ่งแวดลอมอยูรวมกัน

การศึกษายุค 3.0 การเปนมนุษยที่สมบูรณ

 เปนการศึกษาที่เจาะเขาไปที่ปรัชญาชีวิต เปนการตอบคำถามวา “เกิดมาเพื่ออะไร” “เกิด
มาทำไม” แสวงหาการหลุดพน หาความหมายของชีวิต สะสมบุญ สะสมอริยทรัพย พัฒนามิติของ  
จิตวิญญาณ 
• การเปนมนุษยที่สมบูรณเปนเรื่องจำเปนอยางยิ่งยวด การเรียนการสอนอยูในลักษณะ Spirituality
-based Education โดยคนที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ คนที่เปนผูนำทางจิตวิญญาณเปนคนสำคัญ 
• เนนการเรียนรูตลอดชีวิต ยึดถือธรรมะเปนหัวใจของการเรียนรู เรียนรูเพื่อที่จะไดพนทุกข
• ครู ในยุคนี้ควรใชสติปญญาเปนผูนำ ใชธรรมนำหนา มีจริยธรรม คุณธรรม มีปญญามีสติตอเนื่อง
“สติมา ปญญาเกิด” “ธรรมะ จัดสรร” เนนการเรียนรูไตรสิกขา (ศีล/สมาธิ/ปญญา) อิทธิบาท 4 
(ฉันทะ/วิริยะ/จิตตะ/วิมังสา) พละ 5 (ศรัทธา/วิริยะ/สติ/สมาธิ/ปญญา) โภชฌงค 7 (สติ/ธัมมะ
วิจยะ/วิริยะ/  ปติ/ปสสัทธิ/สมาธิ/อุเบกขา)  ดูผลเชิงประจักษ (ลดโลภ โกรธ หลงไดหรือไม) ควบ
คุมอารมณ ทำทาน รักษาศีลภาวนา
• นักเรียนในยุคนี้คาดหวังวาจะเปนมนุษยที่มีภูมิจิต ภูมิธรรมสูง เรียนเพื่อคนหาคำตอบของชีวิตวา 
อยากเปนอะไร เรียนแลวไดอะไร ลดโลภ โกรธ หลง ไดแคไหน? ขาดสติไหม? รูจักอดทนขมกลั้น 
เสียสละไดไหม? นักเรียนควรสามารถแกปญหาไดดวยหลักธรรม สามารถแยกแยะถูกผิดวาอะไรดี
อะไรงามอยางแยบคาย วิริยะในการสรางปญญา สรางความดี หมั่นตรวจสอบตนเอง ทบทวนตนเอง
เพื่อใหพนทุกขไดดวยปญญา
• ถาเปรียบกับทะเลก็คือทะเลสีขาว สมดุลงาน สมดุลธรรม สมดุลปญญา เปนผูตื่น ผูรู ผูเบิกบาน
คนหาตัวตนที่แทจริง ไมโดนกิเลสครอบงำ
• ขณะนี้การศึกษาที่แมโจอยูยุคไหน เปนครูบาอาจารยคงพิเคราะหไดเอง แตถาเมื่อไรทานเห็น “การ
ศึกษา” เปน “ธุรกิจ” เห็นลูกศิษย “เปนลูกคา” ทานนาจะไปเชารานสะดวกซื้อนอกมหาวิทยาลัย  ปม
ปริญญาขายดีกวามานั่งทำตัวกรางเปนพืชอิงอาศัย ใชชื่อมหาวิทยาลัยหากิน!

สรุปผลการประชุม 
ปอมท. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔    วันที่ ๑ - ๒  เมษายน  ๒๕๕๔ 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว และ มหาวิทยาลัยมหิดล

๑. แจงกิจกรรมสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ เชนการสรรหาผูอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร พิธีดำหัวอธิการบดีและบุคลากรอาวุโส การคัดเลือก
อาจารยตัวอยางและการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรของสถาบัน
อุดมศึกษาแหงประเทศไทย
๒.รับทราบเรื ่องการสรางเครือขายระหวางที ่ประชุม ปอมท. กับที ่ประชุม
ประธานสภาคณาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล  โดยใหแตละฝายเขารวมสังเกตการณประชุมของแตละฝาย 
๓. รับทราบความคืบหนาการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจำป พ.ศ. ๒๕๕๔  
ซึ ่งคาดวาจะจัดระหวางวันที ่ ๑๘-๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมดิเอม 
เมอรัลดกรุงเทพฯ โดยประธานพิธีเปดและมอบโลรางวัลแกอาจารย 
ดีเดน แหงชาติ คือ นายกรัฐมนตรีที่ประชุมเสนอใหมีการเสนอผลงานทาง 
วิชาการ ทั้งดานบรรยายและ โปสเตอร นอกจากการอภิปรายและบรรยายพิเศษ
๔. รับทราบเรื่องการจัดตั้งสมาคมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย โดย
มอบให ้ ผศ.ดร.นภาพร  ลีปรีชานนท  ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร  เปนหัวหนาคณะทำงานศึกษารายละเอียด และรางขอบังคับ
๕. รับทราบเรื่องการแตงตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ทั้ง 
๔ สาขา คือสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ  สังคมศาสตร  
มนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  รวมทั้งกำหนดประชุมครั ้งแรกวันที ่ ๙ 
พฤษภาคม  ๒๕๕๔ ณ อาคารสำนักงานสภาคณาจารย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  กรุงเทพฯ 
๖. กำหนดประชุมครั้งตอไป วันที่ ๖-๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน 
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