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Editor’s Note  

โดย 
ศาสตราจารย ดร.ระพี   สาคริก

        ภายในวิถีการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก หากพบวาเกิดปญหา ถากลับทิศทางได 

ยอมชวยแกปญหาไดเองอยางเปนธรรมชาติ  ครูซึ่งทางการไดใหบริการความรูภายในวิถีการ  

จัดการในปจจุบันมักบนกันวาเหตุใดจึงมีคนสนใจเรียนนอยลงไปทุกที ?   นี่คือปญหาที่เรา 

มักถามกันมาแลวอยางกวาขวาง 

 เธอที่รักของฉัน ถาเราใชชีวิตอยูอยางไมประมาทก็นาจะสนใจคนหาความจริงจาก 

ประเด็นที่ฉันจะกลาวตอไปนี้ ซึ่งมีคำปรารภจากสังคมกันมานานแลววา “เราเรียนเพื่อเอา 

ความรู หรือเรียนมาเพื่อเอาปริญญากันแน ?” 

 จากประเด็นที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมด ถาฉันจะนำเอามาเฉลยเปนปญหาในเรื่องนี้ 

โปรดอยาคิดวามันเปนตัวอยาง เพราะบนพื้นฐานสัจธรรมมันเปนความจริงที่ปรากฏใหเห็นได 

รู ไดทุกเรื่อง ซึ่งฉันไดนำปฏิบัติมาแลวจึงนำมาเขียน

 ทั้งนี้เนื่องจากการดำรงชีวิตของฉันเทาที่ผานพนมาแลวจนอายุยางเขา 88  ป มักมี 

แนวโนมทำใหชนรุนหลังเกิดความรักความจริงใจ     ทั้งนี้เปนเพราะถาเขาทั้งหลายมีโอกาส 

เขามาสัมผัสกับฉันแลวมีความสุข

 อยูมาวันหนึ่ง เมื่อปลายป พ.ศ.2552 ตัวฉันเองไดเดินทางไปใชชีวิตเกี่ยวขาวในนา 

รวมกับคนทองถ่ินท่ีจังหวัดนครสวรรค    นอกจากน้ันยังไปนอนคางคืนอยูท่ีน่ันดวย การเดินทาง                   

ไปครั้งนั้นมีนักเรียนชั้นมัธยม 5-6 ของโรงเรียนรุงอรุณติดตามฉันไปดวยแทบจะเต็มคันรถตู  

อีกทั้งยังคอยปฏิบัติดูแลฉันดวยความรักความหวงใยอยางมีความสุข 
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        สารสภาคณาจารยฉบับนี้ พบกับบทความที่นาสนใจและควรคาแกการ 
นำไปปฏิบัติ ไดแกบทความ เรื่อง ความสุขของการเปนครู โดย ศาสตราจารย ระพี  

สาคริก ที่สะทอนถึงความรูสึกของทานในฐานะครูที่มักเปดโอกาสใหศิษยทุกคน 

ซักถามถึงปญหาตางๆ อยางอิสระ โดยจะมีความสุขทุกครั้งเมื่อไดตอบคำถามของ 

ศิษยที ่สนใจใฝรู และยังพูดถึงครูตัวจริงคือตัวเราเองที่กลาถามผูรู จริงในสิ่งที ่ 

ตนเองไมรู หากใครสามารถคิดไดถึงจุดนี้ยอมบังเกิดความสุข  ผลึกความคิดเรื่อง 

ทิศทั้งหาโดยคณะวิทยาศาสตร  ที่กลาวถึงหนาที่ที่ควรปฏิบัติตอกันระหวางบุคคล 

สองกลุมที่เกี่ยวโยงกัน อาทิ ศิษยกับครู ภรรยากับสามี และหัวหนากับลูกนอง  

และบทความเรื่องจรรยาบรรณความเปนมืออาชีพ สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และ 

อาชีวอนามัย โดย อาจารย ดร.ชนันท ราษฎรนิยม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ท่ีเช่ือวาจรรยาบรรณมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคำวา“การทำงานอยางมืออาชีพ” 

                                                              บรรณาธิการ

 

 

  



 5 4

       คร้ันถึงเวลากลางคืนเด็กเหลาน้ีบางคนยังเขาไปนอนคางคืนรวมกับฉันอยูภายในหอง 

ที่ไมใหญมากนัก “ฉันเปนคนมีนิสัยเปดโอกาสใหทุกคนซักถามถึงปญหาตางๆ อยางอิสระ 

โดยไมเอากรอบใดๆ มาครองใจตัวเองใหเกิดขอจำกัด”    ทั้งนี้เปนเพราะตัวฉันเองหากมี 

เพื่อนมนุษยไมวาจะเปนใครก็ตาม ยิ่งเปนเด็กหรือคนที่ตกทุกขไดยากแลวดวย การถูกถามนั้น 

มันทำใหฉันมีความสุขที่จะตอบ อีกทั้งพูดคุยดวยอยางเปนธรรมชาติ 

 คืนวันนั้น หลังจากมีเด็ก 2-3 คน กอนจะเขานอน เขาเปนคนชอบซักถามผูใหญ 

ยิ ่งรู วาบุคคลผูนั ้นเปดโอกาสใหเขาถามดวยแลวจึงระบายคำถามออกมาติดตอกันแทบ     

จะทุกรูปลักษณะ      

 ทามกลางกระแสดังกลาว มีอยูชวงหนึ่งที่ฉันไดเอยขึ้นวา “นี่ ! ลูกหลานของฉัน ทุกคน 

เธอรูหรือปาววาตัวเธอคือคุณของปู?” เด็กกลุมน้ันตกใจเพราะฉันสังเกตเห็นเขาขมวดค้ิว หลังจากนั้น 

จึงยกมือไหวอยางนอบนอม ประเด็นดังไดกลาวมาแลวฉันคาดการวาตัวเขาเองคงไมเคย 

ไดยินสิ่งเหลานี้มากอน จึงแสดงอาการเปรียบเสมือนสงสัยวามันเกิดอะไรขึ้น 

 สวนตัวฉันเองก็ไมละโอกาส  หลังจากสังเกตเห็นอาการของเด็กเทาที่ไดกลาวมาแลว 

ทั้งหมด จึงรีบเฉลยปญหาตอมาวา “หลานๆ สงสัยใชไหมวา ที่ปูพูดนั้นหมายถึงอะไร 

ก็เพราะตัวเธอเองกำลังเปนครูผูสอบสัมภาษณปูยังไงละ” ก็เพราะตัวเธอเองไมรูจึงถามนี่แหละ 

คือคำถามที่เปนของจริงอันควรถือวาคือ การสอบสัมภาษณตัวปูเพื่อตองการความรู ถาปูไมรู 

เรื่องนี้ก็ไมควรถือวาเปนผูใหญ หากมีคุณสมบัติเปนผูใหญจริง ก็ควรจะรูวานี่คือความจริง 

ซึ่งไดรับประโยชนทั้ง 2 ดานอยางเทาเทียมกันดวย

       สวนครูในโรงเรียน ยิ่งในมหาวิทยาลัยดวยแลว ขอสอบภายในพิธีกรรมมันไมใชของจริง 

ก็ควรจะรูวานี่ ทั้งนี้เพราะเหตุวา “ครูรูแลวยังดันมาถาม”   จึงมาใชครูตัวจริง หากเปนครูที่ 

สมมติขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือใหคนอื่นเรียนรู เราจึงไมควรจะไปยึดติด ทั้งนี้เพราะครู 

ลักษณะดังกลาวยอมมีกิเลสเปนธรรมดา นี่แหละคือระบบการศึกษาที่ไมไดใหความรูอยาง 

แทจริง หากเปนเพียงเพื่อตองการเสื้อครุยรวมทั้งปริญญาบัตร ซึ่งมันเปนเพียงสิ่งสมมติ 

อีกนั่นหละ

    สวนครูตัวจริงนั่นคือตัวเราเอง หากใครสามารถคิดไดถึงจุดนี้ ยอมบังเกิดความสุข 

ทั้งนี้เปนเพราะไดรับความรูที่แทจริงใหสังคมเขายอมรับนับถืออยางปราศจากขอสงสัยใดๆ 

ทั้งสิ้น 

 ดังนั้นการที่ผูมีอำนาจในการจัดการศึกษาบนวา มีคนสนใจเรียนวิชาครูนอยลงไป 

แทจริงแลวหากสามารถหวนกลับมาคนหาความจริงจากอีกดานหนึ่งก็นาจะพบวา ครูคือ 

จิตวิญญาณของมนุษยซึ่งธรรมชาติไดมอบมาใหตั้งแตเกิด ดังนั้นการจัดการศึกษาถาสามารถ 

รูเทาทันในเรื่องนี้ จึงไมควรประกอบกรรมใดๆ ที่สงผลทำลายจิตวิญญาณความเปนครูผูสอน 

ตนเองของชนรุนหลัง นี่แหละคือวิถีการดำเนินชีวิตระหวางผูใหญกับเด็ก รวมทั้งชีวิตคนที่ 

ดอยโอกาสกวาคนซึ่งสวนใหญอยูในชนบท  

 ซึ่งประเด็นนี้ เราพูดกันมานานแลวถึงเรื่องราวของการพัฒนาชนบท  โดยที่หวังวา 

นาจะสามารถหยุดยั้งการอพยพเขามาสูความเจริญทางวัตถุภายในเมืองกรุง แตเราก็ไมเคย 

ประสบความสำเร็จ

         หากยิ่งนำปฏิบัติก็ยิ่งทำใหบังเกิดผลมุงไปสูทิศทางตรงกันขามเพิ่มมากยิ่งขึ้นมาตลอด

แมแตการกำหนดนโยบายกระจายอำนาจภายในแวดวงการเมืองก็เชนเดียวกัน ดังจะเห็นไดวา 

ยิ่งกระจายก็ยิ่งทำใหมีผลรวบอำนาจเพิ่มมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งเกิดเรื่องเสื้อแดง แมแตสีอื่น 

ก็เชนเดียวกัน 

 ซึ่งเรื่องนี้เราพูดกันมานานแลววา “การจัดการศึกษาเทาที่เปนมาแลวในอดีต   

สงผลทำใหคนยึดติดสี” ดังเชน สีเหลือง สีชมพู สีเขียว ฯลฯ แมกระทั่งจบจากมหาวิทยาลัย 

มาคนละแหงก็ยังทำงานรวมกันไดยาก แตเราก็ไมสามารถแกไขปญหาไดสำเร็จหากปลอย 

ใหมัน บานปลายออกมากลายเปนเรื่องทางการเมือง 



โดย   คณะวิทยาศาสตร
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ทิศทั้งหา

   หนาที่ของครูอาจารยตอศิษย

๑. แนะนำดี

๒. ใหเรียนดี

๓. บอกศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้งหมด

๔. ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง

๕. ทำการปองกันในทิศทั้งหลาย

     หนาที่ของศิษยตอครูอาจารย

  ๑. ลูกขึ้นยืนรับ

  ๒. เขาไปคอยรับใชใกลชิด

  ๓. เชื่อฟง

  ๔. ปรนนิบัติรับใช

  ๕. เรียนศิลปะวิทยาดวยความเคารพ

   หนาที่ของเราตอมิตร

๑. การแบงปนสิ่งของให

๒. กลาววาจาเปนที่รัก

๓. ประพฤติตนใหเปนประโยชน

๔. วางตนสม่ำเสมอ

๕. ไมพูดจาหลอกลวงกัน

   หนาที่ของมิตรตอเรา

๑. ปองกันมิตรผูประมาทแลว

๒. ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว

๓. เมื่อมีภัยก็เปนที่พึ่งพำนักได

๔. ไมละทิ้งในยามอันตราย

๕. นับถือตลอดถึงวงศตระกูลของมิตร

    หนาที่ของสามีตอภรรยา

 ๑. ใหเกียรติยกยอง

 ๒. ไมดูหมิ่น

 ๓. ไมประพฤตินอกใจ

 ๔. มอบความเปนใหญให

 ๕. ใหเครื่องแตงตัว

       หนาที่ของภรรยาตอสามี

    ๑. จัดการงานดี

    ๒. สงเคราะหคนขางเคียง

    ๓. ไมประพฤตินอกใจ

    ๔. รักษาทรัพยสามีหามาให

    ๕. ขยันไมเกียจครานในกิจทั้งปวง

       หนาที่ของสมณะ (พระสงฆ) ตอคฤหัสถ

   ๑. หามไมใหทำชั่ว

   ๒. ใหตั้งอยูในความดี

   ๓. อนุเคราะหดวยน้ำใจงาม

   ๔. ใหไดฟง(ธรรม)สิ่งที่ยังไมเคยฟง

   ๕. อธิบายสิ่งที่เคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง
   ๖. บอกทางสวรรคให

             หนาที่ของคฤหัสถตอสมณะ
         ๑. จะทำสิ่งใดก็ทำดวยเมตตา
         ๒. จะพูดสิ่งใดก็พูดดวยเมตตา
         ๓. จะคิดสิ่งใดก็คิดดวยเมตตา
         ๔. ตอนรับดวยความเต็มใจ
         ๕. อุปถัมภดวยปจจัย ๔

ทิศเบื้องซาย : ตัวเรา                 มิตร 

ทิศเบื้องบน : สมณพราหมณ          คฤหัสถ

ทิศเบื้องหลัง : ภรรยา                สามี
   หนาที่ของหัวหนาตอลูกนอง 

๑.สามารถจัดการงานใหสมควรแกกำลัง

๒. ใหอาหารและรางวัล

๓. ดูแลรักษายามเจ็บปวย

๔. แจกของแปลกๆ พิเศษ ใหกิน

๕. ใหหยุดตามโอกาส

   หนาที่ของลูกนองตอหัวหนา

๑. เริ่มทำงานกอนหัวหนา

๒. เลิกทำงานหลังหัวหนา

๓. ถือเอาแตของที่หัวหนาให

๔. ทำงานใหดีขึ้น

๕. นำเกียรติคุณของหัวหนาไปสรรเสริญ

ทิศเบื้องลาง : หัวหนา                  ลูกนอง

ทิศเบื้องขวา : ครูอาจารย              ศิษย  



   การทำงานอยางมืออาชีพเปนอยางไร ผูเขียนคงไมสามารถถือวิสาสะอางตนเปนมืออาชีพและ 

บังอาจมาสาธยายใหผูอานอานได เพียงแตผูเขียนเขาใจ (หรือคิดไปเองจากประสบการณท่ีไมมากเทาไร)

วาการทำงานอยางมืออาชีพ    นาจะหมายถึง   การที่เราทำในสิ่งที่เปนงานของเราใหเกิดผลสัมฤทธิ์

และรับผิดชอบในทุกสวนที่เกี่ยวของ จนใครๆ มาเห็นแลวก็ตองยกนิ้วใหวาทำไดสมบูรณจริงๆ สมกับ 

ทำอาชีพนี้จริงๆ ตัวอยางเชน พนักงานดูแลสนามหญาทานหนึ่งสามารถตัดหญา เก็บกวาดเศษหญา 

และวัชพืช รดน้ำสม่ำเสมอ ดูแลสนามหญาจนหนานุม แลดูเขียวชอุมเย็นตาเย็นใจ เห็นแลวรูสึกอยาก 

ลงไปนอนบนสนามหญานุมๆ นั้นขึ้นมาทันที และหากพนักงานผูนี้สามารถทางานนี้ไดอยางรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ ตัดและเก็บกวาดเสร็จเรียบรอยภายในไมกี่ชั่วโมง ดูแลตรวจตราความเรียบรอย 

สวยงามของสนามไดอยางสม่ำเสมอ มีตารางการดูแลที่ชัดเจนไมเคยปลอยใหหญายาวกวาที่กำหนด   

นอกจากนี้ยังมีการนำเศษหญา เศษวัชพืชมาทำปุยแทนที่จะนำไปเผาไฟ ก็ยิ่งตองยกนิ้วโปงใหแลวชม 

วา “เปนมืออาชีพจริงๆ” เพราะนอกจากทานจะคิดถึงผลสัมฤทธิ์ของงานแลว ทานยังคำนึงครอบคลุม 

ไปถึงเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดลอมของเพื่อนรวมงานของทานอีกดวย    ตาม 

กฎหมายวาดวย “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงาน” อยางครบถวน 

เรียกวามี “จรรยาบรรณ” เต็มเปยม

       ในทางตรงขาม  หากพนักงานทานนี้นำเอาเศษหญาและวัชพืชไปเผาไฟ   กอความเสี่ยงเรื่อง 

อัคคีภัยในที่ทำงาน สรางหมอกควันใหเกิดความระคายเคืองในระบบหายใจของเพื่อนรวมงานและยัง 

ทำใหสิ่งแวดลอมในที่ทำงานเกิดมลพิษ เชนนี้ก็ควรจะเรียกไดวา “ไมมีจรรยาบรรณ”  คืออาจทำงาน 

ไดผลสัมฤทธิ์ดี แตยังขาดในสวนของ “ความรับผิดชอบ” คือ ไป “ทำใหคนอื่นเดือดรอน” นั่นเอง    

ดังน้ันผูเขียนเห็นวา คำวา “จรรยาบรรณ” น้ีจะเปนประเด็นข้ึนมาก็ตอเม่ือมีคนทำ “ผิดจรรยาบรรณ” 

หรือ “ทำใหคนอ่ืนเดือนรอน” น่ันเอง เม่ือถามตอวา “คนอ่ืนจะเดือดรอน” เม่ือไร  ก็คงจะตองยอนกลับ 

มาถามตัวเองวา หากเปนเรา “เราจะรูสึกเดือดรอน” เมื่อไร ผูเขียนก็เชื่อวา คำตอบทุกคำตอบจะโยง 

เขาไปที่คำวา “การถูกคุกคาม” ดานตางๆ นั่นเอง ซึ่งมนุษยปุถุชนเราจะถูกคุกคามได 6 ทาง

(อายตนะ 6) คือ ทางตาหรือการมองเห็น เชน หมอกควันทำใหเราขับรถไมเห็นทาง ทางหูหรือการไดยิน

เชน เสียงรบกวนตางๆ ทางจมูกหรือการไดกลิ่น เชน กลิ่นควันทำใหเราสำลัก ทางปากหรือการรับรส  

เชน การตองรับประทานการอาหารที่ไมสะอาด ทางกายสัมผัส เชน การชกตอยทำรายรางกาย และ 

สุดทายคือ ทางใจ เชน การถูกดาวาพูดจาสอเสียด ทิ่มแทงใจ 

      เรื่องของภัยคุกคามตางๆ นี้ อันที่จริงก็มีการบัญญัติไวเปนกฎหมายตางๆ แลว  แตการลงโทษ 

ทางกฎหมายนั้นเปนเรื่องที่ยุงยากและดูจะเปนเรื่องไกลตัวในสังคมบานเรา  ดังนั้นเมื่อมีการกลาวถึง 

“จรรยาบรรณ” เรามักจะนึกถึงเรื่องการบังคับตัวเองมากกวาการบังคับโดยผูรักษากฎหมาย อยางไร 

ก็ตาม ในอนาคตผูเขียนเชื่อวาการบังคับใชกฎหมายในเรื่องนี้จะมีความเขมงวดมากขึ้น   จนนำไปสู 

การเรียกรองคาเสียหายไดเชนเดียวกับในประเทศทางตะวันตก 
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จรรยาบรรณความเปนมืออาชีพ สิทธิมนุษยชน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

                                                          
                                                           โดย อาจารย ดร.ชนันท ราษฎรนิยม 

                                       คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

      บทความน้ีเปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียนเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  อาจจะไมสอดคลอง

กับความคิดเห็นของทานผูอาน   เพราะเม่ือเปนความคิดสวนตัวก็เปนไปไดท่ีจะมีฐานคิดท่ีแตกตางกัน

ท้ังน้ีเน่ืองจากคนเรายอมประสบพบเจอเหตุการณท่ีแตกตางกันมาตลอดชีวิต     ประกอบกับอาจมี 

ทัศนคติท่ีตางกันดวย   หรือแมแตเราอาจมีประสบการณเดียวกันแตมีทัศนคติท่ีตางกันก็ยังคิดเห็น 

ไมเหมือนกันอยูดี อยางไรก็ตาม คงจะมีบางเร่ืองท่ีเราอาจเห็นตรงกันไดเพราะเราเขามาอยูในสังคม 

เดียวกัน ทำใหมีประสบการณบางอยางคลายๆ กัน โดยเฉพาะอยางย่ิงหากเรามีทัศนคติคลายๆ 

กันดวยแลว ก็เปนไปไดท่ีเราจะเห็นพองตองกัน ดวยเหตุน้ีผูเขียนจึงตองขอช้ีแจงเก่ียวกับ คำวา 

“ความคิดเห็นสวนตัว” ในมุมมองของผูเขียนเสียกอน คำวา “จรรยาบรรณ” ผูเขียนคิดวาไมใช 

เร่ืองใหม เพราะไดยินคำน้ีมานานแลว แตกลับเปนเร่ืองท่ีไมคุนเคยเอาเสียเลยเม่ือผูเขียนจะตอง 

ถูกประเมินจรรยาบรรณโดยนักศึกษา  และโดยเฉพาะอยางย่ิง ผูเขียนเกิดความรูสึกผิดหวังมาก 

เม่ือคะแนนท่ีออกมาอยูในระดับต่ำมาก คือ ไดคะแนน 3.36 จากคะแนนเต็ม 5  โดยเฉพาะอยางย่ิง 

ผูเขียนไดคะแนนต่ำในหัวขอท่ีเก่ียวกับ “สิทธิ-เสรีภาพ” ของนักศึกษา      แตผูเขียนก็สามารถเขาใจ

เหตุผลได    เม่ือพบวาคะแนนจรรยาบรรณของผูเขียนสูงกวาคะแนนของอาจารยอีกทานหน่ึงซ่ึงไดรับ

คะแนนท่ีต่ำท่ีสุดในคณะเพียง 0.03 คะแนน      ซ่ึงท้ังผูเขียนและอาจารยทานน้ีมีความเหมือนกันอยู

เร่ืองหน่ึงคือเรากำลังกวดขันนักศึกษาท่ีกระทำผิดวินัยของมหาวิทยาลัยในเร่ือง “การรับนองในสาขา” 

     ผูเขียนเช่ือวาคำวา “จรรยาบรรณ” น้ี มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคำวา  “การทำงานอยาง 

มืออาชีพ” เพียงแตคำวา “การทำงานอยางมืออาชีพ” ฟงดูแลวอาจจะรูสึกวาในถอยคำยังขาดใน 

สวนของ “คุณธรรมจริยธรรม” อยูบาง แตคำวา “จรรยาบรรณ” อยางนอยก็มีคำวา “จรรยา” อยู 

ทำใหฟงดูดีมีศีล-มีธรรมอยางไรก็ตามหากคิดลึกๆ การทำงานในสมัยน้ีแทบทุกเร่ืองลวนถูกกะเกณฑให 

มีมาตรฐานอยางน้ันอยางน้ี หรือท่ีเราเรียกกันวา “เกณฑมาตรฐาน” หรือ “เกณฑคุณภาพ”  ทำใหการ   

ทำงานอยางมืออาชีพ (ผูเขียนหมายถึงสัมมาอาชีพท่ัวๆ ไป) ก็ยอมตองมีมาตรฐานดานคุณธรรม 

จริยธรรมเปนสวนประกอบดวย จึงจะเขาข้ันมาตรฐาน ดังน้ัน คงจะไมผิดหากผูเขียนจะกลาววา 

แทท่ีจริงแลวการ  ทำงานอยางมีจรรยาบรรณก็เปนเร่ืองเดียวกันกับการทำงานอยางมืออาชีพน่ันเอง 



       เมื่อเขียนมาถึงตรงนี้  ผูเขียนขอสรุปความหมายงายๆ  ของคำวา   “จรรยาบรรณ” 

ตามความเห็นของผูเขียนวา จรรยาบรรณ นาจะหมายถึง “การทางานโดยไมคุกคามผูอื่น” 

หรือบางทีผูอานอาจจะชอบคำวา “การทำงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม” มากกวา แตผูเขียน 

เลือกที่จะเนนคำวา  “โดยไมคุกคามผูอื่น”  ซึ่งนาเปน “ความตองการขั้นต่ำของสังคม”  

และหากเราทำไมไดตามนั้น เราจะกลายเปน “คนไมมีจรรยาบรรณ” ในทันที สวนที่วาจะมี 

จรรยาบรรณสูงกวานั้นขนาดไหนนั้น  ผูเขียนก็ยังคิดวาเปนสิ่งที่วัดกันไดยากและปวยการที่จะวัด    

คำถามคือวัดไปทำไม ยิ่งถาจะเอาคะแนนมาเปรียบเทียบกันก็จะกลายเปนวาการประเมินนี้อยูใน 

ฐานะเปนเครื่องมือที่ใชคุกคามผูถูกประเมินเสียเอง โดยทั่วไปแลว ประเทศที่เรียกตัวเองวา    

ประเทศท่ีเจริญแลวท่ัวโลกก็จะยึดเอา “หลักสิทธิมนุษยชน” ท่ีประกาศโดยองคการสหประชาชาติ  

เปนตัวตั้ง  แลววัดกันวาอะไร เรียกวา “คุกคาม” และอะไรที่ไมใช  

        ผูเขียนขออนุญาตแนะนำเว็บไซตที่ใหขอมูลที่เขาใจงายเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน นั่นคือ 

http://www.youthforhumanrights.org ซึ่งถายทอดหลักสิทธิมนุษยชน 30 ขอ ออกมาเปน 

คลิปวีดิโอ 30 ตอน ตอนละประมาณ 1 นาที ผูเขียนเห็นวาเปนประโยชนมากสำหรับสอน 

นักศึกษาใหเขาใจวาสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยเราทุกคนที่เกิดมาบนโลกใบนี้คืออะไร เพื่อที่จะให  

พวกเขาเหลานั้นรูจักการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของทั้งตนเองและผูอื่นดวย อยางไรก็ตาม ผูเขียน 

เห็นวาเว็บไซตนี้ไมไดเปนประโยชนตอนักศึกษาเทานั้นเพราะผูเขียนเองก็เพิ่งทราบจากเว็บไซตนี้  

เชนกันวา “หลักสิทธิมนุษยชน”นั้นมีอยู 30 ขอ และทั้ง 30 นั้นมีอะไรบาง   

       ผูเขียนมีความสนใจ เรื่อง “ความปลอดภัยในการทำงาน” ตั้งแตกอนที่จะมาเปนอาจารย 

ที่มหาวิทยาลัยแมโจ เนื่องจากมีโอกาสเขารับการอบรมและทำหนาที่เปน “เจาหนาที่ 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน” หรือที่เรียกกันสั้นๆ วา “จป.” 

ใหกับโรงงานที่ผูเขียนเคยทำงานเม่ือประมาณปพ.ศ. 2538 ประกอบกับเม่ือไดรับทุนไปเรียนท่ี 

Victoria University ประเทศออสเตรเลีย ก็พบวาในประเทศของเขามีกฎหมายอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยเชนกัน เรียกวา Occupational Health and Safety Law (OHS Law)   

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อบังคับใหลูกจางและนายจาง ตองจัดใหมีความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อให 

สอดคลองตามหลักสิทธิมนุษยชน กลาวคือสิทธิที่ไมไดรับบาดเจ็บจากการทำงาน ซึ่งเขาใชคำวา   

the right not to be injured at work  และความรับผิดชอบที่จะไมทำใหผูอื่นเจ็บ ซึ่งเขาใชคำวา 

the obligation not to hurt others 

      เมื่อศึกษาลงลึกจะพบวา การไมทำใหผูอื่นเจ็บ หรือ hurt นี้เขารวมไปถึง การไมทำใหผูอื่น 

เจ็บช้ำน้ำใจดวยนั่นหมายความวา เจานายไมมีสิทธิ์ดาวาลูกนองหรือใชคำไมสุภาพทำใหเจ็บช้ำ 

น้ำใจ หรือตอวาในที่ชุมชนจนทำใหลูกนองตองเกิดความอับอายผูอื่น เจานายสามารถวิจารณ  

(comment) ไดแตเฉพาะเรื่องงานที่บกพรองและแนวทางแกไขเทานั้น ไมมีสิทธิ์กลาวหาวา 

ลูกนองโงหรือขี้เกียจหรืออะไรที่เปนเรื่องสวนตัวทั้งนั้น มิฉะนั้นก็จะถูกฟองศาลได สิ่งเหลานี้ 

ลวนถูกพิจารณาวาเปนการสรางความทุกขกาย ทุกขใจ ความเครียด ใหเกิดขึ้นในที่ทำงาน 

ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ของงาน และยังสามารถโยงไปถึง เรื่องความปลอดภัยใน 

การทำงานดวยเชนกัน  เชน คนที่เครียดมากๆ ก็สามารถทำใหรางกายผูอื่น หรือปวยไดในที่สุด    

สุดทายก็ขาดงานบอยๆ ทำใหงานเสียหาย หรือมาทำงานก็ไมมีสมาธิ สติสัมปชัญญะไมสมบูรณ   

คำนวณผิดพลาด  หรือแมกระทั่งทำใหตัวเองตกอยูในสภาวะที่เปนอันตราย ยกตัวอยางเชน 

เกิดการบาดเจ็บเล็กๆ นอยๆ เกิดเพลิงไหม เกิดอาหารเปนพิษ  หรือเกิดบันดาลโทสะ  ดาทอกัน 

ทำรายกันจนอาจถึงแกชีวิตได เปนตน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากบุคคลนั้นตองทำงานเกี่ยวของ 

กับเครื่องจักรอันตรายหรือสิ่งที่ชี้เปนชี้ตายของเพื่อนรวมงาน นอกจากตัวเองจะตกอยูใน 

อันตรายแลว ยังอาจทำใหเพื่อนรวมงานทั้งหมดตกอยูในอันตรายดวยเชนกัน สิ่งเหลานี้ยังเปน 

เรื่องเดิม คือยังคงวนเวียนอยูกับเรื่อง “ภัยคุกคาม” ที่ผานเขามาหาบุคคลตามชองทางของ 

“อายตนะ 6” ทั้งสิ้น

       ผูอานเห็นตรงกับผูเขียนหรือไมวา ปญหาที่กลาวมาทั้งหมดจะเกิดขึ้นนอยที่สุดหากเรา 

ปองกันไมใหเกิดภัยคุกคามขึ้นในที่ทำงานได  นั่นคือ  การทำงานดวย “ความไมประมาทหรือ 

ขาดความระมัดระวัง”  เพื่อจะไดปองกันไมใหเกิดการคุกคามผูอื่นทั้งไมคุกคามกันทางกาย  

ทั้งไมคุกคามกันดวยวาจา  และทั้งไมทำรายจิตใจกัน



        มาถึงตรงนี้ดูเหมือนจะเปนการสรุปและจบบทความนี้ลงไดแลว     แตผูเขียน

ขออนุญาตที่จะกลาววา “ยังจบไมได”  เพราะในสมัยที่ไปอบรมเปนเจาหนาที่ความ 

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน (จป.) เมื่อป พ.ศ. 2538 

วิทยากรทานสอนวา ในทางวิชาการดานความปลอดภัยนี้ หามกลาวอางวาสาเหตุของ 

อุบัติเหตุตางๆ นั้นมาจาก “ความประมาท” หรือ “ขาดความระมัดระวัง” ทานสอนวา 

ตองระบุสาเหตุที่แทจริงเพื่อหาทางปองกันใหได เชน การที่มีพนักงานหกลมในที่ 

ทำงานนั้น ไมใชเปนเพราะความประมาทหรือขาดความระมัดระวัง แตอาจเปนเพราะ 

แสงสวางไมเพียงพอ พ้ืนล่ืน พ้ืนรองเทาล่ืน ยกของท่ีมีความสูงเกินไปจนมองไมเห็นพ้ืน    

ทางคดเคี้ยวเกินไป พนักงานมีอาการมึนเมาสุรา หรือยารักษาโรคบางอยางมีสาร 

ระเหยที่กอใหเกิดความมึนเมาในบรรยากาศ พนักงานใจลอยอันเกิดจากความเครียด 

หรือความกังวล ฯลฯ หากพบปญหาแลว ก็จะแกไขไดถูกจุด

         ผูอานจะเห็นดวยกับผูเขียนหรือไมวา   มีภัยคุกคามในที่ทำงานอยูประเภทหนึ่ง  

ซ่ึงเปนภัยคุกคามท่ีเกิดมาจากคน  เชน  การคุกคามท่ีเกิดข้ึนระหวางผูรวมงานดวยกัน 

ไดแก เจานาย  เพื่อนรวมงาน  หรือแมกระทั่งบางทีลูกนองก็คุกคามเจานายไดเชนกัน   

อีกสวนหนึง่คือการคุกคามทีเ่กิดขึน้ระหวางผูปฏิบัติงานกับผูอืน่ท่ีเขามามีสวนเกีย่วของ 

ในงาน เชน ผูมารับบริการหรือมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ เชน  อาจารยกับนักศึกษา   

เจาหนาที่กับนักศึกษา  เจาหนาที่กับผูปกครองของนักศึกษา อาจารยกับผูประกอบการ 

ท่ีมารับบริการทางวิชาการ ฯลฯ       ซ่ึงหากเราตองการจะลดปญหาอันเกิดจากความ 

ประพฤติที่ไมเหมาะสมจนนำไปสูการกระทบกระทั่งกันและขยายผลจนเปนภัยคุกคาม 

ตอชื่อเสียงของหนวยงาน ก็สามารถกำหนดลักษณะพฤติกรรมอันเปนภัยคุกคาม 

เหลานี้ไวเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งหาแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและวิธีการแกไข 

ในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นแลว เพื่อจัดทำเปน “คูมือจรรยาบรรณ” 
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      ผูเขียนเห็นวาไมมีความจำเปนตองเนนวาผูปฏิบัติงานควรทำอยางไรจึงจะเรียกวา 

“มีจรรยาบรรณ”        เพียงแตแนะนำไววา อะไรที่ทำแลว “ผิดจรรยาบรรณ” ก็พอ      

ทั้งนี้ เพราะการกำหนดใหบุคคลตองทำอะไรนั้น คอนขางจะเปนเรื่องที่ตองระมัดระวัง  

เพราะหากเขียนเกินขอบเขตคูมือนี้จะกลายสภาพเปนเครื่องมือที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เสียเอง โดยเฉพาะการกลาวถึงเรื่องสวนตัวของบุคคล เชน การกำหนดใหแตงกายหรือ 

ทำผมอยางนั้นอยางนี้ เปนตน 



๑. แนะนำกรรมการ ปอมท. คนใหม ๔ ทานดังนี้

-  ผศ.พินิจ  เทพสาธร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

-  อ.บุญเยี่ยม  ยศเรืองศักดิ์ ประธานสภาคณาจารย  ม.นครพนม

-  รศ. สบสันต  มหานิยม ประธานสภาขาราชการ ม.เกษตรศาสตร

-  ผศ.วิชาญ  อมรากุล ประธานสภาพนักงาน ม.พะเยา

๒. แจงกิจกรรมสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยแมโจแกที่ประชุม ๒ เรื่อง ดังนี้

-  การจัดทำและเผยแพรโปสเตอรเกี่ยวกับจรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

-  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน ผอ.สำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร

๓.   รับทราบรายชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ประจำป ๒๕๕๔  จำนวน ๔ ทาน ดังนี้

-  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดแก ศ.ดร.เกตุ  กรุดพันธ สังกัด ม.เชียงใหม

 -  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดแก  ศ.ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล   สังกัด ม.เชียงใหม

 -  สาขาสังคมศาสตร  ไดแก รศ.ดร.บัวพันธ  พรหมพักพิง   สังกัด ม.ขอนแกน

 -  สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  ไดแก ศ.ดร.รื่นฤทัย  สัจจพันธ   สังกัด  ม.รามคำแหง

๔.  รับรองสมาชิก ปอมท. ใหม ๑ แหงคือ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

    ราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งมี อ.ดิเรก  กาญจนรุจี เปนประธานสภาคณาจารยฯ

๕.  รับทราบความคืบหนาการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจำป พ.ศ. ๒๕๕๔ และจะประชุม 

    กรรมการดำเนินการครั้งตอไปวันที่ ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ น. ที่สถาบันบัณฑิต

    พัฒนบริหารศาสตร

๖.  กำหนดใหมีการเลือกตั้งประธาน ปอมท. ที่จะบริหารงานป พ.ศ. ๒๕๕๕ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔  

    พรอมกับประชุมสมัยสามัญ ปอมท. ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ ณ กรุงเทพมหานคร

๗.  กำหนดปรับเปลี่ยนเจาภาพการจัดประชุมสมัยสามัญของ ปอมท. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔  ในเดือน 

ธันวาคม ๒๕๕๔  เปน มหาวิทยาลัยแมโจ จ. เชียงใหม (คาดวาจะเปนวันที่ ๒ – ๔ ธ.ค. ๒๕๕๔)

๘.  กำหนดการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ ๗/๒๕๕๔  ในวันที่ ๑๗ ส.ค. ๒๕๕๔ 

(กอนการประชุมวิชาการ ปอมท.ฯ) ที่โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว กรุงเทพมหานคร

สรุปผลการประชุม ปอมท. 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔

วันที่ ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี

   ๑. รับทราบรายชื่อประธานสภาคณาจารยคนใหมของมหาวิทยาลัยตางๆ ดังนี้

        - รองศาสตราจารยจันทรจิรา  เกตุมาโร ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยรามคำแหง

        - ผูชวยศาสตราจารย วาที่เรือตรี ดร.เอกวิทย มณีธร ประธานสภาพนักงาน ม.บูรพา

   ๒. รับทราบการจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ 

       ระหวางวันที่ ๓ – ๔ ธันวาคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม

   ๓. มีมติไมเห็นดวยกับการเลื่อน เปด-ปด ภาคการศึกษาใหม ตามที่ประธาน ทปอ. แถลงขาว                                                                                                 

       เนื่องจากขอมูลยังไมชัดเจน  โดยขอใหศึกษาขอมูลใหชัดเจนกอน

     ๔. รับทราบความกาวหนาในการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจำป ๒๕๕๔ 

         ระหวางวันที่ ๑๘ – ๑๙  สิงหาคม ๒๕๕๔  ซึ่งมีผูแจงลงทะเบียน ๕๐๐ กวาคนแลว         

         และผูจะมาเปนประธานในพิธี คือ นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ รองนายกรัฐมนตรีและ

         รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

 สรุปผลการประชุม ปอมท. 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔

วันที่ ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๔  
ณ หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร
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