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Editor’s Note  

โดย 
ศาสตราจารย ดร.ระพี   สาคริก

        ภายในวิถีการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก หากพบวาเกิดปญหา ถากลับทิศทางได 

ยอมชวยแกปญหาไดเองอยางเปนธรรมชาติ  ครูซึ่งทางการไดใหบริการความรูภายในวิถีการ  

จัดการในปจจุบันมักบนกันวาเหตุใดจึงมีคนสนใจเรียนนอยลงไปทุกที ?   นี่คือปญหาที่เรา 

มักถามกันมาแลวอยางกวาขวาง 

 เธอที่รักของฉัน ถาเราใชชีวิตอยูอยางไมประมาทก็นาจะสนใจคนหาความจริงจาก 

ประเด็นที่ฉันจะกลาวตอไปนี้ ซึ่งมีคำปรารภจากสังคมกันมานานแลววา “เราเรียนเพื่อเอา 

ความรู หรือเรียนมาเพื่อเอาปริญญากันแน ?” 

 จากประเด็นที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมด ถาฉันจะนำเอามาเฉลยเปนปญหาในเรื่องนี้ 

โปรดอยาคิดวามันเปนตัวอยาง เพราะบนพื้นฐานสัจธรรมมันเปนความจริงที่ปรากฏใหเห็นได 

รู ไดทุกเรื่อง ซึ่งฉันไดนำปฏิบัติมาแลวจึงนำมาเขียน

 ทั้งนี้เนื่องจากการดำรงชีวิตของฉันเทาที่ผานพนมาแลวจนอายุยางเขา 88  ป มักมี 

แนวโนมทำใหชนรุนหลังเกิดความรักความจริงใจ     ทั้งนี้เปนเพราะถาเขาทั้งหลายมีโอกาส 

เขามาสัมผัสกับฉันแลวมีความสุข

 อยูมาวันหนึ่ง เมื่อปลายป พ.ศ.2552 ตัวฉันเองไดเดินทางไปใชชีวิตเกี่ยวขาวในนา 

รวมกับคนทองถ่ินท่ีจังหวัดนครสวรรค    นอกจากน้ันยังไปนอนคางคืนอยูท่ีน่ันดวย การเดินทาง                   

ไปครั้งนั้นมีนักเรียนชั้นมัธยม 5-6 ของโรงเรียนรุงอรุณติดตามฉันไปดวยแทบจะเต็มคันรถตู  

อีกทั้งยังคอยปฏิบัติดูแลฉันดวยความรักความหวงใยอยางมีความสุข 
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        สารสภาคณาจารยฉบับนี้ พบกับบทความที่นาสนใจและควรคาแกการ 
นำไปปฏิบัติ ไดแกบทความ เรื่อง ความสุขของการเปนครู โดย ศาสตราจารย ระพี  

สาคริก ที่สะทอนถึงความรูสึกของทานในฐานะครูที่มักเปดโอกาสใหศิษยทุกคน 

ซักถามถึงปญหาตางๆ อยางอิสระ โดยจะมีความสุขทุกครั้งเมื่อไดตอบคำถามของ 

ศิษยที ่สนใจใฝรู และยังพูดถึงครูตัวจริงคือตัวเราเองที่กลาถามผูรู จริงในสิ่งที ่ 

ตนเองไมรู หากใครสามารถคิดไดถึงจุดนี้ยอมบังเกิดความสุข  ผลึกความคิดเรื่อง 

ทิศทั้งหาโดยคณะวิทยาศาสตร  ที่กลาวถึงหนาที่ที่ควรปฏิบัติตอกันระหวางบุคคล 

สองกลุมที่เกี่ยวโยงกัน อาทิ ศิษยกับครู ภรรยากับสามี และหัวหนากับลูกนอง  

และบทความเรื่องจรรยาบรรณความเปนมืออาชีพ สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และ 

อาชีวอนามัย โดย อาจารย ดร.ชนันท ราษฎรนิยม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ท่ีเช่ือวาจรรยาบรรณมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคำวา“การทำงานอยางมืออาชีพ” 

                                                              บรรณาธิการ
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       คร้ันถึงเวลากลางคืนเด็กเหลาน้ีบางคนยังเขาไปนอนคางคืนรวมกับฉันอยูภายในหอง 

ที่ไมใหญมากนัก “ฉันเปนคนมีนิสัยเปดโอกาสใหทุกคนซักถามถึงปญหาตางๆ อยางอิสระ 

โดยไมเอากรอบใดๆ มาครองใจตัวเองใหเกิดขอจำกัด”    ทั้งนี้เปนเพราะตัวฉันเองหากมี 

เพื่อนมนุษยไมวาจะเปนใครก็ตาม ยิ่งเปนเด็กหรือคนที่ตกทุกขไดยากแลวดวย การถูกถามนั้น 

มันทำใหฉันมีความสุขที่จะตอบ อีกทั้งพูดคุยดวยอยางเปนธรรมชาติ 

 คืนวันนั้น หลังจากมีเด็ก 2-3 คน กอนจะเขานอน เขาเปนคนชอบซักถามผูใหญ 

ยิ ่งรู วาบุคคลผูนั ้นเปดโอกาสใหเขาถามดวยแลวจึงระบายคำถามออกมาติดตอกันแทบ     

จะทุกรูปลักษณะ      

 ทามกลางกระแสดังกลาว มีอยูชวงหนึ่งที่ฉันไดเอยขึ้นวา “นี่ ! ลูกหลานของฉัน ทุกคน 

เธอรูหรือปาววาตัวเธอคือคุณของปู?” เด็กกลุมน้ันตกใจเพราะฉันสังเกตเห็นเขาขมวดค้ิว หลังจากนั้น 

จึงยกมือไหวอยางนอบนอม ประเด็นดังไดกลาวมาแลวฉันคาดการวาตัวเขาเองคงไมเคย 

ไดยินสิ่งเหลานี้มากอน จึงแสดงอาการเปรียบเสมือนสงสัยวามันเกิดอะไรขึ้น 

 สวนตัวฉันเองก็ไมละโอกาส  หลังจากสังเกตเห็นอาการของเด็กเทาที่ไดกลาวมาแลว 

ทั้งหมด จึงรีบเฉลยปญหาตอมาวา “หลานๆ สงสัยใชไหมวา ที่ปูพูดนั้นหมายถึงอะไร 

ก็เพราะตัวเธอเองกำลังเปนครูผูสอบสัมภาษณปูยังไงละ” ก็เพราะตัวเธอเองไมรูจึงถามนี่แหละ 

คือคำถามที่เปนของจริงอันควรถือวาคือ การสอบสัมภาษณตัวปูเพื่อตองการความรู ถาปูไมรู 

เรื่องนี้ก็ไมควรถือวาเปนผูใหญ หากมีคุณสมบัติเปนผูใหญจริง ก็ควรจะรูวานี่คือความจริง 

ซึ่งไดรับประโยชนทั้ง 2 ดานอยางเทาเทียมกันดวย

       สวนครูในโรงเรียน ยิ่งในมหาวิทยาลัยดวยแลว ขอสอบภายในพิธีกรรมมันไมใชของจริง 

ก็ควรจะรูวานี่ ทั้งนี้เพราะเหตุวา “ครูรูแลวยังดันมาถาม”   จึงมาใชครูตัวจริง หากเปนครูที่ 

สมมติขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือใหคนอื่นเรียนรู เราจึงไมควรจะไปยึดติด ทั้งนี้เพราะครู 

ลักษณะดังกลาวยอมมีกิเลสเปนธรรมดา นี่แหละคือระบบการศึกษาที่ไมไดใหความรูอยาง 

แทจริง หากเปนเพียงเพื่อตองการเสื้อครุยรวมทั้งปริญญาบัตร ซึ่งมันเปนเพียงสิ่งสมมติ 

อีกนั่นหละ

    สวนครูตัวจริงนั่นคือตัวเราเอง หากใครสามารถคิดไดถึงจุดนี้ ยอมบังเกิดความสุข 

ทั้งนี้เปนเพราะไดรับความรูที่แทจริงใหสังคมเขายอมรับนับถืออยางปราศจากขอสงสัยใดๆ 

ทั้งสิ้น 

 ดังนั้นการที่ผูมีอำนาจในการจัดการศึกษาบนวา มีคนสนใจเรียนวิชาครูนอยลงไป 

แทจริงแลวหากสามารถหวนกลับมาคนหาความจริงจากอีกดานหนึ่งก็นาจะพบวา ครูคือ 

จิตวิญญาณของมนุษยซึ่งธรรมชาติไดมอบมาใหตั้งแตเกิด ดังนั้นการจัดการศึกษาถาสามารถ 

รูเทาทันในเรื่องนี้ จึงไมควรประกอบกรรมใดๆ ที่สงผลทำลายจิตวิญญาณความเปนครูผูสอน 

ตนเองของชนรุนหลัง นี่แหละคือวิถีการดำเนินชีวิตระหวางผูใหญกับเด็ก รวมทั้งชีวิตคนที่ 

ดอยโอกาสกวาคนซึ่งสวนใหญอยูในชนบท  

 ซึ่งประเด็นนี้ เราพูดกันมานานแลวถึงเรื่องราวของการพัฒนาชนบท  โดยที่หวังวา 

นาจะสามารถหยุดยั้งการอพยพเขามาสูความเจริญทางวัตถุภายในเมืองกรุง แตเราก็ไมเคย 

ประสบความสำเร็จ

         หากยิ่งนำปฏิบัติก็ยิ่งทำใหบังเกิดผลมุงไปสูทิศทางตรงกันขามเพิ่มมากยิ่งขึ้นมาตลอด

แมแตการกำหนดนโยบายกระจายอำนาจภายในแวดวงการเมืองก็เชนเดียวกัน ดังจะเห็นไดวา 

ยิ่งกระจายก็ยิ่งทำใหมีผลรวบอำนาจเพิ่มมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งเกิดเรื่องเสื้อแดง แมแตสีอื่น 

ก็เชนเดียวกัน 

 ซึ่งเรื่องนี้เราพูดกันมานานแลววา “การจัดการศึกษาเทาที่เปนมาแลวในอดีต   

สงผลทำใหคนยึดติดสี” ดังเชน สีเหลือง สีชมพู สีเขียว ฯลฯ แมกระทั่งจบจากมหาวิทยาลัย 

มาคนละแหงก็ยังทำงานรวมกันไดยาก แตเราก็ไมสามารถแกไขปญหาไดสำเร็จหากปลอย 

ใหมัน บานปลายออกมากลายเปนเรื่องทางการเมือง 



โดย   คณะวิทยาศาสตร
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ทิศทั้งหา

   หนาที่ของครูอาจารยตอศิษย

๑. แนะนำดี

๒. ใหเรียนดี

๓. บอกศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้งหมด

๔. ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง

๕. ทำการปองกันในทิศทั้งหลาย

     หนาที่ของศิษยตอครูอาจารย

  ๑. ลูกขึ้นยืนรับ

  ๒. เขาไปคอยรับใชใกลชิด

  ๓. เชื่อฟง

  ๔. ปรนนิบัติรับใช

  ๕. เรียนศิลปะวิทยาดวยความเคารพ

   หนาที่ของเราตอมิตร

๑. การแบงปนสิ่งของให

๒. กลาววาจาเปนที่รัก

๓. ประพฤติตนใหเปนประโยชน

๔. วางตนสม่ำเสมอ

๕. ไมพูดจาหลอกลวงกัน

   หนาที่ของมิตรตอเรา

๑. ปองกันมิตรผูประมาทแลว

๒. ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว

๓. เมื่อมีภัยก็เปนที่พึ่งพำนักได

๔. ไมละทิ้งในยามอันตราย

๕. นับถือตลอดถึงวงศตระกูลของมิตร

    หนาที่ของสามีตอภรรยา

 ๑. ใหเกียรติยกยอง

 ๒. ไมดูหมิ่น

 ๓. ไมประพฤตินอกใจ

 ๔. มอบความเปนใหญให

 ๕. ใหเครื่องแตงตัว

       หนาที่ของภรรยาตอสามี

    ๑. จัดการงานดี

    ๒. สงเคราะหคนขางเคียง

    ๓. ไมประพฤตินอกใจ

    ๔. รักษาทรัพยสามีหามาให

    ๕. ขยันไมเกียจครานในกิจทั้งปวง

       หนาที่ของสมณะ (พระสงฆ) ตอคฤหัสถ

   ๑. หามไมใหทำชั่ว

   ๒. ใหตั้งอยูในความดี

   ๓. อนุเคราะหดวยน้ำใจงาม

   ๔. ใหไดฟง(ธรรม)สิ่งที่ยังไมเคยฟง

   ๕. อธิบายสิ่งที่เคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง
   ๖. บอกทางสวรรคให

             หนาที่ของคฤหัสถตอสมณะ
         ๑. จะทำสิ่งใดก็ทำดวยเมตตา
         ๒. จะพูดสิ่งใดก็พูดดวยเมตตา
         ๓. จะคิดสิ่งใดก็คิดดวยเมตตา
         ๔. ตอนรับดวยความเต็มใจ
         ๕. อุปถัมภดวยปจจัย ๔

ทิศเบื้องซาย : ตัวเรา                 มิตร 

ทิศเบื้องบน : สมณพราหมณ          คฤหัสถ

ทิศเบื้องหลัง : ภรรยา                สามี
   หนาที่ของหัวหนาตอลูกนอง 

๑.สามารถจัดการงานใหสมควรแกกำลัง

๒. ใหอาหารและรางวัล

๓. ดูแลรักษายามเจ็บปวย

๔. แจกของแปลกๆ พิเศษ ใหกิน

๕. ใหหยุดตามโอกาส

   หนาที่ของลูกนองตอหัวหนา

๑. เริ่มทำงานกอนหัวหนา

๒. เลิกทำงานหลังหัวหนา

๓. ถือเอาแตของที่หัวหนาให

๔. ทำงานใหดีขึ้น

๕. นำเกียรติคุณของหัวหนาไปสรรเสริญ

ทิศเบื้องลาง : หัวหนา                  ลูกนอง

ทิศเบื้องขวา : ครูอาจารย              ศิษย  



   การทำงานอยางมืออาชีพเปนอยางไร ผูเขียนคงไมสามารถถือวิสาสะอางตนเปนมืออาชีพและ 

บังอาจมาสาธยายใหผูอานอานได เพียงแตผูเขียนเขาใจ (หรือคิดไปเองจากประสบการณท่ีไมมากเทาไร)

วาการทำงานอยางมืออาชีพ    นาจะหมายถึง   การที่เราทำในสิ่งที่เปนงานของเราใหเกิดผลสัมฤทธิ์

และรับผิดชอบในทุกสวนที่เกี่ยวของ จนใครๆ มาเห็นแลวก็ตองยกนิ้วใหวาทำไดสมบูรณจริงๆ สมกับ 

ทำอาชีพนี้จริงๆ ตัวอยางเชน พนักงานดูแลสนามหญาทานหนึ่งสามารถตัดหญา เก็บกวาดเศษหญา 

และวัชพืช รดน้ำสม่ำเสมอ ดูแลสนามหญาจนหนานุม แลดูเขียวชอุมเย็นตาเย็นใจ เห็นแลวรูสึกอยาก 

ลงไปนอนบนสนามหญานุมๆ นั้นขึ้นมาทันที และหากพนักงานผูนี้สามารถทางานนี้ไดอยางรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ ตัดและเก็บกวาดเสร็จเรียบรอยภายในไมกี่ชั่วโมง ดูแลตรวจตราความเรียบรอย 

สวยงามของสนามไดอยางสม่ำเสมอ มีตารางการดูแลที่ชัดเจนไมเคยปลอยใหหญายาวกวาที่กำหนด   

นอกจากนี้ยังมีการนำเศษหญา เศษวัชพืชมาทำปุยแทนที่จะนำไปเผาไฟ ก็ยิ่งตองยกนิ้วโปงใหแลวชม 

วา “เปนมืออาชีพจริงๆ” เพราะนอกจากทานจะคิดถึงผลสัมฤทธิ์ของงานแลว ทานยังคำนึงครอบคลุม 

ไปถึงเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดลอมของเพื่อนรวมงานของทานอีกดวย    ตาม 

กฎหมายวาดวย “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงาน” อยางครบถวน 

เรียกวามี “จรรยาบรรณ” เต็มเปยม

       ในทางตรงขาม  หากพนักงานทานนี้นำเอาเศษหญาและวัชพืชไปเผาไฟ   กอความเสี่ยงเรื่อง 

อัคคีภัยในที่ทำงาน สรางหมอกควันใหเกิดความระคายเคืองในระบบหายใจของเพื่อนรวมงานและยัง 

ทำใหสิ่งแวดลอมในที่ทำงานเกิดมลพิษ เชนนี้ก็ควรจะเรียกไดวา “ไมมีจรรยาบรรณ”  คืออาจทำงาน 

ไดผลสัมฤทธิ์ดี แตยังขาดในสวนของ “ความรับผิดชอบ” คือ ไป “ทำใหคนอื่นเดือดรอน” นั่นเอง    

ดังน้ันผูเขียนเห็นวา คำวา “จรรยาบรรณ” น้ีจะเปนประเด็นข้ึนมาก็ตอเม่ือมีคนทำ “ผิดจรรยาบรรณ” 

หรือ “ทำใหคนอ่ืนเดือนรอน” น่ันเอง เม่ือถามตอวา “คนอ่ืนจะเดือดรอน” เม่ือไร  ก็คงจะตองยอนกลับ 

มาถามตัวเองวา หากเปนเรา “เราจะรูสึกเดือดรอน” เมื่อไร ผูเขียนก็เชื่อวา คำตอบทุกคำตอบจะโยง 

เขาไปที่คำวา “การถูกคุกคาม” ดานตางๆ นั่นเอง ซึ่งมนุษยปุถุชนเราจะถูกคุกคามได 6 ทาง

(อายตนะ 6) คือ ทางตาหรือการมองเห็น เชน หมอกควันทำใหเราขับรถไมเห็นทาง ทางหูหรือการไดยิน

เชน เสียงรบกวนตางๆ ทางจมูกหรือการไดกลิ่น เชน กลิ่นควันทำใหเราสำลัก ทางปากหรือการรับรส  

เชน การตองรับประทานการอาหารที่ไมสะอาด ทางกายสัมผัส เชน การชกตอยทำรายรางกาย และ 

สุดทายคือ ทางใจ เชน การถูกดาวาพูดจาสอเสียด ทิ่มแทงใจ 

      เรื่องของภัยคุกคามตางๆ นี้ อันที่จริงก็มีการบัญญัติไวเปนกฎหมายตางๆ แลว  แตการลงโทษ 

ทางกฎหมายนั้นเปนเรื่องที่ยุงยากและดูจะเปนเรื่องไกลตัวในสังคมบานเรา  ดังนั้นเมื่อมีการกลาวถึง 

“จรรยาบรรณ” เรามักจะนึกถึงเรื่องการบังคับตัวเองมากกวาการบังคับโดยผูรักษากฎหมาย อยางไร 

ก็ตาม ในอนาคตผูเขียนเชื่อวาการบังคับใชกฎหมายในเรื่องนี้จะมีความเขมงวดมากขึ้น   จนนำไปสู 

การเรียกรองคาเสียหายไดเชนเดียวกับในประเทศทางตะวันตก 
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จรรยาบรรณความเปนมืออาชีพ สิทธิมนุษยชน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

                                                          
                                                           โดย อาจารย ดร.ชนันท ราษฎรนิยม 

                                       คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

      บทความน้ีเปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียนเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  อาจจะไมสอดคลอง

กับความคิดเห็นของทานผูอาน   เพราะเม่ือเปนความคิดสวนตัวก็เปนไปไดท่ีจะมีฐานคิดท่ีแตกตางกัน

ท้ังน้ีเน่ืองจากคนเรายอมประสบพบเจอเหตุการณท่ีแตกตางกันมาตลอดชีวิต     ประกอบกับอาจมี 

ทัศนคติท่ีตางกันดวย   หรือแมแตเราอาจมีประสบการณเดียวกันแตมีทัศนคติท่ีตางกันก็ยังคิดเห็น 

ไมเหมือนกันอยูดี อยางไรก็ตาม คงจะมีบางเร่ืองท่ีเราอาจเห็นตรงกันไดเพราะเราเขามาอยูในสังคม 

เดียวกัน ทำใหมีประสบการณบางอยางคลายๆ กัน โดยเฉพาะอยางย่ิงหากเรามีทัศนคติคลายๆ 

กันดวยแลว ก็เปนไปไดท่ีเราจะเห็นพองตองกัน ดวยเหตุน้ีผูเขียนจึงตองขอช้ีแจงเก่ียวกับ คำวา 

“ความคิดเห็นสวนตัว” ในมุมมองของผูเขียนเสียกอน คำวา “จรรยาบรรณ” ผูเขียนคิดวาไมใช 

เร่ืองใหม เพราะไดยินคำน้ีมานานแลว แตกลับเปนเร่ืองท่ีไมคุนเคยเอาเสียเลยเม่ือผูเขียนจะตอง 

ถูกประเมินจรรยาบรรณโดยนักศึกษา  และโดยเฉพาะอยางย่ิง ผูเขียนเกิดความรูสึกผิดหวังมาก 

เม่ือคะแนนท่ีออกมาอยูในระดับต่ำมาก คือ ไดคะแนน 3.36 จากคะแนนเต็ม 5  โดยเฉพาะอยางย่ิง 

ผูเขียนไดคะแนนต่ำในหัวขอท่ีเก่ียวกับ “สิทธิ-เสรีภาพ” ของนักศึกษา      แตผูเขียนก็สามารถเขาใจ

เหตุผลได    เม่ือพบวาคะแนนจรรยาบรรณของผูเขียนสูงกวาคะแนนของอาจารยอีกทานหน่ึงซ่ึงไดรับ

คะแนนท่ีต่ำท่ีสุดในคณะเพียง 0.03 คะแนน      ซ่ึงท้ังผูเขียนและอาจารยทานน้ีมีความเหมือนกันอยู

เร่ืองหน่ึงคือเรากำลังกวดขันนักศึกษาท่ีกระทำผิดวินัยของมหาวิทยาลัยในเร่ือง “การรับนองในสาขา” 

     ผูเขียนเช่ือวาคำวา “จรรยาบรรณ” น้ี มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคำวา  “การทำงานอยาง 

มืออาชีพ” เพียงแตคำวา “การทำงานอยางมืออาชีพ” ฟงดูแลวอาจจะรูสึกวาในถอยคำยังขาดใน 

สวนของ “คุณธรรมจริยธรรม” อยูบาง แตคำวา “จรรยาบรรณ” อยางนอยก็มีคำวา “จรรยา” อยู 

ทำใหฟงดูดีมีศีล-มีธรรมอยางไรก็ตามหากคิดลึกๆ การทำงานในสมัยน้ีแทบทุกเร่ืองลวนถูกกะเกณฑให 

มีมาตรฐานอยางน้ันอยางน้ี หรือท่ีเราเรียกกันวา “เกณฑมาตรฐาน” หรือ “เกณฑคุณภาพ”  ทำใหการ   

ทำงานอยางมืออาชีพ (ผูเขียนหมายถึงสัมมาอาชีพท่ัวๆ ไป) ก็ยอมตองมีมาตรฐานดานคุณธรรม 

จริยธรรมเปนสวนประกอบดวย จึงจะเขาข้ันมาตรฐาน ดังน้ัน คงจะไมผิดหากผูเขียนจะกลาววา 

แทท่ีจริงแลวการ  ทำงานอยางมีจรรยาบรรณก็เปนเร่ืองเดียวกันกับการทำงานอยางมืออาชีพน่ันเอง 



       เมื่อเขียนมาถึงตรงนี้  ผูเขียนขอสรุปความหมายงายๆ  ของคำวา   “จรรยาบรรณ” 

ตามความเห็นของผูเขียนวา จรรยาบรรณ นาจะหมายถึง “การทางานโดยไมคุกคามผูอื่น” 

หรือบางทีผูอานอาจจะชอบคำวา “การทำงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม” มากกวา แตผูเขียน 

เลือกที่จะเนนคำวา  “โดยไมคุกคามผูอื่น”  ซึ่งนาเปน “ความตองการขั้นต่ำของสังคม”  

และหากเราทำไมไดตามนั้น เราจะกลายเปน “คนไมมีจรรยาบรรณ” ในทันที สวนที่วาจะมี 

จรรยาบรรณสูงกวานั้นขนาดไหนนั้น  ผูเขียนก็ยังคิดวาเปนสิ่งที่วัดกันไดยากและปวยการที่จะวัด    

คำถามคือวัดไปทำไม ยิ่งถาจะเอาคะแนนมาเปรียบเทียบกันก็จะกลายเปนวาการประเมินนี้อยูใน 

ฐานะเปนเครื่องมือที่ใชคุกคามผูถูกประเมินเสียเอง โดยทั่วไปแลว ประเทศที่เรียกตัวเองวา    

ประเทศท่ีเจริญแลวท่ัวโลกก็จะยึดเอา “หลักสิทธิมนุษยชน” ท่ีประกาศโดยองคการสหประชาชาติ  

เปนตัวตั้ง  แลววัดกันวาอะไร เรียกวา “คุกคาม” และอะไรที่ไมใช  

        ผูเขียนขออนุญาตแนะนำเว็บไซตที่ใหขอมูลที่เขาใจงายเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน นั่นคือ 

http://www.youthforhumanrights.org ซึ่งถายทอดหลักสิทธิมนุษยชน 30 ขอ ออกมาเปน 

คลิปวีดิโอ 30 ตอน ตอนละประมาณ 1 นาที ผูเขียนเห็นวาเปนประโยชนมากสำหรับสอน 

นักศึกษาใหเขาใจวาสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยเราทุกคนที่เกิดมาบนโลกใบนี้คืออะไร เพื่อที่จะให  

พวกเขาเหลานั้นรูจักการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของทั้งตนเองและผูอื่นดวย อยางไรก็ตาม ผูเขียน 

เห็นวาเว็บไซตนี้ไมไดเปนประโยชนตอนักศึกษาเทานั้นเพราะผูเขียนเองก็เพิ่งทราบจากเว็บไซตนี้  

เชนกันวา “หลักสิทธิมนุษยชน”นั้นมีอยู 30 ขอ และทั้ง 30 นั้นมีอะไรบาง   

       ผูเขียนมีความสนใจ เรื่อง “ความปลอดภัยในการทำงาน” ตั้งแตกอนที่จะมาเปนอาจารย 

ที่มหาวิทยาลัยแมโจ เนื่องจากมีโอกาสเขารับการอบรมและทำหนาที่เปน “เจาหนาที่ 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน” หรือที่เรียกกันสั้นๆ วา “จป.” 

ใหกับโรงงานที่ผูเขียนเคยทำงานเม่ือประมาณปพ.ศ. 2538 ประกอบกับเม่ือไดรับทุนไปเรียนท่ี 

Victoria University ประเทศออสเตรเลีย ก็พบวาในประเทศของเขามีกฎหมายอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยเชนกัน เรียกวา Occupational Health and Safety Law (OHS Law)   

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อบังคับใหลูกจางและนายจาง ตองจัดใหมีความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อให 

สอดคลองตามหลักสิทธิมนุษยชน กลาวคือสิทธิที่ไมไดรับบาดเจ็บจากการทำงาน ซึ่งเขาใชคำวา   

the right not to be injured at work  และความรับผิดชอบที่จะไมทำใหผูอื่นเจ็บ ซึ่งเขาใชคำวา 

the obligation not to hurt others 

      เมื่อศึกษาลงลึกจะพบวา การไมทำใหผูอื่นเจ็บ หรือ hurt นี้เขารวมไปถึง การไมทำใหผูอื่น 

เจ็บช้ำน้ำใจดวยนั่นหมายความวา เจานายไมมีสิทธิ์ดาวาลูกนองหรือใชคำไมสุภาพทำใหเจ็บช้ำ 

น้ำใจ หรือตอวาในที่ชุมชนจนทำใหลูกนองตองเกิดความอับอายผูอื่น เจานายสามารถวิจารณ  

(comment) ไดแตเฉพาะเรื่องงานที่บกพรองและแนวทางแกไขเทานั้น ไมมีสิทธิ์กลาวหาวา 

ลูกนองโงหรือขี้เกียจหรืออะไรที่เปนเรื่องสวนตัวทั้งนั้น มิฉะนั้นก็จะถูกฟองศาลได สิ่งเหลานี้ 

ลวนถูกพิจารณาวาเปนการสรางความทุกขกาย ทุกขใจ ความเครียด ใหเกิดขึ้นในที่ทำงาน 

ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ของงาน และยังสามารถโยงไปถึง เรื่องความปลอดภัยใน 

การทำงานดวยเชนกัน  เชน คนที่เครียดมากๆ ก็สามารถทำใหรางกายผูอื่น หรือปวยไดในที่สุด    

สุดทายก็ขาดงานบอยๆ ทำใหงานเสียหาย หรือมาทำงานก็ไมมีสมาธิ สติสัมปชัญญะไมสมบูรณ   

คำนวณผิดพลาด  หรือแมกระทั่งทำใหตัวเองตกอยูในสภาวะที่เปนอันตราย ยกตัวอยางเชน 

เกิดการบาดเจ็บเล็กๆ นอยๆ เกิดเพลิงไหม เกิดอาหารเปนพิษ  หรือเกิดบันดาลโทสะ  ดาทอกัน 

ทำรายกันจนอาจถึงแกชีวิตได เปนตน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากบุคคลนั้นตองทำงานเกี่ยวของ 

กับเครื่องจักรอันตรายหรือสิ่งที่ชี้เปนชี้ตายของเพื่อนรวมงาน นอกจากตัวเองจะตกอยูใน 

อันตรายแลว ยังอาจทำใหเพื่อนรวมงานทั้งหมดตกอยูในอันตรายดวยเชนกัน สิ่งเหลานี้ยังเปน 

เรื่องเดิม คือยังคงวนเวียนอยูกับเรื่อง “ภัยคุกคาม” ที่ผานเขามาหาบุคคลตามชองทางของ 

“อายตนะ 6” ทั้งสิ้น

       ผูอานเห็นตรงกับผูเขียนหรือไมวา ปญหาที่กลาวมาทั้งหมดจะเกิดขึ้นนอยที่สุดหากเรา 

ปองกันไมใหเกิดภัยคุกคามขึ้นในที่ทำงานได  นั่นคือ  การทำงานดวย “ความไมประมาทหรือ 

ขาดความระมัดระวัง”  เพื่อจะไดปองกันไมใหเกิดการคุกคามผูอื่นทั้งไมคุกคามกันทางกาย  

ทั้งไมคุกคามกันดวยวาจา  และทั้งไมทำรายจิตใจกัน



        มาถึงตรงนี้ดูเหมือนจะเปนการสรุปและจบบทความนี้ลงไดแลว     แตผูเขียน

ขออนุญาตที่จะกลาววา “ยังจบไมได”  เพราะในสมัยที่ไปอบรมเปนเจาหนาที่ความ 

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน (จป.) เมื่อป พ.ศ. 2538 

วิทยากรทานสอนวา ในทางวิชาการดานความปลอดภัยนี้ หามกลาวอางวาสาเหตุของ 

อุบัติเหตุตางๆ นั้นมาจาก “ความประมาท” หรือ “ขาดความระมัดระวัง” ทานสอนวา 

ตองระบุสาเหตุที่แทจริงเพื่อหาทางปองกันใหได เชน การที่มีพนักงานหกลมในที่ 

ทำงานนั้น ไมใชเปนเพราะความประมาทหรือขาดความระมัดระวัง แตอาจเปนเพราะ 

แสงสวางไมเพียงพอ พ้ืนล่ืน พ้ืนรองเทาล่ืน ยกของท่ีมีความสูงเกินไปจนมองไมเห็นพ้ืน    

ทางคดเคี้ยวเกินไป พนักงานมีอาการมึนเมาสุรา หรือยารักษาโรคบางอยางมีสาร 

ระเหยที่กอใหเกิดความมึนเมาในบรรยากาศ พนักงานใจลอยอันเกิดจากความเครียด 

หรือความกังวล ฯลฯ หากพบปญหาแลว ก็จะแกไขไดถูกจุด

         ผูอานจะเห็นดวยกับผูเขียนหรือไมวา   มีภัยคุกคามในที่ทำงานอยูประเภทหนึ่ง  

ซ่ึงเปนภัยคุกคามท่ีเกิดมาจากคน  เชน  การคุกคามท่ีเกิดข้ึนระหวางผูรวมงานดวยกัน 

ไดแก เจานาย  เพื่อนรวมงาน  หรือแมกระทั่งบางทีลูกนองก็คุกคามเจานายไดเชนกัน   

อีกสวนหนึง่คือการคุกคามทีเ่กิดขึน้ระหวางผูปฏิบัติงานกับผูอืน่ท่ีเขามามีสวนเกีย่วของ 

ในงาน เชน ผูมารับบริการหรือมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ เชน  อาจารยกับนักศึกษา   

เจาหนาที่กับนักศึกษา  เจาหนาที่กับผูปกครองของนักศึกษา อาจารยกับผูประกอบการ 

ท่ีมารับบริการทางวิชาการ ฯลฯ       ซ่ึงหากเราตองการจะลดปญหาอันเกิดจากความ 

ประพฤติที่ไมเหมาะสมจนนำไปสูการกระทบกระทั่งกันและขยายผลจนเปนภัยคุกคาม 

ตอชื่อเสียงของหนวยงาน ก็สามารถกำหนดลักษณะพฤติกรรมอันเปนภัยคุกคาม 

เหลานี้ไวเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งหาแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและวิธีการแกไข 

ในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นแลว เพื่อจัดทำเปน “คูมือจรรยาบรรณ” 
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      ผูเขียนเห็นวาไมมีความจำเปนตองเนนวาผูปฏิบัติงานควรทำอยางไรจึงจะเรียกวา 

“มีจรรยาบรรณ”        เพียงแตแนะนำไววา อะไรที่ทำแลว “ผิดจรรยาบรรณ” ก็พอ      

ทั้งนี้ เพราะการกำหนดใหบุคคลตองทำอะไรนั้น คอนขางจะเปนเรื่องที่ตองระมัดระวัง  

เพราะหากเขียนเกินขอบเขตคูมือนี้จะกลายสภาพเปนเครื่องมือที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เสียเอง โดยเฉพาะการกลาวถึงเรื่องสวนตัวของบุคคล เชน การกำหนดใหแตงกายหรือ 

ทำผมอยางนั้นอยางนี้ เปนตน 



๑. แนะนำกรรมการ ปอมท. คนใหม ๔ ทานดังนี้

-  ผศ.พินิจ  เทพสาธร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

-  อ.บุญเยี่ยม  ยศเรืองศักดิ์ ประธานสภาคณาจารย  ม.นครพนม

-  รศ. สบสันต  มหานิยม ประธานสภาขาราชการ ม.เกษตรศาสตร

-  ผศ.วิชาญ  อมรากุล ประธานสภาพนักงาน ม.พะเยา

๒. แจงกิจกรรมสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยแมโจแกที่ประชุม ๒ เรื่อง ดังนี้

-  การจัดทำและเผยแพรโปสเตอรเกี่ยวกับจรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

-  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน ผอ.สำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร

๓.   รับทราบรายชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ประจำป ๒๕๕๔  จำนวน ๔ ทาน ดังนี้

-  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดแก ศ.ดร.เกตุ  กรุดพันธ สังกัด ม.เชียงใหม

 -  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดแก  ศ.ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล   สังกัด ม.เชียงใหม

 -  สาขาสังคมศาสตร  ไดแก รศ.ดร.บัวพันธ  พรหมพักพิง   สังกัด ม.ขอนแกน

 -  สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  ไดแก ศ.ดร.รื่นฤทัย  สัจจพันธ   สังกัด  ม.รามคำแหง

๔.  รับรองสมาชิก ปอมท. ใหม ๑ แหงคือ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

    ราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งมี อ.ดิเรก  กาญจนรุจี เปนประธานสภาคณาจารยฯ

๕.  รับทราบความคืบหนาการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจำป พ.ศ. ๒๕๕๔ และจะประชุม 

    กรรมการดำเนินการครั้งตอไปวันที่ ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ น. ที่สถาบันบัณฑิต

    พัฒนบริหารศาสตร

๖.  กำหนดใหมีการเลือกตั้งประธาน ปอมท. ที่จะบริหารงานป พ.ศ. ๒๕๕๕ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔  

    พรอมกับประชุมสมัยสามัญ ปอมท. ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ ณ กรุงเทพมหานคร

๗.  กำหนดปรับเปลี่ยนเจาภาพการจัดประชุมสมัยสามัญของ ปอมท. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔  ในเดือน 

ธันวาคม ๒๕๕๔  เปน มหาวิทยาลัยแมโจ จ. เชียงใหม (คาดวาจะเปนวันที่ ๒ – ๔ ธ.ค. ๒๕๕๔)

๘.  กำหนดการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ ๗/๒๕๕๔  ในวันที่ ๑๗ ส.ค. ๒๕๕๔ 

(กอนการประชุมวิชาการ ปอมท.ฯ) ที่โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว กรุงเทพมหานคร

สรุปผลการประชุม ปอมท. 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔

วันที่ ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี

   ๑. รับทราบรายชื่อประธานสภาคณาจารยคนใหมของมหาวิทยาลัยตางๆ ดังนี้

        - รองศาสตราจารยจันทรจิรา  เกตุมาโร ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยรามคำแหง

        - ผูชวยศาสตราจารย วาที่เรือตรี ดร.เอกวิทย มณีธร ประธานสภาพนักงาน ม.บูรพา

   ๒. รับทราบการจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ 

       ระหวางวันที่ ๓ – ๔ ธันวาคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม

   ๓. มีมติไมเห็นดวยกับการเลื่อน เปด-ปด ภาคการศึกษาใหม ตามที่ประธาน ทปอ. แถลงขาว                                                                                                 

       เนื่องจากขอมูลยังไมชัดเจน  โดยขอใหศึกษาขอมูลใหชัดเจนกอน

     ๔. รับทราบความกาวหนาในการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจำป ๒๕๕๔ 

         ระหวางวันที่ ๑๘ – ๑๙  สิงหาคม ๒๕๕๔  ซึ่งมีผูแจงลงทะเบียน ๕๐๐ กวาคนแลว         

         และผูจะมาเปนประธานในพิธี คือ นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ รองนายกรัฐมนตรีและ

         รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

 สรุปผลการประชุม ปอมท. 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔

วันที่ ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๔  
ณ หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร
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