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ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีมติแต่งตั้งรักษาการอธิการบดี ผศ. ดร.จําเนียร  ยศราช และ

ท่านก็แต่งตั้งรักษาการผู้บริหารชุดใหม่ ก็เริ่มงานด้วยการทบทวนการอนุมัติเงินเพื่อชดเชยค่าจ้างแก่

พนักงานมหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่เริ่มบรรจุก่อนปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งรัฐบาลยุคน้ัน มีมติให้เพิ่มค่าจ้างตามฐาน

วุฒิการศึกษาของ ก.พ. โดยมีการผลักดันของเงินงบประมาณในส่วนน้ีโดยองค์กร ทปอ. ปอมท. และ       

ปขมท.  
 

 วิธีการจ่ายชดเชยค่าจ้างจะย้อนหลังไปช่วงปี 2554 และปี 2555 ซึ่งก่อนหน้าน้ีมหาวิทยาลัยจะ

ปรับให้ร้อยละ 5 ในปี 2554 และ ร้อยละ 9.48 ในปี 2555 ร้อยละ 16.72 และเฉลี่ยเท่ากันท่านละ 

2,000 บาท ในปี 2556 โดยกันเงินบางส่วนเพียงเล็กน้อยเพื่อสร้างสวัสดิการให้กับพนักงานในรูปแบบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือประกันสุขภาพในอนาคต หรือเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ โครงการน้ีคาดว่า

จะใช้เงินประมาณ 20 กว่าล้านบาท 
 

 จํานวนเงินที่แต่ละท่านจะได้รับก็ได้ข้อสรุปค่อนข้างชัดเจนว่าจะจ่ายให้ร้อยละ 16.72 ซึ่งเป็นฐาน

เดิมในปี 2555 แล้วย้อนหลังไปจนเม็ดเงินหมดสิ้น ซึ่งน่าจะประมาณ 9-10 เดือน ขอดูตัวเลขจริงจาก  

กองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งน่าจะจ่ายได้ไม่เกินเดือนสิงหาคม หรือกันยายน 2557 และในปีงบประมาณ 2558 

จะจัดชดเชยย้อนหลังไปจนถึงปี 2554 
 

 ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2557 สภาคณาจารย์จะจัดอบรมเรื่อง การให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ และการลงทุนให้เหมาะกับตนเองในแต่ละทางเลือก และเชิญคณะผู้บริหารมาชี้แจงและตอบ

ข้อซักถาม ตั้งแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารสมเด็จพระเทพฯ ขอเรียนเชิญครับ 
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