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SOP (Standard Operating 
P d )Procedure)

มาตราฐานวิธีการปฎิบัติภาษาอังกฤษใชคํ าว า SOP มาตราฐานวธการปฎบตภาษาองกฤษใชคาวา SOP 
(Standard Operating 
Procedure) ิ ี ป ิ ั ิไ  ี ไ ี่Procedure) มาตราฐานวธการปฎบตไมมอะไรท
ตายตัว แตเปนมุมมองที่สามารถที่จะยกระดับมาตราฐาน 

ื ป ึ่  ป ั ํ ั ื  เหมือนประหนึงวา ปจจุบันเรากําลังยืนอยูบนมาตราฐาน แต
เราจะทําอยางไรที่จะกาวไปสูมาตราฐานที่ดีกวา หรือกลาวได
 ื ิ่ ี่ ีไ ใ  ํ ไ  ี่ ี วามาตราฐานคือสิงทีมีไวใหทําลายไปสูมาตรฐานทีดีกวา 



R2R  R ti  t  R hR2R ยอมาจาก Routine to Research
ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช ไดคําจํากัดความศาสตราจารยนายแพทยวจารณ พานช ไดคาจากดความ

ของ วา R2R ยอมาจาก Routine to 
Research แปลวาการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

โดยมีวัตถประสงคก็คือ การใชขอมลและประสบการณจากโดยมวตถุประสงคกคอ การใชขอมูลและประสบการณจาก

งานการทํางานประจําธรรมดาๆ ทั่วๆ ไป ในการสรางความรู 

่ ใ ้เพื่อพัฒนางานประจําใหมีระดับมาตรฐานสูงขึ้น และ

นําไปใช จนถึงระยะหนึ่งก็กลับไปสรางงานวิจัยใหม เปนวงนาไปใช จนถงระยะหนงกกลบไปสรางงานวจยใหม เปนวง

ลอของการพัฒนา



R2R  R ti  t  R hR2R ยอมาจาก Routine to Research



R2R  ิ  ป ิ ัR2R อยาคิดวาเปนงานวิจัย
R2R อยาคิดวาเปนงานวิจัย หากแตเปนวิธีการหนึ่งที่R2R อยาคดวาเปนงานวจย หากแตเปนวธการหนงท
มุงเนนถึงการพัฒนางานและพัฒนาคน โดยผลที่คนพบจะ
เปนการคนพบเพื่อที่จะพัฒนางานประจําขณะเดียวกันผที่เปนการคนพบเพอทจะพฒนางานประจาขณะเดยวกนผูท
คนพบก็สามารถแสดงถึงแนวทางการวิจัยได หากทุกทาน

็  ี่ ํ  ็ ั ป ป ใ มองเห็นงานของตนทีทําอยุก็สามารถพัฒนาเปนรูปแบบใหม
ไดนั้นก็คืองานวิจัย หากมีการปรับปรุงงานไปเรี่อยๆกจะ

ื ั ิ่ ี่  ้ํ ั ไ ใ   ั ัเหมือนกับลิมทีชวยคํายันไมใหวงลอตกกลับลงมา ดังรูป



หลักการของการพิจารณาอะไรจะเปน R2R
คําถามวิจัยของงาน R2R คือการพิจารณมาจากงานประจําที่คาถามวจยของงาน R2R คอการพจารณมาจากงานประจาท

จําเปนตองแกปญหาหรือพัฒนางานประจํา

 ผูทําวิจัย ตองเปนผูทํางานประจํานั้นเองและเปนผูที่ตองกําหนดแนว

ทางการพัฒนางานประจํานั้นเพื่อใหเกิดเปนงานวิจัยทางการพฒนางานประจานนเพอใหเกดเปนงานวจย

• ผลลัพธของการวิจัย ตองวัดผลงานที่ทําในเชิงรูปแบบใหมเทียบกับสิ่งที่   ู

เคยปฏิบัติมา ทั้งกอนและหลังการทดลอง ซึ่งอาจจะใชเครื่องมือเปน

แบบสอบถามกับผที่เกี่ยวของ หรือผมาใชบริการแบบสอบถามกบผูทเกยวของ หรอผูมาใชบรการ

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ผลการวิจัยตองวนกลับไปกอผล

เปลี่ยนแปลงตอการใหบริการ การจัดการภายหนวยงาน



ั ไ  ั  R2RหลังจากไดผลลัพธจากR2R
ผลลัพธจากR2Rจะนําไปเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนความรซึ่งผลลพธจากR2Rจะนาไปเสนอผลงานเพอแลกเปลยนความรูซง

กันและกัน ในรูปแบบการสัมมนา เสนอตอที่ประชุมวิชาการ ที่

ํ ั ั  R2R ํ ไป  KM( Knowledge   สําคัญผลลัพธจากR2Rนําไปสู KM( Knowledge   
Management )ทําใหมีการจัดการความรูใหกับ

ใ  ไ  ี   ใ  ิบุคลากรในหนวยงานไดเรียนรู สุดทายภายในหนวยงานจะเกิดการ

เรียนรูไปดวยกันจนสามารถนําพาองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู

LO  (Learning  Organization)



 ไ ึ ป โ  ี่ใ  ํ R2R มองอยางไรถึงจะเปนโจทยทีใชทํา R2R 
สภาคณาจารยของเกือบทกมหาวิทยาลัยจะมีหนาที่ที่ไมสภาคณาจารยของเกอบทุกมหาวทยาลยจะมหนาททไม

แตกตางกันโดยหลักๆ จะเปนคอนขางจะจุกจิกมากกวา 

โดย ทั่ วไปจะมี ง านหลักๆ ที่ต อ ง ทํ า ง านสนับสนุน

คณะกรรมการตามโครงสรางของสภาแตละสถาบันแตดคณะกรรมการตามโครงสรางของสภาแตละสถาบนแตดู

เหมือนทุกแหงจะมีงานหลักคลายกันคือ

1. งานธุรการ 2. งานประชุม 3. งานสัมมนา
4 ิ 5  ิ  ื ่4. งานการเงิน   5. ติดตอประสานงาน อืน ๆ



 ไ ึ ป โ  ี่ใ  ํ R2R มองอยางไรถึงจะเปนโจทยทีใชทํา R2R 
ตัวอยางงานธรการตวอยางงานธุรการ

โดยขั้นตอนจะมีการลงรับ นําสง และเจาหนาที่ธุรการก็จําเชนนี้เปนประจํา บางตรั้ง

ตองการคนเรื่องตางๆก็ตองเสียเวลา ในบางคราวหนังสือสําคัญก็หายไปจากแฟม ดัง้นั้นๆ ญ

เพื่อใหเกิดโจทยในการทําวิจัย เราตั้งคาํถามงานวิจัยวา

“ทาํอยางไรถึงจะแกปญหางานธุรการใหมีประสิทธิภาพ แกปญหาการคนหาญ ุ ญ

ใหรวดเร็ว”



 ไ ึ ป โ  ี่ใ  ํ R2R มองอยางไรถึงจะเปนโจทยทีใชทํา R2R 
ตัวอยางงานประชมตวอยางงานประชุม

    ปญหาที่พบในการประชุมสําหรับงานสภาคณาจารย คือ การเตรียมเอกสาร 
การจัดเลี้ยง การบันทึกรายงานการประชม การเตือนสมาชิกเขารวมประชม ซึ่งการจดเลยง การบนทกรายงานการประชุม การเตอนสมาชกเขารวมประชุม ซง
ปญหาที่มักจะพบบอยก็คือ สมาชิกสภาคณาจารยมักลืมการประชุมทั้งที่พยายาม
กําหนดวันเวลาไวหลังการประชุมแลวแตสมาชิกสภาคณาจารยก็ลืมคําถามก็คือ

“ทําอยางไรถึงจะทําใหการประชุมมีประสิทธิภาพ และสมาชิกสภาคณาจารยเขา
ประชุมพรอมเพียงกัน โดยไดรับเอกสารการประชุมครบถวน”



 ไ ึ ป โ  ี่ใ  ํ R2Rมองอยางไรถึงจะเปนโจทยทีใชทํา R2R
ตัวอยางงานดานการเงิน ตวอยางงานดานการเงน 

คําถามของการวิจัยคือ

“ทําอยางไรถึงจะสรางระบบทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ”ทาอยางไรถงจะสรางระบบทางการเงนใหมประสทธภาพ

ตัวอยางงานติดตอประสานงานกับตางมหาวิทยาลัยตวอยางงานตดตอประสานงานกบตางมหาวทยาลย

คําถามของการวิจัยคือ

“ทําอยางไรถึงจะสรางระบบประสานงานกับตางมหาวิทยาลัยใหมีทาอยางไรถงจะสรางระบบประสานงานกบตางมหาวทยาลยใหม
ประสิทธิภาพได”



เริ่มตนคิดหัวขอวิจัย ทําไดอยางไร ?

จากคําถามงานวิจัยขางตน นัน้แสดงถึงความไมพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู

ํ  ี่ ํ ใ  ั ี ไ ี่  - สํารวจวางานทีทําอยูในปจจบุันมีอะไรทีเปนปญหา

- ถาไมมีปญหาแลว การปฏิบัติแบบเดิมๆ ที่ทําสามารถปรบั  ใหดีขึ้นได- ถาไมมปญหาแลว การปฏบตแบบเดมๆ ททาสามารถปรบ  ใหดขนได

หรือไม

- ถารูสึกวาดีแลว ทําใหดีกวานีไ้ดหรือไม

ั้ ํ ป ป ใ ั ไป  ิ ัทังสามคําถามเปนการจดุประกายในการพัฒนาตนเองไปสูงานวิจัย



เริ่มตนคิดหัวขอวิจัย ทําไดอยางไร ?

ความพอใจหรือเปาหมายขององคกร ซึง่รวมถึงผูมาใช

ิ ื  ี่ ี  ีป่ ํ ใ  ิ ื่ ปบริการหรือผูทีมีหนาทีประจํา ใหเอากิเลสของคนอืนมาเปน

ที่ตั้งโจทย

- วิจัยที่ดี ตองมีคนตองการ

- วิจัยที่ดี ตองแกปญหาใหคนที่เกี่ยวของได

 ิ    ี่  ํ ใ ไ  ั- การวเคราะหความตองการของผูเกยวของจะทาใหไดรบ

การสนบัสนนุที่ดีเชน เงิน เวลา นโยบายในการ

เปลี่ยนแปลง เปนตน



ิ่  ิ ั  ิ ั ํ ไ   ไเริมตนคิดหวขอวิจย ทาไดอยางไร ?
การอานวารสารและงานวิจัยที่ตีพิมพแลว

ปจจุบันเราไมไดเริ่มตนจากศูนยแลว การศึกษางานของคนอื่นๆ 

บางจึงเปนบางจงเปน

เรื่องสําคัญ โดยศึกษาวา

- ใครทําอะไร?

 ทําไปถึงไหน?- ทาไปถงไหน?

- ชองวางอยูตรงไหน?

สําหรับหลักในการทบทวนวรรณกรรมเพื่อหาหัวขอวิจัยนั้น ไดแก 

ใครทําอะไร? ไดอะไร? ควรทําอะไรตอ?ใครทาอะไร? ไดอะไร? ควรทาอะไรตอ?



่ ไ ไเริ่มตนคิดหัวขอวิจัย ทําไดอยางไร ?

้การพบปะพดูคุยหรือการสื่อสารกับบุคคลอืน่ๆ ทั้งเปนการสวนตัว 

หรือในการประชมวิชาการตางๆหรอในการประชุมวชาการตางๆ

การทําวิจัยซ้าํ (Replication of studies) เชน p )
ทําซ้าํใน กรณีอื่นๆ

ั้ โ  ี ื่ ป ิ  ี ตังโจทยจากทฤษฎี เพือเปนการพิสูจนทฤษฎตีางๆ



ั ตัวอยางงานธุรการ

ไ ใ ใ“ทําอยางไรถึงจะแกปญหางานธุรการใหมีประสิทธิภาพ แกปญหาการคนหาให

รวดเร็ว”

จากคําถามขางตนถาจะเอากิเลสของคนอื่นมาเปนที่ตั้ง

ั  ิ ั ็ ืหัวของานวิจัย ก็คือ 

“การใชคอมพิวเตอรสรางระบบการคนหาและจัดเก็บเอกสาร”
วัตถุประสงค

โ1.สรางระบบการคนหาและจัดเก็บเอกสารดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
2.ศึกษาประสิทธิภาพของระบบการคนหาและจัดเก็บเอกสารดวยโปรแกรม2.ศกษาประสทธภาพของระบบการคนหาและจดเกบเอกสารดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร



ื่ ื ี่ใชใ ศึเครองมอทใชในการศกษา
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ทายสดทายสุด

ไมมีเสนทางจะสบาย

แตก็ไมลําบาก หรือยากอยางที่คิด

 ํ   คอยๆทําคอยๆคนควา

ไมมีอะไรยากอยางที่คิด

หากคิดจะทํา

็ความสําเร็จรออยูขางหนา

    ศาสตราจารย อดิศักดิ์ พงษพลผลศักดิ์    ศาสตราจารย อดศกด พงษพูลผลศกด

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี


