
        จริยธรรมและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอาจารย์จรรยาบรรณอาจารย์

                                                                                    ผศผศ..สุพจน์  เอี้ยงกุญชรสุพจน์  เอี้ยงกุญชร

                                                                                      ประธานสภาคณาจารย์ประธานสภาคณาจารย์



ใครคือครู/อาจารย์

Teacher   = ครู/ผู้สอนในระดับโรงเรียนหรือสถานศึกษา

                  ขั้นพื้นฐาน                  ขนพนฐาน

Instructor = อาจารย์/ผู้สอนในระดับวิทยาลัยหรือ
                  มหาวิทยาลัย

้ ี ํ ่ ิ ืProfessor = ผู้มีตําแหนง่ทางวิชาการ (ผศ. รศ. หรือ ศ.)
      เพราะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาใด

ิ ึ่                  วิชาหนึง



จริยธรรมหมายความว่าอะไร

• จริยธรรม = จริยะ + ธรรมะ (ความประพฤติ + คุณความดี)

= ความประพฤติที่ดีงาม

= ความประพฤติอันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
        และต่อสังคม  เพื่อใหเ้กิดความดีงาม ความถูกต้อง
        และนําไปสู่ความเจริญรุง่เรือง 



องคป์ระกอบของจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ)

๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

๒. ความซื่อสัตย์๒. ความซอสตย

๓. ความมีเหตุผล

๔. ความกตัญญูกตเวที

๕  การรักษาระเบียบวินัย๕. การรกษาระเบยบวนย

๖. ความเสียสละ



   องค์ประกอบของจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ)

๗.  ความสามัคคี

๘.  ความประหยัด

๙.   ความยุติธรรม

๑๐. ความอุตสาหะ

๑๑. ความเมตตากรุณาุ



      จริยธรรมของครู (สพฐ.)

๑. ใฝ่ใจสัจธรรม ๕. ไม่ประมาท

๒. ใช้ปัญญาแก้ปัญหา ๖. ซื่อสัตย์สุจริต

ั ั่ ี๓. เมตตากรณุา

๔. สติ สัมปชัญญะ

๗. ขยันหมันเพียร

๘. หิริ โอตตัปปะญญ



  จรรยาบรรณครูต่อศิษย์ (สพฐ.)

๑. ตั้งใจถ่ายทอดความรู้ ๖. ทาํตนเป็นแบบอย่างู

๒. รักและเข้าใจศิษย์

่ ิ ี ้

๗. ให้เกียรติผู้เรียน

่ ิ ั๓. ส่งเสริมการเรียนรู้

๔. ยุติธรรมต่อผู้เรียน

๘. อบรมบ่มนิสัย

๙. ใหค้วามช่วยเหลือุ ู

๕. ไม่แสวงหาประโยชน์



 แบบอย่างจริยธรรมของอาจารย์ แบบอยางจรยธรรมของอาจารย

๑  รับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างดีทีส่ด (ด้วยความขยันหมั่นเพียร)๑. รบผดชอบตอหนาทอยางดทสุด (ดวยความขยนหมนเพยร)

๒. แกป้ัญหาด้วยปัญญา (ยึดถือสัจธรรมด้วยเหตุผล)ญ ญญ ุ

๓. มีระเบียบวินัย (รักษากฎ กติกา มารยาท)

้๔. เมตตา กรุณา (เสียสละ ไม่อิจฉา มีน้ําใจ)

๕. ซื่อสัตย์ สจริต (ไม่เห็นแต่ได้ ไม่คอรัปชั่น รักษาคําพด)๕. ซอสตย สุจรต (ไมเหนแตได ไมคอรปชน รกษาคาพูด)

๖. สติสัมปชัญญะ (ดํารงตนด้วยความไม่ประมาท)

๗. หิริ โอตตัปปะ (ละอาย เกรงกลัวการทาํบาปทุกประการ)



ั ิ    แนวทางพัฒนาจริยธรรม

วิเคราะห์

ประเมินป ั ป

ตนเอง

ประเมนปรับปรุง



จรรยาบรรณของอาจารย์ (ปอมท.)

๑. พึงดํารงตนให้เป็นแบบอย่าง

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ

ึ ิ ์ ็๓. พึงสอนศษิย์เต็มความสามารถ

๔. พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการฏ

๕. พึงหมั่นศึกษาค้นคว้า



จรรยาบรรณของอาจารย์ (ปอมท.)

๖. พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยฏ

๗. พึงปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร

ึ ้ ่ ิ ั ี๘. พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคี

๙. พึงปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ



  ่ ื ิ ั โ่ ้  คูมอจรรยาบรรณบุคลากรมหาวทยาลยแมโจ


