
 



 

 

 

 
 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(๘ ตุลาคม ๒๕๕๕- ๗ ตุลาคม ๒๕๕๗) 
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งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

เมษายน  ๒๕๕๘ 

 

 

 

 



 

 

 

คํานํา 

 

 สรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการสภาคณาจารย์ชุดที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  เล่มน้ีได้

รวบรวมการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์ในช่วง ๒ ปี  ที่ได้เข้ามาดําเนินงาน ร่วมทํา

กิจกรรมต่างๆ หลายประการ รวมทั้งได้มีการติดต่อประสานงานกับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  และมหาวิทยาลัยอ่ืน กิจกรรมต่างๆ ได้รวบรวมไว้เพ่ือให้

คณาจารย์ได้ทราบเกี่ยวกับผลงานของสภาคณาจารย์ และเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานให้

มหาวิทยาลัยรับทราบ 

 คณะผู้จัดทําขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านในมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสภา

คณาจารย์ตลอดระยะ ๒ ปีที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภา

คณาจารย์ทุกท่านที่ให้คําปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดทําเอกสารเล่มนี้จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี

มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                    คณะผู้จัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                            

 

สารจากประธานสภาคณาจารย์ 

 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ ๑๓ ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่  ๘ ตุลาคม 

๒๕๕๕ – ๗ ตุลาคม  ๒๕๕๗  ระยะเวลา ๒ ปี  มีคณะกรรมการ ๒๔ ท่าน รวมทั้งตัวแทนคณาจารย์

จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ได้ร่วมกันปฏิบัติภารกิจ

ด้วยความเข้มแข็งและสม่ําเสมอตลอด ๒ ปีที่ผ่านมา จนมีผลงานเป็นที่ปรากฏมากดังที่สรุปไว้ในเอกสาร

เล่มน้ี  ประธานสภาคณาจารย์จึงขอขอบคุณคณะกรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ 

๑๓ ทุกท่านมา ณ ที่น้ีด้วย  ขอขอบคุณนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  อธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ 

และผู้บริหารทุกท่านที่ให้การสนับสนุนในการดําเนินงานของสภาคณาจารย์ชุดนี้ รวมทั้งหัวหน้างานสภา

คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ทุกท่านที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความขยันขันแข็งและเอาใจใส่

งานเป็นอย่างดี จนงานทุกอย่างสําเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 

 

                                                                        อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม์ 

                                                                        ประธานสภาคณาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

สารบัญ 

 หน้า 
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ภาคผนวก         

               ข้อเสนอแนะสภาคณาจารย์     

 

               ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

               คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  

               รปูภาพประกอบการดําเนินโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๑ 

 

        

 

         

      

          อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม ์

                (ประธานสภาคณาจารย์) 

 

                                       

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  พวงงามช่ืน                      อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง      

     รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๑                             รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๒             

  

                                                          

           อาจารย์ ดร.จอมสุดา  ดวงวงษา                             อาจารย์ศุภิสรา สิงหบํารุง   
                         เลขานุการ                                         คณะผลิตกรรมการเกษตร                 

รายนามคณะกรรมการสภาคณาจารย์
(๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๗ ตุลาคม ๒๕๕๗) 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๒ 

 

                                                                                               

                             

         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล จรัสสัมฤทธิ์        อาจารย์โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร         

                   คณะผลิตกรรมการเกษตร      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม                     

                 

 

                                                             

         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน ์ไพศาลสุทธิชล               อาจารย์ ดร.กฤษณะ ลาน้ําเที่ยง      

คณะวิทยาศาสตร์                                  คณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

                                                             
                    (อาจารย์อรรถวิท  ชังคมานนท์)            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. กรผกา อรรคนิตย ์
                        คณะวิทยาศาสตร์                           คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๓ 

 

 

                                                                                                        
 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ์                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ ์อวิโรธนานนท์ 

             คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร                                คณะบริหารธุรกิจ 

 

                                                    

                                                            
 

                  (อาจารย์พสุนิต  สารมาศ)                                 อาจารย์ภาคสิริ  ทองเสน          

                      คณะศิลปศาสตร์                                           คณะศิลปศาสตร์     

     

          

                                                                   
   

               อาจารย์พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล                            อาจารย์รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์    

              คณะสารสนเทศและการสื่อสาร                                 คณะเศรษฐศาสตร์ 

 
                          



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๔ 

 

                                                                 

            อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ์ มหาพรหม                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธุ ์ สโรบล    

              คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี                              วิทยาลัยบริหารศาสตร์                 

      

                                           

    อาจารย์ดร.อนุวัฒน ์จรัสรัตนไพบูลย ์    อาจารย์รัฐพงศ์  พยัฆคิน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง โชคประเสริฐ   

     ม.แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ          ม.แม่โจ้-แพร่ฯ                   ม.แม่โจ้-แพร่ฯ          

                       

 

                                                      

                    อาจารย์ปณิดา กนัถาด                                 อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ ์

                  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร                               มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๕ 

 

 

  

๑. อาจารย์สุวรรณ  เลียงหิรัญถาวร ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันที่  

๗  พฤศจิกายน  2555  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ 

๒. อาจารย์ ดร.สมนึก  สินธุปวน ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันที่  31  

ตุลาคม  ๒๕๕๖  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะวิทยาศาสตร์ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึง

วันที่  31  ตุลาคม  ๒๕๕๖  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ 

๔. อาจารย์ ดร.วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์ ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันที่  

๒๓  เมษายน  ๒๕๕๖  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

๕. อาจารย์ทําเนียบ  อุฬารกุล ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันที่  ๑๙  

เมษายน  ๒๕๕๖  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม 

๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย  ตันสุชาติ  ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึง

วันที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๕๖  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะเศรษฐศาสตร์ 

๗. อาจารย์มนฤทัย  ไชยวิเศษ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  

๒๕๕๕  ถึงวันที่  ๓๑ มกราคม  ๒๕๕๗  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ 

 

  

 

ที่ปรึกษา 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิตย์  วิมล 

๒. อาจารย์รชฏ  เช้ือวิโรจน ์

๓. อาจารย์กฤษดา  ภักดี 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ ์ โนรี 
๖. อาจารย์พิรุฬห์พัฒน ์ ภูน้่อย 

 
 

รายนามกรรมการที่เคยดํารงตําแหน่งอยู่ในชุดปัจจุบัน 

รายนามทีป่รึกษาและคณะอนุกรรมการสภาคณาจารย์ฝ่ายต่างๆ  



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๖ 

 

๑. คณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการ 

๑.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์   ประธานอนุกรรมการ 

๑.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  พวงงามช่ืน  อนุกรรมการ 

๑.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  จรัสสัมฤทธิ ์   อนุกรรมการ 

๑.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา  อรรคนิตย์   อนุกรรมการ  

๑.๕  อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์   อนกุรรมการ 

๑.๖  อาจารย์รภัสสรณ์  คงธนจารุอนนัต์   อนุกรรมการ 

๑.๗ อาจารย ์ดร.สมนึก  สินธปุวน    อนุกรรมการ 

๑.๘ อาจารย์อรรถวิท  ชังคมานนท์    อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑) ส่งเสริมนโยบายมาตรฐานทางวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษาของ 

    มหาวิทยาลัย 

๒) ส่งเสริมและสนับสนนุการวิจัย ตลอดจนการเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง 

    วิชาการ 

๓) ส่งเสริมและหาแนวทางให้อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

๔) รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล และแหล่งทุนทางการศึกษาและวิจัย                                           

๕) จัดกิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและสร้าง 

    เสริมบรรยากาศทางวิชาการ 

๖) เรื่องอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

๒. คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการและพัฒนานักศึกษา 

๒.๑  อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง     ประธานอนุกรรมการ 

๒.๒  อาจารย์มนฤทยั  ไชยวิเศษ     อนุกรรมการ 

๒.3  อาจารย์ ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล    อนุกรรมการ 

๒.4  อาจารย์จักรพงษ์  ไชยวงศ ์    อนุกรรมการ 

๒.5  อาจารย์วัชรีวรรณ  ศศิผลิน    อนุกรรมการ 

๒.6  อาจารย์ น.สพ.ภาณพุงศ์  มหาพรหม   อนุกรรมการ 

๒.7  อาจารย์รภัสสรณ์  คงธนจารุอนนัต์   อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑)  ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพแก่นกัศึกษา 

๒) การใช้หลักและส่งเสริมธรรมาภิบาลบุคลากรและนักศึกษา 
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมของนักศึกษา 

๔) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

๕) เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
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๓. คณะอนุกรรมการฝ่ายจริยธรรมและคุณธรรม 

๓.๑  อาจารย์ศุภิสรา  สิงหบํารงุ    ประธานอนุกรรมการ 

๓.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง   อนุกรรมการ 

๓.3  อาจารย์มนฤทยั  ไชยวิเศษ     อนุกรรมการ 

๓.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  พวงงามช่ืน  อนุกรรมการ 

๓.5  อาจารย์พสุนิต  สารมาศ     อนุกรรมการ 

๓.6  อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์   อนุกรรมการ 

๓.7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์  ไพศาลสุทธิชล  อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑)  ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคณาจารย์ 

๒) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมและภาพลักษณ์ของคณาจารย์ 

๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์ รูร้ักสามัคคีของคณาจารย์ 

๔) ส่งเสริมกิจกรรมในการพฒันาสังคมและชุมชน แบบมีส่วนร่วม 

๕) เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

๔. คณะอนุกรรมการฝ่ายสารสนเทศและประชาสัมพนัธ์ 

๔.๑  อาจารย์ ดร.จอมสุดา  ดวงวงษา    ประธานอนุกรรมการ 

๔.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง   (อดีต)ประธานอนุกรรมการ 

๔.3  อาจารย์ณัฐพงศ์  พยัฆคิน     อนุกรรมการ 

๔.4  อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง     อนุกรรมการ 

๔.5  อาจารย์ ดร.ไพศาล  กาญจนวงศ์    อนุกรรมการ 

๔.6  อาจารย์อรรถวิท  ชังคมานนท ์    อนุกรรมการ 

๔.7  อาจารย์สุดเขต  สกลุทอง     อนุกรรมการ 

๔.8  อาจารย์พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล    อนุกรรมการและเลขานุการ 

๔.9  นางเพ็ญนภา  กันทะตา     ผู้ช่วยเลขานุการ 

๔.10  นางสาวภิญญาพัตร์  พรหมมิจิตร   ผู้ช่วยเลขานุการ 

๔.๑1 นายศรัญญู  สุภาศรี     ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑)  ส่งเสริมงานด้านสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลยั 

๒) รวบรวมข่าวสารข้อมูลและบทความต่างๆ ของบุคลากร และกิจกรรมใน

มหาวิทยาลัย เพื่อจัดทําข่าวสารสภาคณาจารย์ 

๓) ประสานงานกับสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศ 

๔) เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
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๕. คณะอนุกรรมการฝ่ายระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย 

๕.๑  อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม ์     ประธานอนุกรรมการ 

๕.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธุ ์ สโรบล   (อดีต) ประธานอนุกรรมการ 

๕.3  ว่าที่พันตรี ผศ.ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ   อนุกรรมการ 

๕.4  อาจารย์ปณิดา  กนัถาด     อนุกรรมการ 

๕.5  อาจารย์ ดร.ศราภา  ศุทรินทร์    อนุกรรมการ 

๕.6  นายปิยวัฒน์  ยาวิชัยชูลาภ     อนุกรรมการ 

๕.7  นายธนภัทร  ปัญญาวงค์               อนุกรรมการ 

๕.8  นายอดิศร  สุวรรณ     อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ๑)  ปรบัปรุง ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

  ๒)  ติดตามพระราชบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมาย มหาวิทยาลัยในกํากบัของรัฐ  

                ของมหาวิทยาลัยต่างๆ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ๓)  เรื่องอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง และได้รบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

 

๖. คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธุ ์ สโรบล   ประธานอนุกรรมการ 

๖.๒  อาจารย์ ดร.กฤษณะ  ลาน้ําเที่ยง    อนุกรรมการ 

๖.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ์  อวิโรธนานนท์  อนุกรรมการ  

๖.๔  อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ ์     อนุกรรมการ 

๖.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทนา  วิชรตัน์   อนุกรรมการ 

๖.๖  อาจารย์โชคอนันต์  วาณิชย์เลิศธนาสาร   อนุกรรมการ 

๖.๗ อาจารย ์ดร.จอมสุดา  ดวงวงษา    อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑)  ส่งเสริมและพัฒนางานสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

๒)  ประสานงานและดําเนินงานทีเ่กี่ยวข้องกับการรักษาสิทธิประโยชน์เกีย่วกบั       

     สวัสดิการของคณาจารย์และบุคลากรในด้านต่างๆ 

   ๓)  รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลด้านการดําเนินการอนรุักษ์พลังงาน เพื่อให้มีการใช้ 

                          พลังงานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

                    ๔) รวบรวมข้อมูลและให้ข้อคิดเห็นรวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 

                    ๕) ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว และมหาวิทยาลัย 

                          เชิงนิเวศน์  

๖) เรื่องอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
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 สภาคณาจารย์มีหน้าที ่ (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

หมวด ๒  ว่าด้วยหน้าท่ีสภาคณาจารย์ ข้อ ๖)  ดังนี้ 

๑. ให้คําปรึกษาและข้อแนะนาํแก่อธิการบดีในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑  นโยบายและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๑.๒  หลักเกณฑ์เกี่ยวกบัตาํแหน่งและหน้าทีท่างวิชาการ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 

       คณาจารย์ 

๑.๓  นโยบายเกี่ยวกับการปกครองและกิจการนักศึกษา 

๑.๔  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

๑.๕  การส่งเสริมประโยชน์อ่ืนใดของคณาจารย์ 

๑.๖  การส่งเสริมจริยธรรมและศีลธรรมแก่คณาจารย์ 

๑.๗  การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและรู้รกัสามัคคีระหว่างคณาจารย์ ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ รวมตลอดทั้งลูกจ้างและ

นักศึกษา 

 ๒.  หน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ๓.  ประสานงานกับสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยและสถาบนัอ่ืน 

 

           

 

 

 

 

หน้าที่สภาคณาจารย์ 
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(อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม์) 

วาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี 

ต้ังแต่วันที่ ๘ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันที่ ๗  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจของ
ประธานสภา
คณาจารย์ 
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ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่  ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน

๒๕๕๕  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  ณ ห้องประชุม สนอ. ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่  ๗/๒๕๕๓  ๒๕๕๓  เวลา  

๑๓.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  อาคารสํานักงานอธิการบดี 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔  วันที่ 30 มกราคม  

๒๕๕6  เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕6  วันที่ 25 เมษายน 

๒๕๕๖  เวลา ๑3.3๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๓. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔  วันที่ 6 กรกฎาคม  

๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต   

จ.ภูเก็ต 

๔. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖  วันที่ ๒0 สิงหาคม  

๒๕๕๖  เวลา ๑๐.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๕. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔  วันที่ ๒0 พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เวลา ๑5.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุม สนอ.๒  อาคารสํานักงานอธิการบดี   

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗  วันที่ ๒๙ มกราคม  

๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภา ช้ัน ๕   อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  วันที่ ๓ มีนาคม  

๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภา ช้ัน ๕  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๓. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗  วันที่ ๑๖ กรกฎาคม  

๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภา ช้ัน ๕  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๔. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สัญจร ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  วันที่ ๑๙  กันยายน  

๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมสภา ช้ัน ๕  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์
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โครงการเจ้าภาพ 

จัดการประชุม 

ที่ประชุม 

ประธานสภาอาจารย์ 

(ปอมท.) 
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๑๒ 

 

 

โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์ 

 

๑.  ชื่อโครงการ : เจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  

                        (ปอมท.) 

๒.  ผู้รับผิดชอบ : ประธานสภาคณาจารย์/งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

๓.  หลักการและเหตุผล 

 การประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เป็นการประชุมที่มีการร่วมระดม

ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบของสภาอาจารย์ของ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งส่งผลในการแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติต่อหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.  วัตถุประสงค์ 

     ๔.๑  เพ่ือให้คณาจารย์ที่เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้ระดมความคิดเห็นและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

     ๔.๒  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยต่างๆ 

ทั่วประเทศ 

     ๔.๓  เพ่ือให้การดําเนินการประชุม ปอมท.เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแผนการที่กําหนดของที่

ประชุม ปอมท. 

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ  :  วันที่ ๒๕-๒๗  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗  

             ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๖.  ผู้เข้าร่วมประชุม:  

 - ประธานสภาคณาจารย์ รองประธานสภาคณาจารย์ สมาชิกสภา 

             คณาจารย์มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศ ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ    จํานวน ๓๑ คน 

  - กรรมการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และผู้เข้าร่วมประชุม     จํานวน  ๗ คน 

 

การเป็นเจา้ภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภา
อาจารย์มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.)   



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๑๓ 

 

๗.  วิธีดําเนินการ 

 - บรรยาย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหาร ปอมท.  

 - ประชุมพิจารณาตามวาระของที่ประชมุ 

- แลกเปล่ียนความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ  

๘.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

      - จํานวนผู้เข้าร่วม 

 - ได้ข้อสรุป/ข้อเสนอแนะ  

๙.  เป้าหมายการดําเนินงาน 

 - จํานวนของผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 - ได้มีการพบปะระหว่างประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

๑๐.  วิธีการประเมิน 

 - ประเมินจากจํานวนผู้ลงทะเบียน 

 - ประเมินตามแบบประเมินผล 

๑๑.  งบประมาณ 

 จํานวนเงินรวม ๔๓,๕๐๐ บาท                              

๑๒.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ประธานสภาคณาจารย์และผู้แทนของมหาวิทยาลัยทัว่ประเทศ เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ 

๒. สรุปข้อคิดเห็นจากการประชุมนําเสนอผู้เกี่ยวข้องเพือ่เป็นประโยชน ์

๓. กรรมการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 

 

------------------- 
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๑๔ 

 

 

 

 ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ (ปอมท.)  ผู้เข้าร่วม

ประชุมมีจํานวนทั้งหมด ๒๘ คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๒๕ คน เป็นข้าราชการ จํานวน ๑๖ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๔ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖  

 แบบสอบถามได้แบ่งหัวข้อประเมินออกเป็น ๓ ข้อใหญ่ๆ เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมประชุม สรปุได้ดังน้ี 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย ไม่พึง 

พอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 

๑. ด้านการดําเนินงาน 

   ๑.๑  ความเหมาะสมของเวลาใน

การรับรู้ข่าวสารของการจัดการ

ประชุม 

 

๑๗ 

 

๘ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๔.๖๘ 

 

มากที่สุด 

๑.๒  ระยะเวลาในการจัดการ

ประชุม 

๙ ๑๑ ๔ ๑ - ๔.๐๘ มาก 

๑.๓  การติดต่อประสานงาน ๑๒ ๑๐ ๓ - - ๔.๓๖ มากที่สุด 

๒. ด้านสถานที่และบริการ 

   ๒.๑  ความเหมาะสมของสถานที่

จัดการประชุม   

 

๒๐ 

 

๕ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๔.๘๐ 

 

มากที่สุด 

๒.๒ ความเหมาะสมของ

โสตทัศนูปกรณ์ 

๑๙ ๖ - - - ๔.๗๖ มากที่สุด 

๒.๓  ความเหมาะสมของอาหาร ๑๖ ๙ - - - ๔.๖๔ มากที่สุด 

๒.๔ ความพึงพอใจในบริการของ

บุคลากร 

๑๙ ๖    ๔.๗๖ มากที่สุด 

สรุปแบบประเมินการจัดการประชุมที่ประชุม
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย(ปอมท.)สมัยสามัญครัง้ที่ ๔/๒๕๕๗ 
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๑๕ 

 

หัวข้อประเมิน 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

หัวข้อ

ประเ

มิน 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

หัวข้อ

ประเ

มิน 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

หัวข้อ

ประเมิน 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

๓. ด้านสันทนาการ 

   ๓.๑  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

สันทนาการ 

 

๑๒ 

 

๑๑ 

 

๒ 

 

- 

 

- 

 

๔.๔๐ 

 

มากที่สุด 

๓.๒  ความเหมาะสมของ

กิจกรรมสันทนาการ 

๑๓ ๑๒ - - - ๔.๕๒ มากที่สุด 

๓.๓  ประโยชน์ที่ได้รับจาก

กิจกรรมสันทนาการ 

๑๒ ๑๓ - - - ๔.๔๘ มากที่สุด 

๔. ความพึงพอใจของการจัด

ประชุมภาพรวม 

๑๗ ๘ - - - ๔.๖๘ มากที่สุด 

 

ความพึงพอใจของการจัดประชุมครั้งนี้ในภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมโครงการในคร้ังนี้อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- ขอบคุณท่านอธิการบดีและท่านประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้และ

คณะกรรมการที่เอ้ือเฟื้อให้เรา ปอมท. ได้มาจัดประชุม ขอบคุณมากๆ  

- ประทับใจมาก และขอชื่นชมในมิตรไมตรีอยากให้รักษาความดีประเพณีที่ดีงามไว้ 

- แม่โจ้ต้อนรบัดีมาก อบอุ่น อาหารอร่อย ขอให้รบัเปน็เจ้าภาพอีก 

- เพิ่มการประชุมให้เตม็วัน 

- ดีใจเหน็มหาวิทยาลัยแม่โจ้พัฒนาไปได้ดีมาก 
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๑๖ 

 

  

      

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๑.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑  ระหว่างวันที่  ๒๓-๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ ณ โรงแรม

รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 

 ๒.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

               สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๖ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ มกราคม ๒๕๕๖ ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

๓. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/๒๕๕๖  วันที่  15–17 มีนาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

พระจอมเกล้าธนบุรี กรุงเทพฯ   

๔. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)      

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖  วันที่ ๒๖ - ๒๘  เมษายน ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

๕. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้ง 5/๒๕๕๖  วันที่  ๒4 – ๒6  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  ณ วิทยาลัยการจัดการ 

กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยพะเยา กรุงเทพฯ 

๖. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)      

สมัยสามัญ ครั้ง ๖/๒๕๕๖  ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัย

บูรพา  จังหวัดชลบุรี  

๗. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้ง ๗/๒๕๕๖  ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ณ สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ จังหวัดนครปฐม  

๘. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/๒๕๕๖  วันที่  ๒7–๒9  กันยายน   ๒๕๕๖  ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 

การประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)
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๑๗ 

 

๙. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/๒๕๕๖  วันที่  ๒0 – ๒2  ธันวาคม  ๒๕๕๖  ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 

กรุงเทพฯ 

๑๐. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗  วันที่  ๒๔ – ๒๖  มกราคม   ๒๕๕๗  ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 

จังหวัดนครปฐม 

๑๑. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)   

สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/๒๕๕๗  วันที่  28 กุมภาพันธ์ – ๒  มีนาคม  ๒๕๕7 สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

     ๑๒. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

สมัย สามัญ ครั้งที่ 3/๒๕๕๗  วันที่  28 – ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕7 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กรุงเทพฯ 

๑๓. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)   

สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/๒๕๕๗  วันที่  25 – 27  เมษายน   ๒๕๕7 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้      

จ. เชียงใหม่ 

๑๔. เข้าร่วมประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่    

5/2557 วันที่ 31 พฤษภาคม 2557  ณ ห้องประชุมเอกฉันท์ช้ัน 3 มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ  

๑๕. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    

สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2557 ในวันที่ 27-30 มิถุนายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จังหวัดสงขลา 

๑๖. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๗  วันที่  19 กรกฎาคม ๒๕๕7 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา        

จ. พะเยา 

๑๗. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)   

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๗  วันที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕7 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       

จ. อุบลราชธานี 

๑๘. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)      

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๕7 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

------------------- 



                             

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     

 

คณะกรรมการ 
ต่างๆ  
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๑๘ 

 

 

 

 

1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ ปอมท. 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. คณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

5. คณะกรรมการจรรยาบรรณ (แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย) 

6. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

7. คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการเสนอช่ือ

ขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 

8. คณะกรรมการร่างข้อบังคับกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีบริหารงานบุคคลตามระบบใหม่ 

9. คณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือกําหนดตําแหน่งบุคลากรให้สูงข้ึน 

10. คณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11.ประธานคณะทํางานเพื่อประสานการคัดเลือกพนกังานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น 

ประจําปี 

12.ประธานคณะทํางานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจําดีเด่น ประจําป ี

13.คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเด่น ประจําป ี

14.คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจําดีเด่น ประจําป ี

15.คณะกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

๑๖.คณะอนุกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

1๗.คณะทํางานกล่ันกรองและพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยในบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1๘.คณะอนุกรรมการการดําเนินการรณรงค์ส่งเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย – ประธานการ

ดําเนินงาน  กิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น ประธานคณะกรรมการตัดสินขบวนแห่รดน้ําดําหัว  

ผู้อาวุโส / ประกวดขบวนพาเหรดกีฬาบุคลากร  กองเชียร์ และเชียร์ลีดเดอร์ 

1๙.คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 

๒๐.คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราชการบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๒1.คณะกรรมการกําหนดบัญชีค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒๒.คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้านการบริหารงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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๑๙ 

 

23.คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนเพ่ือดําเนินการกองทุนสํารอง   

เล้ียงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๒4.คณะกรรมการติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการเงินเหลือจ่าย 

25.คณะกรรมการฝ่ายงานเล้ียงแสดงความยินดีผู้ได้รับปริญญากิตติมาศักด์ิและศิษย์เก่าดีเด่น 

26.คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 

27.คณะกรรมการฝ่ายงานเล้ียงแสดงความยินดีกับผู้ที่รับปริญญากิตติมศักด์ิและศิษย์เก่าดีเด่น 

๒8.ประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๒9.ปฏิบัติงานนอกเหนือจากหน้าที่ตามประกาศ/คําส่ังสภามหาวิทยาลัยและประกาศ/คําส่ัง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

 

----------------- 
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๒๐ 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

      

สรุปผลงาน 
 และกิจกรรมของ 
สภาคณาจารย์ 
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๒๑ 

 

 

 

 

     

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปทีี่ ๒๔ ฉบับที ่๑ เดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๖ 

      ถึง  ฉบบัที่ ๑๒ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๒ ฉบับ 

 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปทีี่ ๒5 ฉบับที ่๑ เดือนมกราคม  ๒๕๕7 

ถึง ฉบบัที ่๑๖  วันที ่๕ กนัยายน  ๒๕๕7 จํานวน 1๖ ฉบบั 

------------------------ 

                          

              

การจัดทําข่าวสภาคณาจารย์  
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๒๒ 

 

 

 

 

 

     

  (๘ ต.ค. ๒๕๕๕ – ๗ ต.ค. ๒๕๕๗) 

๑.   การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 48/๒๕๕5  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ส่ัง ณ วันที่  8  ตุลาคม  ๒๕๕5 ดําเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน ๖๐ วัน (๘ ต.ค. – ๖ ธ.ค. ๒๕๕๕) 

๒.   การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1๒/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น 

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ส่ัง ณ วันที่  4  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ ดําเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน ๖๐ วัน (๔ ก.พ. – ๔ เม.ย. ๒๕๕๖) 

 ๓.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตาม

คําส่ังสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 42/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือ

แต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ส่ัง ณ วันที่  ๒4 

กรกฎาคม  ๒๕๕6  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ดําเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน ๖๐ วัน (๒๔ ก.ค. – ๒๑ ก.ย. ๒๕๕๖) 

๔.   การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้      

ที่ ๑323/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ ส่ัง ณ วันที่  

๒0 สิงหาคม  ๒๕๕6  ณ  บริเวณโถงช้ันล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

๕.  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1๔/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

การดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  
ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๒๓ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ส่ัง ณ วันที่  4 กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ ดําเนินการ    

ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน (๔ ก.พ. – ๕ มี.ค. ๒๕๕๖) 

๖.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้     

ที่๑3/๒๕๕๖ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย  

ส่ัง ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์  ๒๕๕6 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน  (๔ ก.พ. – ๕ มี.ค. 

๒๕๕๖) 

๗.  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ที่  29/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ ส่ัง ณ วันที่  3  พฤษภาคม  ๒๕๕6 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน     

(๓ พ.ค. – ๒ ก.ค. ๒๕๕๖) 

8.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามคําส่ัง

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  28/๒๕๕6  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง

เป็นคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ส่ัง ณ วันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๕6 

ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (๓ พ.ค. – ๒ ก.ค. ๒๕๕๖)  

9.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา     

ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  30/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะการสรรหาบุคคลเพ่ือ

แต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา ณ วันที่ 3 พฤษภาคม  

๒๕๕6 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (๓ พ.ค. – ๒ ก.ค. ๒๕๕๖) 

10.  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ที่ 31/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร์ ส่ัง ณ วันที่  3  พฤษภาคม  ๒๕๕6 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน      

(๓ พ.ค. – ๒ ก.ค. ๒๕๕๖)  

 11.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี คณะศิลปศาสตร์  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย    

แม่โจ้ ที่ 3๒/๒๕๕6  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะ
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ศิลปศาสตร์ ส่ัง ณ วันที่  3  พฤษภาคม  ๒๕๕6 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน       

(๓ พ.ค. – ๒ ก.ค. ๒๕๕๖) 

๑๒.  การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์ แทนตําแหน่งที่ว่าง คณะศิลปศาสตร์  ตามคําส่ัง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 303/๒๕๕7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการคณาจารย์ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง  ส่ัง ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ์  ๒๕๕7 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

๓๐ วัน (๒๐ ก.พ. – ๒๑ มี.ค. ๒๕๕๖)  

13.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอธิการบดี ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  

แต่งตั้งคณะการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอธิการบดี  ประกาศ ณ วันที่  ๒5 กุมภาพันธ์  

๒๕๕7  ณ  ศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

๖๐ วัน (๒๕ ก.พ. – ๒๕ เม.ย. ๒๕๕๖) 

14.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามคําส่ัง

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  ๒4/๒๕๕7  เรื่อง  แต่งต้ังคณะการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

ผู้อํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  ส่ัง ณ วันที่ 1๗  มีนาคม  ๒๕๕7              

ณ บริเวณโถงช้ันล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

๖๐ วัน (๑๗ มี.ค. – ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๖) 

๑5.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการสํานักหอสมุด  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย  

แม่โจ้ ที่ 32/๒๕๕7  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการ

สํานักหอสมุด  ส่ัง ณ วันที่  11 เมษายน  ๒๕๕7  ณ  บริเวณโถงช้ันล่าง อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (๑๑ เม.ย. – ๑๑ มิ.ย. 

๒๕๕๖) 
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 ๑6.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 62/๒๕๕7  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  ส่ัง ณ วันที่  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕7  ดําเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน ๖๐ วัน (๑๔ ส.ค. – ๑๔ ต.ค. ๒๕๕๖)  

๑7.  การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร์  ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 61/๒๕๕7  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

ผู้อํานวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร์  ส่ัง ณ วันที่  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕7  ดําเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน ๖๐ วัน (๑๔ ส.ค. – ๑๔ ต.ค. ๒๕๕๖)    

๑8.  การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์ ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ ๑๐๔๗/๒๕๕7 เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการคณาจารย์ แทนตําแหน่งที่ว่าง  ส่ัง ณ  วันที่  2๔  

กรกฎาคม  ๒๕๕7 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน (๒๔ ก.ค. – ๒๔ ส.ค. ๒๕๕๖)  

 

--------------------- 
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การคัดเลือกอาจารย์ตวัอยา่ง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๖ 
 

 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ที่ ๒๓๒๑/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย ส่ัง ณ วันที่ 

๒๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๕  และตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เพ่ิมเติม) ที่ ๒๖๔/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย ส่ัง ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

 ได้ดําเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ และ 

๒๕๕๖  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังมีรายนามคณะกรรมการฯ และผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างฯ ดังต่อไปนี้ 

       รายนามคณะกรรมการการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

๑. อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม์ ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.จกัรพงษ์  พวงงามชื่น กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา  อรรคนิตย์ กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธุ์  สโรบล กรรมการ 

๕. อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง กรรมการและเลขานุการ 

 

 

การดําเนินการ 
คัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 
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ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕  

มีดังนี้  

ด้าน ชื่อ สังกัด 

๑.  การเรียนการสอน อาจารย์ ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร 

 

คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

๒. วิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.นพมณี    

  โทปุญญานนท์ 

 คณะวิทยาศาสตร์ 

๓. บริการวิชาการ อาจารย์ทําเนียบ  อุฬารกุล คณะสถาปตัยกรรม

ศาสตร์และการ

ออกแบบสิง่แวดล้อม 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

อาจารย์สุระพงษ์  เตชะ 

 

คณะสถาปตัยกรรม

ศาสตร์และการ

ออกแบบสิง่แวดล้อม 

 

และได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตวัอย่าง พร้อมทั้งมอบโล่ 

และใบประกาศเกียรติคุณ ในวันไหว้ครูประจําป ี๒๕๕๖ วันพฤหัสบดีที่  ๒๗  มิถนุายน ๒๕๕๖ 

          

      

 

การคัดเลือกอาจารย์ตวัอยา่ง ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
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          ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖   

ด้าน ช่ือ สังกัด 

๑.  การเรียนการสอน อาจารย์พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล    

 

คณะสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

๒. วิจัย อาจารย์ ดร.ดวงพร  อมรเลิศพิศาล   

 

คณะเทคโนโลยีการ

ประมงและทรัพยากร

ทางน้ํา 

๓. บริการวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ     

เม่งอําพัน   

คณะเทคโนโลยีการ

ประมงและทรัพยากร

ทางน้ํา 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่มีผู้ที่เหมาะสม - 

 

และได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตวัอย่าง พร้อมทั้งมอบโล่และ

ใบประกาศเกียรติคุณ  ในพิธีไหว้ครูของคณะ ซ่ึงในปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ไม่มีการจัดพิธีไหว้ครรูวม เนื่องจาก

ไม่มีสถานที่ในการจัด  

              

 

 

การคัดเลือกอาจารย์ตวัอยา่ง ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
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๑.  ชื่อโครงการ : ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจรและศึกษาดูงาน 

๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ประธานสภาคณาจารย์ และหัวหน้างานสภาคณาจารย์  

๓.  หลักการและเหตุผล 

 ภาระงานหลักด้านหนึ่งของสภาคณาจารย์ ได้แก่ การให้ข้อเสนอแนะอธิการบดีในเรื่องต่างๆ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสภาคณาจารย์จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสภา

คณาจารย์เป็นประจําทุก ๖ สัปดาห์ต่อ ๑ ครั้ง เพ่ือให้ได้รับข้อมูลจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่าง

ทั่วถึง การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจรและศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต โดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยอ่ืน 

อันเป็นกิจกรรมหนึ่งของกรรมการสภาคณาจารย์ สามารถก่อประโยชน์ในการดําเนินงาน และเป็นการ

รวบรวมข้อมูลในด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นประโยชน์ในการให้ข้อเสนอแนะ

ผู้บริหารในการพัฒนาองค์กร  

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๔ .๑  เ พ่ือจัดประชุมสัญจรในลักษณะแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นร่วมกับสภาคณาจารย์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

 ๔.๒  คณาจารย์ได้ร่วมวิเคราะห์และเสนอแนวทางในการจัดแผนการศึกษาของแต่ละสาขาวิชา

ที่กลุ่มวิชาของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้แผนการศึกษาท่ีแล้วเสร็จสมบูรณ์ ประจําปีการศึกษา 

๒๕๕๖ เพื่อเป็นต้นแบบของแผนการศึกษาในปีต่อไป 

โครงการประชุมคณะกรรมการ 

สภาคณาจารย์สัญจร 
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 ๔.๓  เพ่ือเป็นการศึกษาดูงาน และเปิดโลกทัศน์ของกรรมการสภาคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

๕.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

      ๕.๑ สรุปผลจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการร่วมพบปะ นําเป็นข้อเสนอแนะต่อ

อธิการบดี 

      ๕.๒ คณะกรรมการสภาคณาจารย์ได้มีโอกาสสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีโอกาส

ไ ด้ ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ส ภ า คณา จ า ร ย์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้  แ ล ะ คณาจ า ร ย์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

๖.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 ๖.๑ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กรรมการสภาคณาจารย์ จํานวน ๒๐ คนได้มีการพบปะ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ร้อยละ ๘๕ 

 ๖.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาแนวความคิดและมุมมองจากมหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร์ในด้านการเรียนการสอน และสรุป ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๘๐ 
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สรุปข้อมูลการพบปะแลกเปลี่ยน 

กล่าวตอนรับโดยอาจารย์อาคม วังเมือง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ วิทยาเขตภูเก็ตและ 

คณบดีหรือตัวแทนแต่ละคณะ และมีการแนะนําตัวจากทั้ง ๒ มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ พร้อมท้ัง  

มีการแนะนําความเป็นมาของวิทยาเขต และคณบดีหรือตัวแทนทั้ง ๕ คณะ แนะนําคณะโดยการ

บรรยายและเปิดวีดีทัศน์ให้ชมและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหว่างทางคณะสภาคณาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ ทางผู้แทนแต่ละคณะดังนี้ 

๑. วิทยาลัยชุมชนภูเก็ต 

 วิทยาลัยชุมชนมีการจัดระบบการดําเนินงานให้สอดคล้องตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดย

มีภารกิจหลักด้าน การบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการวิชาการและวิชาชีพ     

ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เป็นการนําศักยภาพองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ออก

เผยแพร่แก่สังคมและเพ่ิมพูนความรู้อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ดีข้ึนต่อไป โดย

ให้บริการตามภารกิจ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 

๑.๑ จัดหลักสูตรระยะส้ัน จัดฝึกอบรมสัมมนาและบรรยายพิเศษ เพ่ือเผยแพร่ความรู้

ทางวิชาการแก่สังคมทางด้านต่างๆ ที่เน้นการให้ความรู้เฉพาะทางในระยะเวลาสั้นๆ ให้แก่กลุ่มบุคคลที่  

มีความต้องการหรือสนใจเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องที่จะอบรมสัมมนาและฟังบรรยายพิเศษ โดยเป็นการ

ให้บริการแบบเก็บค่าลงทะเบียน แบบให้เปล่าและแบบลักษณะการว่าจ้างให้กับหน่วยงานภายนอก

สถาบันทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑.๒ จัดหลักสูตรระยะส้ันที่มีความเป็นเลิศ เช่น scuba diving (ดําน้ําแบบนักอนุรักษ์) 

และมัคคุเทศก์เฉพาะ (ทางทะเลและชายฝัง่) เป็นต้น 

สรุปสาระสําคัญ  

การประชุมพบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

สภาคณาจารย์ร่วมกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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๒. งานด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๑ หลักสูตรปริญญาโทที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น หรือรูปแบบการ

เรียน สะสม /เทียบโอนประสบการณ์ อาจเป็นโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ เช่น 

กพร./องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สอดคล้อง/เกื้อหนุนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เช่น การ

เรียนรู้ ตลอดชีวิต web based learning เป็นต้น 

๓. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงจะทําให้วิทยาลัยมีความสัมพันธ์กับชุมชนมากข้ึน งาน

เกี่ยวกับภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือพัฒนาประเทศโดยร่วมมือกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชน ให้ความรู้/

รวบรวม/ค้นหา/ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านให้เกิดเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยอาจจะแฝงในงานอบรมอาชีพ

ระยะส้ัน ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรมโดยเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยสํานักงานอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต 

๔. งานสัมพันธ์ชุมชน 

งานสัมพันธ์ชุมชนเป็นภารกิจหนึ่งที่วิทยาลัยชุมชนภูเก็ต ทําต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๐ -

ปัจจุบัน ซ่ึงนับเป็นสายสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กับชุมชนที่วิทยาลัยฯ ต่อเชื่อม โดยเริ่ม

จากงานตามความต้องการของชุมชน เช่น การจัดการองค์ความรู้เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน การจัดทํา

แผนชุมชน การศึกษาดูงานร่วมกัน การจัดโครงการ “มัคคุเทศก์เยาวชนคนรักษ์ถิ่น” และ “ฝึกทักษะ

มัคคุเทศก์ เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” ที่บ้านพรุใน อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมของชุมชนกะทู้ ครั้งที่ ๑ เมื่อเดือนสิงหาคม ๒๕๕๒ และการเข้าร่วม

สนับสนุนงานเครือข่ายท่องเที่ยวชุมชนจังหวัดพังงา ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ เป็นต้น 

๕. งานบ่มเพาะวิสาหกิจ 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีภารกิจในการ

บริการให้คําปรึกษาแนะนําด้านธุรกิจและเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่สนใจทั่วไปที่ต้องการ

ดําเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ และดําเนินการบ่มเพาะธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการทีเ่ข้ารบั

การบ่มเพาะ โดยเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้ประกอบการด้านต่างๆ อาทิเช่น การจัดทําแผน

ธุรกิจ การอบรมให้ความรู้ด้านธุรกิจ การให้คําปรึกษาแนะนําด้านธุรกิจและเทคโนโลยี สนับสนุนด้าน

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างม่ันคง นําไปสู่

การสร้างงานอย่างยั่งยืน ซ่ึงจะส่งผลต่อการสร้างงาน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนของประเทศต่อไป

ในอนาคต โดยมีภารกิจ ดังนี้ 
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๑.ให้ความรู้และอํานวยความสะดวกในการจดทะเบียนธุรกิจ 

๒. ดูแล/ให้คําปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 

๓. ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ 

๔. บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

๕. พัฒนาสังคมผู้ประกอบการเพ่ือสร้างเครือข่ายธุรกิจที่เข้มแข็ง 
 

สรุป ประเด็นการพบปะแลกเปลี่ยน 

๑.ได้มีการเสนอแนะข้อดีข้อจํากัดในการปรับประยุกต์หลักสูตรให้เข้ากับชุมชนท้องถิ่น  

๒. เรื่อง การจัดทําแผนชุมชน การศึกษาดูงานร่วมกัน การจัดโครงการ “มัคคุเทศก์เยาวชนคน

รักษ์ถิ่น” และ “ฝึกทักษะมัคคุเทศก์ เพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”เป็นแบบอย่างที่จะปรับให้กับส่วนของ

มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 
 

๒. คณะการบริการและการท่องเที่ยว (Faculty of Hospitality and Tourism) 

 คณะการบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

ปัจจุบันเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน 2 สาขา 

คือ การจัดการบริการและสาขาการจัดการท่องเที่ยว ดังรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการบริการ  

หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการธุรกิจด้าน

อุตสาหกรรมการบริการ โดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาเฉพาะเลือกตามความสนใจหนึ่ง

กลุ่มจาก 3 กลุ่มวิชา และมีช่ัวโมงปฏิบัติงานครบ 2,000 ช่ัวโมง เพ่ือสําเร็จการศึกษา โดย3 กลุ่มวิชา

ดังกล่าวประกอบด้วย 

 -กลุ่มวิชาชีพการจัดการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 -กลุ่มวิชาชีพการจัดการประชุมและกิจกรรมพิเศษ 

 -กลุ่มวิชาชีพการจัดการสปา 

 2. หลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว  

หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความรับผิดชอบและจริยธรรมในการ

บริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและองค์กรการท่องเที่ยว เพ่ือให้บรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย

นักเรียนสามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาเฉพาะเลือกตามความสนใจหนึ่งกลุ่มจาก 3 กลุ่มวิชา และมี

ช่ัวโมงปฏิบัติงานครบ 2,000 ช่ัวโมง เพื่อสําเร็จการศึกษา โดย3 กลุ่มวิชาดังกล่าวประกอบด้วย 

 -กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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 -กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยงเชิงธรรมชาติ 

 -กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว 

 การฝึกปฏิบัติงาน 

 การฝึกปฏิบัติงานตามสถานประกอบการต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ นํามาซ่ึงประสบการณ์

และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่นักศึกษาสนใจ ซ่ึงนักศึกษาทั้งสองสาขาสามารถเลือกฝึกปฏิบัติงาน

ตามสถานประกอบการต่างๆ ในแต่ละปีการศึกษา โดยต้องมีหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่ต่ํากว่า 12 

หน่วยกิต หรือประมาณ 2,000 ช่ัวโมง 

 ค่าธรรมเนียมการเล่าเรียน 

 เนื่องจากเป็นหลักสูตรนานาชาติ ค่าธรรมเนียมการเล่าเรียนจึงเป็นในลักษณะเหมาจ่ายแรกเข้า

และรายภาคการศึกษา ดังนี้ 

 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  40,000 บาท  ค่าเล่าเรียนต่อปีการศึกษา จํานวน 3 ภาคการศึกษาๆ 

ละ 32,000 บาท รวม 96,000 บาท 

ข้อดีของการเรียนสาขาการจัดการการบริการและการจัดการการท่องเที่ยวที่ภู เก็ต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ตตั้งอยู่ในจังหวัดที่มีชื่อเสียงทางด้านการท่องเท่ียวระดับโลก 

ทําให้นักศึกษาได้มีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้ได้หลายช่องทาง 

     ๑. นักศึกษาสาขาการจัดการการบริการและสาขาการจัดการการท่องเที่ยวได้มีโอกาสฝึกงาน

ทุกปี เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ฝึกงานและมีโอกาสสร้างเครือข่ายกับคนใน

อุตสาหกรรม นักศึกษามีโอกาสได้เรียนกับอาจารย์พิเศษที่ทางคณะฯเชิญมาจากอุตสาหกรรม 

๒ . เ พ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้เรียนรู้จากคนที่ มีประสบการณ์ทํางานโดยตรงจาก

อุตสาหกรรม 

๓. นักศึกษามีโอกาสหารายได้จากงานพิเศษในช่วงเทศกาลต่างๆ  

๔. นักศึกษาที่จบจากคณะฯ หลายคนเติบโตไปเป็นผู้จัดการระดับกลาง-สูงและผู้ประกอบการที่

ประสบความสําเร็จ เนื่องจากหลักสูตรของคณะฯ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการจัดการและการ

บริหารองค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองไปสู่ผู้ประกอบการหรือผู้จัดการใน

อนาคต 

๕. เนื่องจากภูเก็ตเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก สามารถดึงดูดผู้คนจากทั่วโลกให้มา

ท่องเที่ยวและทํางาน จึงเป็นโอกาสที่ดีสําหรับนักศึกษาในการฝึกฝนการใช้ภาษาในชีวิตท่ัวไป 

นอกเหนือจากการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
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๖.จังหวัดภูเก็ตเป็นแหล่งรวมผู้คนจากนานาชาติ ที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน จึงเป็นสถานที่ที่

นักศึกษาสามารถเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย ทําให้นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีในสังคมการทํางานที่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม 

๗. จุดขายของการท่องเที่ยวในประเทศไทย คือ ความเป็นไทย ซ่ึงสร้างความประทับใจท่ีดีแก่

นักท่องเที่ยว ดังนั้นคณะการบริการและการท่องเที่ยวจึงได้มุ่งเน้นการส่งเสริมและปลูกฝังความเป็นไทย

ให้แก่นักศึกษาของคณะฯ ในขณะเดียวกัน ทางคณะฯได้สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้และ

เข้าใจวัฒนธรรมสากลด้วยเช่นกัน 

๘. คุณภาพการศึกษาของคณะฯ ช่วยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถเข้าศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกในอนาคตได้อย่างดี 

๙. นักศึกษามีโอกาสเดินทางไปต่างประเทศทั้งในระหว่างศึกษาและหลังจากจบการศึกษาจาก

คณะฯ ภายใต้โครงการต่างๆ เช่น โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียน โครงการ Work and Travel หรือการ

ฝึกงานต่างประเทศ 

๑๐.  อัตราการได้งานทําของบัณฑิตที่จบจากคณะการบริการและการท่องเที่ยวสูงมาก บัณฑิต

ของคณะฯส่วนใหญ่ทํางานกับบริษัทสายการบินท้ังในและต่างประเทศ โรงแรมระดับ ๔-๕ ดาวในเครือ

นานาชาติ และบริษัททัวร์ 

สรุป ประเด็นการพบปะแลกเปลี่ยน ในส่วนบางส่วนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ดําเนินการคล้ายๆ กันไป

แล้วและมีการสนับสนุนในเรื่องของการส่งนักศึกษาไปฝึกงานต่างประเทศเพื่อให้ได้ประสบการณ์สูงสุด 

๓. คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (Faculty of Technology and Environment) 

คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เปิดสอนหลักสูตรคือ วิทยาศาสตรบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี 

๕ สาขา 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (SE) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ (E-Biz) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อม (GeO) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (ETM) 

คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เปิดสอนในระดับปริญญาโท ๑ สาขา 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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๑.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการเรียนรู้ พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

สามารถศึกษาออกแบบสร้างระบบสารสนเทศในองค์กร เทคโนโลยีเครือข่ายและการประยุกต์ด้าน

แอนิเมชันและมัลติมีเดีย 

ผู้จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย อาทิ 

- ผู้ออกแบบและวิเคราะห์ระบบสารสนเทศในบริษัทหรือองค์กรต่างๆ 

- นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือโปรแกรมระบบงาน หรือที่เรียกว่า โปรแกรมเมอร์ 

- นักออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 

- นักบริหารจัดการเครือข่าย 

- ผู้ออกแบบและผลิตส่ือด้วยแอนิเมชันหรือมัลติมีเดีย 

๒.สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟแวร์ (Software Engineering) 

เป็นการนําหลักสูตรทางวิศวกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาซอฟแวร์ และการจัดการ

โครงการซอฟต์แวร์ ตั้งแต่การเก็บความต้องการ การกําหนดขอบเขตของระบบ กระบวนการผลิต การ

ตรวจสอบ การประเมินผล การจัดการโครงการซอฟแวร์ และการบํารุงรักษาซอฟต์แวร์ 

ผู้จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเป็น นักวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 

นักพัฒนาโปรแกรม วิศวกรซอฟต์แวร์ ผู้ตรวจสอบหรือทดสอบคุณภาพซอฟต์แวร์ 

๓.สาขาวิชาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Business) 

เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้เข้าใจกระบวนการทางธุรกิจในองค์กรและสามารถนาํเทคโนโลยีหรือสือ่

ต่างๆ มาประยุกต์ในกระบวนการธุรกิจนั้นๆ เช่น การทําตลาดออนไลน์ การทําพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

การบริหารลูกค้าสัมพันธ์โดยใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบและจัดการเว็บไซต์ที่ทําธุรกิจออนไลน์ 

ระบบการวางแผนและการจัดการทรัพยากรในองค์กรโดยใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ที่จบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 

นักพัฒนาโปรแกรม โดยเฉพาะการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ นักออกแบบและพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ 

ที่ปรึกษาด้านประกอบธุรกิจออนไลน์ 

๔.สาขาวิชาภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อม (Environmental Geoinformations) 
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เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญในเชิงลึกด้านการรับรู้ระยะไกลหรือ Remote 

Sensing ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีที่ใช้ในการที่จะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุหรือสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่สนใจจาก

ระยะไกล เช่น จากดาวเทียมโดยอาศัยการวัดพลังงานของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าท่ีทําปฏิกิริยากับวัตถุหรือ

สภาพแวดล้อมที่สนใจระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์หรือ GIS ที่ใช้ในการเก็บ วิเคราะห์ จัดการและ

นําเสนอข้อมูลเชิงพื้นที่ ซ่ึงหมายถึงข้อมูลที่มีพิกัดและระบบกําหนดตําแหน่งบนโลกหรือ GPS 

ผู้ที่จบในสาขานี้สามารถประกอบอาชีพได้มากมาย อาทิ นักภูมิสารสนเทศ นักระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ นักพัฒนาเว็บไซต์หรือแอพพลิเคชั่นต่างๆ ที่ใช้ข้อมูลในเชิงพ้ืนท่ี นักวิจัยหรือผู้ช่วยวิจัย

ทางด้านภูมิสารสนเทศ ที่ปรึกษาด้านภูมิสารสนเทศ พนักงานภาพถ่ายทางอากาศ/ ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

๕.สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการส่ิงแวดล้อม (Environmental Technology and 

Management) 

เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นความรู้และทักษะในการใช้พัฒนา และบูรณาการเทคโนโลยีทันสมัยต่างๆ 

เทคโนโลยีทางด้านส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ และนาโนเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ผู้ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพทางด้านส่ิงแวดล้อม เช่น นักวิชาการส่ิงแวดล้อม         

ที่ปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม นักบริหารนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม ผู้ดูแลระบบควบคุมมลพิษประจําโรงงาน 

สรุป ประเด็นการพบปะแลกเปลี่ยน 

มีการแลกเปลี่ยนในส่วนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ในการส่งเสริมให้มีการนําไป

ถ่ายทอดให้เกิดการใช้จริง เป็นผู้นําในการบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ทุกหลักสูตร 

เน้นการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษโดยการจัดให้ ๓๐% ของวิชาด้านคอมพิวเตอร์สอนเป็นภาษาอังกฤษ     

มีการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตพร้อมที่จะทํางานได้ทันที 

๔. คณะวิเทศศึกษา  (Faculty of International Studies) 

คณะวิเทศศึกษาเป็นหน่วยงานระดับคณะที่จัดตั้งข้ึนโดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตและการวิจัยด้านวิเทศศึกษา (International Studies) รวมทั้ง
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๓๘ 

 

เป็นคณะที่รับผิดชอบรายวิชาทางด้านภาษา และรายวิชาทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ให้แก่ทุก

หลักสูตรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

 การจัดตั้งคณะวิเทศศึกษา (Faculty of International Studies) เป็นไปตามนโยบายและหลักการ

ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดเรือธง (Flagship) ของวิทยาเขตภูเก็ต โดยข้อตกลงท่ีรับทราบของ

มหาวิทยาลัยแล้ว คณะวิเทศศึกษามีบทบาทเป็นหน่วยงานระดับคณะ ที่ทําหน้าที่จัดการเรียนการสอน 

วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เช่นเดียวกับหน่วยงานระดับคณะอ่ืนๆ ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

         คณะวิเทศศึกษารับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาวิเทศ

ธุรกิจ (จีน) จีนศึกษา ไทยศึกษา วิเทศศึกษา(วิชาเอกวิเทศธุรกิจ (เกาหลี) และเกาหลีศึกษา) รวมทั้ง

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่จะเปิดข้ึนในอนาคต ตามแผนแม่บททางวิชาการของมหาวิทยาลัย ภาระหน้าที่หลักอีก

ประการของคณะวิเทศศึกษาคือการรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน รายวิชาภาษา/รายวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และรายวิชาสหวิทยาการในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 

ปัจจุบันเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 4 สาขา 

คือ สาขาวิเทศธุรกิจ: จีน สาขาวิชาจีนศึกษา สาขาวิชาไทยศึกษา และสาขาวิชาวิเทศศึกษา               

ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 1. หลักสูตรปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิเทศธุรกิจ: จีน  

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถด้านธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถนํา

ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจนเทคนิคด้านการส่ือสารไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ

ธุรกิจกับชาวจีนและผู้คนในประเทศอื่นๆ ที่ใช้ภาษาจีนได้ ในการจัดการเรียนการสอนใช้ภาษาอังกฤษ

และภาษาจีนเป็นส่ือหลัก ผู้สมัครไม่จําเป็นต้องพื้นความรู้ภาษาจีนมาก่อน  

หลักสูตรน้ีมีจุดเด่นคือ นักศึกษาจะได้ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยในภูมิภาคของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ปีละ 1 แห่ง รวม 3 ครั้ง ในภาคการศึกษาฤดูร้อน เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมประเทศเพ่ือน

บ้าน 

 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจีนศึกษา  
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๓๙ 

 

หลักสูตรน้ีมีลักษณะและข้อกําหนดเหมือนกับหลักสูตรวิเทศธุรกิจ: จีน แต่มีจุดประสงค์          

ที่แตกต่างกันออกไป คือ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจเชิงสหวิทยาการในเรื่องจีนอย่าง

กว้างขวาง ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

หลักสูตรนี้มีจุดเด่นคือ นักศึกษาจะได้ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยในภูมิภาคต่างๆ ของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ปีละ 1 แห่ง รวม 3 ครั้งในภาคการศึกษาฤดูร้อน  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา  

หลักสูตรน้ีมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างโดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับความเป็นไทยใน

แง่มุมต่างๆ มีความคิดเชิงวิเคราะห์และรู้จักใช้วิจารณญาณในการพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งของ

สังคมไทย และความแตกต่างระหว่างสังคมไทยกับสังคมนานาชาติ มีเจตคติที่ดีทั้งสังคมไทยและสังคม

อ่ืน มีทักษะทางการส่ือสารและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีระบบจากแหล่งความรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกช้ันเรียน สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรและจากการฝึกงาน รวมทั้ง    

มีทักษะการใช้ภาษา เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาอาชีพตลอดจนเพ่ือลดความขัดแย้งระหว่างสังคมต่าง

วัฒนธรรม  

หลักสูตรน้ีมีจุดเด่น คือ นักศึกษาจะได้ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศปีละ ๑ 

แห่ง รวม ๓ ครั้ง 

๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิเทศศึกษา 

สําหรับหลักสูตรนี้ได้แบ่งเป็นวิชาเอกย่อยอีก ๒ สาขาวิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกวิเทศธุรกิจเกาหลี 

(International Business: Korea or IBK) และวิชาเอกเกาหลีศึกษา (Korean Studies: KRS) 

หลักสูตรนี้มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพด้านภาษาควบคู่ไปกับความสามารถในการบริหาร อีกทั้ง

มีความรู้ความเข้าใจสังคมและวัฒนธรรมเกาหลี มีทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีจริยธรรม 

สาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศหนึ่งในโลกที่มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและมีความสําคัญ

ทางด้านเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์กับประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างใกล้ชิดในทุกๆ ด้าน 

การศึกษาหลักสูตรนี้ยังช่วยให้ความรู้ความเข้าใจภาษา วัฒนธรรมและมีทักษะในการประกอบอาชีพใน
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๔๐ 

 

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐเกาหลีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับหลักสูตรใช้ภาษาอังกฤษและ

ภาษาเกาหลีเป็นส่ือหลักในการเรียนการสอน 

จุดเด่นของหลักสูตรน้ีคือ นักศึกษาจะได้ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐเกาหลีทุกป ี

รวม ๓ ครั้ง ในภาคการศึกษาฤดูร้อน  

ค่าธรรมเนียมการเล่าเรียน เนื่องจากหลักสูตรทั้งหมดเป็นหลักสูตรนานาชาติ ค่าธรรมเนียมการ

เล่าเรียนจะเหมือนกันในด้านค่าธรรมเนียมแรกเข้า ส่วนค่าธรรมเนียมรายภาคการศึกษาแตกต่างกันไป

ตามหลักสูตร  

สรุป ประเด็นการพบปะแลกเปลี่ยน 

 เรื่องความร่วมมือกับต่างประเทศ ในหลักสูตรนานาชาติ ณ ปัจจุบัน สาขาวิชาวิเทศธุรกิจ(จีน) 

จีนศึกษา ไทยศึกษา วิเทศศึกษา(วิชาเอกวิเทศธุรกิจ(เกาหลี) และเกาหลีศึกษา) รวมทั้งสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่

จะเปิดในอนาคต  

๕.ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

๑.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ | หลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร 

เรียน ๔ ปี จบ หน่วยการเรียน ๑๔๐หน่วยกิต ใน ๑-๒ ปี แรก จะเรียน เกี่ยวกับพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ป ี๓-๔ นักศึกษาก็จะทําการเลือกศึกษาภายใต้ ๔ สาขาหลัก คือ 

     ๑. Computer Systems Design 

     ๒. Computer Networks 

     ๓. Information Engineering 

     ๔. Computer Control Systems and Robotics 

ในระหว่างปี สุดท้ายของการเรียน จะมีการจัดทําซีเนียร์โปรเจ็คซ่ึงเป็นวิชาที่ มี ๖ หน่วยกิต 

นักศึกษาจะได้ประสบการณ์ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นเวลา ๒๔๐ ช่ัวโมงเต็ม 

๒.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มุ่งผลิตวิศวกรรม-

ศาสตรมหาบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้นําทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ
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๔๑ 

 

และสามารถนําไปใช้งานได้จริงเป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อ

สังคม ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จัดการเรียนการสอนใน ๔ แขนงดังต่อไปนี้ 

     ๑. Computer Systems Design 

     ๒. Computer Networks 

     ๓. Information Engineering 

     ๔. Computer Control Systems and Robotics 

 สําหรับวิทยาเขตภูเก็ต ได้เปิดสอน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  สําหรับจุดเด่นที่เห็นได้ชัดในภาควิชานี้ ได้แก่ 

 ๑. การเรียนการสอน ร้อยละ ๓๐ ของวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษ โดย

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 

 ๒. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมศาสตร์ด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ การพัฒนาและควบคุมหุ่นยนต์ 

การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 ๓. มีทุนเรียนดี ทุนเรียนต่อปริญญาโท ปริญญาเอกกับภาควิชาฯ ทุนสร้างช่ือเสียงใน

มหาวิทยาลัยฯ ทุนแลกเปล่ียนนักศึกษา ทุนฝึกงานต่างประเทศ และค่าตอบแทนสําหรับผู้ช่วยสอน 

 ๔. ทัศนศึกษาและดูงานต่างประเทศทุกป ี

 ๕. บัณฑิตที่จบไปได้รับอัตราเงินเดือนสูงสุดถึง 30,000 บาท 

 ๖. มีโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาฝึกงานต่างประเทศ 

 ๗. มีห้องวิจัยและห้องพัฒนาโครงการงานวิศวกรรม สามารถเข้าออกได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 ๘. ฝึกปฏิบัติการกับเครื่องมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 

 ๙. มีการจัดโครงการอบรมความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดในปัจจุบัน เช่น โครงการอบรม  

 ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน โครงการทางวิชาการท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 ๑๑. มีห้องสมุดแยกเฉพาะภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้บริการหนังสือเฉพาะทาง 

 ๑๒. มีชมรมสําหรับนักศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางคอมพิวเตอร์ ทั้งด้านซอฟต์แวร์และ

ฮาร์ตแวร์ 

ค่าธรรมเนียมการเล่าเรียน  ค่าลงทะเบียน ภาคการศึกษาละ ๒๙,๐๐๐ บาท 

สรุป ประเด็นการพบปะแลกเปลี่ยน 
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๔๒ 

 

 ในระหว่างปี สุดท้ายของการเรียน จะมีการจัดทําซีเนียร์โปรเจ็คซ่ึงเป็นวิชาที่ เป็นงานวิจัยแบบ

นําไปใช้ได้จริง นักศึกษาจะได้ประสบการณ์ การปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการฝึกปฏิบัติ ก่อนจบการศึกษา 

และเน้น เรื่องมีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทาง

เทคนิค ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี  โดยมีการเน้นเรื่อง

ภาษาอังกฤษบรรจุเข้าไปในหลักสูตร 

-------------- 

๖.  ผู้ร่วมโครงการ คณะกรรมการสภาคณาจารย์ ตามรายช่ือดังต่อไปนี้ 

๑. อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม์     

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  พวงงามช่ืน   

๓. อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง    

๔. อาจารย์ น.สพ.ภาณุพงศ์  มหาพรหม 

๕. อาจารย์ศุภิสรา  สิงหบํารุง 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  จรัสสัมฤทธิ์   

๗. อาจารย์ ดร. สมนึก  สินธุปวน 

๘. อาจารย์ ดร.กฤษณะ  ลาน้ําเที่ยง 

๑๐.อาจารย์ ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์ 

๑๒.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง  

๑๓.อาจารย์มนฤทัย  ไชยวิเศษ 

๑๔.อาจารย์พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล 

๑๕.อาจารย์ ดร.จอมสุดา  ดวงวงษา 

๑๖.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธุ์  สโรบล 

๑๗.อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์ 

๑๘.อาจารย์ณัฐพงษ์  พยัฆคิน 

๑๙.ว่าที่พันตรี อาจารย์ ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ 

๒๐.อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์ 
 

๗.  วัน เวลา และสถานที่:  
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ระหว่างวันที่ ๔-๗  กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จังหวัด

ภูเก็ต 

๘.  เป้าหมายการดําเนินโครงการ  

 กรรมการสภาคณาจารย์จํานวน  ๒๐ คน  กรรมการจากคณะ จํานวน ๑๑ คณะ ๑ วิทยาลัย 

และ ๒ วิทยาเขต 

 

๙. งบประมาณ : ประมาณการค่าใช้จ่าย  

 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  ๑๘๐,๐๐๐ บาท 

๑๐.  วิธีการดําเนินโครงการ 

 ๑๐.๑ จัดทําโครงการและจัดการประชุมสภาคณาจารย์ 

 ๑๐.๒ ดําเนินโครงการ ระหว่างวันที่ ๔-๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ มีผู้เข้าร่วมโครงการรวม  

กรรมการสภาคณาจารย์จํานวน  ๒๐ คน  กรรมการจากคณะ จํานวน ๑๑ คณะ ๑ วิทยาลัย 

และ ๒ วิทยาเขต 

 ๑๐.๓ การประเมินผลการดําเนินงาน 

 ๑0.๔ สรุปผล และรายงานผลโครงการ 

 

๑๑.  สรุปผลการประเมินโครงการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจรและศึกษาดูงาน 

--------------------- 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๔๔ 

 

                     

 

 

 ในการประเมินผลการโครงการประชุมครั้งนี้ ได้แจกแบบสอบถามตามจํานวนกรรมการ

สภาคณาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ๒๐ ชุด  ที่เข้าร่วมโครงการประชุมสภาคณาจารย์สัญจรและ

พบปะคณาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต แบบประเมินผลได้รับคืนจํานวน ๑๘ ชุด 

คิดเป็นร้อยละ ๙๐    

  แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนน้ีออกเป็น ๖ หัวข้อย่อย เพ่ือประเมินผลความพึง

พอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต   

 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมและศึกษาดูงาน 

รายการ 

ลําดับความพึงพอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

ควร

ปรับ 

ปรุง 

๑. การติดต่อประสานงาน ๗ ๙ ๒ - ๔.๒๗ มากที่สุด 

๒. บรรยากาศในการจัดประชุม และการ 

พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๑๖ ๒ - - ๔.๘๘ มากที่สุด 

๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพบปะ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

๑๔ ๔ - - ๔.๗๗ มากที่สุด 

๔.  ระยะเวลาในการจัดโครงการ ๑๑ ๖ ๑ - ๔.๕๕ มากที่สุด 

๕.  พาหนะเดินทาง ๑๕ ๒ ๑ - ๔.๗๗ มากที่สุด 

๖. สถานที่/ที่พัก/อาหาร ๑๖ ๒ - - ๔.๘๘ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินโครงการประชุมสภาคณาจารย์สัญจร 

และศึกษาดูงาน 

ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
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 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจจากแบบสอบถามได้ใช้เกณฑ์

การแปลความหมาย ดังน้ี 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

 สรุปจากแบบประเมินผลพบว่าหัวข้อที่ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ได้แก่บรรยากาศในการจัดประชุมและการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสถานท่ี/ที่พัก/อาคาร (ค่าเฉลี่ย 

= ๔.๘๘) รองลงมาได้แก่ ประโยชน์ของการจัดประชุมและพาหนะในการเดินทางเข้าร่วมโครงการและ

พาหนะเดินทาง (ค่าเฉล่ีย = ๔.๗๗) ระยะเวลาในการจัดโครงการ (ค่าเฉล่ีย = ๔.๕๕) และมีความพึง

พอใจในการติดต่อประสานงาน (ค่าเฉล่ีย = ๔.๒๗)   ในภาพรวมแล้วผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งน้ี        

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ/คิดเห็นอื่นๆ 

 ผู้ตอบแบบประเมินผลได้ให้ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นอ่ืนๆ สรุปได้ดังนี้ 

๑. เป็นโครงการที่เป็นประโยชน์อย่างมาก ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการเรียนรู้

การทํางานกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ทําให้ได้แนวคิดซ่ึงนํามาปรับใช้

ในการพัฒนาหลักสูตรได้ และทําให้เห็นภาพภายนอกมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานได้    

๒. เห็นควรจัดประชุมในลักษณะน้ี และหากเป็นไปได้ควรมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ

มหาวิทยาลัยในประเทศเพ่ือนบ้าน ทําให้เห็นมุมมองของการบริหารงานและเพ่ือเป็นการ

ปรับรูปแบบการดําเนินงานให้สอดคล้องในภาคีอาเซียนในมหาวิทยาลัยในกลุ่มอาเซียน 

๓. ควรจะมีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในอนาคตต่อไป 

๔. ควรให้มีการประชุมสัญจร และศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ให้มากข้ึน อย่างน้อยปีละ 

๑ ครั้ง 

------------------- 
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โครงการศึกษาดูงาน 

ต่างประเทศ 
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1.ชื่อโครงการ:   แนวทางพัฒนาความร่วมมือของสภาคณาจารย์ เพื่อรองรับการเปิดประชาคม   

   อาเซียน    

2.หน่วยงานผู้รับผิดชอบ:  สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3.ผู้รับผิดชอบ:   อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม ์

ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
     

4.หลักการและเหตผุล:  

ประเทศพม่า หรือช่ือทางการว่า “สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์”(The Republic of 

the Union of Myanmar) ชาวพม่าเรียกช่ือประเทศตนเองว่า มยะหม่า หรือ เมียนมา ส่วนในประเทศไทย

จะสะกดว่า เมียนมาร์ ตั้งอยู่ตามแนวอ่าวเบงกอลและทะเลอันดามัน ทําให้มีชายฝ่ังทะเลยาวถึง 3,219 

กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 657,740 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตด้านตะวันตกเฉียงเหนือติดกับบังกลาเทศ

และอินเดีย และทางตะวันออกเฉียงเหนือติดกับทิเบตและจีน ทางตะวันออกติดลาว และทางตอนใต้ติด

กับไทย มีประชากรจํานวน 55.4 ล้านคน (สํารวจในปี พ.ศ. 2550) ประกอบด้วยหลายเช้ือชาติ เช่น 

ชาวพม่า ไทยใหญ่ มอญ ยะไข่ กะเหรี่ยง คะฉิ่น ไทย และชิน พม่าจึงมักเกิดปัญหาชนกลุ่มน้อย ชาวพม่า

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท (ร้อยละ 92) ซ่ึงเป็นศาสนาประจําชาติ มีภาษาถึง 18 ภาษา

หลักที่ใช้อยู่ในพม่า เช่น ภาษาพม่า ภาษามอญ ภาษาปะหล่อง ภาษาไทล้ือ ภาษาอารากัน ภาษาม้ง 

ภาษามอเกน ฯลฯ มีภาษาทางการ คือ ภาษาพม่า  ประเทศเมียนมาร์ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกอาเซียน เมื่อ

วันที่ 23 กรกฎาคม 2540 พร้อมๆ กับประเทศลาว ท่ามกลางคําวิพากษ์วิจารณ์  จากรัฐบาลของ

ประเทศในซีกโลกตะวันตก ซ่ึงในขณะนั้นประเทศเมียนมาร์ยังคงมีปัญหาทางการเมืองและมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนอยู่สูง อย่างไรก็ตาม บทบาทของเมียนมาร์ในอาเซียนเริ่มเด่นชัดข้ึนในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้  ไม่ว่าจะเป็นความสําคัญทางด้านภูมิศาสตร์ที่มีพรมแดนเป็นประตูเช่ือมโยงจีนและ

อินเดีย ทั้งยังเป็นประตูหรือทางออกไปสู่ตะวันออกกลางและยุโรป ดังนั้น สภาพทางภูมิศาสตร์ของเมียน

มาร์   จึงมีความสําคัญในยุคโลกาภิวัตน์ ซ่ึงเป็นยุคที่โลกไร้พรมแดน เนื่องจากเมียนมาร์สามารถเป็น

ทางผ่านของวัตถุดิบและสินค้าระหว่างภูมิภาคได้เปน็อย่างดี   

โครงการแนวทางพัฒนาความร่วมมือของสภาคณาจารย์  

เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
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นอกจากนี้ ยังมีทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะด้านพลังงานอันเป็นปัจจัยสําคัญของยุค

อุตสาหกรรม เป็นตลาดสินค้าประเภทอุปโภค บริโภค ซ่ึงเป็นสินค้าส่งออกของประเทศในภูมิภาค  อีก

ทั้ง เมียนมาร์ มีแรงงานข้ันต่ําราคาถูก ส่ิงเหล่าน้ีได้ทําให้พม่ามีบทบาทสําคัญ เป็นที่ต้องการของกลุ่ม

ประเทศ 

อาเซียนในการชักชวนให้เข้าเป็นสมาชิก และเป็นที่ทราบดีว่า ประเทศไทย กําลังเข้าสู่

การรวมตัวเปน็ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซ่ึงการเจรจาของกลุ่ม

ประเทศอาเซียนเป็นการมุ่งเน้นเพียงความร่วมมือทางการค้า เพ่ือชะลอการเปิดเสรีฯ ซ่ึงสหรัฐอเมริกา 

และกลุ่มประเทศยุโรป พยายามจะรุกเข้ามาในตลาดของภูมิภาคน้ี  ทั้งน้ี อาเซียน ได้ให้ความสําคัญใน

การเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่องหลังจากได้ดําเนินการจัดตั้งเขตการค้า

เสรีอาเซียน หรือ อาฟตา (AFTA: ASEAN Free Trade Area) ในปี 2546 ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 

(ASEAN Summit) เห็นชอบให้อาเซียนกําหนดทิศทางการดําเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น “ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” (ASEAN Economic Community: AEC) ซ่ึงมีกําหนดแล้วเสร็จและมีผลใช้บังคับอย่าง

เป็นทางการภายในปี ค.ศ. 2015 หรือ พ.ศ. 2558  จากบทบาทของความเปล่ียนแปลงระหว่าง

ประเทศในด้าน “ประชาคมอาเซียน” (ASEAN Community)  ดังกล่าว ทําให้สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ได้เล็งเห็นความสําคัญของความร่วมมือของมหาวิทยาลัยระดับสูงในประเทศเมียนมาร์ จึงได้

กําหนดให้มีการศึกษาดูงานเพ่ือแสวงหาความร่วมมือในอนาคตกับ สภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย

ระดับสูงเมียนมาร์ต่อไป  
 

5. วัตถุประสงค์:  

5.1 เพื่อจัดศึกษาดูงานในลักษณะแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นและพัฒนาความร่วมมือกับสภา

คณาจารย์ Yangon University 

๕.๒ เพื่อเข้าฟังบรรยาย “นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเมียนมาร์เพื่อรองรบัการ

เปิดประชาคมอาเซียน”  โดยท่านเอกอัคราชฑูตไทยประจําเมืองย่างกุ้ง  

๕.๓ เพื่อเป็นการศึกษาดูงาน  และเปิดโลกทัศน์ของกรรมการสภาคณาจารย์ และเจ้าหน้าทีที่่

ปฏิบัติงานร่วมกัน  
 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ:  

6.1 พัฒนาความร่วมมือของสภาคณาจารย์ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน พัฒนา 

                 ศักยภาพของบุคลากรเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติ  

          6.2 สร้างขวัญและกําลังใจ อีกทั้งความพร้อมต่อการเผชิญหน้ากับบุคลากรประชาคม   

อาเซียนเมื่อมีการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดวัฒนธรรมระหว่างองค์กร 
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6.3 วิสัยทัศน์ ต่อการทํางานสภาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย  

6.4 เป็นไปตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติและการพัฒนา 

บุคลากรในทุกระดับ 

 

 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ:  

 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการรวม  5 วัน ระหว่างวันที่ 8-12 มิถุนายน 2557 

๘. งบประมาณ 

จํานวนเงินรวม   345,000  บาท  
 

๙. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ: อาจารย์กรรมการสภาคณาจารย ์และเจ้าหน้าที่สํานักงานสภา

คณาจารย์ รวม 2๐ คน ดังรายนามต่อไปนี้ 

 1. อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม์ 

 2. อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง 

 3. อาจารย์โชคอนันต์  วาณิชย์เลิศธนาสาร  

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  จรัสสัมฤทธิ ์

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์  ไพศาลสุทธิชล 

 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา  อรรคนิตย์ 

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์ 

 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ์  อวิโรธนานนท์ 

 9. อาจารย์พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล 

 10. อาจารย์รภัสสรณ์  คงธนจารุอนนัต์ 

 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธุ ์ สโรบล 

 12. อาจารย ์ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบลูย์ 

 13. อาจารย์ณัฐพงศ ์พยัฆคิน 

 14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ 

 15. อาจารย ์ดร.จอมสุดา  ดวงวงษา 

 16. นางประนอม  จันทรังษี 

 17. นางสาวสุนัดดา สัตตวัตรกุล 

18. อาจารย์กฤษดา  ภักดี 

19. อาจารย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพันธ์ 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง 
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สรุปสาระสําคัญของการศึกษาดูงาน 

๑. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเมียนมาร์เพ่ือรองรับการเปิดประชาคม                   

อาเซียน โดยท่านเอกอัคราชทูตไทยประจําเมืองย่างกุ้ง นายพิษณุ สุวรรณะชฎ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. ประเทศพัฒนาอย่างรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจจากระบบวางแผน

ส่วนกลาง (centrally-planned economy) เป็นระบบตลาดเปิด ประเทศรองรับและส่งเสริมการลงทุนจาก

ภายนอก ส่งเสริมการส่งออก การท่องเท่ียว และขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับภูมิภาค ปัจจุบัน 

แม้ว่ารัฐบาลพม่ายังไม่ได้ดําเนินการใด ๆ ที่สําคัญเพื่อปฏิรูประบบเศรษฐกิจมหภาค แต่พยายามเร่งการ

พัฒนาภาคการเกษตร การส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ การส่งเสริมการท่องเที่ยว การนํา

ทรัพยากรมาใช้ (โดยเฉพาะก๊าซธรรมชาติและพลังน้ํา) และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. ภาษาอังกฤษ พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ จากเดิมประเทศพม่าตกเป็นอาณานิคม

ของประเทศอังกฤษ ในด้านภาษาและวัฒนธรรมบางอย่างจึงได้รับอิทธิพลมาจากประเทศอังกฤษ       

แต่จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์พบว่า ชาวพม่าที่พูดภาษาอังกฤษได้มีจํานวนน้อยกว่าประเทศอินเดีย 

หรือปากีสถาน ดังนั้นความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของประชากรในประเทศพม่าจึงจําเป็นต้อง

เร่งพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น ความร่วมมือในการสร้างแนวโน้มทางการศึกษา ประเทศ

พม่าอยากร่วมมือกับหลายๆ มหาวิทยาลัยในเมืองแต่ติดปัญหาเรื่องของภาษา เพราะจะต้องสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ  

๒. มหาวิทยาลัยย่างกุ้ง (University Of Yangon) เป็นมหาวิทยาลัยที่เก่าแก่ที่สุดในประเทศพม่า 

ก่อตั้งข้ึนในปี ค.ศ.1920 ใช้ภาษาพม่าในการสอนควบคู่กับภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเปิดสอน

หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เปิดสอน 19 วิชา คือ 

สัตววิทยา จิตวิทยา ฟิสิกส์  ปรัชญา การศึกษาแผนกโอเรียนเต็ล ภาษาพม่า คณิตศาสตร์ ห้องสมุดและ

การศึกษาข้อมูล กฎหมาย ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอุตสาหกรรมเคมี ประวัติศาสตร์ธรณีวิทยา 

ภูมิศาสตร์ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ เคมี พฤกษศาสตร์ โบราณคดี 

๓. วิทยาลัยชินด์วิน (Chindwin College) วิทยาลัยชินด์วิน เป็นมหาวิทยาลัยเอกชน ที่ก่อตั้งในปี 

2007 เปิดสอนหลักสูตรดังนี้ HND BTEC วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์HND ใน

วิศวกรรมเครื่องกล HND ในการจัดการธุรกิจ HND ในบริการและการท่องเที่ยวHND ในการก่อสร้างและ

สร้างสภาพแวดล้อม 

 ๔. ศึกษาวัฒนธรรมทางศาสนาของประเทศพม่า นโยบายด้านวัฒนธรรมของพม่าให้

ความสําคัญต่อการยกระดับจิตใจและศีลธรรมของประชาชน การรักษาเอกลักษณ์ของวัฒนธรรม

ประจําชาติและเน้นความรักชาติรัฐบาลพม่าไม่ส่งเสริมให้ประชาชนพม่ารับวัฒนธรรมต่างชาติ 
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โดยเฉพาะวัฒนธรรมตะวันตก มีการปิดกั้นเสรีภาพของส่ือมวลชน ซ่ึงทําให้ประชาชนไม่มีข้อ

เปรียบเทียบกับความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของประชาชนประเทศอื่น 

  ๕. ประโยชน์ที่ได้รับ  

          ๕1.พัฒนาความร่วมมือของสภาคณาจารย์ เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน    

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติ 

5.2 สร้างขวัญและกําลังใจ อีกทั้งความพร้อมต่อการเผชิญหน้ากับบุคลากรประชาคม

อาเซียน เมื่อมีการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดวัฒนธรรมระหว่างองค์กร 

5.3 วิสัยทัศน์ ต่อการทํางานสภาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

5.4 เป็นไปตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติและการ

พัฒนาบุคลากรในทุกระดับ 

-------------- 
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โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 
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1.  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

2.  ผู้รับผิดชอบ       สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

3.  หน่วยงานรับผิดชอบ  งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

4. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดําเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม 

มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาที่ทําหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ดังนั้นตัว

อาจารย์ก็ต้องดีและเก่งด้วย ส่วนการเป็นอาจารย์นั้นเป็นวิชาชีพที่ต้องรับผิดชอบต่อการอบรม ส่ังสอน

ศิษย์ ต้องมีความตระหนักในบทบาทของตนเองเพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อนิสิตด้วยความตระหนักใน

คุณค่า ศักด์ิศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และธํารงไว้ซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมใน

การประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นทั้งอาจารย์ จึงถือเป็นภาระหน้าที่อันยิ่งใหญ่ คุณธรรมและ

จริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่งต่อการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ

และได้รับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงอาจารย์และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็น

การแสดงถึงความมีเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ 
ประจําปี ๒๕๕๖ 
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 สภาคณาจารย์ ตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร จึงได้จัด

ให้มีโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร  

5. วัตถุประสงค์ 

9.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 

9.2 เพื่อให้อาจารย์และบคุลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุก

ฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ 

อันจะยังให้ผู้ประพฤติเปน็ที่เล่ือมใสศรทัธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

6. การดําเนินโครงการ   วันที่ ๑๘ กนัยายน 2556   

7. ผู้เข้าร่วมโครงการ  จาํนวน  ๑๗๓  คน  ประกอบด้วย  คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุ

วิชาการในมหาวิทยาลัย  

8. เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 

1.เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (๑๗๓ คน) 

2.เชิงคุณภาพ: ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะระบบการบริหารงานบุคคลเพิ่มในระดับ    

ดี ข้ึนไป 

3.เชิงเวลา : การดําเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

9. งบประมาณ 

 จํานวนเงิน  ๕0,000 บาท 

10. ผลที่ได้รับ 

10.1 บุคลากรทุกประเภทมีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 
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10.2 อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย 

ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

    

   

  โครงการอบรมกลุ่มเป้าหมายอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 300 คน      

มีผู้เข้าร่วม 173 คน ในการจัดกิจกรรมครั้งน้ีได้ ผู้ตอบแบบประเมิน 110 ชุด คิดเป็นร้อยละ 63.58  

แยกเป็นสายวิชาการ จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 28.18 สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 79 คน     

คิดเป็นร้อยละ 71.82 

ค่าคะแนนที่ใช้ในการประเมิน 

 ค่าคะแนน  0.00-1.80 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 ค่าคะแนน  1.81-2.60 ความพึงพอใจน้อย 

 ค่าคะแนน  2.61-3.40 ความพึงพอใจปานกลาง 

 ค่าคะแนน  3.41-4.20 ความพึงพอใจมาก 

ค่าคะแนน  4.21-5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 
 

              

สรุปแบบประเมินผลโครงส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

หัวข้อเรื่อง “กลยุทธ์และแรงบันดาลใจในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ” 

โดย  ศาสตราจารย์ ดร.ระพี  สาคริก 
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 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ 4.02 มาก 

2 การดําเนินการจัดบรรยาย 4.06 มาก 

3 ระยะเวลาการจัดบรรยาย 4.06 มาก 

4 ความพึงพอใจวิทยากร 4.45 มากที่สุด 

5 ความพึงพอใจหัวข้อการบรรยาย 4.28 มากที่สุด 

6 ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมฟังบรรยาย 3.49 มาก 

7 ความรู้ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมพังบรรยาย 4.19 มาก 

8 สามารถนําประสบการณ์ในครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 

4.33 มากที่สุด 

9 ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 4.30 มากที่สุด 

10 สถานที ่ 4.10 มาก 

11 อาหาร 4.04 มาก 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ 

1. ควรจัดบรรยายในภาคเช้า  
2. คนเข้าร่วมจํานวนน้อย  สังคมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ชอบร่วมกิจกรรมดีๆ ชอบแต่งานเฮฮา

ปาร์ตี้ 

3. ชอบหัวข้อบรรยายและวิทยากร 
4. คนเข้าร่วมมีน้อย ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

5. เสนอให้เอา TOR มาวัดการเข้าร่วม 
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6. เสนอให้วิทยากรมาบรรยายทุกป ี

7. ควรมีการจัดบรรยายในลักษณะนี้อีก 

8. ควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ เนื่องจากทีน่ั่งเหลือ หรือไม่ก็จัดห้องที่เล็กกว่านี้ 
 

------------------- 

 

           
                          ฟังการบรรยาย “ความสุขในงานและชีวิต” วันที่ ๑๘ ก.ย. ๒๕๕๖ 
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1.  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

๒. หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดําเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

แก่สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน  

  การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาที่ทําหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ดังนั้น  

ตัวอาจารย์ก็ต้องดีและเก่งด้วย ส่วนการเป็นอาจารย์นั้นเป็นวิชาชีพที่ต้องรับผิดชอบต่อการอบรมส่ังสอน

ศิษย์ ต้องมีความตระหนักในบทบาทของตนเองเพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อนิสิตด้วยความตระหนักใน

คุณค่า ศักด์ิศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และธํารงไว้ซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมใน

การประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นทั้งอาจารย์ จึงถือเป็นภาระหน้าที่อันยิ่งใหญ่ คุณธรรมและ

จริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่งต่อการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ

และได้รับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงอาจารย์และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็น

การแสดงถึงความมีเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 

  ในการน้ี สภาคณาจารย์และสภาข้าราชการฯ  โดยคณะกรรมการดําเนินงานทั้งสอง

สภา ได้ตระหนึกถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    

จึงจะได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ข้ึน  

 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ประจําปี ๒๕๕๗ 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๓.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรตามระบบ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 

๓.2 เพื่อให้อาจารย์และบคุลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ 

ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมชือ่เสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ

อาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

๔.  ผู้รับผิดชอบ       ประธานสภาคณาจารย์  และประธานสภาข้าราชการ พนกังานและลูกจ้าง 

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการ   กลุ่มเป้าหมายจํานวน   1,800  คน  ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกประเภททีป่ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๖. ระยะเวลาดําเนินโครงการ เริ่มต้น  มกราคม 2557   สิ้นสุด  กันยายน 2557    

๗. งบประมาณ   

          ค่าจัดทําเอกสารคู่มือ (ค่าจัดพิมพ์ปก/ภาพสี/เข้ารูปเล่ม) 

     จํานวน 1,800 เล่ม รวมจํานวนเงิน  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผลที่ได้รบั 

๘.1 ได้ส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 

๘.2 อาจารย์และบุคลากร ได้รับคู่มือเพ่ือศึกษาและเป็นแนวทาง มีความประพฤติดี สํานึกใน

หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ 

และบุคลากรเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 

-------------------- 
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1. ชื่อโครงการ โครงการเปิดตัวผู้สมัครและรณรงค์การมาใช้สิทธิเ์ลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารย์ 

2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ    อาจารย ์ชัช พงษ์ศิวัตม์ 

3. ที่ปรึกษาโครงการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จําเนียร ยศราช 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองกลาง สํานกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

5. ตัวชี้วัดของหน่วยงาน     บุคลากรมีการทํางานแบบบรูณาการร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. หลักการและเหตุผล  

ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ ๑๓๒๓/๒๕๕๖ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ เพ่ือดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ นั้น      

ในการน้ี คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๖         

ได้พิจารณามีมติร่วมกันเนื่องจากมีผู้สมัครรับเลือกตั้งจํานวนมาก จึงเห็นควรจัดให้มีเวที เพื่อแนะนําและ

เปิดตัวผู้สมัครรับเลือกตั้งให้กับคณาจารย์ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งได้รับทราบอย่างทั่วถึง และมาใช้สิทธิในการ

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยในครั้งน้ี โดยทั้งน้ีเพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ โดยคณาจารย์ผู้รับสมัครเลือกตั้งแต่ละท่านได้มีเวทีปราศรัย 

และคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมรับฟังการปราศรัยเปิดตัวของผู้สมัครรับเลือกมาใช้

สิทธิ  

7. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้รบัสมัครเลือกตั้งแต่ละท่านได้เปิดตัว มีเวทีปราศรัยแนะนําตัวเอง 

2. เพื่อให้คณาจารย์ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งได้รบัทราบอย่างทั่วถึง และมาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 โครงการเปิดตัวผู้สมคัรและรณรงค์การมาใช้สิทธิ์

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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8.  การดําเนินโครงการ    วันที ่๒๗  กันยายน  ๒๕๕๖ 

9.  ผู้เข้าร่วมโครงการ    จํานวน 200 คน ประกอบด้วย คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย  

10. เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 

1. ผู้รบัสมัครเลือกต้ังได้เปดิตัว มีเวทีปราศรัยแนะนําตัวเอง และผู้มีสิทธิเลือกต้ังได้รบัทราบ

อย่างทั่วถึง และมาใช้สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 2. ผลสําเร็จของการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

11. งบประมาณ  

 จํานวนเงิน  6,000 บาท 

12. ผลที่ได้รับ 

1. ผู้รบัสมัครเลือกต้ังได้เปดิตัว มีเวทีปราศรัยแนะนําตัวเอง 

2. คณาจารย์ผู้มีสิทธิเ์ลือกตั้งได้รบัทราบอย่างทั่วถึง และมาใช้สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย 

 

--------------------- 
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โครงการการจัดตั้ง
กองทุนสํารอง 

เลี้ยงชีพพนักงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๖๐ 

 

                                        

 

 

 

1. ชื่อโครงการ      โครงการให้ความรู้และรับฟังการแสดงความคิดเห็นการจดัการกองทุนสํารอง 

                           เลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง กองกลาง  สํานกังานอธิการบดี  

๒. หลักการและเหตุผล  

   เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําลังมีการดําเนินการจัดทําพระราชบัญญัติพนักงาน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดในแต่ละมหาวิทยาลัยต้องจัดตั้งกองทุน

มหาวิทยาลัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงขณะน้ีพระราชบัญญัติดังกล่าวกําลังอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของหน่วยงานในส่วนกลาง และเพ่ือให้มีการดําเนินงานสอดคล้องร่วมกันไป  จึงเห็นควรจัดตั้ง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการไปพร้อมด้วยกันนั้น  และตามคําส่ัง

มหาวิทยาลัยฯ ที่ 768/2556 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา

ข้อมูลและดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีบทบาทหน้าที่ศึกษาข้อมูลวิธีการและแนว

ทางการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการร่างข้อบังคับเพ่ือจดทะเบียน   

โดยคณะกรรมการฯ ชุดดังกล่าวได้มอบหมายให้สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้าง ร่วมกันพิจารณาศึกษาร่างหลักเกณฑ์คัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน วิธีการได้มาซ่ึงบริษัท

จัดการกองทุนโดยอาจจะมีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีความรู้ด้านกองทุนมาร่วมให้ข้อมูลเป็นประเด็นๆ สําหรับ

การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน โดยที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้อมูลและดําเนินการเกี่ยวกับ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2556 ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้คือ  ให้มีการทําประชา

พิจารณ์จากพนักงานมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประชาพิจารณ์จะดําเนินการ 2 ครั้ง   

โดยครั้งแรกให้ทําประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน โดยหลักเกณฑ์ให้ 2 สภา

เป็นผู้กําหนด และหากหลักเกณฑ์การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนผ่านแล้วให้ดําเนินงาน ครั้งที่ 2 โดย

ดําเนินการทําประชาพิจารณ์เพื่อเลือกบริษัทจัดหากองทุน ซ่ึงจะต้องให้พนักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับ

ฟังการช้ีแจงจากมหาวิทยาลัยและบริษัทที่เสนอเป็นผู้จัดการกองทุน 

โครงการให้ความรู้และรับฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 
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โดยทั้งนี้ประธานสภาคณาจารย์ และประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างได้นัด

ประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางการ ดําเนินงานร่วมกันทั้ง 2 สภาเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2556 ที่ผ่านมา

และมีมติร่วมกันแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการสภาคณาจารย์และสภาข้าราชการฯ เพ่ือ

ดําเนินงานร่วมกัน โดยเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2556  คณะอนุกรรมการได้ประชุมและพิจารณาศึกษา

หลักเกณฑ์กองทุนสํารองจากบริษัทจัดการกองทุนต่างๆ  โดยมีมติร่วมกันเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่องกองทุนดังกล่าวและนําผลสรุปจากการพิจารณาเสนอต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จึงเห็น

ควรจัดโครงการส่งเสริมให้ความรู้และรับฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการที่สนใจ      

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย และ

ข้าราชการได้ทราบถึงที่มาและการ   ดําเนินงานกองทนุสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

3.2 เพื่อเปน็เวทีสําหรบัรบัฟังแสดงความคิดเหน็ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับพิจารณาศึกษาเปน็ 

ข้อมูลในการตัดสินใจการประชาพิจารณ์ กองทนุสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย  

3.3 เพื่อนําผู้เช่ียวชาญ ผู้มีความรู้และได้ดําเนินงานด้านกองทุนสํารองเล้ียงชีพถ่ายทอด

ประสบการณ์ วิธีการดําเนินงานการหา หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบริษัทจัดการกองทนุ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

3.4 เพื่อนําข้อมูลจากการรับฟังการแสดงความคิดเห็นสรปุรายงานผลเสนอต่อ

กรรมการบริหารฯ พิจารณา  

4. ผูร้ับผิดชอบ   ประธานสภาคณาจารย์  (อาจารย์ชัช  พงษ์ศิวัตม์)   

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการ  กลุ่มเป้าหมาย จํานวนผู้เข้าร่วม   500  คน   ประกอบด้วย   บุคลากร

พนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการ ภายในมหาวิทยาลัย 

๖. การดําเนินโครงการ   วันที่  ๑๑ ตุลาคม 2556  

๗. งบประมาณ 

รวมเปน็เงิน    122,400 บาท 
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๘. ผลที่ได้รบั 

8.1 พนักงาน ข้าราชการ ได้รบัความรู้เกี่ยวกบัการจดัตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้กบัพนกังาน

พนักงานมหาวิทยาลัย และได้ทราบถึงทีม่าและการดําเนินงานกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

8.2 พนักงาน ข้าราชการ ได้รบัฟังแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลสําหรบัพิจารณาศึกษาเป็น 

ข้อมูลในการตัดสินใจการประชาพิจารณ์กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย  

8.3 ได้รบัความรู้ วิธีการดําเนินการด้านกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก

บริษัทจัดการกองทนุพนกังานมหาวิทยาลัย 

8.4 ได้ข้อมูลจากการรบัฟังการแสดงความคิดเหน็สรปุรายงานผลเสนอต่อกรรมการบริหารฯ 

พิจารณา  

------------------ 

  

 

   

โครงการให้ความรู้และรับฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดตั้งกองทุน สํารองเล้ียงชีพพนักงาน

มหาวิทยาลัย กลุ่มเป้าหมายจํานวน 500 คน มีผู้เข้าร่วมจํานวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 50.2  ซ่ึง

แจกแบบประเมินจํานวน 251 ชุด ได้รับแบบประเมินผลคืนจํานวน 143 ชุด คิดเป็นร้อยละ 56.97 

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นพนักงานมหาวิยาลัย สายวิชาการจํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89  

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 85.31 และข้าราชการ

จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 ตามลําดับ   

ค่าคะแนนที่ใช้ในการประเมิน 

 ค่าคะแนน 0.00-1.80 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 ค่าคะแนน 1.81-2.60 ความพึงพอใจน้อย 

 ค่าคะแนน 2.61-3.40 ความพึงพอใจปานกลาง 

 ค่าคะแนน 3.41-4.20 ความพึงพอใจมาก 

ค่าคะแนน 4.21-5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 

สรุปแบบประเมินผลโครงการใหค้วามรู้และรับฟงัการแสดงความคิดเห็นการ

จัดตั้งกองทนุสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ลํา 

ดับ 

รายการ ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ 

พึงพอใจ 

1 การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ 0.74 3.72 มาก 

2 การดําเนินการจัดรูปแบบการเสวนา 0.66 3.87 มาก 

3 ระยะเวลาการจัดการเสวนา 0.71 3.75 มาก 

4 ความพึงพอใจวิทยากร 0.62 4.06 มาก 

5 ความพึงพอใจหัวข้อการจัดเสวนา 0.80 4.05 มาก 

6 ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การเข้าร่วมฟังเสวนา 0.83 2.93 ปานกลาง 

7 ความรู้ความเข้าใจ หลัง การเข้าร่วมฟังเสวนา 0.68 3.89 มาก 

8 สามารถนําความรู้ความเข้าใจจากการรับฟังความ

คิดเห็นจากการเสวนาครั้งนี้ไปใช้เป็นประโยชน์ 

0.59 4.00 มาก 

9 สถานที่ 0.59 4.05 มาก 

10 อาหารและเคร่ืองดื่ม 0.64 3.95 มาก 

 

 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้เนื่องจากเปน็เรื่องที่สําคัญและน่าสนใจ  

2. ควรประชาสัมพันธ์แบบตัวบุคคลเลย ทาง e-doc  ไม่มีคนเปิดอ่านเอกสารทาง e-doc จํานวน

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์น้อยมาก 

4. ควรจัดแบบนี้อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อรายงานความเคลื่อนไหว 

5. ควรมีกําหนดการที่ชัดเจนและรักษาเวลาตามกําหนดการ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๖๔ 

 

6. เสนอให้บริษทัที่จะมาบริหารกองทุนมาเสนอรูปแบบของบริษัทและผลประโยชน์ให้ฟังทั้งระยะ
ส้ันและระยะยาวต่อไป 

7. น่าจะจัดการรบัฟังและแสดงความคิดเหน็ของการตั้งกองทนุสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานต่อไป 

8. จํานวนผู้เข้าร่วมน้อยเกินไป ครั้งหน้าควรจะเชิญพนกังานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมให้มากกว่านี้ 

9. อยากให้มีเวลาในการอธิบายมากกว่านี้ ตั้งแต่ข้อดี ข้อเสีย การจัดการของมหาวิทยาลัยเดิมกบั

การเปล่ียนแปลงมาเปน็กองทุน  

๑๐.เวลาน้อยเกินไป จนเหมือนจะไม่เข้าใจอะไรเท่าที่คาดหวังไว้เลย 

๑๑.ควรมีการนําเสนอร่างของมหาวิทยาลัยให้พนักงานด้วย เพื่อประกอบการตดัสินใจ 

๑๒.ควรจัดตัง้ 2 กองทุน คือ 1) เงินสะสมยังคงอยู ่(6%) และ 2) กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 3% เปน็

ทางเลือก 

๑๓.เสนอให้แจ้งผู้บริหารคณะทราบเพื่อส่งบุคลากรเข้าร่วมฟัง 

๑๔.พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไม่เข้าร่วม (เข้าร่วมน้อย) 

๑๕.เงินสะสมพนักงานเดิม 6% ขอให้หกั 4%  

๑๖.รายละเอียดไม่ชัดเจน 

๑๗.เงินเดือนไม่พอหัก 

๑๘.มีเงินปนัผลเฉลี่ยคืนไหม 

๑๙.ความเสี่ยงในการลงทนุ 

๒๐.อธิการบดีกล่าวนานกินเวลาวิทยากร 

๒๑.อยากให้ยกเลิกเงินสะสมพนักงาน 

๒๒.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนําไปหักลดหย่อนภาษีได้หรือไม ่

๒๓.เงินสะสมพนักงานยกเลิกแล้วให้จัดเป็นกองทนุ 

๒๔.ควรแจ้งเวียนร่าง ข้อบงัคับกองทนุให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้ศึกษาแล้วก็มีการจัดประชุม

พิจารณาในแต่ละข้ออีกครั้งก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมติั 

๒๕.การเลือกบริษัทมาบริหารจัดการกองทุนอยากให้มีการนําเสนอให้พนักงานได้รับฟังด้วยแล้วก็ให้

โหวตเลือกจะดีมาก 

๒๖.ถ้าเลือกเข้าร่วมกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ เงินสะสม 6% ที่หักไว้เดิม ส้ินสุด ณ วันที ่31 ธ.ค. 56 

ยอดเงินนี้จะดาํเนินการอย่างไรต่อไป (นําเงินนี้ไปซื้อหุ้นสหกรณ์ได้จะดีมาก) 
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1. ชื่อโครงการ   ให้ความรู้กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนกังานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัดและธนาคารกรงุเทพ จํากัด สาขาแม่โจ้  
 

3. หลักการและเหตุผล  

  ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2556 เมื่อวันที่ 

14 ตุลาคม 2557 ได้พิจารณา ร่างข้อบังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่จดทะเบียน

แล้ว  และเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสําคัญและได้ให้นํามาพิจารณาทบทวน  โดยทั้งนี้สภาคณาจารย์

และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ให้

ร่วมกันพิจารณาศึกษาร่างหลักเกณฑ์ การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ และได้ผลสํารวจการจัดตั้งกองทุนมาเป็นแนวทางในการดําเนินงานต่อ จากการที่ได้ให้ความรู้ใน

การจัดกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยไปแล้วนั้น  และตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 50/ 

๒๕๕๗ ลงวันที่ 10 มกราคม 2557  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบริษัทผู้จัดการ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อดําเนินการจัดกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และตาม

คําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 293/2557 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ และได้ดําเนินการ

พิจารณาคัดกรองเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน ปรากฏว่าได้บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด เป็นผู้จัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย  

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับความรู้รายละเอียดต่างๆ ในการสมัครสมาชิกกองทุนฯ   

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสภาคณาจารย์ และ

โครงการให้ความรู้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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สภาข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง  จึงจัดให้มีโครงการให้ความรู้กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน

มหาวิทยาลัยข้ึน  
 

4.วัตถุประสงค์  

    4.1 เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทราบถึงการ

ดําเนินงานการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

      4.2 เพื่อให้ความรู้กับพนักงานมหาวิทยาลัยในการเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 

สํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

                     4.3  เพื่อให้พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ความรู้ เกี่ยวกับการสมัครสมาชิก 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเลือกนโยบายการลงทุนให้เหมาะสมกับตนเอง และถามตอบข้อซักถาม 
 

5. วัน เวลาและสถานที่  

  ในวันศุกร์ที่  25 กรกฎาคม 2557  เวลา 08.30 น.- 12.00 น.  ณ  ห้องข้าวหอม 

มะลิ  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการประชุม   ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ที่สนใจ               

ในมหาวิทยาลัย  จํานวน  300  คน 
  

7.  งบประมาณ  เงินสนบัสนุนจาก บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และธนาคาร

กรุงเทพ สาขาแม่โจ้   

รวมเปน็จํานวนเงิน  ๑๖,๐๐๐ บาท  
   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   8.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ได้รบัความรู้ ทราบถึงการ

ดําเนินงานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยตรง 

   8.2  ผู้สมัครสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ ได้ถามตอบข้อซักถาม ได้รับ

ความรู้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น เกี่ยวกบัการจัดตั้งกองทุน  

       8.3  พนักงานมหาวิทยาลัย ได้รบัความรู้สมัครสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ  

สามารถเลือกนโยบายการลงทุนให้เหมาะสมกับตนเอง 

------------------- 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งน้ี  จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมดจํานวน ๒๘๔ คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จํานวน ๑๖๙ ชุด  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๑ ของ

ผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรสายวิชาการ จํานวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๑.๒๔ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน  ๑๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐ และอ่ืนๆ จํานวน    

๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๕  ตามลําดับ 

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๑๑ หัวข้อย่อย เพ่ือประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการให้ความรู้กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งน้ี โดยมีลักษณะเป็นแบบ

ประมาณค่า (Rating Scale) มีตัวเลือกระดับความพึงพอใจแบบตัวเลือก ๕ ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ได้แก่ มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากทีสุ่ด  

 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน
โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกับกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

                    พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

 

จากตารางระดับความพึงพอใจพบว่า หัวข้อที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ได้แก่ ความพึงพอใจ ในหัวข้ออาหารและเครื่องด่ืม (ค่าเฉล่ีย = ๔.๐๙)  ความสามารถในการนําความรู้

จากการฟังนําไปใช้เป็นประโยชน์(ค่าเฉล่ีย = ๔.๐๒) ต้องการให้มีการจัดโครงการเรื่องกองทุนฯในครั้ง

ต่อไป (ค่าเฉล่ีย = ๓.๙๙) ความรู้ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมฟังบรรยาย (ค่าเฉล่ีย = ๓.๙๖) การ

ดําเนินการจัดบรรยาย (ค่าเฉล่ีย = ๓.๘๘) ความพอใจในสถานที่ (ค่าเฉล่ีย = ๓.๘๘) และรองลงมา

ได้แก่ ความพึงพอใจวิทยากร (ค่าเฉล่ีย = ๓.๘๒) ความพึงพอใจหัวข้อการบรรยาย(ค่าเฉล่ีย = ๓.๘๒) 

การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ (ค่าเฉล่ีย = ๓.๗๒) ระยะเวลาการจัดบรรยาย (ค่าเฉล่ีย = ๓.๗๐) 

และความรู้ความเข้าใจ ก่อน การเข้าร่วมฟังบรรยายมีความพึงพอใจในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = ๒.๒๗) 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑.การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ ๒๘ ๗๙ ๕๒ ๘ ๒ ๓.๗๒ มาก 

๒.การดําเนินการจัดบรรยาย ๒๒ ๑๑๓ ๒๖ ๗ ๑ ๓.๘๘ มาก 

๓.ระยะเวลาการจัดบรรยาย ๒๑ ๙๕ ๔๐ ๑๐ ๓ ๓.๗๐ มาก 

๔.ความพึงพอใจวิทยากร ๒๖ ๙๗ ๓๖ ๘ ๒ ๓.๘๒ มาก 

๕.ความพึงพอใจหัวข้อการบรรยาย ๓๒ ๙๑ ๓๑ ๑๓ ๒ ๓.๘๒ มาก 

๖.ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมฟัง

บรรยาย 

๓ ๑๑ ๕๒ ๖๖ ๓๗ ๒.๒๗ น้อย 

๗.ความรู้ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมฟัง

บรรยาย 

๔๑ ๗๖ ๔๗ ๕ - ๓.๙๖ มาก 

๘.สามารถนําความรู้จากการฟังนําไปใช้

เป็นประโยชน์ 

๕๒ ๖๙ ๔๗ ๑ - ๔.๐๒ มาก 

๙. ต้องการให้มีการจัดโครงการเร่ือง

กองทุนฯในคร้ังต่อไป 

๔๘ ๘๒ ๓๒ ๕ ๒ ๓.๙๙ มาก 

๑๐.สถานที่ ๓๘ ๘๔ ๔๑ ๒ ๔ ๓.๘๘ มาก 

๑๑.อาหารและเคร่ืองดื่ม ๕๑ ๘๐ ๓๗ ๑ - ๔.๐๙ มาก 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ สรุปได้ดังน้ี 

๑. ควรรีบจัดตั้งดําเนินการกองทุนให้เร่งด่วน เพราะจะได้มีเงินตอนเกษียณเป็นสวัสดิการให้กับ

พนักงาน 

๒. มหาวิทยาลัยควรเร่งจัดตั้งกองทนุ เพื่อผลประโยชน์ในระยะยาวของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๓. มหาวิทยาลัยควรรีบจัดตั้งกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ เพือ่ประโยชน์ในระยะยาวของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ก่อนที่จะให้ธนาคารมาอธิบายการลงทนุของกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

๔. มหาวิทยาลัยควรรีบอนมุัตจิัดตั้งกองทนุสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยโดยด่วนท่ีสุด 

พนักงานมหาวิทยาลัยจะได้มีความม่ันคงตอนเกษียณอายรุาชการ 

๕. หากมีข้อมูลเพิ่มเติมทีเ่กี่ยวข้อง ขอให้แจ้งพนกังานมหาวิทยาลัยทราบด้วย เพื่อจะได้นํา

ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ต่อไป และเปน็การสร้างความเข้าใจกบัพนกังานมหาวิทยาลัยทุกคน 

๖. การให้ความรู้เกี่ยวกบักองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไม่จําเปน็ต้องให้วิทยากรบรรยาย

ประชาสัมพันธ์ในประเด็นอ่ืนๆ เช่นการให้บริการของธนาคารที่ผู้ฟังสนใจสามารถไปขอ

คําแนะนําจากธนาคารได้ 

๗. ตัวแทน บลจ. บัวหลวง แนะนําบริษทันานเกินไป ไม่เข้าเรื่องสักที ทาํให้การบรรยายน่าเบื่อ 

ของดีไม่ต้องโฆษณามากก็ได้ 

๘. การบรรยายไม่กระชับ โฆษณามากเกินไป ทําให้เกิดความน่าเบื่อในการฟัง ไม่เข้าเรื่องซักที 

----------------- 
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โครงการ

จัดเวทีให้ความรู้เกี่ยวกับ 
“ร่าง”พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
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๗๐ 

 

                    

 

 

 

 

                    
 

๑. ชื่อโครงการ  เวทีให้ความรู้เกี่ยวกบั “ร่าง” พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. .... และ “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ....  

(มหาวิทยาลัยในกํากับ) 

 

๒. ผู้รบัผิดชอบ  ประธานสภาคณาจารย์  

๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

๔. กลุม่เป้าหมาย  บุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทกุประเภท  

๕. วัน เวลา สถานที่ วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

   ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

๖. หลักการและเหตุผล: 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะกรรมการพิจารณายกร่างปรับปรุงแก้ไข

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่พิจารณายกร่าง

ปรับปรุงและแก้ไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ตลอดจนกล่ันกรอง ปรับปรุง แก้ไข

และเสนอแนะเก่ียวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน นั้น  คณะกรรมการฯ ดังกล่าวได้จัดทําร่างพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... และ “ร่าง”พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ....

(มหาวิทยาลัยในกํากับ) เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  ในการน้ี คณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่          

โครงการจัดเวทีให้ความรู้เก่ียวกับ “ร่าง” พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  

และ “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. .... 

(มหาวิทยาลัยในกํากับ) 
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๗๑ 

 

๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ได้พิจารณาเห็นควรให้มีการจัดเวทีให้ความรู้กับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยทุกประเภท เพ่ือให้เข้าใจในหลักการและเหตุผลของการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ตลอดจนภาพรวมข้อดีข้อเสียของ “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ พ.ศ. ....(มหาวิทยาลัยในกํากับ) เพื่อประกอบการพิจารณาในข้ันตอนต่อไปว่ามหาวิทยาลัยสมควร

จะปรับเปล่ียนในทิศทางใด กล่าวคือ จะเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ หรือ ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้เป็นปัจจุบัน 

  ในการนี้ สภาคณาจารย์ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพิจารณายกร่างฯ          

ให้ดําเนินการจัดโครงการดังกล่าว โดยได้เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์โดยตรงมาให้ความรู้ จํานวน    

๒ ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ อดีตประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

และอดีตประธาน ปอมท .  และผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระพล  คดบัว   ประธานสภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คนปัจจุบัน  

7. วัตถุประสงค์  

7.1 เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกประเภท มีความเข้าใจในหลักการและเหตุผลของ

การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ตลอดจนภาพรวม

ข้อดี ข้อเสียของ “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....      

และ “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... (มหาวิทยาลัยในกํากับ) 

7.2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปประกอบการพิจารณาในขั้นตอนต่อไปว่ามหาวิทยาลัยสมควรจะ

ปรับเปล่ียนในทิศทางใด กล่าวคือ จะเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ หรือปรับปรุงแก้ไข

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้เป็นปัจจุบัน 

๘. รูปแบบวิธีการ/กิจกรรม 

๑. การให้ความรู้เรื่องมหาวิทยาลัยในกํากบั บรรยายโดยวิทยากรผู้มีประสบการณ์โดยตรง 

จํานวน ๒ ท่าน คือ   

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์  อดีตประธานสภาพนักงาน  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และอดีตประธาน ปอมท. 

๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระพล  คดบัว  ประธานสภาพนกังาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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๗๒ 

 

๒. การให้ความรู้เรื่อง “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ....           

ให้คณะกรรมการพิจารณายกร่างฯ เปน็ผู้ชี้แจงทําความเข้าใจกับบคุลากรว่ามีการปรับปรงุ

แก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

๓. ให้มีการถ่ายทอดสดผ่าน Internet ไปที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

๙. งบประมาณ   จํานวนเงิน  49,000 บาท 

๑๐. ผลที่ได้รับ 

10.1 บุคลากรทุกประเภท ได้รับความเข้าใจในหลักการและเหตุผลของการ ปรับปรุงแก้ไข

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ตลอดจนภาพรวมข้อดี ข้อเสียของ 

“ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โ จ้  (ฉบับที่  ๒ )  พ .ศ .  . . . .  และ  “ร่าง” 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... (มหาวิทยาลัยในกํากับ) 

10.2 ได้รับข้อมูลนําไปประกอบการพิจารณาในข้ันตอน ในการปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยไปเป็น

มหาวิทยาลัยในกํากับ หรือปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ให้เป็นปัจจุบัน 

-------------------- 
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การจัดทํา 
แบบสํารวจ/ 
แบบสอบถาม 
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๗๓ 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คําชี้แจง ให ้ทําเครื่องหมาย � ลงช่องที่ท่านพิจารณาเลือก 

 
1. ช่ือ-สกุล …………………………………………………………..…………………………………………………………………………….  

� พนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ � พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ  

2. แนวทางการจดัการเงินสะสมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลยั  

� ไม่เข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (เหมือนที่เป็นอยูปั่จจุบัน)  

� หักร้อยละ 6 ของเงินเดือน เป็นเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย (ปัจจุบันฝากอยูท่ี่  

                สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยฯ อัตราผลตอบแทนร้อยละ 3.25 ต่อปี)  

� มหาวิทยาลยัฯ จะไม่จ่ายเงินสมทบ  

� เข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กรุณาเลือก ข้อ 3)  

3. กรณีเข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ตอบเฉพาะเขา้ร่วมกองทุนเทา่นัน้)  
� ทางเลือกที่ 1 (หักร้อยละ 6 ของเงินเดือน)  

� มหาวิทยาลยัฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 3  

� พนักงานฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 3  

� พนักงานฯ สะสมเงินพนักงานมหาวิทยาลยั (ปัจจุบัน ฝากอยู่ที่สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลัยฯ อัตราผลตอบแทน

ร้อยละ 3.25 ต่อปี หรือ อนาคต ร้อยละ 4.75 ) ร้อยละ 3  

� ทางเลือกที่ 2 (หักร้อยละ 3 ของเงินเดือน)  

� มหาวิทยาลยัฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 3  

� พนักงานฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 3  

                (ท่านจะถูกหักเพียงร้อยละ 3 ของเงนิเดือน โดยจะไมม่กีารสะสมเงินเขา้เงินสะสมพนักงานฯ)  

หมายเหตุ  ในกรณีทางเลือกที่ 2 เงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลยัก้อนเดิม ณ ปัจจุบัน ตามระเบียบ  ของมหาวิทยาลัยฯ จะ 

                คืน เมื่อสิ้นสุดการเปน็พนักงานฯ (ลาออก หรือเสียชีวิต)  

เพื่อผลประโยชน์ของท่าน กรณุากรอกแบบสอบถามด้วย 

 

**หากท่านไม่ใช้สิทธิในการประเมินแบบสอบถามให้ถอืว่าเหน็ด้วยกบัเสียงส่วนมาก* 

กรุณาส่งคนื งานสภาคณาจารย์ฯ ต้ังแต่บัดนี ้จนถึงวันที1่ พฤศจิกายน 2556 

------------- 

 

 

           แบบสอบถามการจัดการกองทุนสารองเลี้ยงชีพ 

                       พนักงานมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
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  ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้สภาคณาจารย์ และสภา

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง จัดทําโครงการให้ความรู้และรับฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุน

สํารองเล้ียงชีพให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย และรับฟังการแสดงความคิดเห็นเพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับ

พิจารณาศึกษาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ โดยการสํารวจความคิดเห็นจากพนักงานของมหาวิทยาลัย   

แม่โจ้ ทั้งหมด เพ่ือสรุปผลจากการสํารวจการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เสนอต่อคณะกรรมการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 

 

 

 

ผลจากที่งานสภาคณาจารย์ร่วมกับสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ได้จัดโครงการ

ให้ ความรู้และรับฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ

วันศุกร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดา ไปแล้วนั้นและได้จัดทําแบบสอบถามสํารวจการจัดตั้งกองทนุสํารองเลี้ยงชีพพนกังาน

มหาวิทยาลัย ผลการสํารวจ พอสรุปได้ ดังนี้  

1. แบบสอบถามพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุนจํานวน 921 

คน คิดเป็นร้อยละ  100    

2.  พนักงานมหาวิทยาลัยตอบแบบสํารวจจํานวน  532 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.76   

3.  ไม่ส่งแบบสอบถามคืน  323 คน คิดเป็นร้อยละ 35.07  

4.  พนักงานมหาวิทยาลัยลาศึกษาต่อเต็มเวลา จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 7.17  

5.  แนวทางการจัดการเงินสะสมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

     5.1  ไม่ประสงค์เข้าร่วมกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวน 18 คน  คิดเปน็ร้อยละ  

3.38 โดยหกัสะสมร้อยละ 6 ของเงินเดือนเช่นเดิม  

     5.2  เข้าร่วมกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน  514 คิดเปน็ร้อยละ  96.62  

 5.2.1 เลือกให้หักร้อยละ 6 ของเงินเดือนเพื่อสมทบกองทุนฯ ร้อยละ 3  

สรุปผลการสํารวจการจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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            และสะสมร้อยละ 3 ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ฯ  

            โดยให้อัตราผลตอบแทนร้อยละ 4.47 ต่อป ี (ปัจจุบนัร้อยละ 

                                        3.25 ต่อป)ี จํานวน  387 คน คิดเป็น ร้อยละ 72.75 

                            5.2.2 เลือกให้หักร้อยละ 3 ของเงินเดือนจํานวน 127 คน 

                                      คิดเปน็ร้อยละ 23.87  เพื่อสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเท่านัน้ 

        

                            ----------------------- 

 

          
      รับฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย ๑๑ ต.ค. ๒๕๕๖                
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แบบสํารวจประชามติบุคลากร 

ในการปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย 

คําชี้แจง ให้ทําเครื่องหมาย  ลงช่องที่ท่านพิจารณาเลือก  
 

1. สถานภาพ 

 ข้าราชการ         ลูกจ้างประจํา 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ        พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

 พนักงานราชการ                 ลูกจ้างช่ัวคราว 

2. ความคิดเห็นต่อการปรับเปล่ียนสถานภาพของมหาวิทยาลัย  

 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ออกนอกระบบ) 

     โดยถือใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... (มหาวิทยาลัยในกํากับ) 

 ไม่เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ออกนอกระบบ) 

     โดยถือใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... (ฉบับปรับปรุง) 

3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

----------------- 

 

โปรดใช้สิทธิ์ของท่านในการตอบแบบสํารวจเพื่อประโยชน์ของท่านและมหาวิทยาลัย 

กรณุาส่งคืน งานสภาคณาจารย์ กองกลาง ตั้งแต่บัดน้ี จนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2556 

 

 

การสํารวจประชามติบุคลากร 

ในการปรบัเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย 
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  ตามที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สภาคณาจารย์ให้ดําเนินการให้ความรู้ต่อบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... และ “ร่าง” 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... (มหาวิทยาลัยในกํากับ) เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

แล้ว และเพ่ือให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความเห็นในกรณีท่ีจะปรับเปล่ียนสถานภาพ

ของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ออกนอกระบบ) โดยขอเสนอเป็นสองรูปแบบสอง

แนวทาง คือ 

1. การเสนอปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นฉบับที่สอง โดยปรับ

บทบัญญัติที่ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหม่ให้คล่องตัวเป็นปัจจุบัน 

2. การเสนอให้นําเอาพระราชบัญญัติฉบับที่เคยพิจารณาเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ

เมื่อครั้งที่จะเสนอรัฐบาลออกนอกระบบมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้บุคลากร

ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และสรุปผลการสํารวจประชามติบุคลากรมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 

 

              
                      ฟังบรรยาย ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒) ๗ พ.ย. ๒๕๕๖ 
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สถานภาพ 

 

จํานวน (คน) 

จํานวนผู้ที่ตอบ

แบบสํารวจ (คน/

ร้อยละ) 

มหาวิทยาลัยใน

ส่วนราชการ 

(คน/ร้อยละของ

ผู้ตอบ 

แบบสํารวจ) 

มหาวิทยาลัยใน

กํากับของรฐั 

(คน/ร้อยละของ

ผู้ตอบแบบ

สํารวจ) 

ข้าราชการ 341 159 

46.62 

33 

20.75 

126 

79.25 

พ.มหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 

381 205 

53.80 

57 

27.80 

148 

72.20 

พ.มหาวิทยาลัย

สายสนับสนุน 

581 467 

80.37 

118 

25.26 

349 

74.74 

ลูกจ้างประจํา 92 28 

30.43 

4 

14.28 

24 

85.72 

พนักงานราชการ 93 61 

65.59 

23 

37.70 

38 

62.30 

ลูกจ้างช่ัวคราว 261 124 

47.50 

66 

53.22 

58 

46.78 

รวมทั้งสิ้น 1749 1,044 

59.69 

301 

28.33 

743 

71.17 

หัก ลาศึกษาต่อ  

คงเหลือ 

1,749-65 

= 1,684 

1,044 

61.99 

- - 

                            ผู้สํารวจและวิเคราะห์ข้อมูล สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สรุปผลการสํารวจประชามติบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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หมายเหตุ    ๑. จัดอบรมให้ความรู้เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน 2556 จํานวนผู้เข้าร่วม 400 คน 

  2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเอกสาร และส่ือสารสนเทศ 

  3. จะมีการให้ความรูเ้พิ่มเติมแก่บุคลากรที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แพร่ และชุมพร อีกครั้ง 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. การกําหนด TOR สําหรับสายสนับสนุนฯ ขอให้มีการพิจารณาให้ชัดเจน เปน็ธรรม และยืดหยุ่น

ได้ ตามทีม่ีผู้เสนอในห้องประชุม เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 56 ไปแล้วนั้น 

2. ควรพิจารณาปรับปรุงเงินเดือนของลูกจ้างช่ัวคราววุฒิปริญญาตรี ให้สูงกว่าวุฒิที่ต่ํากว่า

ปริญญาตร ี

3. เพราะว่าพระราชบัญญัตินี้จะสามารถบังคับใช้กับบุคลากรและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง กระตือรือร้นกบั

การทํางานให้มากขึ้น พร้อมท้ังเกิดความคล่องตัวหรือว่าเป็นอิสระในการทํางาน 

4. ขอให้บริหารจัดการของเดิมให้ดี ปรับปรงุ ปรับเปลี่ยนบางข้อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจบุัน/ 

อนาคต ก็เพียงพอแล้ว 

5. ได้รบัการบรรจุเปน็พนกังาน อายรุาชการน้อย แต่อายุที่เหลือมีน้อยกว่าพนักงาน 

6. ขอจัดประชุมให้ชัดเจน เพือ่สิทธิและผลประโยชน์ของส่วนรวม 

7. ควรรีบดําเนินการ เพราะหากช้าไปมหาวิทยาลัยจะเสียผลประโยชน์ 
8. ควรมีการทําความเข้าใจให้ประชากรของมหาวิทยาลัยทราบว่าทาํไม/เหตุใดจึงต้องออกนอก

ระบบ และมีผลดีต่อมหาวิทยาลัยและบคุลากรอย่างไรในอนาคต 

9. เนื่องจากงบประมาณแผ่นดินอาจจะได้รับการสนบัสนนุน้อยลง อาจจะถูกผลักภาระให้พ่ึงพา

ตนเอง ผู้บริหารบางคนอาจจะใช้อํานาจเกินขอบเขต (ไม่น่าจะสมัครใจออก 

10.มีศักยภาพที่จะบริหารจัดการเองหรือไม่ มีความพร้อมหรือไม่ ถ้ามีการออกนอกระบบ 

มหาวิทยาลัยมีแหล่งรายได้เพียงพอเหมือนหน่วยงานอ่ืนระดบัใดเพ่ือใช้ในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย 

11.อยากทราบเรื่องความชัดเจนของที่มาของรายได้ในอนาคต ผู้บริหารต้องนําเสนอแนวทางการ  

บริหารที่ชัดเจนกว่านี้ เพื่อให้ “แม่โจ้” อยู่รอดได้ในอนาคต 

12. เห็นควรให้มีการปรับปรุงข้อบังคับพนักงานมหาวิทยาลัยเตรียมไว้ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ใน

อนาคต เพ่ือให้การดําเนินการเปล่ียนผ่านฯ เป็นไปอย่างราบรื่นไม่เกิดสุญญากาศการ

บริหารงาน ในระหว่างนี้สภาคณาจารย์ควรมีการประชาสัมพันธ์เรื่อง พ.ร.บ. อย่างต่อเนื่องถึง

ผลดี/ผลเสีย ของการเปลี่ยนแปลงให้บุคลากรได้รับทราบและปรับตัวกับการเปล่ียนแปลง 

13.อยากให้สายสนับสนุนมีส่วนร่วมในสภามหาวิทยาลัยมากกว่า 1 คน ตาม มาตรา 19(5) 

มาตรา 25(2) ควรเป็นผู้ที่มีตําแหน่งทางวิชาการด้วย 
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14.ขอให้ปรับปรุง พ.ร.บ. ให้ถูกต้องและเหมาะสมที่สุด 

15.ยังไม่ทราบความชัดเจนในอัตราค่าตอบแทนเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กองทุน

ต่างๆ ความมั่นคงในการทํางาน หากอยู่นอกระบบแล้ว 

16.เอาอย่างเดิมให้รอดก่อน 

17.มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถหารายได้มากเพียงพอหรือไม่  หากจะออกนอกระบบ การขอกรอบ

อัตรา ตําแหน่งจะเป็นอย่างไร เช่น ลูกจ้างช่ัวคราว/เหมา จะสามารถบรรจุเป็นพนักงานได้ 

หรือไม่ หากมหาวิทยาลัยต้องหารายได้เอง 

๑๘.หากออกนอกระบบแล้วมีการเพ่ิมค่าเทอม และค่าบํารุงการศึกษาเพ่ือเป็นเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย ก็ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับเกษตร 

นักศึกษาส่วนใหญ่ที่มาเรียนอยู่ในระดับ จน-ปานกลาง ต้องกระทบกับค่าใช้จ่ายแน่นอน 

19.การออกนอกระบบจองจากจะต้องหารายได้เพ่ิมให้มากพอแล้วยังจะต้องมีการบริหาร จัดการ

ให้สอดคล้องกับค่าเทอมและอ่ืนๆ ที่นักศึกษาจ่ายมา จะสามารถทําได้จริงหรือไม่ 

20.ให้มีลักษณะเหมือนแม่ฟ้าหลวง 

21.ควรเตรียมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์สําหรับบุคลากร 

22.เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการองค์การ มีความคล่องตัว เห็นควรให้มีการปรับเปล่ียน

สถานภาพมหาวิทยาลัยนอกระบบ 

23.เพ่ือให้ระบบการศึกษาของสถาบันในอุดมศึกษา ที่สังกัด สกอ. เป็นรูปแบบ/การบริหารจัดการ

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เห็นควรให้มีการปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ 

24.อยากให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ออกนอกระบบเร็วๆ 

25.ควรมีการศึกษา พ.ร.บ. ที่อ่ืนเพ่ือนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้มากที่สุด 

26.อยากเห็นการเปรียบเทียบระหว่างข้อดีและข้อเสียของการออกนอกระบบ ทั้งเรื่องการบริหาร

จัดการ งบประมาณ และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยที่ออกนอกระบบ และมหาวิทยาลัย

ในกํากับ (นอกจากเรื่องเงิน และสวัสดิการ) 

27.ขอให้ดําเนินการอย่างรวดเร็ว เนื่องจากหากไม่ออกนอกระบบ เงินงปม. ที่ได้รับก็จะลดลง

เรื่อยๆ เหมือนเดิม หากออกนอกระบบจะเป็นผลดีต่อมหาวิทยาลัยและบุคลากรมากที่สุดเพราะ

สามารถทํากิจกรรมต่างๆ ที่สามารถหารายได้เพ่ิมได้ง่าย และยืดหยุ่นได้มากกว่าปัจจุบัน 

28.เกรงจะกระทบค่าเทอมนักศึกษาในระยะอันใกล้ มหาวิทยาลัยเกิดข้ึนมากอาจเกิดการแย่ง

นักศึกษาได้ในอนาคต ยังไม่มีสาขาที่สามารถทําเงินได้พอจะเล้ียงตนเอง อย่างเช่น คณะแพทย์ 

ฯลฯ หากยังอยู่ในกํากับของรัฐ หากประสบปัญหารัฐก็ยังยื่นมือเข้าช่วย 

29.เพราะการเสนอ พ.ร.บ.ใหม่ ควรทําการพิจารณาอย่างทั่วถึงและครอบคลุม ไม่ควรเร่งรัด

ดําเนินการ เพราะยังขาดความเห็นที่หลากหลายจากทุกภาคส่วน 
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30.ควรได้ศึกษามหาวิทยาลัยที่ออกนอกระบบไปแล้วว่ามีปัญหาอะไร แล้วนํามาวิเคราะห์

เปรียบเทียบ ข้อดี ข้อเสีย ก่อนตัดสินใจ 

31.เร่งดําเนินการโดยด่วน เพื่อให้มีการพัฒนามหาวิทยาลัยและผลประโยชน์ของบุคลากร 

32.เห็นควรให้ที่ประชุมอธิการบดี (ทปอ.) มีมติร่วมกันเสนอให้มหาวิทยาลัยทั้งหมด เสนอรัฐบาล

แยกตัวออกมาจากกระทรวงศึกษาธิการ กลับเป็นแบบเดิม คือ ทบวงมหาวิทยาลัย หรือ

กระทรวงมหาวิทยาลัย 

33.ควรออกให้เร็วที่สุด 

34.ควรกําหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรให้ชัดเจน และมีกรอบด้านสิทธิประโยชน์มารองรับ 

35.การออกนอกระบบเป็นผลดีต่อเจ้าหน้าที่และบุคลากร แต่เป็นผลเสียต่อนักศึกษา ซ่ึงต้องมี

ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนนั้น ไม่ได้หมายความว่าบุคลากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน นักศึกษาจ่ายเงินเพ่ิมข้ึน จะทํา

ให้การศึกษาหรือคุณภาพการศึกษาดีข้ัน คนจนไม่มีสิทธิ์เรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้คือเกษตรแล้ว 

เกษตรกรจะส่งบุตรไปเรียนที่ไหนได้ 

36.ปรับปรุง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้ พ.ร.บ. ของมหาวิทยาลัยในกํากับอ่ืนที่ดีแล้วมาใช้

เป็นต้นแบบจะได้ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่เกิดประโยชน์จริง 

37.แต่ควรศึกษาข้อดี-ข้อเสียจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่ออกนอกระบบไปแล้วก่อนหน้าน้ี โดย

สอบถามรายละเอียดจากผู้ที่ได้รับผลกระทบ และไม่ได้รับผลกระทบ 

38.มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมทุกด้าน รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องควร

สร้างความเข้าใจและให้บุคลากรทุกฝ่ายตระหนักเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งทุกระบบเนื่องจาก

ปัจจุบันมีการแข่งขันสูง 

39.งานจะมากข้ึนถ้าออกนอกระบบ 

40.อยากให้นําเสนอข้อดีข้อเสีย และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยในกํากับให้

มากกว่าน้ี การปรับเปล่ียนสถานะภาพของมหาวิทยาลัยในครั้งน้ี อยากให้ศึกษาวิเคราะห์ถึง

ความพร้อม ณ ปัจจุบัน และความอยู่รอดในอนาคตไม่อยากให้เป็นเหมือนกับการยุบภาควิชา 

กองบริการการศึกษา และห้องสมุด หากปรับเปล่ียนแล้ว มหาวิทยาลัยจะต้องมีอะไรที่ดี และ

เจริญยิ่งๆ ข้ึนไปกว่าเดิม ไม่ใช่แย่กว่าที่เป็นอยู่ ณ ปัจจุบัน ที่สําคัญต้องมองถึงประโยชน์ส่วนรวม

ให้มากๆ 

41.น่าจะเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับฯ (ออกนอกระบบ) นานแล้ว มหาวิทยาลัยจะได้คล่องตัว

ในการบริหารและเจริญก้าวหน้า 

42.เรียนรู้ของใหม่เพ่ือผลลัพธ์และผลผลิตขององค์กรมากกว่าจะเน้นท่ีปัจจัยนําเข้า และ

กระบวนการโดยไม่เกิดผลดีอะไรมาก 
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43.ไม่ควรออกนอกระบบ เพราะความเป็นหน่วยงานราชการสร้างความมีคุณค่าทางวิชาการ

มากกว่าออกนอกระบบ 

44.การพิจารณาออกแบบองค์กร จําเป็นที่ต้องได้รับการพิจารณา โดยแยบยลจากผู้รู้ภายใน/

ภายนอก 

45.เป็นห่วงเรื่องงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยต้องมีทิศทางในการหารายได้ให้

ชัดเจนก่อนออกนอกระบบ 

46.ม.แม่โจ้ น่าจะมีนโยบายให้โอกาสผู้ซ่ึงรายได้ปานกลางจนถึงรายได้น้อยเข้าเรียน หากเป็น      

ม.นอกระบบ ค่าเล่าเรียนต้องสูงข้ึนแน่นอน ในอนาคต จํานวนผู้เข้าเรียนใน มหาวิทยาลัย จะลด

น้อยลง 

47.การหารายได้ของมหาวิทยาลัยเองยังไม่เพียงพอสําหรับบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได้

ด้วยตัวเอง และไม่ควรคิดถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับหลังออกนอกระบบ ควรคิดว่าถ้าออกนอก

ระบบแล้ว มหาวิทยาลัยรุ่นลูก รุ่นหลานจะอยู่ได้หรือไม่ 

48.หากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบแล้ว  มีกลไกหรือมาตรการอะไรบ้างที่รองรับว่ามหาวิทยาลัยมี

แนวทางในการหารายได้เพื่อที่จะสนับสนุน หรือเติมเต็มให้กับบุคลากรที่มีค่าใช้จ่ายสูงข้ึน และ

หากยังไม่มีมาตรการในการรองรับปัญหาน้ี ควรไปศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่ออกนอกระบบไป

แล้ว สามารถจัดการปัญหาเหล่านั้นได้ก่อน แล้วจึงนํามาใช้ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

49.เร่งดําเนินการโดยด่วนเพ่ือสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 

50.ควรออกนอกระบบตั้งนานแล้ว 

51.น่าจะมีการทําข้อมูลเปรียบเทียบ ข้อดีข้อเสียในการออกนอกระบบหรือไม่ออกนอกระบบก็ตาม 

พ.ร.บ.ที่อ้างอิงอย่างชัดเจนเป็นข้อๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจาณาว่าเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ 

52.มหาวิทยาลัยควรบริหารตนเองเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหารอย่างเต็มที่แบบเต็ม

คุณภาพ แต่มหาวิทยาลัยจะมีสมรรถภาพในการบริหารงานอย่างเอกชนได้หรือไม่ 

53.จากข้อมูลที่ได้รับจากบุคลากรมหาวิทยาลัยอ่ืนที่ออกนอกระบบ พบว่าคุณภาพการศึกษาแย่ลง 

กลายเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นธุรกิจที่มีการหารายได้มากขึ้น กดดันให้อาจารย์ต้องหางบประมาณ

เข้าสู่มหาวิทยาลัย อาจารย์มีภาระเพ่ิมมากข้ึนในการหารายได้/งบ ทําให้เวลาในการเตรียมการ

เรียนการสอนไม่เพียงพอ แต่รับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน คุณภาพในการศึกษาจึงน้อยลง 

54.มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยด้านการเกษตร ซ่ึงควรเป็นมหาวิทยาลัยที่ให้ประโยชน์แก่

ประชาชนหรือเกษตรกรมากกว่าที่จะเก็บเกี่ยวหาผลกําไร 

55.มหาวิทยาลัยไม่มีรายได้หลักจากกิจการ แล้วมหาวิทยาลัยจะออกนอกระบบ คงจะต้องปลด

ลูกจ้างช่ัวคราวถึงอยู่ได้ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     
     

๘๓ 

 

56.ไม่ควรออกนอกระบบ เพราะม.แม่โจ้ไม่มีช่องทางในการหารายได้ อาจจะประสบกับปัญหาด้าน

งบประมาณในการดําเนินงานในระยะยาว จากที่ทราบมา พบว่ามหาวิทยาลัยที่ออกนอกระบบ

ไปแล้ว ประสบกับปัญหาด้านงบประมาณเป็นอย่างมาก เช่น มช. ขาดแคลนงบประมาณในการ

ซ่อมแซมอาคารและจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียนการสอน จนต้องมีการระดมทุนจากศิษย์เก่าเป็น

ระยะๆ 

57.มันง่ายเกินไปรึเปล่า 

58.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พัฒนามาได้และรู้จักกันในนามของการเป็นมหาวิทยาลัยรากฐานทาง

การเกษตร ไม่ว่าจะเป็นด้านพืชหรือสัตว์ แต่ตอนน้ีการพัฒนาทางด้านน้ียังไม่พร้อมที่จะรองรับ

การเปล่ียนแปลงในด้านเทคโนโลยีที่เกิดข้ึน ทําให้ค่าใช้จ่าย ภาระของมหาวิทยาลัยแม่โจ้         

ไม่คุ้มค่ากับการแยกออกจากรัฐบาลเพราะรายได้ส่วนใหญ่มาจากการสนับสนุนทางรัฐบาล ควร

ใช้งบประมาณให้ตรงตามเจตนารมณ์ของการพัฒนามหาวิทยาลัย 

59.ควรมีการจัดทําข้อมูลที่บุคลากรทั่วไปเข้าใจง่ายๆ ว่าการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับดีหรือไม่ดี

อย่างไร ให้มีการอธิบายความที่เข้าใจง่ายสําหรับบุคลากรทุกระดับ การอธิบาย พ.ร.บ. ให้เข้าใจ

ได้ง่ายๆ ช้ีแจงในประเด็นอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการบริหารงานบุคคล 

60.การนํามหาวิทยาลัยออกนอกระบบจะเป็นการดีต่อการพัฒนาและทําให้มหาวิทยาลัยมีความ

คล่องตัวในการทํางาน ทั้งนี้ผู้บริหารทุกฝ่ายในระดับสูงต้องตั้งอยู่ในหลักการทํางานที่ทรงธรรม

ไม่นํามหาวิทยาลัยนอกระบบไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวก 

61.ถ้าเปล่ียนแล้วเป็นผลดีก็ควรสนับสนุน โดยเฉพาะลูกจ้างช่ัวคราว แต่ถ้าเปล่ียนแล้วไม่เป็นผลดี 

หรือเหมือนเดิม โดยเฉพาะลูกจ้างช่ัวคราวก็ไม่ต้องเปล่ียน 

62.การออกนอกระบบก่อให้เกิดความเส่ียงในทุกด้าน หากออกนอกระบบแล้ว มหาวิทยาลัยต้อง

สามารถจัดการกับความเสี่ยงและจัดให้หมดไปได้ ซ่ึงในขณะนี้ยังไม่มีอะไรที่ทําให้พนักงานมั่นใจ

ได้ว่าเกิดความม่ันคงและมีประสิทธิภาพดังเดิมหรือเพ่ิมข้ึนไปจากปัจจุบัน 

63.จะได้เป็นระบบเดียวกัน (เห็นชอบ) 

64.พิจารณาตาม พ.ร.บ. ทุกมิติ อย่างละเอียด รอบคอบ และยุติธรรม 

65.ไม่แน่ใจว่ารายได้ของมหาวิทยาลัยจะเพียงพอกับงบประมาณในการบริหารมหาวิทยาลัยหรือไม่ 

66.เร็วเท่าไหร่ดีเท่านั้น 

---------------- 

 

                      



                             

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



                             

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
สภาคณาจารย์ 



















                             

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วย 
สภาคณาจารย์  
พ.ศ. ๒๕๕๖

















                             

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     

 

คณะกรรมการ 
ต่างๆ  























                             

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 
การดําเนินงาน/โครงการ 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสัตวศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย๒์๕๕๕-๒๕๕๗  

 
บรรยากาศการสรรหา 

   
อธิการบดีใช้สิทธิเสนอช่ือ 

   
      คณะกรรมการและอนุกรรมการ 

     
          ผลการนับคะแนนการเสนอชื่อ 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 เมื่อวันที่  ๒๐ มีนาคม  ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี  

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
ลงทะเบียนรบับตัรลงคะแนน 

   
        กรรมการตรวจสอบบัตรลงคะแนน 

    
                   หย่อนบัตรลงคะแนน 

ตรวจสอบบตัรลงคะแนน 

 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการและอนุกรรมการ 

 
เปิดหีบหย่อนบัตร 

 
กรรมการตรวจสอบบตัรนบัคะแนน

 
บัตรนบัคะแนน 

บรรยากาศการนบัคะแนน 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕-๒๕๕๗

กรรมการและอนุกรรมการตรวจสอบบตัร 
 

ประธานการสรรหา ตรวจสอบบัตรลงคะแนน 

บรรยากาศการนบัคะแนน 
 

นับคะแนน 



 

 
การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

ประธานการสรรหาเปดิหีบหย่อนบตัร 
 

กรรมการการและอนุกรรมการตรวจสอบบตัร 

กรรมการตรวจสอบบตัรลงคะแนน 
 

                       นับคะแนน 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางนํ้า 
เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการและอนุกรรมการ 

 
    กรรมการเปิดหีบหย่อนบัตรลงคะแนน

 
เปิดหีบบตัรลงคะแนน 

นับคะแนน 

  
              กรรมการเช็คบตัรลงคะแนน 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการสรรหา  

หย่อนบัตรลงคะแนน 

  
ตรวจจํานวนบัตรลงคะแนน 

    
                       นับคะแนน 



 
 

พิธีไหว้ครูและมอบรางวัลอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

ณ อาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเษก รชักาลที่ ๙  
 

สรปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕- ๒๕๕๗ 

 
อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน 

 
อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย 

 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

สิ่งแวดลอ้มรับโลแ่ทนอาจารย์ตัวอยา่งดา้นบริการวิชาการ

 
อาจารย์ตัวอย่างด้านทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์ตัวอย่างและพนกังานดีเด่น 



 
 

โครงการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาลยัเขตภูเก็ต 
เมื่อวันที่ ๔-๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖  จังหวัดภูเก็ต 

 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
ผู้ช่วยอธิการบดีกิจการพิเศษ วิทยาเขตภูเก็ตและ

ประธานสภาคณาจารย์ ม.แม่โจ้ 

 
บรรยากาศการประชุม 

 
บรรยากาศการพบปะแลกเปล่ียน

ประธานสภาคณาจารย์ มอบของที่ระลึกแด่  
อาจารย์อาคม  วังเมือง ผู้ช่วยอธิการบดี 

กิจการพิเศษ วิทยาเขตภูเก็ต 

 

ถ่ายภาพร่วมกัน ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตภูเกต็



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร ่เฉลิมพระเกียรติ 
เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ จ. แพร ่ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการสรรหาฯ ประชุม กรรมการรับลงทะเบียน 

การลงทะเบียนรบับตัรลงคะแนน 
  
                    หย่อนบัตรลงคะแนน 



 
 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรือ่ง   
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร  

เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชุมแคทลียาควีนสิริกิติ ์๕๐๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  

 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕- ๒๕๕๗

 
อธิการบดีเปดิการบรรยาย 

 

วิทยากรบรรยาย รศ.ดร.ระพี  สาคริก 
 

บรรยากาศการฟังบรรยาย 

 

ผู้บริหารและคณาจารย์ถ่ายภาพร่วมกับวิทยากร 

 

 



 

โครงการเปิดตัวผู้สมัครและรณรงค์การมาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖  
ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
ผู้สมัครแสดงวิสัยทัศน์ 

 
            พักรับประทานอาหารว่าง 
 

           
ฟังการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร 

     
              ผู้เข้าร่วมฟังการแสดงวิสัยทัศน์ 



 
 

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์  
เมื่อวันที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗  

 
ลงทะเบียนก่อนรับบตัรลงคะแนน

 
ตรวจนบับตัรลงคะแนน ก่อนนับคะแนน

 
บรรยากาศการนบัคะแนน 

 
นับคะแนน

 
คณะกรรมการสรรหา 



 

โครงการใหค้วามรู้และรบัฟังการแสดงความคิดเห็นการจัดตัง้กองทุน 

สํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

วันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2556 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการรับลงทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และประธานสภา
คณาจารย์ให้การต้อนรับวิทยากร 

   
            บรรยากาศการฟังบรรยาย  

 
                  วิทยากรบรรยาย 

      

                       ฟังการบรรยาย 



 

โครงการเวทีให้ความรู้เกี่ยวกับ “ร่าง” พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ ๒)  
และร่าง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยในกํากับ) 

วันพฤหัสบดีที่ ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
           ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์  ๒๕๕๕-๒๕๕๗

กรรมการรับลงทะเบียน 

 
 

  
บรรยากาศการฟังบรรยาย  

 
                   วิทยากรบรรยาย 

       
ฟังการบรรยาย 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

ณ ศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
ลงทะเบียนก่อนรับบตัรลงคะแนน 

 
บรรยากาศการเสนอชื่อ 

 
เตรียมหีบหย่อนบัตรลงคะแนน 

 
ประธานเปิดหีบบตัรลงคะแนน 

 
กรรมการตรวจสอบบตัรก่อนนับคะแนน 



 

การเป็นเจ้าภาพประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
เมื่อวันที่ ๒๕-๒๗ เมษายน ๒๕๕๗ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์  ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
บรรยากาศการประชุม 

 
บรรยากาศการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ 

  
    อธิการบดี และประธานสภาคณาจารย์  
 ต้อนรับประธานสภาคณาจารย์ ม.มหาสารคาม 
 

 
       ผู้เข้าร่วมประชุมถ่ายภาพร่วมกัน 

 
บรรยากาศการประชุม 



 
 

การสรรหาผูบุ้คคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการสํานักหอสมุด  
เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
ประธานสภา เปิดเช็คหีบหย่อนบัตรลงคะแนน 

 
กรรมการนับคะแนน 

 
คณะกรรมการสรรหา ประชุมคณะกรรมการสรรหา 

 
กรรมการนับบัตรลงคะแนน 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์๒๕๕๕-๒๕๕๗

      
        ประธานสภาคณาจารย์ เปิดหีบบตัร 

 
กรรมการนับคะแนน 

 
กรรมการนับคะแนน 

 
คณะกรรมการประชุม 



 
 

โครงการแนวทางพัฒนาความร่วมมือของสภาคณาจารย์ 
เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 

                  ระหว่างวันท่ี ๘-๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ ประเทศพม่า 
  

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
 

ถ่ายภาพร่วมกับคณาจารย ์ Chindwin College  

 
ถ่ายภาพร่วมกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยมัณฑะเลย์ 

     

 
 ถ่ายภาพร่วมกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยย่างกุ้ง 

 

         
ถนนหน้าบ้าน นางอองซาน  ซูจี 

     

    ถ่ายภาพร่วมกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยย่างกุ้ง 



 
 

  รูปตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ไม่มีการจัดพิธีไหว้ครู ประจําปี ๒๕๕๗ เนื่องจากอาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙  
อยู่ระหว่างการปรับปรุง พิธีมอบโล่อาจารย์ตัวอย่าง จึงมอบที่คณะที่อาจารย์ตัวอย่างสังกัด 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
             อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน  

 อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย และด้านบริการวิชาการ 



 

โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกับกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 
วันศุกร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการรับลงทะเบียน 

ฟังการบรรยาย 

 
          บรรยากาศการฟังบรรยาย  
 

           
อธิการบดีและรองอธิการบดีต้อนรับวิทยากร 

         
ฟังการบรรยาย 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร์  
เมื่อวันที่ ๕ กันยายน  ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารยปี์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗  

 
คณะกรรมการเปิดหีบบัตร ลงทะเบียนรบับตัรลงคะแนน 

 
คณะกรรมการสรรหาประชุม 

  
ผลการนับคะแนน 



 
 

การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์  
เมื่อวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย ์ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗  

กรรมการเตรียมความพร้อม 

 
กรรมการและอนุกรรมการนับคะแนน บรรยากาศการนบัคะแนน 

กรรมการและอนุกรรมการ 

 
กรรมการเปิดหีบหย่อนบัตรลงคะแนน 



 
 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เมื่อวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 

สรุปผลการดําเนินงาน สภาคณาจารย์ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

 
กรรมการเปิดหีบหย่อนบัตร 

 
ลงทะเบียนรบับตัรลงคะแนน 

 
กรรมการเตรียมนับคะแนน 

 
กรรมการนับคะแนน 

ผลการนับคะแนน 




