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ปีที่ 23 ฉบับที่ 1/2558  มกราคม - มีนาคม 2558

ในฉบับพบกับ :  

- บทความเกี่ยวกับจรรยาบรรณ : 

  ศีลธรรมกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ

- แนะน�ำคณะกรรมการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ฉบับปฐมฤกษ์ ปี 2558  

- บทความเกี่ยวกับสวัสดิการ : 

  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

  และ ความคืบหน้าของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน  

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

- บทความเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ : 

  หลักการกลางมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐและ

  ข้อดี – ข้อเสีย ของมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ

- มุมสุขภาพ : 

  มาดูแลสุขภาพโดยมาว่ายน�้ำกันที่สระว่ายน�้ำ

  อุบลรัตนราชกัญญา
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สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (Faculty Senate of Maejo University)

ผศ.สพุจน์  เอีย้งกญุชร
คณะวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร

ประธานสภาคณาจารย์

ผศ.อดิศร  คันธรส     

คณะศิลปศาสตร์                 

รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1

อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย                     

คณะพัฒนาการท่่องเที่ยว

รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2

ผศ.นพดล  จรัสสัมฤทธิ์

คณะผลิตกรรมการเกษตร

เลขานุการสภาคณาจารย์

อาจารย์สุภักตร์  ปัญญา

คณะผลิตกรรมการเกษตร

อาจารย์ ดร.ศมาพร  แสงยศ                    

คณะผลิตกรรมการเกษตร

ผศ.ดร.อภิชาติ  ไตรแสง                     

คณะศิลปศาสตร์

อาจารย์ภาคศิริ  ทองเสน                    

คณะศิลปศาสตร์

อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ

คณะวิทยาศาสตร์

อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี                    

คณะวิทยาศาสตร์

ผศ.ดร.ดารา  ภูสง่า                    

คณะวิทยาศาสตร์

อาจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ                            

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร          

ผศ.ดร.ประจวบ  ฉายบุ
คณะเทคโนโลยีประมงและ

ทรัพยากรทางน�ำ้

สภาคณาจารย์มหาวทิยาลยัแม่โจ้เป็นหน่วยงานอสิระ ภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบทบาทส�ำคัญคือ ท�ำหน้าที่เป็น
ตัวแทนคณาจารย์ เพื่อให้ค�ำปรึกษาและข้อแนะน�ำแก่
อธิการบดีในด้านนโยบายและมาตรฐานทางวชิาการ หลกั
เกณฑ์เกีย่วกบัต�ำแหน่งหน้าท่ีทางวชิาการการปกครอง การจัด
สวัสดิการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสมัพนัธ์
อนัดรีะหว่างฝ่ายบรหิาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ตลอด
จนหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีใน
การมุ่งม่ันสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดย
ส่วนรวม

แนะน�ำ
กรรมการสภาคณาจารย์

นโยบายสภาคณาจารย์ 

ชดุที ่13

1. มุ่งสร้าง  “การยอมรับ” ใน 
   บทบาทของสภาคณาจารย์
2. มุ่งรักษา “ความชอบธรรม”
    ให้กับคณาจารย์ในทุกด้าน
3. ส่งเสริม “จริยธรรม” และ 
   “จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์”
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อาจารย์อัชญา  ไพค�ำนาม            

คณะบริหารธุรกิจ

อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล                     

คณะบริหารธุรกิจ

ผศ.ดร.สมเกียรต ิ ชัยพิบูลย์                                

คณะเศรษฐศาสตร์                       

อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ                         

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ           

อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ์  มหาพรหม

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา                 

คณะสารสนเทศและการสือ่สาร
อาจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี                       

วิทยาลัยพลังงานทดแทน              
ผศ.ดร.ประดุง  สวนพุฒ                                
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ      

อาจารย์ ดร.ประเจต  อ�ำนาจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 

ว่าที่ ร.ต.ดร.นิโรจน์  สินณรงค์                         
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 

อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์                

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย               

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

  อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ                 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์            

หน้าที่สภาคณาจารย์  
(ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2556)

	 1.  ให้ค�ำปรึกษาและข้อแนะน�ำแก่อธิการบดีในเรื่องต่อไปนี้
	      (ก) นโยบายและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
	      (ข) หลักเกณฑ์เกี่ยวกับต�ำแหน่งหน้าที่ทางวิชาการ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณาจารย์
	      (ค) นโยบายเกี่ยวกับการปกครองและกิจการนักศึกษา
	      (ง) การจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย
	      (จ) การส่งเสริมประโยชน์อื่นใดของคณาจารย์
	      (ฉ) การส่งเสริมจริยธรรมและศีลธรรมแก่คณาจารย์
	      (ช) การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี และรู้รักสามัคคีระหว่างคณาจารย์  ข้าราชการ พนักงงาน
    มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการ รวมตลอดทั้งลูกจ้างและนักศึกษา

	    2. ประสานงานกับสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื่น

	    3. หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย
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ศีลธรรมกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ

โดย สมยศ  มีสุข  

      ฝ่ายยุทธศาสตร์และประสานงานวิจัย 

 ส�ำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

	 โลกที่เราอาศัยอยู่ทุกวันนี้ หลายคนอาจคิดว่าเป็นโลกในยุคที่เจริญ มีความล�้ำหน้าด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เป็นโลกยุคดิจิตอล มีการใช้งานระบบเครือข่าย ระบบการสื่อสารแบบไร้สายกันทั่วโลก เป็นโลกไร้พรมแดน 

แต่ในทางธรรมกลับเห็นว่าเป็นโลกในยุคขาลง คือ เป็นยุคที่คนเสื่อมจากศีลธรรมและคุณงามความดี ในโลกนี้มีคน

จ�ำนวนมากที่ได้รับการศึกษาในระดับสูงแต่ไม่ได้ท�ำให้คนเป็นคนดี การศึกษาจึงเป็นเพียงเครื่องมือในการสร้างคนไม่ดี

ที่แนบเนียนและแยบยลยิ่งขึ้น เหตุผลส�ำคัญก็เพราะสอนให้คนเห็นแก่ตัว ให้หลงเข้าไปยึดติดกับ “ความเจริญทาง

วัตถุ” ซึ่งเป็นสิ่งสมมุติ ไม่ยั่งยืน เป็นสิ่งที่เมื่อเกิดขึ้นแล้วตั้งอยู่ได้ไม่นาน ต้องเสื่อมสลายหรือสูญสิ้นลงในที่สุด จึงขาด

ปัญญาที่จะรู้เท่าทันกิเลส ปล่อยให้ความโลภ โกรธ หลง (โลภะ โทสะ โมหะ) เข้าครอบง�ำจิตใจ เป็นไฟเผาไหม้ตนเอง 

คดิแต่เพยีงว่า “ต้องได้ ต้องเป็น ต้องเอา” โดยเฉพาะในสิง่ที ่ “ไม่ควรได้ ไม่ควรเป็น ไม่ควรเอา” จิตใจจึงมดืมน          

แห้งผาก เพราะไม่รู้จักค�ำว่า “พอ” ต้องแสวงหาอยู่ร�่ำไป ผู้ที่จุดไฟขึ้น ไฟย่อมแผดเผาผู้นั้นก่อน หากผู้อื่นไปรับเอาไฟ

นั้นมา  ไฟก็จะเผาไหม้ผู้นั้นด้วย ที่โลกเราต้องเดือดร้อนสับสนวุ่นวายก็ด้วยไฟ 3 กองนี้ ผู้มีปัญญารู้เท่าทัน จึงไม่ยอม

จุดไฟเหล่านี้ขึ้น อีกทั้งไม่ยอมรับเอาไฟที่ผู้อื่นจุดขึ้นด้วย การมี “ปัญญา” (ความรู้รอบคอบ) ในการรู้เห็นความจริง

ตามที่เป็นจริง ซึ่งเป็นสิ่งที่สูงสุดทางธรรม จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นในการน�ำพาชีวิตทวนกระแสโลกที่เต็มไปด้วยการแก่งแย่ง

แข่งขันให้พบกับความสุขสงบที่แท้จริง

	 ค�ำว่า “มนษุย์” ทีเ่ราเรยีกตวัเอง และพากนัยกตนว่าเป็นสัตว์ประเสรฐินัน้ แท้ทีจ่รงิแล้วคนทีเ่กดิมาในโลกน้ี

จะกลายเป็นผู้ประเสริฐเลยไม่ได้ “มนุษย์ แปลว่าผู้มีใจสูง” ซึ่งหมายถึงผู้ที่ฝึกจิตดีแล้ว หากไม่ได้ฝึกก็ไม่ประเสริฐ 

เพราะมัวสาละวนแต่กับเรื่อง กิน ถ่าย สืบพันธุ์และพักผ่อน ไม่ต่างอะไรกับสัตว์เดรัจฉาน “มนุษย์ที่ไม่ได้ฝึก เป็นสัตว์

ที่แย่ที่สุดกว่าสัตว์ใดๆ ในโลก” เพราะสามารถเบียดเบียนผู้อื่นสัตว์อื่นให้พบกับความยากล�ำบากได้ตลอดเวลา ทั้งนี้

ก็เพื่อสนองตัณหาความทะยานอยาก ความโลภ โกรธ หลง ที่มีอยู่ในตัวตนของทุกคนโดยธรรมชาตินั่นเอง ที่โลกเรา

สับสนวุ่นวายอยู่มากในขณะนี้ ก็เพราะมนุษย์ที่ไม่ได้ฝึกพัฒนาจิตทั้งสิ้น จิตของมนุษย์โดยธรรมชาติเปรียบเสมือน

สายน�ำ้ทีมั่กไหลลงทีต่�ำ่จึงจ�ำเป็นต้องมเีครือ่งกัน้ คอื “ศลี” (ข้อปฏิบตัเิพ่ือไม่ให้ท�ำสิง่ทีช่ั่ว) ช่วยยกระดบัจิตใจให้สงูข้ึน 

โดยศีลขั้นต�่ำก็คือ ศีล 5 หรือเบญจศีลนั่นเอง เป็นมนุษยธรรมคือธรรมที่มนุษย์ทั่วโลกพึงปฏิบัติต่อกัน พระพุทธศาสนา

สอนว่า ผู้ที่มีศีล 5 บริบูรณ์ เมื่อตายไปแล้วจึงจะได้กลับมาเกิดเป็นมนุษย์อีก ส่วนผู้ไม่มีศีลหรือศีลไม่ครบ    (คนทุศีล) 

เป็นคนเลว เมื่อตายไปแล้วต้องไปเกิดในภพภูมิที่ชั่ว มีแต่ความทุกข์ หรืออบายภูมิ 4 ได้แก่ สัตว์เดรัจฉาน เปรต อสูร

กาย และสัตว์นรก เพื่อชดใช้บาปอกุศลที่ท�ำ โดยนี่คือธรรมซึ่งเป็นความจริงในโลก ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความเชื่อ หรือลัทธิ

ศาสนาใด ๆ แต่คนส่วนใหญ่กลับยอมละเมิด โดยนอกจากนี้ มนุษย์ควรมีการให้ทาน เพื่อละความโลภ และมีการ

ภาวนา เพื่อให้จิตผ่องใส มีปัญญา เพื่อยกระดับจิตใจให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
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	 หากพจิารณาให้ถ่องแท้แล้วจะพบว่าสิง่ทีม่นษุย์ทกุคนในโลกนีแ้สวงหา แท้จรงิแล้วไม่ใช่ทรพัย์สนิเงินทอง 

บ้าน ที่ดิน รถยนต์ ข้าทาส บริวาร หรือเกียรติยศชื่อเสียงใดๆ แต่สิ่งที่เราแสวงหานั้น แท้จริงแล้วคือ ความสุข คนเรา

ยอมท�ำงานด้วยความเหนื่อยยากตรากตร�ำ เพื่อหวังให้ได้สิ่งต่างๆ มา ก็เพราะคิดว่าสิ่งเหล่านั้นจะบันดาลความสุข

มาให้ แต่ความจริงแล้วไม่เป็นเช่นนั้น เพราะเมื่อไม่มี เราก็เป็นทุกข์ว่าไม่มี แต่เมื่อเรามี เราก็เป็นทุกข์ในการหวงแหน

รักษา อีกทั้งแทนที่จะหยุดเพียงเท่านั้น เรากลับไขว่คว้าแสวงหาสิ่งที่ยังไม่ได้ยังไม่มียิ่งขึ้นไปเรื่อยๆ ไม่สิ้นสุด ซึ่ง

ความจริงแล้ว ความสุขที่มนุษย์แสวงหาเป็นเพียงแค่ความสุขในกาม (กามสุข) เท่านั้น คือเมื่อตา หู จมูก ลิ้น และ

กาย ได้เห็นรูป ได้ยินเสียง ได้ดมกลิ่น ได้ลิ้มรส และได้สัมผัสกับสิ่งที่รักที่ชอบใจก็น้อมมาสู่ใจว่าเป็นความสุข โดยไม่ 

รู้เลยว่าความสุขที่มากกว่าประณีตกว่ากามสุขก็มี คือ สุขในสมาธิ (ฌานสุข) และสุขจากไม่มีกิเลส (นิพพานสุข) แต่

เนื่องจากมนุษย์ส่วนมากไม่เคยได้รับ จึงติดอยู่แต่เพียงกามสุขที่เจืออยู่ด้วยทุกข์มากนั่นเอง นอกจากนี้ มนุษย์จ�ำนวน

มากยังมีความเห็นผิด คิดว่า “เงินคือพระเจ้า” ที่จะบันดาลความสุขมาให้ เขาจึงบูชาเงิน ยอมให้เงินมาเป็นนาย

คอยบงการชีวิต ยอมท�ำผิดศีลธรรมได้ทุกอย่างเพื่อให้ได้เงิน แต่ผู้มีปัญญาควรมองว่า “เงินคือทาส” เป็นทาสที่     

ท้ังซ่ือและโง่ เพราะใช้ให้ไปท�ำอะไร ซือ้อะไร ทาสคนนีส้ามารถท�ำให้ได้ทัง้หมด เขาจงึเป็นนายของเงิน ไม่ตกอยูภ่ายใต้ 

อ�ำนาจของเงิน ซึ่งความจริงเงินก็เป็นเพียงสิ่งที่มนุษย์สมมุติกันขึ้นมาเท่านั้น

	 โลกในยุคปัจจุบันที่ “ศีลธรรม และคุณธรรม” ของคนเสื่อมถอยลง แต่อกุศลธรรมเจริญขึ้นเช่นนี้ มนุษย์

ซึง่เป็นสตัว์สังคม (คอืสัตว์ทีห่วาดกลวั อยู่โดยล�ำพงัไม่ได้) จึงจ�ำเป็นต้องมกีฎเกณฑ์ทีใ่ช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัริวมถึง 

มีบทลงโทษผู้ที่กระท�ำผิด ซึ่ง “จรรยาบรรณ” ที่แต่ละสาขาวิชาชีพบัญญัติขึ้น ก็เพื่อเป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติ

ของกลุ่มคนในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ให้ท�ำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยในสถาบันการศึกษา เช่นมหาวิทยาลัย ก็มี

จรรยาบรรณในวิชาชีพเช่นกัน แต่เนื่องจากจรรยาบรรณเป็นสิ่งที่บัญญัติไว้อย่างกว้างๆ และโดยมากเป็นนามธรรม 

จึงพบเห็นผู้ที่กระท�ำผิดจรรยาบรรณ ทั้งผิดต่อศีลธรรม (โดยเฉพาะศีลข้อ 2 อทินนาทาน และข้อ 4 มุสาวาท) 

จริยธรรม (ข้อปฏิบัติที่ดีงามเพื่อความสุขในสังคม) และวินัยให้เห็นเป็นประจ�ำ ทั้งนี้ก็เนื่องจากขาดปัญญา จึงถูก

ความโลภ โกรธ หลง เข้าครอบง�ำ ท�ำให้ลุ่มหลงมัวเมาแต่เรื่อง กิน กาม เกียรติ ไม่เชื่อว่าบุญ บาป นรก สวรรค์มีอยู่จริง 

จึงท�ำบาปชั่วได้โดยไม่ละอาย ทั้งยังหลอกลวงผู้อื่นให้เห็นด้วยตา ได้ยินด้วยหู ว่าตนเป็นคนดี คนเก่ง ผลงานเป็นของ

ตน เพื่อมุ่งหวังความดีความชอบ การยกย่องสรรเสริญ โดยไม่สนใจต่อศีลธรรมอันดีและผู้ร่วมปฏิบัติงาน จึงก่อให้เกิด

ความแตกสามัคคีในหมู่คณะ เป็นผู้ที่ไม่มีใครปรารถนาร่วมงานด้วย ซึ่งบุคคลเช่นนี้ไม่อาจเรียกว่าเป็นมนุษย์ได้ เพราะ

ไม่ได้ปฏิบัติธรรมที่มนุษย์พึงปฏิบัติต่อกัน ท�ำตัวเองให้ตกต�่ำทั้งในชาตินี้และชาติหน้า ส่วนมนุษย์ผู้มีปัญญาซึ่งฝึกจิต

ดีแล้ว เป็นผู้ที่รู้เห็นความจริงตามที่เป็นจริง จึงไม่หวั่นไหวต่อความเป็นจริงในโลก (โลกธรรม 8) ที่มากระทบ คือ       

มีลาภ-เสื่อมลาภ มียศ-เสื่อมยศ มีสรรเสริญ-มีนินทา และมีสุข-มีทุกข์  เปรียบดังภูเขาศิลาแท่งทึบที่ไม่หวั่นไหว    

ต่อลมพายุที่พัดโหมกระหน�ำ่เข้ามาทั้งสี่ด้าน จึงเป็นผู้ที่พบแต่ความสงบสุขและความรุ่งเรืองโดยแท้
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	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย คือกองทุนที่มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยร่วมกัน

จัดตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจ เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ 

หรือเสียชีวิต กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะเป็นเงินก้อนส�ำคัญช่วยให้พนักงานมหาวิทยาลัยและครอบครัวมีความมั่นคง

ทางการเงินในอนาคต

         การจดัต้ังกองทนุฯ  ต้องจดัตัง้ตามระเบยีบตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและต้องจดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

จึงจะสามารถจัดตั้งได้

ประเภทของกองทุน  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมี 2 ประเภทใหญ่ๆ  ดังนี้

- ประเภทกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพแบบเต็มตัว คือต้องมีเงินหมุนเวียนในกองทุนนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท  

- ประเภทกองทุนแบบรวมกลุ่ม  กรณีที่กองทุนฯ นั้นมีเงินหมุนเวียนไม่ถึง 100 ล้านบาท  โดยหลักการก็คือ  เมื่อจด

ทะเบียนกองทุนแล้วจะมอบหมายให้บริษัทจัดการหลักทรัพย์ (บลจ.) น�ำเงินจากกองทุนไปบริหารจัดการให้เกิดผล

ตอบแทน และน�ำผลตอบแทนนั้นกลับมาแบ่งปันให้สมาชิก

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมาจากไหน ?  เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก คือ

	 1) เงินที่พนักงานมหาวิทยาลัยจ่ายเข้ากองทุน เรียกว่า “เงินสะสม”

	 2) เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายเข้ากองทุน เรียกว่า “เงินสมทบ”

	 3) ผลประโยชน์ที่เกิดจากการน�ำเงินสะสมไปลงทุน เรียกว่า “ผลประโยชน์ของเงินสะสม”

	 4) ผลประโยชน์ที่เกิดจากการน�ำเงินสมทบไปลงทุน เรียกว่า “ผลประโยชน์ของเงินสมทบ”

		  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนทุกเดือนในอัตราฝ่ายละ 2-15% 

ของเงินเดือน โดยอัตราเงินสมทบของมหาวิทยาลัยจะต้องไม่น้อยกว่าอัตราเงินสะสมของพนักงานมหาวิทยาลัย

 	 สมาชิกไม่สามารถเบิกถอนเงินสะสมมาใช้จ่ายได้ เนื่องจากกองทุนนี้มีวัตถุประสงค์คือเพื่อให้ออมเงินไว้ใช้

ยามเกษียณ แต่เงินที่สะสมนี้จะได้รับการละเว้นทางภาษี คือ ไม่ต้องน�ำไปรวมเพื่อค�ำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

นอกจากนี้สมาชิกยังสามารถน�ำยอดเงินที่จ่ายสะสมเข้ากองทุนฯ ในปีนั้นๆ ไปลดหย่อนภาษีได้สูงสุดไม่เกิน 15% ของ

เงินเดือนทั้งปีรวมกัน หรือไม่เกิน 500,000 บาท

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย โดย    กองบรรณาธิการ
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	 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2556 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2557 ได้พิจารณา 

ร่างข้อบังคับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่จดทะเบียนแล้ว  โดยสภาคณาจารย์และสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ให้ร่วมกันพิจารณาศึกษาร่างหลักเกณฑ์ 

การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้และได้ผลส�ำรวจการจัดตั้งกองทุนมาเป็น

แนวทางในการด�ำเนนิงานต่อ จากการทีไ่ด้ให้ความรูใ้นการจัดกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนักงานมหาวิทยาลยัไปแล้วนัน้  

และตามค�ำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 50/2557 ลงวันที่ 10 มกราคม 2557  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ        

คัดเลือกบริษัทผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อด�ำเนินการจัดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

และตามค�ำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 293/2557 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการเพื่อ

พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2557 และได้ด�ำเนินการพิจารณาคัดกรอง

เป็นไปตามเกณฑ์ทีใ่ช้ในการคดัเลอืกบริษทัจดัการกองทนุ ปรากฏว่าได้บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวมบวัหลวง 

จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติเห็นชอบ ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2558 และการสมคัรเข้าเป็นสมาชกิ

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีมหาวทิยาลยัแม่โจ้ โดยรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนได้ประชาสมัพนัธ์ไว้

ในเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ http://personnel.mju.ac.th/pvd.php เพื่อให้พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ทราบและสามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ตั้งแต่บัดนี้ ไปจนถึงวันที่ 3 เมษายน 2558

ความคืบหน้าของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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หลักการกลางมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ 

1. มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐมีสถานภาพเป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ 

อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและยังคงได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธี

การงบประมาณในจ�ำนวนที่เพียงพอที่จ�ำเป็นต่อการประกันคุณภาพการศึกษา

2. การด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลยั ทัง้การผลติบณัฑติ การวจัิย การบริหารวชิาการและการท�ำนบุ�ำรุงศลิปะและวฒันธรรม ต้องมี 

ประสทิธภิาพ สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม นโยบายของรัฐบาลและแผนการพัฒนาประเทศ ท้ังนี ้การผลิตบณัฑติต้องให้

โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

3. ความคล่องตัวของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกลไกของสภามหาวิทยาลัยที่จะก�ำหนดระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารจัดการ

ในเรื่องต่างๆ ได้เองภายใต้กรอบแห่งพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง

4. สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ก�ำหนดให้องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยจะต้องมาจากบุคคลภายนอก

มากกว่าบุคคลภายใน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากบุคคลภายนอก 1 คน ซึ่งจะต้องสรรหาจากรายชื่อที่คณะ

กรรมการการอุดมศึกษาเสนอ โดยการบริหารมหาวิทยาลัยให้อธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด มีหน้าที่บริหารมหาวิทยาลัยภายใต้

การก�ำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย

	 การได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ต้องเป็นกระบวนการที่โปร่งใสไม่ใช้วิธี

การเลือกตั้งแต่ให้ใช้วิธีการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

5. การบริหารมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ในการออกระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางในการ

ด�ำเนินกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย

6. การบริหารงานบุคคล เมื่อเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐแล้ว ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำของ

มหาวิทยาลัยสามารถเลือกสถานภาพได้ตามความสมัครใจ หากสมัครใจเปลี่ยนสถานภาพภายหลังกฎหมายใช้บังคับก็จะมี

สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้คงสิทธิการเป็นสมาชิกกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการและสิทธิประโยชน์อื่น

ตามที่รัฐก�ำหนด ซึ่งการบริหารงานบุคคลให้ตราเป็นข้อบังคับ โดยมีองค์กรบริหารงานบุคคลที่บุคลากรมีส่วนร่วมยึดหลักการ

บริหารในระบบคุณธรรม (Merit System) มีระบบการประเมินผลการท�ำงานของบุคลากรที่โปร่งใส

7. งบประมาณและทรัพย์สิน ให้รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นจ�ำนวนที่เพียงพอ เพื่อด�ำเนินการตาม

นโยบายของรัฐบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือว่าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย กรณีรายได้ไม่เพียงพอกับ

รายจ่ายและมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินสนับสนุนจากแหล่งอื่นได้ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณให้แก่มหาวิทยาลัยเท่าที่จ�ำเป็น 

ทั้งนี้ รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่ต้องน�ำส่งกระทรวงการคลัง

 	 มหาวิทยาลัยสามารถถือกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ได้ รวมทั้งอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้หรือได้มาโดยการซื้อด้วย

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย โดยให้มหาวิทยาลัยมีอ�ำนาจปกครอง 

ดูแล บ�ำรุงรักษา ใช้ จัดหาประโยชน์จากที่ราชพัสดุได้ และรายได้ที่เกิดขึ้นให้ถือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย

	 มหาวิทยาลัยต้องมีระบบบริหารการเงินและระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ โดยไม่ขัดแย้งกับมาตรฐานและนโยบายการ

บัญชีที่รัฐก�ำหนด การจ่ายเงินต้องท�ำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีโดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย และมีกลไกตรวจ

สอบการใช้จ่ายเงินภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

8. การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ระหว่างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน

ที่มา: ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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1. มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ มีความเป็นอิสระในการ
ด�ำเนินงานทุกด้าน (4 ด้าน) ภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐบาล ไม่
ต้องอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของกระทรวง
2. มหาวิทยาลัยสามารถก�ำหนดเป้าหมาย ทิศทาง พร้อมทั้งวิธี
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างทันท่วงที (จบที่สภามหาวิทยาลัย)
3. มหาวทิยาลยัสามารถพฒันาระบบบรหิารด้านต่างๆ ให้เหมาะสม
กับลักษณะงานและธรรมชาติของมหาวิทยาลัยได้เอง ดังต่อไปนี้
     3.1 ด้านการจัดโครงสร้างองค์กร สามารถก�ำหนดรูปแบบ
ขององค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และมีอ�ำนาจ
จัดตั้งและก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรเหล่านั้น
     3.2 ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถก�ำหนดต�ำแหน่ง วิธี
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง รวมทั้งการก�ำหนดอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทนได้เองตามความเหมาะสม
      3.3 ด้านการบริหารวิชาการ สามารถเปิดหลักสูตร ก�ำหนด
เนื้อหาของหลักสูตร วิธีการสอน คุณสมบัติของผู้สอนที่
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการของหน่วยงานกลาง เช่น ระบบ
มาตรฐานหลกัสูตร ระบบประกนัคณุภาพ และมาตรฐานวชิาชพี 
เป็นต้น
      3.4 ด้านการบรหิารการเงนิ สามารถก�ำหนดระเบียบ กฎเกณฑ์   
ที่มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นได้เอง ทั้งนี้เพราะรัฐบาลจัดสรร         
งบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป
4. สภามหาวิทยาลัยท�ำหน้าที่เป็นองค์กรสูงสุด ท�ำให้ขั้นตอน
ต่างๆ สิ้นสุดในมหาวิทยาลัย
5. หมดปัญหาการบริหารงานแบบ มหาวิทยาลัย 2 ระบบ
6. เกิดการแข่งขันในการพัฒนาทุกๆ ด้าน
7. เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร

1. บุคลากรจะเกิดความรู้สึกไม่มั่นคงในงานอาชีพ 
รู้สกึกดดันต่อภาระงานท่ีต้องปฏบัิติและการประเมนิท่ีตามมา
2. มีทัศนคติในเชิงลบจากการยึดติดรูปแบบเดิมๆ ของ
บุคลากรที่อยู่มานาน  ทั้งข้าราชการ  และ พนักงาน
มหาวิทยาลัย
3. กฎเกณฑ์ที่แตกต่างกันระหว่างมหาวิทยาลัยท�ำให้เกิด
การแย่งชิงทรัพยากรบุคคล เกิดปัญหาสมองไหล 
(มหาวิทยาลัยใหญ่ได้เปรียบมหาวิทยาลัยเล็ก)
4. จ�ำเป็นต้องมีการปรับขึ้นค่าเล่าเรียนตามต้นทุนที่เป็นจริง 
(ปัจจุบันต�่ำกว่าความเป็นจริง)
5. มหาวิทยาลัยจะมุ่งเอาตัวรอดมากกว่าการรับใช้สังคม 
(ปฏิบัติแต่ภารกิจที่ก่อรายได้)
6. หากสภามหาวิทยาลัยไม่เข้มแข็งจะไม่ประสบความ
ส�ำเร็จเพราะสาเหตุต่อไปนี้
       6.1 การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารสูงเกินความพอดี
       6.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาไม่จริงจัง ไม่
สม�่ำเสมอ
       6.3 การประเมิน ขาดความเป็นธรรม หรือมีหลาย
มาตรฐาน

       6.4 การก�ำกับและการตรวจสอบขาดประสิทธิภาพ

ข้อดี – ข้อเสีย ของมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ

9. การบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเสรีภาพทางวิชาการ โดยให้การด�ำเนินการเสร็จสิ้นที่สภามหาวิทยาลัยมาก
ที่สุด ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานทางวิชาการที่รัฐก�ำหนด โดยให้สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการท�ำวิจัย และน�ำผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ

10. การก�ำกับ ตรวจสอบ ให้มีการก�ำกับ ตรวจสอบโดยกลไกภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	 การก�ำกับตรวจสอบภายใน ให้สภามหาวิทยาลัยวางระเบียบและกลไกเพื่อควบคุมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนิน
งานของมหาวิทยาลัย โดยให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม
	 การก�ำกับตรวจสอบภายนอก ให้กระท�ำโดยส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กลไก งบประมาณ นโยบายของรัฐบาล และระบบ
การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

ข้อดี (จุดแข็ง) ข้อเสีย (จุดอ่อน)  

โดยประธานสภาคณาจารย์
(รายงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้)
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มุมสุขภาพ

	 สุขภาพดีหาซื้อไม่ได้ ต้องท�ำเอง การออกก�ำลังกายเป็นปัจจัยหนึ่ง ใน 4 อ. คือ อาหาร อากาศ ออกก�ำลังกาย 

และ อารมณ์ ที่จะท�ำให้สุขภาพดีได้ ท่านอาจารย์ทั้งหลาย คงอยากมีสุขภาพดี มีอายุยืนนาน ตามที่ได้รับพรปีใหม่กัน

มาแล้วทุกคน แต่การออกก�ำลังกายนั้น เป็นสิ่งที่จะต้องลงมือท�ำเอง ไม่เหมือนอาหารที่อาจท�ำเอง หรือให้คนอื่นที่มี

ฝีมอืดีปรงุให้รับประทานได้ เพยีงแต่มเีงนิไปจ่าย อยากอยูใ่นทีอ่ากาศดก็ีสามารถซือ้เครือ่งฟอกอากาศมาใช้ หรอืเดนิทาง

ไปแล้วอยู่อาศัย ณ ที่นั้น เป็นต้น    แต่การออกก�ำลังกาย ต้องท�ำเองและท�ำอย่างสม�่ำเสมอด้วย มีผู้รู้แนะน�ำว่า การ

ออกก�ำลังกายให้ได้ผล ต้องออกแรงด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ว่ายน�้ำ วิ่ง หรือเล่นกีฬาประเภทต่างๆ จนมีอัตราการเต้น

ของหัวใจ ประมาณ 100 ครั้งต่อนาที เป็นระยะเวลา 15-30 นาที สัปดาห์ละ 3 ครั้ง ก็จะท�ำให้มีสุขภาพที่ดีได้ เพราะ

หากหัวใจแข็งแรง ร่างกายส่วนอื่นจะแข็งแรงด้วย

มาดูแลสุขภาพโดยมาว่ายน�้ำกัน

ที่สระว่ายน�้ำอุบลรัตนราชกัญญา

โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล จรัสสัมฤทธิ์

	 อาจารย์อย่างพวกเราจะใช้เวลานั่งท�ำงานเป็นส่วนใหญ่ ทั้งในที่ท�ำงานและการประชุม ท�ำให้ขาดการออก

ก�ำลังกาย จึงอยากแนะน�ำกีฬาที่สามารถบริหารร่างกายได้ทุกส่วน เกิดการบาดเจ็บได้น้อยที่สุด แต่จะท�ำให้หัวใจและ

ส่วนต่างๆ ของร่างกายแข็งแรงขึ้นได้ มีรูปร่างดีได้ นั่นคือ กีฬาว่ายน�้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีสระว่ายน�้ำอุบลรัตนราช

กัญญา ซึ่งเป็นสระว่ายน�้ำในร่มที่มีมาตรฐาน คนที่กลัวแดดจะท�ำให้ผิวคล�้ำเสีย ไม่ต้องเป็นห่วง สามารถลงสระได้

ตลอดทั้งวันโดยไม่ถูกแดดเผา อัตราค่าสมาชิกก็ถูกแสนถูก หากว่ายน�้ำไม่เป็นก็มีครูสอนให้อีกด้วยในอัตราค่า

ธรรมเนียมที่ถูกมากเช่นกัน คือ หากสมัครเป็นสมาชิกสระว่ายน�้ำอุบลรัตนราชกัญญา อาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

สมัครได้เป็นสมาชิกประเภท ข ได้แก่ บุคลากร รวมถึง สามี ภรรยา บุตร บิดา มารดาของบุคลากร ค่าสมาชิกคนละ 

300 บาทต่อปี ซึ่งคุ้มค่ามาก หากไม่สมัครเป็นสมาชิก จะเสียค่าบริการลงสระ 20 บาทต่อครั้ง ลงสระ 15 ครั้งใน 1 ปี 

ก็คุ้มค่าที่จะสมัครเป็นสมาชิกแล้ว หากยังว่ายน�้ำไม่เป็นที่สระว่ายน�ำ้อุบลรัตนราชกัญญา มีครูสอน สามารถสมัคร

เรียนว่ายน�้ำได้  โดยมีค่าลงทะเบียนเรียนว่ายน�้ำแบบเดี่ยว อัตรา 2,000 บาทต่อคน (10 ชั่วโมง)   แต่ถ้ากลัวหรือเขิน

ก็น่าจะชวนเพื่อนอาจารย์หรือนักศึกษาที่ยังว่ายน�้ำไม่เป็นมาเรียนด้วยกัน โดยมาลงทะเบียนเรียนว่ายน�้ำแบบกลุ่ม 

อัตรา 1,000 บาทต่อคน (10 ชั่วโมง) แต่ต้องมาลงทะเบียนตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป
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	 เมื่อปีที่แล้ว สระว่ายน�้ำอุบลรัตนราชกัญญาได้ร่วมมือกับเทศบาลเมืองแม่โจ้ จัดกิจกรรมสอนว่ายน�้ำให้กับเด็ก

ที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ ท�ำให้เด็กๆ ว่ายน�้ำเป็น เป็นจ�ำนวนหลายร้อยคน ตั้งความหวังไว้ว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

น่าจะมีนโยบายให้บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทุกคนต้องว่ายน�้ำเป็น ต่อมาก็น่าจะส่งเสริมให้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้และครอบครัวว่ายน�้ำเป็น เมื่อเพื่อนอาจารย์ว่ายน�้ำเป็นและมีสุขภาพดีแล้ว อาจารย์บางท่านอาจ

พัฒนาตนเองจนสามารถแข่งขันได้ ปีที่แล้วในการแข่งขันกีฬาบุคลากรในมหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

นักกีฬาว่ายน�้ำของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ น�ำโดย รองศาสตราจารย์ สมชาย องค์ประเสริฐ ลงแข่งขันได้เหรียญมาหลายคน 

นักกีฬาว่ายน�้ำที่อยู่ในสภาคณาจารย์ ได้แก่ อาจารย์ภานุวัฒน์ เมฆะ และผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล จรัสสัมฤทธิ์ ในปีนี้

ในการแข่งขันกีฬาบุคลากรในมหาวิทยาลัย จะจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก�ำแพงแสน หากคณาจารย์ทั้งหลาย 

รวมถึงบุคลากร สนใจ พัฒนาสุขภาพ และความแข็งแรงของร่างกาย ก็สามารถสมัครเป็นสมาชิกสระว่ายน�้ำฯ และ     

สามารถฝึกปรือฝีมือพัฒนาไปเป็นนักกีฬาว่ายน�้ำเพื่อน�ำชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ของเราต่อไป
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