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เกณฑก์ลางรา่งพรบ.ในกาํกบัของรฐั

((๑๑) ) มหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐมสีถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐมสีถานภาพเป็น
หน่วยงานของรัฐและเป็นนติบิคคลทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการหน่วยงานของรัฐและเป็นนติบิคคลทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการหนวยงานของรฐและเปนนตบคุคลทไมเปนสวนราชการหนวยงานของรฐและเปนนตบคุคลทไมเปนสวนราชการ
และไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิ และไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิ อยูภ่ายใตก้ารกํากบัดแูลของอยูภ่ายใตก้ารกํากบัดแูลของ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารและยงัคงไดร้ับการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารและยงัคงไดร้ับการรฐมนตรวาการกระทรวงศกษาธการและยงคงไดรบการรฐมนตรวาการกระทรวงศกษาธการและยงคงไดรบการ
จัดสรรงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณจัดสรรงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ
ในจํานวนทีเ่พยีงพอทีจ่ําเป็นตอ่การประกนัคณภาพในจํานวนทีเ่พยีงพอทีจ่ําเป็นตอ่การประกนัคณภาพในจานวนทเพยงพอทจาเปนตอการประกนคณุภาพในจานวนทเพยงพอทจาเปนตอการประกนคณุภาพ
การศกึษาการศกึษา



((๒๒)) การดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัทัง้การผลติการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัทัง้การผลติ((๒๒) ) การดาเนนงานของมหาวทยาลยทงการผลตการดาเนนงานของมหาวทยาลยทงการผลต
บณัฑติการวจิัย การบรหิารวชิาการบณัฑติการวจิัย การบรหิารวชิาการ   และการทํานุและการทํานุ
บํารงศลิปะและวฒันธรรมบํารงศลิปะและวฒันธรรม ตอ้งมปีระสทิธภิาพตอ้งมปีระสทิธภิาพบารงุศลปะและวฒนธรรม บารงุศลปะและวฒนธรรม ตองมประสทธภาพตองมประสทธภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม นโยบายของสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม นโยบายของ
รัฐบาล และแผนการพัฒนาประเทศรัฐบาล และแผนการพัฒนาประเทศ ทัง้นี้ การผลติทัง้นี้ การผลติรฐบาล และแผนการพฒนาประเทศรฐบาล และแผนการพฒนาประเทศ ทงน การผลตทงน การผลต
บณัฑติตอ้งใหโ้อกาสทางการศกึษาแกป่ระชาชนบณัฑติตอ้งใหโ้อกาสทางการศกึษาแกป่ระชาชน
โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยไมเลอกปฏบตโดยไมเลอกปฏบต



((๓๓) ) ความคลอ่งตวัของมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามความคลอ่งตวัของมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตาม
กลไกของสภามหาวทิยาลยัทีจ่ะกําหนดระเบยีบ กลไกของสภามหาวทิยาลยัทีจ่ะกําหนดระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการบรหิารจัดการในเรือ่งตา่งๆ ไดเ้องขอ้บงัคบัในการบรหิารจัดการในเรือ่งตา่งๆ ไดเ้อง
ภายใตก้รอบแหง่พระราชบญัญัตขิองมหาวทิยาลยัภายใตก้รอบแหง่พระราชบญัญัตขิองมหาวทิยาลยัญญญญ
แตล่ะแหง่แตล่ะแหง่



((๔๔) ) สภามหาวทิยาลยัและผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั กําหนดให ้สภามหาวทิยาลยัและผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั กําหนดให ้
องคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลยัจะตอ้งมาจากบคุคลองคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลยัจะตอ้งมาจากบคุคล
ภายนอกมากกวา่บคุคลภายใน และกรรมการสภามหาภายนอกมากกวา่บคุคลภายใน และกรรมการสภามหา
วทิยาลยัทีม่าจากบคุคลภายนอก วทิยาลยัทีม่าจากบคุคลภายนอก ๑ ๑ คนคน ซึง่จะตอ้งสรรหาซึง่จะตอ้งสรรหา
จากรายชือ่ทีค่ณ กรรมการการอดมศกึษา สนอจากรายชือ่ทีค่ณ กรรมการการอดมศกึษา สนอโดยการโดยการจากรายชอทคณะกรรมการการอดุมศกษาเสนอจากรายชอทคณะกรรมการการอดุมศกษาเสนอโดยการโดยการ
บรหิารมหาวทิยาลยัใหอ้ธกิารบดเีป็นผูบ้รหิารสงูสดุมหีนา้ที่บรหิารมหาวทิยาลยัใหอ้ธกิารบดเีป็นผูบ้รหิารสงูสดุมหีนา้ที่
บรหิารมหาวทิยาลยัภายใตก้ารกํากบัดแลของสภามหาวทิยาลยับรหิารมหาวทิยาลยัภายใตก้ารกํากบัดแลของสภามหาวทิยาลยับรหารมหาวทยาลยภายใตการกากบดแูลของสภามหาวทยาลยบรหารมหาวทยาลยภายใตการกากบดแูลของสภามหาวทยาลย

การไดม้าซึง่นายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภาการไดม้าซึง่นายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภา
มหาวทิยาลยัและอธกิารบดตีอ้งเป็นกระบวนการทีโ่ปรง่ใสไมใ่ชว้ธิ ีมหาวทิยาลยัและอธกิารบดตีอ้งเป็นกระบวนการทีโ่ปรง่ใสไมใ่ชว้ธิ ี

้้การเลอืกตัง้แตใ่หใ้ชว้ธิกีารสรรหาตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัการเลอืกตัง้แตใ่หใ้ชว้ธิกีารสรรหาตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั



((๕๕) ) การบรหิารมหาวทิยาลยัใหใ้ชห้ลกับรหิารการบรหิารมหาวทิยาลยัใหใ้ชห้ลกับรหิาร
จัดการทีด่ีจัดการทีด่ี ((Good GovernanceGood Governance)) ในการออกในการออกจดการทด จดการทด ((Good GovernanceGood Governance) ) ในการออกในการออก
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและแนวทางในการดําเนนิระเบยีบ ขอ้บงัคบัและแนวทางในการดําเนนิ
กจิการทั่วไปของมหาวทิยาลยักจิการทั่วไปของมหาวทิยาลยักจการทวไปของมหาวทยาลยกจการทวไปของมหาวทยาลย



  ((๖๖) ) การบรหิารงานบคุคล เมือ่เปลีย่นสถานภาพไปเป็นมหาการบรหิารงานบคุคล เมือ่เปลีย่นสถานภาพไปเป็นมหา
วทิยาลยัในกํากบัของรัฐแลว้วทิยาลยัในกํากบัของรัฐแลว้ ขา้ราชการและลกูจา้งประจําของขา้ราชการและลกูจา้งประจําของ

ิ ัิ ั ื ไ ้ ั ใื ไ ้ ั ใมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัสามารถเลอืกสถานภาพไดต้ามความสมคัรใจ สามารถเลอืกสถานภาพไดต้ามความสมคัรใจ 
หากสมคัรใจเปลีย่นสถานภาพภายหลงักฎหมายใชบ้งัคบัหากสมคัรใจเปลีย่นสถานภาพภายหลงักฎหมายใชบ้งัคบั
ก็จะมสีถานภาพเป็นพนกังาน มหาวทิยาลยั และใหค้งสทิธิก็จะมสีถานภาพเป็นพนกังาน มหาวทิยาลยั และใหค้งสทิธิกจะมสถานภาพเปนพนกงาน มหาวทยาลย และใหคงสทธกจะมสถานภาพเปนพนกงาน มหาวทยาลย และใหคงสทธ
การเป็นสมาชกิกองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการและสทิธ ิการเป็นสมาชกิกองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการและสทิธ ิ
ประโยชนอ์ืน่ตามทีร่ฐักาํหนดประโยชนอ์ืน่ตามทีร่ฐักาํหนด ซึง่การบรหิารงานบคุคลใหต้ราซึง่การบรหิารงานบคุคลใหต้ราฐฐ ุุ
เป็นขอ้บงัคบั โดยมอีงคก์รบรหิารงานบคุคลทีบ่คุลากรมสีว่นรว่มเป็นขอ้บงัคบั โดยมอีงคก์รบรหิารงานบคุคลทีบ่คุลากรมสีว่นรว่ม
ยดึหลกัการบรหิารในระบบ คณุธรรม ยดึหลกัการบรหิารในระบบ คณุธรรม ((Merit SystemMerit System) ) มรีะบบมรีะบบ

ป ิ ํ ีโ่ป ่ ใป ิ ํ ีโ่ป ่ ใการประเมนิผลการทํางานของบคุลากรทโีปรง่ใส และสถานภาพการประเมนิผลการทํางานของบคุลากรทโีปรง่ใส และสถานภาพ
ของบคุลากรของบคุลากร



((๗๗) ) งบประมาณและทรัพยส์นิ ใหร้ัฐบาลจัดสรรเงนิงบประมาณและทรัพยส์นิ ใหร้ัฐบาลจัดสรรเงนิ
อดุหนุนทัว่ไปใหแ้กม่หาวทิยาลยัเป็นจํานวนทีเ่พยีงพอ อดุหนุนทัว่ไปใหแ้กม่หาวทิยาลยัเป็นจํานวนทีเ่พยีงพอ 
่่เพือ่ดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาลและการประกนัเพือ่ดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาลและการประกนั

คณุภาพการศกึษาคณุภาพการศกึษา  โดยใหถ้อืวา่เป็นเงนิรายไดข้องโดยใหถ้อืวา่เป็นเงนิรายไดข้อง
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั กรณีรายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจา่ยและกรณีรายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจา่ยและ
มหาวทิยาลยัไมส่ามารถหาเงนิสนับสนุนจากแหลง่อืน่ มหาวทิยาลยัไมส่ามารถหาเงนิสนับสนุนจากแหลง่อืน่ 

่่ได ้รัฐพงึจัดสรรงบประมาณใหแ้กม่หาวทิยาลยัเทา่ที่ได ้รัฐพงึจัดสรรงบประมาณใหแ้กม่หาวทิยาลยัเทา่ที่
จําเป็นจําเป็น ทัง้นี้ทัง้นี ้ รายไดข้องมหาวทิยาลยัไมต่อ้งนําสง่รายไดข้องมหาวทิยาลยัไมต่อ้งนําสง่
กระทรวงการคลงักระทรวงการคลงั



มหาวทิยาลยั สามารถถอืกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรัพย์มหาวทิยาลยั สามารถถอืกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรัพย์
ได ้ รวมทัง้อสงัหารมิทรัพยท์ีม่ผีอ้ทศิใหห้รอืไดม้าโดยได ้ รวมทัง้อสงัหารมิทรัพยท์ีม่ผีอ้ทศิใหห้รอืไดม้าโดยได รวมทงอสงหารมทรพยทมผอูทุศใหหรอไดมาโดยได รวมทงอสงหารมทรพยทมผอูทุศใหหรอไดมาโดย
การซือ้ดว้ยเงนิรายได ้ของมหาวทิยาลยัไมถ่อืเป็นที่การซือ้ดว้ยเงนิรายได ้ของมหาวทิยาลยัไมถ่อืเป็นที่
ราชพัสด และใหเ้ป็นกรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลยัโดยราชพัสด และใหเ้ป็นกรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลยัโดยราชพสด ุและใหเปนกรรมสทธของมหาวทยาลยโดยราชพสด ุและใหเปนกรรมสทธของมหาวทยาลยโดย
ใหม้หาวทิยาลยัมอีํานาจปกครอง ดแูล บํารงุรักษาใหม้หาวทิยาลยัมอีํานาจปกครอง ดแูล บํารงุรักษา   
ใชจ้ัดหาประโยชนจ์ากทีร่าชพัสดได ้ใชจ้ัดหาประโยชนจ์ากทีร่าชพัสดได ้ และรายไดท้ี่และรายไดท้ี่ใชจดหาประโยชนจากทราชพสดไุดใชจดหาประโยชนจากทราชพสดไุด และรายไดทและรายไดท
เกดิขึน้ใหถ้อืเป็นรายไดข้องมหาวทิยาลยัเกดิขึน้ใหถ้อืเป็นรายไดข้องมหาวทิยาลยั



มหาวทิยาลยั ตอ้งมรีะบบบรหิารการเงนิและระบบมหาวทิยาลยั ตอ้งมรีะบบบรหิารการเงนิและระบบ
บญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพ โดยไมข่ดัแยง้กบัมาตรฐานและบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพ โดยไมข่ดัแยง้กบัมาตรฐานและบญชทมประสทธภาพ โดยไมขดแยงกบมาตรฐานและบญชทมประสทธภาพ โดยไมขดแยงกบมาตรฐานและ
นโยบายการบญัชทีีร่ัฐกําหนด การจา่ยเงนิตอ้งทําเป็นนโยบายการบญัชทีีร่ัฐกําหนด การจา่ยเงนิตอ้งทําเป็น
งบประมาณรายจา่ยประจําปีโดยการอนมตัขิองสภางบประมาณรายจา่ยประจําปีโดยการอนมตัขิองสภางบประมาณรายจายประจาปโดยการอนุมตของสภา งบประมาณรายจายประจาปโดยการอนุมตของสภา 
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั   และและมกีลไกตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิมกีลไกตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิ
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัภายในและภายนอกมหาวทยาลยภายในและภายนอกมหาวทยาลย



((๘๘) ) การใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุการใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ให ้ให ้
สภามหาวทิยาลยัมหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารสภามหาวทิยาลยัมหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีาร
ใชท้รัพยากรรว่มกนัระหวา่งสว่นงานภายในมหาวทิยาลยั ใชท้รัพยากรรว่มกนัระหวา่งสว่นงานภายในมหาวทิยาลยั 
และระหวา่งสถาบนัการศกึษาและระหวา่งสถาบนัการศกึษา   ชมุชน สถานประกอบการ ชมุชน สถานประกอบการ 

้้และหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน



((๙๙) ) การบรหิารงานวชิาการของมหาวทิยาลยั       การบรหิารงานวชิาการของมหาวทิยาลยั       
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเสรภีาพทางวชิาการโดยใหก้ารใหเ้ป็นไปตามหลกัเสรภีาพทางวชิาการโดยใหก้ารใหเปนไปตามหลกเสรภาพทางวชาการโดยใหการใหเปนไปตามหลกเสรภาพทางวชาการโดยใหการ
ดําเนนิการเสร็จสิน้ทีส่ภามหาวทิยาลยัมากทีส่ดุ       ดําเนนิการเสร็จสิน้ทีส่ภามหาวทิยาลยัมากทีส่ดุ       
ทัง้นีจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานทางทัง้นีจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานทางทงนจะตองสอดคลองกบนโยบายและมาตรฐานทางทงนจะตองสอดคลองกบนโยบายและมาตรฐานทาง
วชิาการทีร่ัฐกําหนด วชิาการทีร่ัฐกําหนด โดยใหส้ภามหาวทิยาลยัและโดยใหส้ภามหาวทิยาลยัและ
ผบ้รหิารมหาวทิยาลยัมหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนนผบ้รหิารมหาวทิยาลยัมหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนนผบูรหารมหาวทยาลยมหนาทสงเสรมและสนบสนุนผบูรหารมหาวทยาลยมหนาทสงเสรมและสนบสนุน
ใหม้กีารทําวจิัย และนําผลงานวจิัยไปใชใ้หเ้กดิใหม้กีารทําวจิัย และนําผลงานวจิัยไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชนต์อ่สงัคม ชมชน และประเทศชาติประโยชนต์อ่สงัคม ชมชน และประเทศชาติประโยชนตอสงคม ชมุชน และประเทศชาตประโยชนตอสงคม ชมุชน และประเทศชาต



((๑๐๑๐) ) การกาํกบั ตรวจสอบการกาํกบั ตรวจสอบ   ใหม้กีารกาํกบั ตรวจสอบใหม้กีารกาํกบั ตรวจสอบ
โดยกลไกภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัโดยกลไกภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั
การกาํกบั ตรวจสอบภายในการกาํกบั ตรวจสอบภายใน   ให้ใหส้ภามหาวทิยาลยัวางสภามหาวทิยาลยัวาง

ระเบยีบและกลไกเพือ่ควบคมุ ตดิตาม ตรวจสอบ และระเบยีบและกลไกเพือ่ควบคมุ ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยั โดยให้ประเมนิผลการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยั โดยให้
ประชาคมในมหาวทิยาลยัมสีว่นรว่มประชาคมในมหาวทิยาลยัมสีว่นรว่ม

การกาํกบั ตรวจสอบภายนอกใหก้ระทาํโดยสาํนกังานการกาํกบั ตรวจสอบภายนอกใหก้ระทาํโดยสาํนกังานการกากบ ตรวจสอบภายนอกใหกระทาโดยสานกงานการกากบ ตรวจสอบภายนอกใหกระทาโดยสานกงาน
การตรวจเงนิแผน่ดนิ กลไกงบประมาณ นโยบายของการตรวจเงนิแผน่ดนิ กลไกงบประมาณ นโยบายของ
รฐับาล และระบบการรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณภาพรฐับาล และระบบการรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณภาพรฐบาล และระบบการรบรองมาตรฐานและประเมนคณุภาพรฐบาล และระบบการรบรองมาตรฐานและประเมนคณุภาพ
การศกึษาการศกึษา



รัฐมนตร ีมอีํานาจและหนา้ทีก่ํากบัดแูลรัฐมนตร ีมอีํานาจและหนา้ทีก่ํากบัดแูล
โ ั่ ไป ึ่ ิ ิ ัโ ั่ ไป ึ่ ิ ิ ัโดยทวัไปซงึกจิการของมหาวทิยาลยั โดยทวัไปซงึกจิการของมหาวทิยาลยั 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถประสงคส์อดคลอ้งกบัใหเ้ป็นไปตามวตัถประสงคส์อดคลอ้งกบัใหเปนไปตามวตถปุระสงคสอดคลองกบใหเปนไปตามวตถปุระสงคสอดคลองกบ
นโยบายรัฐบาลหรอืมตคิณะรัฐมนตรทีี ่นโยบายรัฐบาลหรอืมตคิณะรัฐมนตรทีี ่
ี่ ั ิ ัี่ ั ิ ัเกยวกบมหาวทยาลยเกยวกบมหาวทยาลย

  ( ( มชมช..มาตราที ่มาตราที ่66,,(( ,,
        หมวดกาํกบัดแูล มาตราที่หมวดกาํกบัดแูล มาตราที5่656,,5757))



จบัประเด็นเด็ด พ.ร.บ. 
7+1+3 มหาวทิยาลยัในกาํกบั7+1+3 มหาวทยาลยในกากบ

ประเด็นสาํคญัในรา่ง พ ร บประเดนสาคญในราง พ.ร.บ. 
มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรฐั



้ ่พระราชบญัญัตขิองทัง้เจ็ดบวกหนึง่มหาวทิยาลยั
มกีารพจิารณารา่งภายใตก้ฎเกณฑก์ลาง 
ตามมตคิณะรัฐมนตรใีนคราวประชมุ
เมือ่วนัที ่19 สงิหาคม 2546 และ 
่ ่เมือ่วนัที ่2 พฤศจกิายน 2547 และ

ภายหลงัมกีารปรับแกก้ฎเกณฑก์ลางในบางกรณี
่ตามสถานการณ ์ การขบัเคลือ่นตา่งๆ 

เพือ่การผลกัดนัใหพ้ระราชบญัญตัิ
้มหาวทิยาลยัในกาํกบัสามารถออกมาใชบ้งัคบัได้



พระราชบญัญตัขิองการเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัทกุฉบบัมีญญ ุ
ท ัง้หมดอยู ่8 หมวด และหนึง่บทเฉพาะกาล
 เร ิม่จาก 

ี่ ั่ ไป•หมวดท ี1 บททวัไป 
•หมวดที ่2 การดําเนนิการ 
•หมวดที่ 3 การประกนัคณภาพและการประเมนิ•หมวดท 3 การประกนคณุภาพและการประเมน 
•หมวดที ่4 การบญัชแีละการตรวจสอบ 
•หมวดที ่5 การกํากบัดแูล ู
•หมวดที ่6 ตําแหง่ทางวชิาการ 
•หมวดที ่7 ปรญิญาและเครือ่งหมายวทิยฐานะ 

ี่ 8 ํ โ•หมวดท ี8 บทกําหนดโทษ และ
•บทสดุทา้ย บทเฉพาะกาล 



การแบง่สว่นงานการแบงสวนงาน
มาตรา มาตรา ๙ ๙ มหาวทิยาลยัอาจแบง่สว่นงาน มหาวทิยาลยัอาจแบง่สว่นงาน 

้้ดงัตอ่ไปนี้ดงัตอ่ไปนี้
((๑๑) ) สํานักงานสภามหาวทิยาลยัสํานักงานสภามหาวทิยาลยั
((๒๒) ) สํานักงานมหาวทิยาลยัสํานักงานมหาวทิยาลยั
((๓๓) ) สว่นงานวชิาการสว่นงานวชิาการ

่่((๔๔) ) สว่นงานอืน่สว่นงานอืน่



มมีาตราทีม่บีทบญัญัตวิา่“กจิการมหาวทิยาลยัไมอ่ยภ่ายใต ้มมาตราทมบทบญญตวา กจการมหาวทยาลยไมอยภูายใต
บงัคบัแหง่กฎหมายวา่ดว้ย การคุม้ครองแรงงานและกฎหมายวา่
ดว้ยแรงงานสมัพันธ”์ (มาตรา 14 พ.ร.บ.มช.2551)ดวยแรงงานสมพนธ (มาตรา 14 พ.ร.บ.มช.2551) 
ซึง่จะทําใหส้ทิธบิางอยา่งตามกฎหมายแรงงานหายไป 
มเีพยีง พระราชบญัญัตขิองจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัเทา่นัน้ทีม่ี

่บทตอ่ทา้ยทนี่าสนใจคอื “ แตพ่นักงานมหาวทิยาลยัตอ้งไดร้ับ
การคุม้ครองและประโยชนต์อบแทนไมน่อ้ยกวา่ทีก่ําหนดไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยการคม้ครองแรงงาน”กฎหมายวาดวยการคมุครองแรงงาน  
(มาตรา 12 พ.ร.บ.จฬุาฯ2551) จากบทบญัญตันิีท้าํใหม้ ี
การเพิม่สวสัดกิารแกพ่นกังานทีเ่ปลีย่นสถานภาพจาก
ขา้ราชการในเรือ่งของ การไดร้บัคา่ชดเชย เป็นตน้ 
                         (มาตรา 118 ของกฎหมายแรงงาน) 



     จากความเขา้ใจของประชาชนทีว่า่การเปลีย่นเป็นมหาวทิยาลยั
ใ ํ ั ้ ็ ่ ี ส ึ้ ป็ ปิ โ ส ศึในกากบแลว จะเกบคาเรยนสงูขน เปนการปดโอกาสทางการศกษา
สําหรับผูท้ีม่ปีัญหาทางเศรษฐกจิ จงึมบีทบญัญัตใินพระราชบญัญัตฯิ
ทกมหาวทิยาลยัคอืทกุมหาวทยาลยคอ 
“มหาวทิยาลยัตอ้งสง่เสรมิและสนับสนุนผูท้ีม่หาวทิยาลยัรับเขา้ศกึษา 
ในมหาวทิยาลยัและนสิติทีข่าดแคลนทนุทรัพยอ์ยา่งแทจ้รงิ ใหม้โีอกาส
ี ํ ็ ป ิ ี ั ์ ิ ี ิ ่ ใ้เรยีนจนสําเร็จปรญิญาตร ีหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาวา่ผูใ้ดขาด

แคลนทนุทรัพยอ์ยา่งแทจ้รงิ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีส่ภามหาวทิยาลยั
กําหนด”กาหนด   
(มาตรา 17 พ.ร.บ.ม.มช. 2551) มาตรานีเ้ป็นมาตราทีท่างสมาชกิ
วฒุสิภา ในสมัยทีม่กีารพจิารณารา่งพระราชบญัญัต ิมหาวทิยาลยัใน

็กํากบั ปี 2548 มคีวามกงัวลมาก และขอใหท้กุมหาวทิยาลยับรรจไุวเ้ป็น
หลกัประกนัทกุฉบบั



องคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลยั
ทีเ่ป็นองคก์รสงูสดุในการบรหิารมหาวทิยาลยั มปีระเด็นที่

องคประกอบของสภามหาวทยาลย
ู ุ

ตอ้งจบัตามองหลายประเด็น จากกฎเกณฑก์ลางกาํหนดให้
ตอ้งมบีคุคลภายนอกมากกวา่บคุคลภายใน และกรรมการ

ิ ั ี่ ึ่ ้สภามหาวทิยาลยัทมีาจากบคุคลภายนอกหนงึคนตอ้งสรรหา
มาจากรายชือ่ทีค่ณะกรรมการการอดุมศกึษาเสนอ และ 
กาํหนดการไดม้าของนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภากาหนดการไดมาของนายกสภามหาวทยาลย กรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิและอธกิารบดเีป็นกระบวนการที่
โปรง่ใส ไมใ่ชว้ธิกีารเลอืกต ัง้ใหใ้ชว้ธิกีารสรรหาตาม
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั



และจากองคป์ระกอบนี้ ปรากฏวา่ อตัราสว่นระหวา่งและจากองคประกอบน ปรากฏวา อตราสวนระหวาง
บคุคลภายนอกตอ่บคุคลภายในทีป่รากฏในพระราชบญัญตัิ
ท ัง้เจ็ดมหาวทิยาลยัดงันี:้-
•จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั และ มหาวทิยาลยัมหดิล 
เหมอืนกนั  (17:13)) 

ิ ั โ โ ี ้ ื ( 6 8)•มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื (16:8)
•มหาวทิยาลยับรูพา (16:5) 
•มหาวทิยาลยัทกัษณิ(14:5)•มหาวทยาลยทกษณ(14:5)
•มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(18:9)
•และ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารุ
ลาดกระบงั (14:4)

มม..ขอนแกน่ขอนแกน่==1919::1010



ป ็ ํ ิ ัประเด็นการกาํหนดวาระของนายกสภามหาวทิยาลยั 
สว่นใหญก่ําหนด วาระละสามปี และไมม่จีํานวนวาระ 
มเีพยีง จฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั กาํหนดไมเ่กนิสองมเพยง จฬุาลงกรณมหาวทยาลย กาหนดไมเกนสอง
วาระ และมหาวทิยาลยัทกัษณิ กาํหนดไมเ่กนิสามวาระ 
ปญัหาของนายกสภามหาวทิยาลยัอกีเร ือ่งหนึง่ทีถ่กูญ ู
หยบิยกมาพจิารณาในคราวสมยัการพจิารณาเมือ่ปี 
2548 คอื จํานวนมหาวทิยาลยัทีน่ายกสภา

ิ ั ํ ํ ่ ่ ึ่ ่ ซ ึ่ ใ ี่มหาวทยาลยัดาํรงตาํแหนงตอหนงทาน ซงในท
ประชุมพจิารณาคร ัง้น ัน้ไดก้าํหนดใหไ้มเ่กนิสองแหง่



 ในพระราชบญัญตัใิหมน่ีม้หีลายมหาวทิยาลยั
เร ิม่ใหม้กีรรมการสภามหาวทิยาลยัทีม่าจาก
สายสนบัสนนุ ซึง่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง
มหาวทิยาลยัทีต่อ้งการมสีว่นรว่มของหลายๆๆ
ฝ่าย ดงัน ัน้ขอ้บงัคบัของการไดม้าซึง่
กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากสายสนบัสนนุนีุ้
ตอ้งไดบ้คุคลทีเ่ป็นตวัแทนของบคุลากรสาย
สนบัสนนุจรงิๆุ ๆ



สาํหรบัอํานาจหนา้ทีใ่นการกาํกบัดแลกจิการท ัว่ไปของ สาหรบอานาจหนาทในการกากบดแูลกจการทวไปของ
สภามหาวทิยาลยัน ัน้ ในแตล่ะมหาวทิยาลยัจะคลา้ยคลงึกนั 
มพีระราชบญัญตัขิองมหาวทิยาลยัเชยีงใหมใ่นวรรคทา้ยมีญญ
สว่นทีน่า่สนใจคอืไดก้าํหนดหนา้ทีข่องสภามหาวทิยาลยัที่
ตอ้งรายงานผลการทาํแกบ่คุลากรในมหาวทิยาลยัทกุปี 
โ ี ํ ไ ้ ั ี้โดยเขยีนกาํหนดไวด้งัน ี
“ใหส้ภามหาวทิยาลยัแถลงใหผู้ป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั
ทราบถงึผลการดาํเนนิงานของสภามหาวทิยาลยัในรอบปีที่ทราบถงผลการดาเนนงานของสภามหาวทยาลยในรอบปท
ผา่นมา และนโยบายในการดาํเนนิการสาํหรบัชว่งตอ่ไป
อยา่งนอ้ยปีละหนึง่คร ัง้”  



สาํหรบัองคก์รทีเ่ป็นองคป์ระกอบหลกัทีก่าํหนดใน
พระราชบญัญตัมิสีามสภาไดแ้ก ่สภามหาวทิยาลยั 
สภาวชิาการ  สภาพนกังาน และ สามคณะกรรมการฯ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิารงานบคคล คณะกรรมการไดแก คณะกรรมการบรหารงานบคุคล คณะกรรมการ
อทุธรณแ์ละรอ้งทกุขแ์ละพทิกัษร์ะบบคณุธรรมฯ 
คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั องคป์ระกอบคณะกรรมการสงเสรมกจการมหาวทยาลย องคประกอบ
ขององคก์รทีก่ลา่วมานีม้คีวามสาํคญัตอ่การบรหิารงานใน
มหาวทิยาลยั แตใ่นพระราชบญัญตัขิองมหาวทิยาลยัใน

้ ้กาํกบัท ัง้เจ็ดแหง่ บางแหง่ก็มไีมค่รบ ขึน้กบับรบิทของแต่
ละมหาวทิยาลยั แตท่ ัง้นีถ้า้มอีงคป์ระกอบเหลา่นีค้รบนา่จะ
ดกีวา่สาํหรบัการบรหิารมหาวทิยาลยัในกาํกบัดกวาสาหรบการบรหารมหาวทยาลยในกากบ



ํ ั ิ ี ี่ ํ ใ ั ั ิ สาํหรบัอธกิารบดทีกีําหนดในพระราชบญัญตัฯิ 
มกีารกาํหนดคณุสมบตัทิ ีก่วา้งพรอ้มทีใ่หบ้คุคลภายนอก
ทีม่คีวามสามารถมาบรหิารมหาวทิยาลยัได้ทมความสามารถมาบรหารมหาวทยาลยได  
ปญัหาอยา่งหนึง่เกีย่วกบัอธกิารบดใีนอดตีทีม่กีารพจิารณา
คอืการนบัวาระของอธกิารบดวีา่จะตอ้งนบัตอ่เนือ่งคอการนบวาระของอธการบดวาจะตองนบตอเนอง
ของเกา่ดว้ยหรอืไม ่เนือ่งจากการผลกัดนัอยา่ง
เต็มทีข่องฝ่ายบรหิารทาํใหบ้คลากรในมหาวทิยาลยัเขา้ใจวา่เตมทของฝายบรหารทาใหบคุลากรในมหาวทยาลยเขาใจวา 
ผูบ้รหิารตอ้งการ นบัวาระหนึง่ใหมเ่พือ่ตอ่อํานาจ สาํหรบัผูท้ ี่
ใกลค้รบวาระทีส่อง



• ในสมยั ศ.ดร.วจิติร ศรสีอา้น เป็นรฐัมนตรวีา่การ  
กระทรวงศกึษาธกิารไดเ้พิม่กฎเกณฑก์ลางใหน้บั  กร ทรวงศกษาธการไดเพมกฎเกณฑกลางใหนบ

   รวมวาระการดาํรงตาํแหนง่เดมิดว้ย รวมถงึปจัจบุนั
• อธกิารบดเีป็นผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหนง่ ระดบัสงู

ั ั ป ั ่ ้ ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ย
   การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติดว้ย 
• การประเมนิอธกิารบดี• การประเมนอธการบด



• ผูบ้รหิารต ัง้แตร่ะดบัใดทีต่อ้งเปลีย่นสถานภาพ
   เป็นพนกังาน

ํ ป ี่ ป็ ั ้• การกาํหนดเปลยีนเป็นพนกังานของขา้ราชการ
  ท ัว่ไปมกีารเปลีย่นเป็นสามชว่ง
• จาํนวนวนัทีก่าํหนดใหเ้ปลีย่น• จานวนวนทกาหนดใหเปลยน
• เวลากบัการรา่งขอ้บงัคบัตา่งๆทีจ่ะมารองรบั
  พระราชบญัญตัฯิญญ
• ระยะเวลาของการทาํสญัญาจา้งใหเ้ป็นพนกังานถาวร
• กลุม่อาจารยท์ ีต่อ้งการตอ่อายรุาชการหลงั 60 ปี



ํ ั ้ ี ่ ป ี่ ป็ ั ป็•  สําหรับขา้ราชการทเีปลยีนเป็นพนักงานและเป็น
    สมาชกิกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) ?

( ิ ์ ํ ใ ้ ้ ่ ี่ ป ี่    (เดมิกฎเกณฑก์ลางกําหนดใหต้อ้งตอ่ กบข.ทกุคนทเีปลยีน 
      สถานภาพเป็นพนักงาน ) 
• กฎหมายนีไ้ดบ้ทสรปเป็นพระราชบญัญัตกิองทน•  กฎหมายนไดบทสรปุเปนพระราชบญญตกองทนุ
    บําเหน็จบํานาญาราชการ (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2549  
ประกาศในราชกจิจานเบกษา เลม่ 123 ตอนที่ 4ก    ประกาศในราชกจจานุเบกษา เลม 123 ตอนท 4ก 

     หนา้ 8 วนัที ่17 มกราคม 2549 ในหมวด3/2 
มาตรา 70/6     มาตรา 70/6  



จากการสามารถตอ่เป็นสมาชกิ กบข ได ้ และจากการสามารถตอเปนสมาชก กบข. ได และ
ตอ้งการมสีวสัดกิารเหมอืนเดมิ เพราะตาม พ.ร.บ. 
ทกมหาวทิยาลยั ไดก้ําหนดใหก้ารออกจากขา้ราชการทกุมหาวทยาลย ไดกาหนดใหการออกจากขาราชการ
เป็นพนักงาน จะตอ้งไดร้ับเงนิเดอืน คา่จา้ง สวสัดกิาร 
และประโยชนต์อบแทนอยา่งอืน่ไมน่อ้ยกวา่ทีเ่คย

็ไดร้ับอยูก่อ่นเป็นพนักงาน  
แตใ่นชว่งแรกของ 7 มหาวทิยาลยัการทีต่อ้งการตอ่ กบข. 
จะไดเ้ป็นขา้ราชการบํานาญ แตไ่มไ่ดร้ับเงนิเดอืนบํานาญจะไดเปนขาราชการบานาญ แตไมไดรบเงนเดอนบานาญ 
ซึง่ไปขดักบักฎหมายในการรับสวสัดกิารรักษาพยาบาลของ
กรมบญัชกีลางรม ญ ล ง



 พ.ร.บ. ของสามมหาวทิยาลยัไดแ้ก ่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ และ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
้ ั ไ ้ ํ ไ ้ ่เจา้คณุทหารลาดกระบงั  ไดก้ําหนดไวว้า่ 

“ขา้ราชการซึง่เป็นสมาชกิกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการอยู่
แลว้ ใหม้สีทิธขิอเป็นสมาชกิตอ่ไปได ้ แมจ้ะออกจากราชการแลว ใหมสทธขอเปนสมาชกตอไปได แมจะออกจากราชการ
แลว้ ในกรณีเชน่นีใ้หถ้อืวา่เป็นขา้ราชการบํานาญและมสีทิธิ
ไดร้ับสวสัดกิารจากทางราชการเชน่เดยีวกบัผูไ้ดร้ับบํานาญตามู ญ
กฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ”
(มาตรา 78 วรรค 2 พ.ร.บ.มช.2551)  



การเปลีย่นจากขา้ราชการไปเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัการเปลยนจากขาราชการไปเปนพนกงานมหาวทยาลย
ในกํากบัใหถ้อืวา่เป็นการออกจากราชการเลกิหรอืยบุ
ตําแหน่ง ตามกฎหมายวา่ดว้ยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการญ
หรอืกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
แลว้แตก่รณี ซึง่การออกเพราะทางราชการเลกิหรอืยบุ
ํ ่ ี้ ํ ใ ้ ้ ช ี่ ป ี่ ป็ ั ไ ้ ป็ตาแหนงน  ทาใหขาราชการทเปลยนเปนพนกงานไดเปน
ขา้ราชการบํานาญได ้ถา้ทํางานราชการไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี 
(9 ปี 6 เดอืน) และสามารถไดร้ับเงนิบํานาญตํา่สดที่ 9 000(9 ป 6 เดอน) และสามารถไดรบเงนบานาญตาสดุท 9,000
บาท (เกา้พันบาทถว้น)



จากเหตผลทีข่า้ราชการทกคนไมม่คีวามตอ้งการจากเหตผุลทขาราชการทกุคนไมมความตองการ
ทีเ่ปลีย่นเป็นพนักงานของมหาวทิยาลยัในกํากบั 
ดงันัน้ยอ่มมขีา้ราชการและลกจา้งเหลอือยใ่นดงนนยอมมขาราชการและลกูจางเหลออยใูน
มหาวทิยาลยัในกํากบั แตพ่ระราชบญัญัต ิขอ้บงัคบั
ตา่งๆทีอ่อกมารองรับพระราชบญัญัติ ถกกําหนดให ้ตางๆทออกมารองรบพระราชบญญต ถกูกาหนดให
ใชก้บัพนักงานมหาวทิยาลยั ดงันัน้ขา้ราชการและ
ลกจา้งกลม่ทีเ่หลอืนีก้็ไมส่ามารรว่มกจิกรรมตา่งๆลกูจางกลมุทเหลอนกไมสามารรวมกจกรรมตางๆ
ตามกฎหมายกบัพนักงานได ้

จงึมบีทเฉพาะกาลใหร้ว่มกจิกรรมได้     จงมบทเฉพาะกาลใหรวมกจกรรมได
                (มช.มาตรา 86)



“การเตรยีมการยกรา่ง
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ”ขอบงคบมหาวทยาลยฯ



ระยะเวลาของการกาํหนดรา่งขอ้บงัคบัระยะเวลาของการกาํหนดรา่งขอ้บงัคบั
จากจาก พรบพรบ ใหม่ใหม่จาก จาก พรบพรบ..ใหมใหม

((มาตรา มาตรา 88 88 ของ ของ พรบพรบ..มชมช..))

“แนวทางการเตรยีมการยกรา่ง
ขอ้บงัคบัของ มช ”ขอบงคบของ มช.
แตง่ต ัง้คณะทาํงานแตง่ต ัง้คณะทาํงาน 77 คณะคณะแตงตงคณะทางาน แตงตงคณะทางาน 77 คณะคณะ



11..  คณะทาํงานดา้นบรหิารงานบคุคลคณะทาํงานดา้นบรหิารงานบคุคล  

      ม ีดรม ีดร..นพินธ ์ตวุานนท ์เป็นประธานคณะทาํงาน    นพินธ ์ตวุานนท ์เป็นประธานคณะทาํงาน    
      ผูอ้าํนวยการกองการเจา้หนา้ที ่เป็นเลขานกุาร ผูอ้าํนวยการกองการเจา้หนา้ที ่เป็นเลขานกุาร 
ใ ้ ํ ี ํ ้ ี่ ั ี้ใ ้ ํ ี ํ ้ ี่ ั ี้      ใหคณะทาํงานมอาํนาจหนาทดงันใหคณะทาํงานมอาํนาจหนาทดงัน

11. . พจิารณาวางแนวทางการวางระบบการบรหิารงานบคุคล   พจิารณาวางแนวทางการวางระบบการบรหิารงานบคุคล   
คา่จา้งและคา่ตอบแทน สทิธแิละสวสัดกิารคา่จา้งและคา่ตอบแทน สทิธแิละสวสัดกิาร                  คาจางและคาตอบแทน สทธและสวสดการคาจางและคาตอบแทน สทธและสวสดการ

22. . พจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล และพจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล และ
                  รา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสทิธแิละสวสัดกิาร พนักงานรา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสทิธแิละสวสัดกิาร พนักงาน

่่                  มหาวทิยาลยั เพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณามหาวทิยาลยั เพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณา



22.. คณะทาํงานดา้นประชาสมัพนัธ์คณะทาํงานดา้นประชาสมัพนัธ์22.. คณะทางานดานประชาสมพนธ คณะทางานดานประชาสมพนธ 
                    ม ีประธานสภาอาจารย ์เป็นประธานคณะทํางาน ม ีประธานสภาอาจารย ์เป็นประธานคณะทํางาน 
ผอ้ํานวยการกองกลาง เป็นเลขานการ ใหค้ณะทํางานมอีํานาจผอ้ํานวยการกองกลาง เป็นเลขานการ ใหค้ณะทํางานมอีํานาจผอูานวยการกองกลาง เปนเลขานุการ ใหคณะทางานมอานาจผอูานวยการกองกลาง เปนเลขานุการ ใหคณะทางานมอานาจ
หนา้ทีเ่ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร ชีแ้จง ทําความเขา้ใจเกีย่วกบัรา่ง หนา้ทีเ่ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร ชีแ้จง ทําความเขา้ใจเกีย่วกบัรา่ง 
พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัเชยีงใหมเ่พือ่เป็นมหาวทิยาลยัในพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัเชยีงใหมเ่พือ่เป็นมหาวทิยาลยัใน

่่กํากบัของรัฐ และการปรับเปลีย่นสถานภาพของ กํากบัของรัฐ และการปรับเปลีย่นสถานภาพของ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ไปสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ไปสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของ
รัฐรัฐ การปรับเปลีย่นสถานภาพของขา้ราชการ และลกจา้งไปเป็นการปรับเปลีย่นสถานภาพของขา้ราชการ และลกจา้งไปเป็นรฐ รฐ การปรบเปลยนสถานภาพของขาราชการ และลกูจางไปเปนการปรบเปลยนสถานภาพของขาราชการ และลกูจางไปเปน
พนักงานของมหาวทิยาลยั ตลอดจนเผยแพรข่า่วสารความพนักงานของมหาวทิยาลยั ตลอดจนเผยแพรข่า่วสารความ
เคลือ่นไหวของคณะทํางานชดตา่งๆ โดยผา่นสือ่นานาชนดิเคลือ่นไหวของคณะทํางานชดตา่งๆ โดยผา่นสือ่นานาชนดิเคลอนไหวของคณะทางานชดุตางๆ โดยผานสอนานาชนด เคลอนไหวของคณะทางานชดุตางๆ โดยผานสอนานาชนด 
เพือ่ใหบ้คุลากรของมหาวทิยาลยัทกุระดบัเกดิความเขา้ใจที่เพือ่ใหบ้คุลากรของมหาวทิยาลยัทกุระดบัเกดิความเขา้ใจที่
ถกูตอ้งตรงกนัถกูตอ้งตรงกนั



33.. คณะทาํงานดา้นวชิาการคณะทาํงานดา้นวชิาการ
ม ีนายม ีนายวชิาญวชิาญ ศิศริชิยัรชิยัเอกวฒัน์เอกวฒัน ์ เป็นประธานคณะทาํงาน เป็นประธานคณะทาํงาน 
ผอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาคณภาพการศกึษา เป็นผอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาคณภาพการศกึษา เป็นผอูานวยการสานกพฒนาคณุภาพการศกษา เปนผอูานวยการสานกพฒนาคณุภาพการศกษา เปน
เลขานกุาร ใหค้ณะทาํงานมอีาํนาจหนา้ทีด่งันี้เลขานกุาร ใหค้ณะทาํงานมอีาํนาจหนา้ทีด่งันี้

11. . พจิารณาวางแนวทางการบรหิารงานวชิาการ         พจิารณาวางแนวทางการบรหิารงานวชิาการ         
ึึการพฒันาการพฒันาคณุภคณุภพาการศกึษา การกาํกบัดแูลมาตรฐานพาการศกึษา การกาํกบัดแูลมาตรฐาน

หลกัสตูร การเรยีนการสอน ระบบและกลไกการประกนัหลกัสตูร การเรยีนการสอน ระบบและกลไกการประกนั
คณภาพการศกึษาคณภาพการศกึษาคณุภาพการศกษาคณุภาพการศกษา

22. . พจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานวชิาการพจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานวชิาการ
และการประกนัคณภาพการ ศกึษาเพือ่นําเสนอ สภาและการประกนัคณภาพการ ศกึษาเพือ่นําเสนอ สภาแล ร ร น ณุภ ร เ น เสน สภแล ร ร น ณุภ ร เ น เสน สภ
มหาวทิยาลยัพจิารณามหาวทิยาลยัพจิารณา



44..  คณะทาํงานดา้นโครงสรา้งองคก์รคณะทาํงานดา้นโครงสรา้งองคก์ร  

ีี ์์ ี ป็ ปี ป็ ป                  ม ีดรม ีดร..กฤษณกฤษณพงศ์พงศ์ กรีตกิร เป็นประธานคณะทํางาน กรีตกิร เป็นประธานคณะทํางาน 
ผูอ้ํานวยการกองแผนงาน เป็นเลขานุการ ใหค้ณะทํางานมอีํานาจผูอ้ํานวยการกองแผนงาน เป็นเลขานุการ ใหค้ณะทํางานมอีํานาจ
หนา้ทีด่งันี้หนา้ทีด่งันี้หนาทดงน หนาทดงน 
11.. พจิารณา วางแนวทางการจัดโครงสรา้งองคก์รของพจิารณา วางแนวทางการจัดโครงสรา้งองคก์รของ

              มหาวทิยาลยัและการแบง่สว่นงานมหาวทิยาลยัและการแบง่สว่นงาน
22.. พจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสว่นงาน หวัหนา้สว่นงาน  พจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสว่นงาน หวัหนา้สว่นงาน  

            และการบรหิารสว่นงาน เพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยั      และการบรหิารสว่นงาน เพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยั      
ิิ            พจิารณาพจิารณา



ํ ้ ิํ ้ ิ55.. คณะทาํงานดา้นการเงนิและคณะทาํงานดา้นการเงนิและ
          งบประมาณงบประมาณ
                ม ีนายดสุติม ีนายดสุติ ศริวิรรณศริวิรรณ  เป็นประธานคณะทาํงาน เป็นประธานคณะทาํงาน 
ผูอ้าํนวยการกองคลงั เป็นเลขานกุาร ใหค้ณะทาํงานมอีํานาจผูอ้าํนวยการกองคลงั เป็นเลขานกุาร ใหค้ณะทาํงานมอีํานาจู ุู ุ
หนา้ทีด่งันี้หนา้ทีด่งันี้

11. . พจิารณาหลกัการและแนวทางการบรหิารการเงนิและพจิารณาหลกัการและแนวทางการบรหิารการเงนิและ
ป ั ั ์ ิป ั ั ์ ิ              งบประมาณ และแนวทางการจดัการทรพัยส์นของ งบประมาณ และแนวทางการจดัการทรพัยส์นของ 

                มหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุมหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ
22 พจิารณารา่งขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วกบัการบรหิารการเงนิและพจิารณารา่งขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วกบัการบรหิารการเงนิและ22. . พจารณารางขอบงคบทเกยวกบการบรหารการเงนและพจารณารางขอบงคบทเกยวกบการบรหารการเงนและ

              งบประมาณ และรา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบับรหิารการเงนิ และงบประมาณ และรา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบับรหิารการเงนิ และ
              ทรพัยส์นิ เพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ทรพัยส์นิ เพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่



66..   คณะทาํงานดา้นโครงสรา้งสาํนกังานสภาคณะทาํงานดา้นโครงสรา้งสาํนกังานสภา
มหาวทิยาลยั สาํนกังานมหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยั สาํนกังานมหาวทิยาลยั และ
คณะกรรมการสง่เสรมิมหาวทิยาลยัคณะกรรมการสง่เสรมิมหาวทิยาลยั  
ม ีอธกิารบด ีเป็นประธานคณะทํางาน ใหค้ณะทํางานมีม ีอธกิารบด ีเป็นประธานคณะทํางาน ใหค้ณะทํางานมี
อํานาจหนา้ทีด่งันี้อํานาจหนา้ทีด่งันี้

11. . พจิารณาการกําหนดโครงสรา้งของสํานักงานสภาพจิารณาการกําหนดโครงสรา้งของสํานักงานสภา
              มหาวทิยาลยั สํานักงานมหาวทิยาลยั และคณะกรรมการมหาวทิยาลยั สํานักงานมหาวทิยาลยั และคณะกรรมการ

สง่เสรมิมหาวทิยาลยั เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการสง่เสรมิมหาวทิยาลยั เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการ              สงเสรมมหาวทยาลย เพอใหเกดประสทธภาพในการสงเสรมมหาวทยาลย เพอใหเกดประสทธภาพในการ
              บรหิารงานขององคก์รบรหิารงานขององคก์ร

22.. พจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานของพจิารณารา่งขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานของ22. . พจารณารางขอบงคบเกยวกบการบรหารงานของพจารณารางขอบงคบเกยวกบการบรหารงานของ
              สํานักงานสภามหาวทิยาลยั สํานักงานมหาวทิยาลยั และสํานักงานสภามหาวทิยาลยั สํานักงานมหาวทิยาลยั และ
              คณะกรรมการสง่เสรมิมหาวทิยาลยั เพือ่นําเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิมหาวทิยาลยั เพือ่นําเสนอ
              สภามหาวทิยาลยัพจิารณาสภามหาวทิยาลยัพจิารณา



77.. คณะทาํงานประมวลภาพรวมของคณะทาํงานประมวลภาพรวมของ
        การบรหิารมหาวทิยาลยัในกาํกบัการบรหิารมหาวทิยาลยัในกาํกบั  

มี ศาสตราจารย์ ดรมี ศาสตราจารย์ ดร ชยัอนนัต์ชยัอนนัต์ สมทสมทวณชิ เป็นประธานวณชิ เป็นประธาน          ม ศาสตราจารย ดรม ศาสตราจารย ดร..ชยอนนตชยอนนต สมทุสมทุวณช เปนประธานวณช เปนประธาน
คณะทาํงานคณะทาํงาน รองอธกิารบดฝี่ายวจิยั เป็นเลขานกุาร ให้รองอธกิารบดฝี่ายวจิยั เป็นเลขานกุาร ให้
คณะทาํงานมอีาํนาจหนา้ทีพ่จิารณาประมวลภาพรวมของคณะทาํงานมอีาํนาจหนา้ทีพ่จิารณาประมวลภาพรวมของคณะทางานมอานาจหนาทพจารณาประมวลภาพรวมของคณะทางานมอานาจหนาทพจารณาประมวลภาพรวมของ
การบรหิารมหาวทิยาลยัใน กาํกบั และประมวลขอ้บงัคบัในการบรหิารมหาวทิยาลยัใน กาํกบั และประมวลขอ้บงัคบัใน
เรือ่งตา่งๆ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั เพือ่นําเสนอสภาเรือ่งตา่งๆ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั เพือ่นําเสนอสภา
มหาวทิยาลยัพจิารณามหาวทิยาลยัพจิารณา



สวสัดกิารของพนกังานมหาวทิยาลยัสวสดการของพนกงานมหาวทยาลย
• แบง่แยกตามกลุม่ดงันี้

่ 1. ผูท้ ีม่าจากขา้ราชการและรบับํานาญ ไมต่อ่ ก.บ.ข.
  2. ผูท้ ีม่าจากขา้ราชการและ ตอ่ ก.บ.ข.
3 ผท้ีม่าจากขา้ราชการ / ลกจา้งประจาํ ทีร่บั 3. ผทูมาจากขาราชการ / ลกูจางประจา ทรบ 

      บาํเหน็จ
 4. ผูท้ ีม่าจากพนกังานมหาวทิยาลยั   ู
      (งบประมาณแผน่ดนิ) เดมิ
5. ผูท้ ีม่าจากพนกังานมหาวทิยาลยั   

(เงนิรายไดข้องสว่นงาน) เดมิ     (เงนรายไดของสวนงาน) เดม
  6. ผูท้ ีบ่รรจใุหม ่( งบประมาณแผน่ดนิ )
 7. ผูท้ ีบ่รรจใุหม ่( เงนิรายไดข้องสว่นงาน )ู ุ ( )



วงเงนิทีไ่ดจ้ากรฐัวงเงนทไดจากรฐ 
ของมหาวทิยาลยัในกาํกบั 7+4 แหง่
1.1  เงนิเดอืน x 1.4 (ปี 2554+0.2 สวสัดกิาร)
1.2  บวกอืน่ๆไดแ้ก่
      (1) เงนิประจาํตาํแหนง่วชิาการ

              และบรหิาร(มช.X2)
      (2) คา่ตอบแทนรายเดอืน

       (3) คา่ตอบแทนผูป้ฎบิตักิาร
            งานบรกิารสาธารณสขุ (พตส.)

             และอืน่ๆทีม่อียูเ่ดมิ
       



สแบบสอบถาม


