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โดย 
 

งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
 
 



คํานํา 
 

 สภาคณาจารย์ ร่วมกับสภาข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง ได้จัดโครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณบุคลากรประจําปี ๒๕๕๘ โดยได้เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายในหัวข้อ 
“จรรยาบรรณดี ชีวิตมีสุข” ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณ
แก่บุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไปเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถ

ประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ 

อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 
 

  บัดนี้ การดําเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จส้ินแล้ว และประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ  ทั้งนี้ การดําเนินงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย ทั้ง
จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งคณะผู้บริหาร คณะกรรมการสภาคณาจารย์ คณะกรรมการสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว จึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูง    
มา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                                       
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอ้ียงกุญชร) 
        ประธานสภาคณาจารย์ 
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๑. ช่ือโครงการ       ส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป ี2558 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ       สภาคณาจารย์และสภาข้าราชการ พนกังานและลูกจ้าง 

 

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดําเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการแก่สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน  

  การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่าง

ยิ่ง อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาท่ีทําหน้าที่ด้านการเรียนการสอน 

และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคน

เก่ง ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนต้องดีและเก่งด้วย ส่วนการเป็นอาจารย์น้ันเป็นวิชาชีพท่ีต้องรับผิดชอบต่อ

การอบรมสั่งสอนศิษย์ ต้องมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองเพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อ

นักศึกษาด้วยความตระหนักในคุณค่า ศักด์ิศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 

และธํารงไว้ซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมในการประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นอาจารย์ผู้สอนนักศึกษา 

จึงถือเป็นภาระหน้าที่อันยิ่งใหญ่ คุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญ

ยิ่งประการหนึ่งต่อการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงอาจารย์และ

บุคลากรจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็นการแสดงถึงความ    มีเกียรติและศักด์ิศรี

แห่งวิชาชีพ 

  สภาคณาจารย์ ตระหนึกถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากร จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร  

 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 

4.2 เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงาน

กับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะ

ของอาจารย์ อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

 

5. วัน เวลาและสถานที่ 
วันพุธที่  ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๘  เวลา 08.30-12.30 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชียงใหม ่  
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๖. เป้าหมายการดําเนินโครงการ 
 ๖.๑ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการจํานวน 

๓๐๐ คน  

๖.๒  คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ 

ได้รบัความรู้เรื่องจรรยาบรรณในระดับดีข้ึนไปในระดับดีข้ึนไป 

 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
ได้รบังบประมาฯสนบัสนนุจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจาํป ี 2558 เปน็

จํานวนเงิน 32,๔๐๐  บาท (สามหมืน่สองพันส่ีร้อยบาทถ้วน)     

  

๘. วิธีการดําเนินโครงการ 
 8.1 จัดโครงการให้ให้ความรู้ ส่งเสริมจรรยาบรรณให้กับบุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุน โดยการจัดบรรยายและเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ ในหัวข้อ  “จรรยาบรรณดี 

ชีวิตเปน็สุข”  โดยวิทยากร จํานวน 2 ท่าน ดังน้ี   

- ศาสตราจารย์ ดร. สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ 

- พันเอก(พิเศษ) นเรศร์  จิตรกัษ์ 

8.2 ดําเนินงานโครงการ เมื่อวันพุธที่ ๒6 สิงหาคม ๒๕๕8 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น.    

มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรตันราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชียงใหม่ 

8.3 การประเมินผลการดําเนินงาน  

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ    

 

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ 
9.1 บุคลากรทุกประเภทมีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

9.2 อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที ่สามารถประสานงานกับทุก

ฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ

อาจารย์ อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเปน็ที่เล่ือมใสศรทัธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

   

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (๔๑๘ คน) ร้อยละ 10๐ 



๓ 
 

10.2 เชิงคุณภาพ:  ร้อยละความพึงพอใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับดีข้ึน

ไปในระดับดีขึ้นไป 

10.3 เชิงเวลา :     การดําเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่าํหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

    

11.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร 

ประจําปี 2558 
 การจัดบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข” โดย  

1. ศาสตราจารย์ ดร. สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ 

2. พันเอก(พิเศษ) นเรศร์  จิตรกัษ์ 

เมื่อวันพุธที่ 26 สิงหาคม 2558 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป ี

2558 โดยจัดการบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข”  จากจํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดจํานวน 418 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จํานวน ๑๖๑ ชุด  คิดเป็นร้อยละ 

38.52 ของผู้เข้าร่วมฟังการบรรยาย โดยแยกเป็นแบบประเมินจากบุคลากรสายวิชาการ 13 คน 

คิดเป็น 8.07% และบุคลากรสายสนับสนุน 148 คน คิดเป็น 91.93% 

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๑๑ หัวข้อย่อย เพื่อประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข ในครั้งน้ี โดยแบบประเมินผลมีลักษณะเป็น

แบบประมาณค่า (Rating Scale) มีตัวเลือกระดับความพึงพอใจแบบตัวเลือก ๕ ระดับ เกี่ยวกับความ

พึงพอใจ ได้แก่ มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

 ค่าคะแนน  0.00-1.80 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 ค่าคะแนน  1.81-2.60 ความพึงพอใจน้อย 

 ค่าคะแนน  2.61-3.40 ความพึงพอใจปานกลาง 

 ค่าคะแนน  3.41-4.20 ความพึงพอใจมาก 

ค่าคะแนน  4.21-5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 
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ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ 

1. ควรเชิญวิทยากรเพียง ๑ ท่าน 

2. วิทยากรท่านแรกบรรยายดี ส่วนท่านทีส่องบรรยายยืดเยื้อ 

3. ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. เป็นกิจกรรมโครงการทีน่่าสนใจและมีประโยชน์ 

5. ที่จอดรถไม่สะดวก ไม่มีที่จอด 

6. การจัดโครงการดีเยี่ยม  

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึง

พอใจ 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากที่สุด 

(5) 

๑.การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ 
- 

 

๒ 

๑.๒๔% 

๒๖ 

๑๖.๑๕% 

๑๐๓ 

๖๓.๙๘% 

๓๐ 

๑๘.๖๓% 

4.00 มาก 

๒.การดําเนินการจัดบรรยาย 
- 

 

1 

0.62% 

33 

20.50% 

104 

64.60% 

23 

14.29% 

3.93 มาก 

๓.ระยะเวลาการจัดบรรยาย 
- 

 

 35 

21.74% 

103 

63.98% 

23 

14.29% 

3.93 มาก 

๔.ความพึงพอใจวิทยากร 
- 

 

- 21 

13.04% 

95 

59.01% 

45 

27.95% 

4.15 มาก 

๕.ความพึงพอใจหัวข้อการบรรยาย 
- 

 

- 

 

31 

19.25% 

91 

56.52% 

39 

24.22% 

4.05 มาก 

๖.ความรู้ความเข้าใจ กอ่นการเขา้

ร่วมฟังบรรยาย 

5 

3.11% 

29 

18.01% 

80 

49.69% 

43 

26.71% 

4 

2.48% 

3.07 ปาน

กลาง 

๗.ความรู้ความเข้าใจ หลังการเข้า

ร่วมฟังบรรยาย 

- ๒ 

๑.๒๔% 

21 

13.04% 

101 

62.73% 

37 

22.98% 

4.07 มาก 

๘.สามารถนําประสบการณ์ในครัง้นี้

ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได ้

- - 28 

19.39% 

94 

58.39% 

39 

24.22% 

4.07 มาก 

๙. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมใน 

    ครัง้ตอ่ไป 

1 

๐.62% 

- 26 

16.15% 

93 

57.76% 

41 

25.47% 

4.07 มาก 

๑๐.สถานที่ 
1 

๐.62% 

1 

๐.62% 

19 

11.80% 

102 

63.35% 

38 

23.60% 

4.09 มาก 

๑๑.อาหารและเครื่องดื่ม 
- 3 

1.86% 

29 

18.01% 

95 

59.01% 

34 

21.12% 

3.99 มาก 



๕ 
 

12. กําหนดการ 
โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

หัวข้อ “จรรยาบรรณดี ชีวิตเปน็สุข” วันพุธที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 

ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ  ช้ัน ๑  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 

 
วันที่ เวลา กิจกรรม
วันพุธ 
ที่ ๒๖ 

สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ผู้เข้าร่วมฟังบรรยายลงทะเบียน
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. พิธีเปดิ

           โดย อธิการบดี 
 

๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารย์พบปะคณาจารย์และบุคลากร 
 

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
บรรยายให้ความรู้ “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข   โดยวิทยากร
                ๑. พันเอก(พิเศษ)นเรศร์  จิตรักษ์ 
                ๒. ศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ 

๑๒.๐๐-๑๒.๓๐ น. การตอบข้อซักถามและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น 
๑๒.๓๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหาร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

คํากล่าวรายงาน 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี 2558   

------------------ 
 

เรียน     อธิการบด ี
 

  สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนกังานและลูกจ้าง ได้ร่วมกันจัดโครงการ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป ี2558  การบรรยายในหัวข้อเรื่อง  “จรรยาบรรณ

ดี ชีวิตเป็นสุข”  ตั้งแต่เวลา 08.30-12.30 น. 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กําหนดให้

สถาบันอุดมศึกษา มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกําหนดให้มหาวิทยาลัยจะต้องมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรทุกประเภท 

และดูแลควบคุมให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ จึงได้มีการรณรงค์ส่งเสริมให้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณให้กับคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทราบและ

ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยได้มอบหมายให้สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

ดําเนินการในเรื่องดังกล่าว สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง จึงได้จัด

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป ี2558  โดยจัดบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิต

เป็นสุข” และเชิญวิทยากร จํานวน ๒ ท่าน คือ 

      ๑. พันเอก(พิเศษ) นเรศร์ จิตรักษ์ 

          ๒. ศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ วงษ์ศิริ   
 

  ในนามของคณะผู้จัดงานใคร่ขอขอบคุณท่านอธิการบดีท่ีให้เกียรติมาเปิดงานในครั้ง

น้ี  

  โอกาสนี้ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านอธิการบดีได้ให้ข้อคิดอันเป็นประโยชน์และกล่าวเปิด

งาน ขอกราบเรียนเชิญ 

-------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

คํากล่าวเปิด 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี 2558 

(โดย อธิการบดี)  

--------------- 
 

เรียน    ท่านวิทยากร  ผูบ้ริหาร ประธานสภาคณาจารย์ ประธานสภาข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้าง คณาจารย์และบุคลากรทุกท่าน  
 

ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเปดิโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร

ประจําป ี2558  การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข” ตั้งแต่เวลา 08.30-

12.30 น. 
  

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้

สังคมเป็นปีที่ ๘๐ คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จึงเป็นกําลังสําคัญ ในกระบวนการสร้างพัฒนาและ

สนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะเพียงพอในการนําวิชาความรู้ไปประกอบอาชีพ 

รวมไปถึงความสมบูรณ์ทั้งทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมในฐานะผู้อบรม ส่ังสอน ผู้ให้ ผู้รู้ 

คณาจารย์ทุกท่าน จําเป็นต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษา ได้ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตน รวมทั้งบุคลากรทุกคนที่เป็นส่วนร่วมในการสนับสนุนให้งานของฝ่าย

วิชาการ ดําเนินลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและการทํางานอย่างมีความสุข การ

จัดให้มีการบรรยายในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ บุคลากร และผู้สนใจนําไปใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพของความเป็นบุคคลต้นแบบต่อไป 
 

บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมจึงขอเปิด โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร

ประจําปี 2558 และขอให้การดําเนินกิจกรรมในวันน้ี ลุล่วงไปด้วยดีและบรรลุผลสมบูรณ์ตาม

วัตถุประสงค์ทุกประการ 

 

-------------- 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผล 
โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี ๒๕๕๘ 

การบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข” 
วันพุธที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘  

           ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 บุคลากรสายวิชาการ            
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................ 

๑. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย 
ที่สุด 
(๑) 

๑. การประสานงาน/ประชาสัมพันธ์  
๒. การดําเนินการจัดบรรยาย  
๓. ระยะเวลาการจัดบรรยาย  
๔. ความพึงพอใจวิทยากร  
๕. ความพึงพอใจหัวข้อการบรรยาย  
๖. ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมฟัง

บรรยาย 
     

๗. ความรู้ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมฟัง
บรรยาย 

     

๘. สามารถนําประสบการณ์ในครั้งน้ีไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ 

     

๙. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

     

๑๐. สถานที่  
๑๑. อาหารและเครื่องดื่ม  

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

              กรุณาส่งคืน งานสภาคณาจารย์ หลังเสร็จสิ้นการฟังบรรยาย ........ด้วยความขอบคุณ 



 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบ 
การดําเนินโครงการ 

 
 
 
 



 
                          ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช  อธิการบดีกล่าวเปิดโครงการ 
 
 

 
                  ผศ.สุพจน์  เอี้ยงกุญชร ประธานสภาคณาจารย์  อธิการบดี 
             และนางศรีอนงค์  ใคร้มา ประธานสภาขา้ราชการ พนักงานและลูกจ้าง  
 



 

 
   อธิการบด ีประธานสภาคณาจารย์ รองประธานสภาคณาจารย์ อ.พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย และ        

 ประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ให้การต้อนรับวิทยากรบรรยาย ศ.ดร.สิริวัฒน์  วงษ์ศิร ิ
 
 

 
อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์ และประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ถ่ายภาพร่วมกับ

วิทยากรบรรยาย ศ.ดร.สิริวัฒน์  วงษ์ศิร ิและ พันเอก(พิเศษ)นเรศร์  จิตรักษ์ 



 

 
  บรรยากาศการฟังบรรยาย โดย พันเอก(พิเศษ)นเรศร์  จิตรักษ์ 
  
 
 

 
บรรยากาศการฟังบรรยาย โดย ศ.ดร.สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ 
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จรรยาบรรณ
หมายถึง ประมวลความประพฤติที�ผู้

ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกาํหนด
ขึ�น   เพื�อรักษาและส่งเสริมเกยีรติคุณ 
ชื�อเสียงและฐานะของสมาชิก

ทศันคตทิี�เรามี
ต่อตวัเอง

สาํคัญที�สุด
ดินสอใหข้อ้คิด

1. ยอมอย ูใ่นมือใครสกัคน
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• -ผมจะเป็นคนดี เพื�อเจ้าพ่อหลวง –
"ดว้ยวยัเพียง ๔ ปี เด็กนอ้ยตวัเล็ก ๆ คนหนึ�ง

ที�ยงัไม่รู้จกัประสา ไม่สามารถแมแ้ต่จะเขียนหนังสือได้

เพราะยงัไม่ถึงวยัที�จะเขา้ศึกษาในโรงเรียนดว้ยซํ� า

แต่ *เด็กชายพยุงศักดิ� กาฬมิค* คนนี�

กลบัรู้จกั "เจ้าพ่อหลวงของแผ่นดิน" เป็นอยา่งดี

และซาบซึ� งในพระบารมีของ "เจา้พ่อหลวง" อยา่งสุดซึ� ง

ในวนัที� ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๑๖ เด็กชายพยงุศกัดิ� ไดมี้โอกาสรอส่งเสด็จ

ณ ท่าอากาศยานปัตตานี เมื�อพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวเสด็จฯ มาถึง

เด็กชายตรงเขา้มากราบแทบพระบาท ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว

ดว้ยอากปักิริยาที�งดงาม เหตุการณ์ในครั� งนั�น

ทาํให้ทุกคนที�มารอส่งเสด็จ ต่างรู้สึกปลาบปลื�ม และประทบัใจมิรู้ลืม"

มือสลกั...แกะสลกัอย่างสวยงาม

มือชัก...ชักนําไปในทางเจริญ

มือกลงึ...กลงึชีวติให้เกลี�ยงเกลา

มือปั�น...ปั�นแต่งชีวติให้ดี

มือวดั...วดัระดบัชีวติให้สูงสุด

มือที�ให้ความรู้

มือที�เชิดชูความดี

มือที�ชี�หลกัความจริง

มือที�สร้างสิ�งประเสริฐ

ยอม...อยา่งมีเหตผุล
อย ู.่..อยา่งมีศกัดิ�ศรี

ใหญ่...อยา่งมีประโยชน์ 2. หลอมเหลาตนเองอย ูเ่สมอ
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สิ�งที�น่าเศร้า 
คนไทย 68.5%

ยอมรับการคอร์รัปชั�น
ถ้าตนเอง

ได้รับประโยชน์ด้วย  

ในขณะที� มาเลเซีย
63.1 % ขอต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

แม้ว่าตนเองจะได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย

ก็ยอมไม่ได้

ถา้ไม่มีคุณธรรม ?
ถงึสูงศกัดิ� อคัรฐานสกัปานใด

ถงึวิไลเลิศฟ้าสง่าศรี
ถงึฉลาดกาจกลา้ปัญญาดี
ถา้ไม่มี คุณธรรม ก็ตํ �าคน
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สิ�งแวดลอ้มดี 
ทําใหผ้ีเป็นคน

สิ�งแวดลอ้มมืดมน 
ทําใหค้นเป็นผี

► ไม่ห่วงชีวิต

► ไม่รบัผิดชอบ

► ประกอบหนา้ที�ดว้ยความประมาท

► ขาดความรอบรู ้

► มีศตัรใูนที�ทาํงาน

► ชอบดื�มชอบทานของมึนเมา

► โทษกรรมเก่าว่าตามใหผ้ล

ความสาํคัญของ  “แบบ”

ทาํตนเป็นแบบอย่างที�ดี

เจดย์ี,พระบรมสารีริกธาตุ
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ขับเคลื�อนคนด้วยความคดิ

พฒันาชีวติด้วยความรัก

พทิกัษ์คนด้วยความรู้

อุ้มชูด้วยศีลธรรม
นําประเทศไทยไปสู่การพฒันาอย่างยั�งยนื

สาํคัญที�ต้นแบบ

         คนไทยมี 

I dol
    ที�ดทีี�สุดในโลก

     แต่เราไม่ 
I do 

    

I do คือ
การคิด 1 %

พูด 4 %
ลงมือทาํ 95 %

ทรงเป็นต้นแบบ
แห่งความดี

ของโลก
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ทรงเป็นสิ�งศักดิ�สิทธิ�
ที�มีลมหายใจ

ของโลก

ต้นแบบพระคุณ ๓
พระปัญญาคุณ
พระบริสุทธิคุณ

พระมหากรุณาธิคุณ

ทรงแนะให้ทาํ ทรงนําให้คดิ

ทรงสาธิตให้ดู
ทรงให้เรียนรู้

ด้วยการปฏบิัตจิริง
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ทรงให้ละทิ �ง
นิสัยเดมิ

ทรงเริ�มหนึ�ง

ที�พระองค์เอง

พฒันาชาต ิเริ�มที�ประชาชน

พฒันาคน เริ�มที�จติใจ

พฒันาอะไร เริ�มที�ตวัเองก่อน
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เหงื�อที�เสียไป
ไม่คดิราคา

เหนื�อย....จะทนนะ
ถ้าลูกจะสบาย

เสดจ็เหนือเพื�อถามไถ่ความทุกข์
เสดจ็ปลุกปลอบใต้ต้านภยัเขญ็
เสดจ็สร้างอีสานต้านลาํเค็ญ
พระองค์ทรงเป็นเทพผู้ที�รู้ใจ

พระมหากษัตริย์

พระมหากษตัรยิป์ระเทศอื�นในโลก

   ประชาชน

 ข้าราชการ

รัฐบาล

พระมหากษัตริย์

พระมหากษตัรยิป์ระเทศไทย

   ประชาชน

 ข้าราชการ

รัฐบาล
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ไม่ว่าจะอยู่ในเสื�อผ้าอาภรณ์ใด ๆ กส็ามารถเข้าเฝ้าฯ พระเจ้าแผ่นดินของเขาได้อย่างใกล้ชิด
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เสดจ็ฯ ทอดพระเนตรโครงการระบายนํ �าพรุแฆแฆ 30 ก.ย.35
ที�มา : http://dnfe5.nfe.go.th/reign/king72/south/pattani/king/index60.htm

กษัตริยผูทรงงานหนัก
ที่สุดในโลก
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พุทธศักราช 2495 : ถนนพระราชดาํริสายแรก ห้วยมงคล
“.. ที�ข้างในหนองพลบัแต่ก่อนนี �เข้าไม่ได้ แค่ครึ�งทางไปหนองพลบักไ็ม่ได้.. ปี 2495 หรือ 96 
เพิ�งได้รถบลโูดเซอร์ แล้วเอารถไปให้ค่ายนเรศวรให้สร้างถนนให้ไถถนนเข้าไปถงึห้วยมงคล
ซึ�งเดี�ยวนี �ห้วยมงคล 20 นาทกีถ็งึ ตอนนั�นเข้าไปตั �งแต่ 8-9 โมงเช้าไปถงึร่วมบ่ายโมง ไปรถจิ�ป 
เข็นเข้าไปลากเข้าไป..”

วดัห้วยมงคล
บ้านห้วยมงคล ต.ทับใต้ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีขนัธ์

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชปฏิสัณฐานกับหม่อมราชวงศ์ คึกฤทธิ� ปราโมช
คุณชายคึกฤทธิ� กราบบังคมทูลถามแทนพสกนิกรทั�วไปที�รู้รักห่วงในองค์พระประมุขว่า 
ทรงเหนื�อยและท้อแท้ไหม  พระองค์ทรงตรัสตอบว่า...

“...ความจริงมันน่าท้อถอยหรอก บางเรื�องมันน่าท้อถอย แต่ว่าฉันท้อไม่ได้
เพราะเดิมพันมันสูงเหลือเกิน คือเดิมพัน คือบ้าน คือเมือง คือความสุข
ของคนไทยทั�วประเทศ อันนี�ท้อไม่ได้...”

ที�มา :  ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล , หนังสือเอกกษัตรย์อจัฉริยะ (ไม่ท้อ)

   ..ในแต่ละท้องถิ�นที�พระองค์เสด็จพระราชดําเนินเยี�ยมเยียนราษฎร บางทต้ีองเสด็จพระราชดําเนิน

เป็นระยะทางไกล ๆ ข้ามเนินเขา ลงหุบห้วย ผ่านท้องนา  บางทฝีนตก  บางทนีํ �าท่วม   แต่พระองค์
มิเคยปริพระโอษฐ์บ่นอะไรเลยแม้แต่น้อย เพราะมีพระราชประสงค์ที�จะทรงเป็นกําลังใจและช่วยเหลือ

พสกนิกรอย่างใกล้ชิด สมดังพระราชดํารัสที�ว่า..

“..ข้าพเจ้าได้เรียนรู้การทาํงานที�นี� ว่า  ที�ของข้าพเจ้าในโลกนี �

คือการได้อยู่ท่ามกลางประชาชนของข้าพเจ้า  นั�นคือ คนไทยทั �งปวง..”

ที�มา : จากพระราชหตัถเลขาถึงพระสหายที�เคยศึกษาร่วมกนัในยโุรปตอนหนึ�ง..

“...ทาํงานกบัฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้
     นอกจากการมีความสุขร่วมกนั
     ในการทาํประโยชน์ให้กบัผู้อื�น...”

พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
พระราชทานแก่คณะทํางาน กปร.  พ.ศ.2524

ที�มา: หนังสือใต้เบื�องพระยคุลบาท ; ดร.สุเมธ ตันติเวชกลุ, หน้า 35
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พระมหากษตัริย ์ยอดกตญั�ู
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มากอด..มากราบแม่กนัเถอะ

จะโตสักเท่าไร
กห่็วงได้ทุกที

ขอเพียงได้เหน็เรายังดี
สุขใจแล้วหนา...

ยามป่วยไข้
หวงัเจา้เฝ้ารกัษา
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ฉลองพระบาทคู่แรกของในหลวงที�นาํมาซ่อมนั�น
เป็นรองเทา้หนงัสีดาํทาํในเมืองไทย ราคาไม่แพง
 และเท่าที�ช่างไก่สังเกตเห็น เขาเล่าวา่รองเทา้คู่นั�น
อยู่ในสภาพชาํรุดทรุดโทรม จากการใชง้าน
มาหลายสิบปี ภายในรองเทา้ผุกร่อนหลุดลอก
หลายแห่ง ซึ�งถา้เป็นคนทั�วไปก็อาจจะทิ�งไปแลว้
แต่พระองคท์่านกลบัทรงใหม้หาดเลก็นาํมาซ่อม
เพื�อใชง้านต่อ ช่างไก่ไดท้ราบจากมหาดเลก็ผูน้ ั�นวา่
รองเทา้หนงัสีดาํคู่นี�คือ ฉลองพระบาทคู่โปรดของ

ในหลวง ...

ในแต่ละปีจะเสด็จฯ
ทรงเยี�ยมราษฎร

ในภาคต่างๆ 
รวมประมาณ 8 เดือน

เสด็จฯ ในการพระราชพิธีต่างๆ วนัละ 4 หมาย
(1,405 หมาย/ปี)
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เดินตามรอยเทา้พ่อ

คนชาติอื�นมาอยู่บน
ผืนแผ่นดินไทย

ต่างเทิดไทพ้ระบารมี
และจงรกัภกัดียิ�ง

นักข่าวสัมภาษณ์ท่านดาไลลามะ ผู้นําทางจิตวญิญาณทเิบต
ว่าคดิว่าผู้นําหรือใครที�เป็นตวัแทนผู้อุทศิตัวเพื�อผู้อื�น

ท่านดาไลลามะตอบว่า “ถ้าเอาข้าพเจ้าเทยีบกบัคนผู้นี�
ข้าพเจ้าจะกลายเป็นแค่เด็กหัดเดินไปเลย 

กบัสิ�งที�คนผู้นี�ทาํให้กบัคนของเขา
ด้วยความรักและศรัทธาในสิ�งนี�อย่างเตม็เปี� ยม”

นักข่าวถามต่อว่า คนผู้นี�คอืใคร
ดาไลลามะตอบเพยีงสั�นๆว่า 'มหาราชาภูมพิล' 

ศาสตราจารย์แมนเฟรด คราเมส (Prof.Manfred Krames) ชาวเยอรมนั
ผู้ซึ�งยกย่องให้พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวของชาวไทยให้เป็นบรมครูผู้ยิ�งใหญ่

 เรียนรู้จากพระเจ้าอยู่หัว 
      ศ. แมนเฟรด คราเมส

มุมมองของชาวต่างชาตต่ิอในหลวง

เรียนรูจ้ากพระเจา้อยู่หวั
ผ่านสายตา

ศ.แมนเฟรด  คราเมส
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ชายชาวเยอรมนัคนหนึ�ง ซึ�งมิได้
มองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัใน
ฐานะที�เขาเป็น “ฝรั �ง” หากแต่มอง

พระองคท่์านในฐานะมนุษยป์ุถุชนคน
หนึ�งซึ�งรกัและเทิดทูนในพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หวัไม่ยิ�งหย่อนไปกว่า
ประชาชนชาวไทยคนใดในแผ่นดินนี� เลย

        ผมรูส้ึกเศรา้ใจ เมื�อมีคนตั�งคําถาม
กบัผมว่า รูส้ึกอย่างไรเวลาที�ไดย้นิคนไทย

พูดว่า “เรารกัในหลวง”

     ลองคิดดูซิว่า ถา้ท่านมีลูกที�ไม่เคยเชื�อ
ฟังคําสั �งสอนของท่านเลย ไม่เคยเดินตาม
แนวทางที�ท่านวางไว ้ไม่เคยตอ้งการที�จะ

เรียนรูจ้ากท่าน สิ�งที�พวกเขาทํานั�น

   เพียงแต่ก่อปัญหาแลว้เรียกรอ้งใหท่้าน
ยื�นมือเขา้ไปช่วยเหลืออยู่เสมอ ในขณะ

เดียวกนั ก็พรํ �าพูดว่า “ลูกรกัพ่อ” ถา้ท่าน
เป็นพ่อ ท่านจะรูส้ึกอย่างไร ?”

ผมรูส้ึกสงสารพระองคอ์ย่างสุดซึ� ง เพราะ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ทรงเป็นบุคคล

เพียงคนเดียวที�พยายามจะพฒันา
ประเทศชาติ ในขณะที�คนอื�น ๆ ในชาติได้
แต่เฝ้ารอใหส้ิ�งมหศัจรรยเ์กิดขึ� น โดยที�มิได้

ดําเนินตามรอยพระบาทของพระองค์

  วนัหนึ�ง ผมเงยหนา้ขึ� นมองพระบรมฉายา
ลกัษณข์นาดใหญ่ของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หวั ชั �วขณะหนึ�ง โดยมองตรงเขา้ไปใน
พระเนตรของพระองค ์แลว้ทนัใดนั�น 

พระองคก์็ทรงเป็นแรงบนัดาลใจใหผ้มเขียน
หนงัสือ “เรียนรูจ้ากพระเจา้อยู่หวั” ขึ� นมา

  ชาวไทยควรจะตอ้งเขา้ใจคุณค่าของพระ
เจา้อยู่หวัอย่างถ่องแท ้และผสมผสาน

แนวทางแห่งพระพุทธศาสนาของพระองคล์ง
ไปในการดําเนินชีวิตประจําวนั สิ�งเหล่านี� ควร

จะไดร้บั
การสอนในโรงเรียนทุกแห่ง
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  ผมคิดว่า คําสอนของพระเจา้อยู่หวันั�น เป็น
สากลเฉกเช่นเดียวกบัคําสอนของ

พระพุทธเจา้ คนทั �วโลกจึงสามารถนาํสิ�งที�ได้
เรียนรูจ้ากพระองคไ์ปปรบัใช้

  หากทุกคนช่วยกนัเก็บรกัษาเจตนารมณอ์นั
แรงกลา้และคําสอนของพระองคไ์วใ้หอ้ยู่สืบ
ต่อไปตราบชั �วลูกหลาน ผมเชื�อมั �นเหลือเกิน

ว่า พระมหากษตัริยผู์ย้ิ�งใหญ่ของทุกคน
พระองคน์ี�  จะอยู่ในหวัใจของคนไทยตลอด

กาล

ขอ้มูลจาก www.google.com คน้จากชื�อ ศ.แมนเฟรด คราเมส

พฤติกรรมที�ตอ้งแกไ้ข

นิสยัที�ตอ้งปลูกฝัง

พฤติกรรมที�ตอ้งแกไ้ข
ง่ายต่อการชวนชกั

รกัเสรี

ขี� เบื�อ

เชื�อโชคลาง

เหินห่างกติกา
เห็นแก่หนา้พรรคพวก

ชอบสะดวกสบาย

ตามใจตวัเอง

ไม่หวั �นเกรงอบายมุข

ชอบสนุกในทุกโอกาส
เป็นทาสวตัถุนิยม

ลม้ลา้งสถาบนั
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นิสยัที�ตอ้งปลูกฝัง
ยึดมั �นกตญั�ู

เรียนรูชี้วิต

ปิดอบาย

ขยายปัญญา

สรรหาความเจริญ
ตดัส่วนเกินของชีวิต
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โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี ๒๕๕๘ 

1. การจัดทําป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้จรรยาบรรณบุคลากร 

จํานวน ๒๐ หน่วยงาน  จํานวน 25 ป้าย 

2. การจัดบรรยายให้ความรู้ส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากร เรื่อง “จรรยาบรรณ

ดี ชีวิตมีสุข” จัดบรรยายในวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

 
                หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ฯ ภาพโปสเตอร์ 

   

 
  



 

 



 

 



 
 

                                  

     ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 



                     
 

 

                     
 

          บอรด์ประชาสมัพันธ์ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 



     
           บอรด์ประชาสมัพันธ์ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

           

     
                 บอร์ดประชาสัมพันธ ์ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


































































































































