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ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 

โดย 

 

 

 

 

 

 

งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
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คํานํา 

 

 สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เล่มน้ีได้

รวบรวมการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ที่ได้เข้ามาดําเนินงาน ร่วมทํากิจกรรมต่างๆ 

หลายประการ รวมทั้งได้มีการติดต่อประสานงานกับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปอมท.)  และมหาวิทยาลัยอ่ืน กิจกรรมต่างๆ ได้รวบรวมไว้เพ่ือให้ได้ทราบเกี่ยวกับผลงาน

ของสภาคณาจารย์ และเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 

 คณะผู้จัดทําขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านในมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสภา

คณาจารย์ตลอดระยะเวลา 1 ที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภา

คณาจารย์ทุกท่านที่ให้คําปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดทําเอกสารเล่มนี้จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี

มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                งานสภาคณาจารย์ กองกลาง 
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สารจากประธานสภาคณาจารย์ 

 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ ๑๔ ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๔ ปี

(ตั้งแต่วันที่  ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๗ ตุลาคม  ๒๕๖๑) มีคณะกรรมการ ๒๖ ท่าน รวมทั้งตัวแทน

คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ร่วมกัน

ปฏิบัติภารกิจด้วยความเข้มแข็งและสม่ําเสมอตลอด ๑ ปีที่ผ่านมา จนมีผลงานเป็นที่ปรากฏ ดังที่สรุปไว้

ในเอกสารเล่มน้ี  ประธานสภาคณาจารย์จึงขอขอบคุณคณะกรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัย    

แม่โจ้ ชุดที่ ๑๔ ทุกท่านมา ณ ที่นี้  และขอขอบคุณ อธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ และผู้บริหารทุก

ท่านที่ให้การสนับสนุนในการดําเนินงานของสภาคณาจารย์ชุดน้ี รวมทั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 

คณะทํางาน งานสภาคณาจารย์ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเข้มแข็ง และใส่ใจในงานเป็นอย่างดี 

จนงานทุกอย่างสําเร็จเรียบร้อยด้วยดี 
 

                                                                                                                                             

                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอ้ียงกุญชร) 

                                                                                   ประธานสภาคณาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
 

   

สารบัญ 

 หน้า 

สารประธานสภาคณาจารย์  

รายนามคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 1 

รายนามคณะทํางานตามภารกิจสภาคณาจารย์ 6 

หน้าที่สภาคณาจารย์ 8 

ภารกิจประธานสภาคณาจารย์  

        การประชุมปอมท. 10 
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สรุปผลงานและกิจกรรมของสภาคณาจารย์ 11 
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         การจดัทําสารสภาคณาจารย์ 15 

         การสรรหาตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 16 

         การดําเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 21 

         โครงการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร    

                มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

25 

        โครงการเจ้าภาพจัดประชุมทีป่ระชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 

        แห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

35 

        โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร ประจําป ี2558 การบรรยายใน

หัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตมีสุข” 

45 

        โครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรฐั  52 

การต้อนรับผู้เข้าศึกษาดูงาน  60 

การจัดทําแบบสอบถาม/แบบสํารวจ   

        แบบสํารวจความเห็นของข้อดี-ข้อเสีย ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดย

ประธานสภาคณาจารย์  

 62 

  

        แบบสํารวจความคิดเห็นเรื่อง “แม่โจ้ กบัมหาวิทยาลัยในกํากบั” โดย ผศ.ดร.

สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์ 

 74 
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สารบัญ (ต่อ) 

 

 

        แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง “ความคิดเหน็การเปิด-ปดิภาคเรียนตาม AEC  

(Asian Economic Community) ของมหาวิทยาลัยของรฐั โดย ปอมท. 

 

81 

ภาคผนวก         

               ข้อเสนอแนะสภาคณาจารย์     

 

               ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอ้ียงกุญชร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประธานสภาคณาจารย์ 
 

                                               

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส                 อาจารย์พิรุฬห์พัฒน ์ ภูน้่อย 

               คณะศิลปศาสตร์        คณะพัฒนาการท่องเทีย่ว          

      รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1           รองประธานสภาคณาจารย์ คนที ่๒            
 

                                          

                                         อาจารย์ว่าที่ ร.ต.ดร.นิโรจน์  สินณรงค์  

                                             ม.แม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                 

                                               เลขานุการสภาคณาจารย์        

รายนามคณะกรรมการสภาคณาจารย์
(๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑) 
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                      อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ                        อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จนัทร์มี                

                         คณะวิทยาศาสตร์                                   คณะวิทยาศาสตร์                           

                     

                                                       

                        ผศ.ดร.ดารา  ภูสง่า                              อาจารย์สุภักตร์  ปัญญา               

                         คณะวิทยาศาสตร์                              คณะผลิตกรรมการเกษตร              

 

                                                      

                    อาจารย์ศุภิสรา  สิงหบํารุง                        ผศ.ดร.นพพร  บุญปลอด 

                     คณะผลิตกรรมการเกษตร                        คณะผลิตกรรมการเกษตร                      
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                     อาจารย์อัชญา  ไพคํานาม                   อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล         

                         คณะบริหารธรุกิจ                                   คณะบริหารธรุกิจ           

 

                                                       
 

                      ผศ.ดร.ประจวบ  ฉายบ ุ               อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา 

           คณะเทคโนโลยีประมงและทรัพยากรทางน้ํา       คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

  

                                                       

                      อาจารย์ภาคศิริ  ทองเสน         ผศ.ดร.อภิชาติ  ไตรแสง       

                           คณะศิลปศาสตร์                                  คณะศิลปศาสตร์                  
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                    ผศ.ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์                     อาจารย์พิพักษ์พงศ์  แบ่งทิศ      

                         คณะเศรษฐศาสตร์                           คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ            

 

                                                       

              อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ์  มหาพรหม         อาจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ  

                 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี            คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร           

 

                                                       

                   อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ                      อาจารย ์ดร.สราวธุ  พลวงษ์ศรี             

                     วิทยาลัยบริหารศาสตร์                            วิทยาลัยพลังงานทดแทน                 
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                     ผศ.ดร.ประดุง  สวนพุฒ                        อาจารย์ ดร.ประเจต  อํานาจ               

                  ม.แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                 ม.แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                 

                                   

                                                       

                      อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์                     อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย 

                     มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร                       มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

 

 

๑. อาจารย์ ดร.นนท์  น้าประทานสุข ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๗ ถึงวันที่  

๑๗  ธันวาคม  255๗  กรรมการสภาคณาจารย์จากวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพดล  จรัสสัมฤทธิ์ ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม ๒๕๕๗  

ถึงวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๘  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะผลิตกรรมการเกษตร 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศมาพร  แสงยศ ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๗  

ถึงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะผลิตกรรมการเกษตร 

------------------ 

รายนามคณะกรรมการที่เคยดํารงตําแหน่งอยู่ในชุดปัจจุบัน  
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ที่ปรึกษา 

๑. รองศาสตราจารย์อาคม  กาญจนประโชติ  

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์  โนรี  

 

๑. คณะทํางานเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส   ประธานคณะทํางาน 

2. อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย   รองประธานคณะทํางาน 

3. อาจารย์ ดร.ศมาพร  แสงยศ   คณะทํางาน 

4. อาจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน   คณะทํางาน 

5. อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ   คณะทํางาน 

6. อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี   คณะทํางาน 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารา  ภูสง่า  คณะทํางาน 

8. อาจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ คณะทํางาน 

9. อาจารย์อัชญา  ไพคํานาม   คณะทํางาน 

๑๐.อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล  คณะทํางาน 

๑๑.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ คณะทํางาน 

๑๒.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์ คณะทํางาน 

๑๓.อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ   คณะทํางาน 

๑๔.อาจารย์ น.สพ.ภาณุพงศ์  มหาพรหม คณะทํางาน 

๑๕.อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ   คณะทํางาน 

๑๖.อาจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี  คณะทํางาน 

๑๗.อาจารย์ว่าที่ ร.ต.ดร.นิโรจน์  สินณรงค์ คณะทํางาน 

๑๘.อาจารย์ ดร.ประเจต  อํานาจ  คณะทํางาน 

๑๙.อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์   คณะทํางาน 

๒๐.อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย  คณะทํางาน 

 

รายนามทีป่รึกษาและคณะทํางานต่างๆ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๗ 

 

หน้าที่ สร้างความเข้าใจในเรื่องการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากบัของรัฐ 
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ  

 

๒. คณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการประชาสัมพันธ์สภาคณาจารย์ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  จรัสสัมฤทธิ์   ประธานอนุกรรมการ 

2. อาจารย์ว่าที่ ร.ต.ดร.นิโรจน์  สินณรงค์  อนุกรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.นภัสถ ์ จนัทร์มี      อนุกรรมการ 

4. อาจารย์อัชญา  ไพคํานาม       อนุกรรมการ 

5. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย     อนุกรรมการ 

๖. อาจารย ์ดร.อุดมลักข์  ธรรมปัญญา    อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่ 1.  เป็นตัวแทนรบัข้อมูล บทความ ผลงานของอาจารย์ การได้รบัรางวัล การสัมภาษณ์ 
               ข้อมูลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ หาประเด็นนํามาสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ 
               ได้รับทราบ 

 2. จัดทําสารสภาคณาจารย์  
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๘ 

 

   

 

 สภาคณาจารย์มีหน้าที ่ (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

หมวด ๒  ว่าด้วยหน้าท่ีสภาคณาจารย์ ข้อ ๖)  ดังนี้ 

๑. ให้คําปรึกษาและข้อแนะนาํแก่อธิการบดีในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑  นโยบายและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๑.๒  หลักเกณฑ์เกี่ยวกบัตาํแหน่งและหน้าทีท่างวิชาการ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 

       คณาจารย์ 

๑.๓  นโยบายเกี่ยวกับการปกครองและกิจการนักศึกษา 

๑.๔  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

๑.๕  การส่งเสริมประโยชน์อ่ืนใดของคณาจารย์ 

๑.๖  การส่งเสริมจริยธรรมและศีลธรรมแก่คณาจารย์ 

๑.๗  การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและรู้รกัสามัคคีระหว่างคณาจารย์ ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ รวมตลอดทั้งลูกจ้างและ

นักศึกษา 

 ๒.  หน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ๓.  ประสานงานกับสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยและสถาบนัอ่ืน 

------------------ 

 

 

 

๑. มุ่งสร้าง “การยอมรับ” ในบทบาทของสภาคณาจารย์ 

๒. มุ่งรักษา “ความชอบธรรม” ให้กับคณาจารย์ในทุกด้าน 

๓. ส่งเสริม “จริยธรรม” และ “จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์” 
 

        

 

หน้าที่สภาคณาจารย์ 

นโยบายและแนวทางการดําเนินงานสภาคณาจารย์ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจ 
สภาคณาจารย์ 
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๑๐ 

 

 

 

 

 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๕๘ 

๑.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    

สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/๒๕๕7  ระหว่างวันที่  ๒0-๒1  พฤศจิกายน  ๒๕๕7 ณ    

โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 

 ๒.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

               สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/๒๕๕7 ระหว่างวันที่ ๒0-๒1 ธันวาคม ๒๕๕7 ณ มหาวิทยาลัย

นครพนม จ.นครพนม 

๓. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/๒๕๕8  วันที่  23–25 มกราคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

พระจอมเกล้าธนบุรี กรุงเทพฯ   

๔. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)      

สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/๒๕๕8 วันที่ ๒8 - ๒9  มีนาคม ๒๕๕8 ณ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ.มหาสารคาม 

 ๕. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้ง 4/๒๕๕8  วันที่  ๒4 – ๒6  เมษายน  ๒๕๕8 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล     

จ.นครปฐม 

๖. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)      

สมัยสามัญ ครั้ง 5/๒๕๕8 ระหว่างวันที่ ๒9 – ๓1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕8 ณ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

๗. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้ง 6/๒๕๕8  ระหว่างวันที่ ๒7  มิถุนาบน  ๒๕๕8  ณ สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

๘. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/๒๕๕8  วันที่  ๒5  กรกฎาคม  ๒๕๕8  ณ โรงแรมบียอนด์ สวีส 

กรุงเทพฯ 

การประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๑ 

 

๙. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/๒๕๕8  วันที่  ๒1 – ๒2  สิงหาคม  ๒๕๕๘  ณ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 

๑๐. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕8  วันที่  ๒5 – ๒7  กันยายน   ๒๕๕8  ณ มหาวิทยาลัยบูรพา

จังหวัดชลบุรี 
 

------------------- 

 

 

  

1. ประธานคณะทํางานเพื่อประสานการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนกังานราชการ

ดีเด่น และ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนกังานราชการดีเด่น 

ประจําป ี2557 

2. ประธานคณะทํางานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจําดีเด่น ประจําป ี

2557 

3. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. คณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

7. คณะกรรมการจรรยาบรรณ (แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย) 

8. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

9. คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พ่ึงได้รับการเสนอ

ช่ือขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเปน็ที่สรรเสริญยิง่ 

       10.คณะกรรมการร่างข้อบังคับกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีบริหารงานบุคคลตามระบบใหม ่

       11.คณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อกําหนดตาํแหน่งบุคลากรให้สูงข้ึน 

  12.คณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  13.คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเด่น ประจําป ี

  14.คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจําดีเด่น ประจาํป ี

  15.คณะอนุกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

งานที่ได้รับมอบหมาย

ภายในมหาวิทยาลัย 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๒ 

 

  ๑6.คณะกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

  17.คณะทาํงานกล่ันกรองและพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยในบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  18.คณะอนุกรรมการการดําเนินการรณรงค์ส่งเสรมิการกิจกรรมมหาวิทยาลัย เช่น ประธาน

คณะกรรมการตัดสินขบวนแห่รดน้ําดําหวั ผู้อาวุโส / ประกวดขวนพาเหรดกีฬาบุคลากร   

 19.คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบุคลากร 

 20.คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสังกดัมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ๒1.คณะกรรมการกําหนดบัญชีค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

 22.คณะกรรมการฝ่ายงานเล้ียงแสดงความยินดีผู้ได้รับปริญญากิตติมาศักด์ิและศิษย์เก่าดีเด่น 

 23.คณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีเ่ปน็กรรมการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 

 24.คณะกรรมการฝ่ายงานเล้ียงแสดงความยินดีกับผู้ที่รบัปริญญากิตติมศักด์ิและศิษย์เก่าดีเด่น 

 25.คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

 26.คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านพัฒนาบุคลากร 

 27.คณะกรรมการ ร่างระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 

 28.คณะกรรมการเพื่อศึกษารายละเอียดการจ่ายเงินรายได้เพ่ือเป็นเงินประจําตําแหน่งเงินเดือน

เดือนผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี (คําส่ัง ที่ 107/2557) ลว. 23 ธ.ค. 2557  

      29.คณะกรรมการอํานวยการการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 

             มีวาระ 2 ป ี(การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๓/255๘ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน  255๘) 

30.คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

31.คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 

     32.คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทกุข์ประจํามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

     ๓3.คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในส่วนของผู้บริหาร 
 

การสรรหา / การเลือกตัง้ 

1.กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2.กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

3.กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

 

 
 

1. คณะกรรมการ ปอมท. 

๒. คณะอนกุรรมาธิการยกร่าง พ.ร.บ.ของแต่ละมหาวิทยาลัย  

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลงาน
และกิจกรรมของ 
สภาคณาจารย์ 
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ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่  ๕/๒๕๕๗ วันที่ ๑๕ ตุลาคม

๒๕๕๗  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ อาคารสํานักงาน

อธิการบดี 

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่  ๖/๒๕๕๗ วันที่ ๓ ธันวาคม 

๒๕๕๗  เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสํานักงานอธิการบดี ช้ัน ๕ อาคารสํานักงาน

อธิการบดี 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร (สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘) วันที่ ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุม ช้ัน ๓ อาคารบริหาร มหาวิทยาลัย  

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จ. แพร่  

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕8  วันที่ 2๓ กุมภาพันธ์

๒๕๕๘  เวลา ๑3.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๓. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕8  วันที่ 1 เมษายน     

๒๕๕8  เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๔. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕8  วันที่ ๒9 พฤษภาคม  

๒๕๕8  เวลา ๑3.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

๕. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕8  วันที่ 1 กรกฎาคม  

๒๕๕8  เวลา ๑3.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี  

6. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สัญจร ครั้งที่ 6/๒๕๕8  วันที่ ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕8  

เวลา 13.0๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

7. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สัญจร ครั้งที่ 7/๒๕๕8 วันที่ ๑6 กันยายน  ๒๕๕8  

เวลา 13.0๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

--------------- 

 

 

การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๕ 

 

 

 

 

     

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปทีี่ ๒5 ฉบับที ่๑7 เดือนตลุาคม  ๒๕๕๗ 

      ถึง  ฉบบัที่ ๒0 เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๗ จํานวน 6 ฉบับ 

 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปทีี่ ๒6 ฉบบัที่ ๑ เดือนมกราคม  ๒๕๕8 

ถึง ฉบบัที ่9  วันที ่27 สิงหาคม  ๒๕๕8 จํานวน 9 ฉบับ 

----------------------                          

                        

 

 

     

ปี  พ.ศ. ๒๕๕8 

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปทีี่ ๒3 ฉบับที ่๑ (เดือนมกราคม   

      มีนาคม  ๒๕๕8) จํานวน 1 ฉบบั 

 

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปทีี่ ๒4 ฉบับที ่2 (เดือนเมษายน-มิถุนายน      

๒๕๕8) ถึง ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕8) จํานวน 2 ฉบับ 

------------------------ 
 

             

 

การจัดทําข่าวสภาคณาจารย์  

การจัดทําสารสภาคณาจารย์  



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๖ 

 

 

 

 

 

     

  (๘ ต.ค. ๒๕๕7 – ๗ ต.ค. ๒๕๕8) 

1.   การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์แทนตําแหน่งที่ว่าง ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ที่ ๑790/๒๕๕7  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์แทนตําแหน่งที่ว่าง ส่ัง ณ วันที่ 13 ตุลาคม  ๒๕๕๗  ณ บริเวณโถงชั้นล่าง 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

2.  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ที่ 91/๒๕๕7  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะ

พัฒนาการท่องเที่ยว ส่ัง ณ วันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๕7 ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ 

วัน (2๘ ต.ค. – ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕7) 

3.   การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 105/๒๕๕7  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง

เป็น ผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ส่ัง ณ วันที่  23 ธันวาคม  ๒๕๕7 ดําเนินการ

ให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (23 ธ.ค. 2557 – 21 ก.พ. ๒๕๕8) 

 4.   การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามคําส่ัง

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 51/๒๕๕8  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง

เป็นคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ส่ัง ณ วันที่ ๒3 มิถุนายน ๒๕๕8 ณ ดําเนินการ

ให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (๒3 มิ.ย. – ๒2 ส.ค. ๒๕๕8) 

                       

------------------ 

การดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  
ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๗ 

 

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๑ ตาํแหน่ง 
 เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถง ชั้น ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงทะเบียนรับบัตรลงคะแนน 

 
หย่อนบัตรลงคะแนน 

   
บรรยากาศการนับคะแนน 

 

 
การนับคะแนน 

  
อนุกรรมการและคณะกรรมการสรรหา 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๘ 

 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
เมื่อวันที่ ๒๘ พ.ย. ๒๕๕๗ 

ณ บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงทะเบียนก่อนรับบตัรลงคะแนน 

 
เปิดหีบหย่อนบัตรลงคะแนน  

 
ตรวจนบับตัรก่อนนบัคะแนน 

 
คณะกรรมการและอนกุรรมการ ถ่ายภาพหลังจาก

นับคะแนนเรียบร้อย 

 
ประธานสภาคณาจารย์ เปิดหีบบัตร 

ก่อนให้หย่อนบัตรเสนอชื่อ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๙ 

 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
เมื่อวันที่ ๔ ก.พ. ๒๕๕๘ 

ณ ห้องประชุม อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงทะเบียนก่อนรับบตัรลงคะแนน 

 
เปดิหีบหย่อนบัตรลงคะแนน 

 
บรรยากาศการนบัคะแนน 

 
ประธานสภาคณาจารย์สรปุการนบัคะแนน 

 
คณะกรรมการสรรหา และ 

ผอ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๒๐ 

 

การสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ณ ห้อง ณ หอ้ง E123 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เปิดหีบบตัรหย่อนบัตรลงคะแนน 

 
ตรวจนบับตัรลงคะแนน ก่อนนับคะแนน คณะกรรมการเปิดหีบหย่อนบตัร 

ผลการนับคะแนน 

  
อนุกรรมการและคณะกรรมการสรรหา 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๒๑ 

 

                            

          

 

 

การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕7 

 

 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ที่ ๒010/๒๕๕7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย ส่ัง ณ วันที่ 6  

พฤศจิกายน ๒๕๕7   

 ได้ดําเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗   

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

๒๕๔๗  ดังมีรายนามคณะกรรมการฯ และผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างฯ ดังต่อไปนี้ 

       รายนามคณะกรรมการการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอ้ียงกุญชร ประธานกรรมการ 

๒. อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ ์ กรรมการ 

๓. อาจารย์ ดร.ประเจต  อํานาจ กรรมการ 

๔. อาจารย์ น.สพ.ภาณุพงศ์  มหาพรหม กรรมการ 

๕. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา กรรมการและเลขานุการ 

 

      
 

การดําเนินการ 
คัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๒๒ 

 

 

            

 ผลการคัดเลือกอาจารย์ตวัอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕7     

มีดังนี้  

ด้าน ชื่อ สังกัด 

๑.  การเรียนการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัสพิมพ์  
บุญญานนัต์   

คณะสถาปตัยกรรม

ศาสตร์และการ

ออกแบบสิง่แวดล้อม 

๒. วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภษูณิศา  
เตชเถกิง    

คณะบริหารธุรกิจ 

๓. บริการวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  
สุวรรณรกัษ์ 

คณะเทคโนโลยีการ
ประมงและทรัพยากร
ทางน้ํา 

 

และได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตวัอย่าง พร้อมทั้งมอบโล่ 

และใบประกาศเกียรติคุณ ในวันไหว้ครูประจําป ี๒๕๕8 วันพฤหัสบดีที่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕8 

          

        

          

การคัดเลือกอาจารย์ตวัอยา่ง ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕7 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๒๓ 

 
 

พิธีไหว้ครูและมอบรางวัลอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 

ณ อาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเษก รชักาลที่ ๙ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิการบดีมอบโลอ่าจารย์ตัวอย่าง  
และพนักงานมหาวิทยาลัยดเีดน่ 

 
อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจยั  
ผศ.ดร.ภูษณิศา เตชเถกิง 

 

 

อาจารย์ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ  
ผศ.ดร.อภินันท ์ สุวรรณรักษ ์

 
อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรยีนการสอน  

ผศ.จรัสพิมพ์ บุญญานันต ์
 

 

 
ประธานสภาคณาจารย์กล่าวสดุดอีาจารย์ตัวอย่าง 
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         1.โครงการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร       

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

        2.โครงการเจ้าภาพจดัประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์   

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

        3.โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร ประจําป ี

2558 การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี     

ชีวิตมีสุข” 

        4.โครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจเรื่อง

มหาวิทยาลัยในกํากับของรฐั 

 

 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

ประจําปี ๒๕๕๘ 
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๒๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมคณะกรรมการ 

สภาคณาจารย์สัญจร 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
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๑.  ชื่อโครงการ: การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร 

๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ประธานสภาคณาจารย์ 

๓.  หลักการและเหตุผล 

สภาคณาจารย์ได้กําหนดแผนการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์เป็นประจําทุก ๖ 

สัปดาห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะกรรมการสภาคณาจารย์มีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจและ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อให้ได้รับข้อมูลจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย

อย่างทั่วถึง ซ่ึงจะเป็นข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป การประชุมคณะกรรมการสภา

คณาจารย์สัญจร ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการสภาคณาจารย์กับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ตั้งอยู่นอกพ้ืนที่ อาจมีข้อปัญหา ที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่ 

และเป็นกิจกรรมหนึ่งของกรรมการสภาคณาจารย์ สามารถก่อประโยชน์ในการดําเนินงานและเป็นการ

รวบรวมข้อมูลในด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นประโยชน์ในการให้ข้อเสนอแนะ

ผู้บริหารในการพัฒนาองค์กรต่อไป 
 

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

      (๑) เพ่ือจัดประชุมสัญจรในลักษณะแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกันระหว่างกรรมการสภาคณาจารย์กับ

คณาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

      (๒) สร้างความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันระหว่างกรรมการสภาคณาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ  

๕.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๑)  สรุปผลจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการร่วมประชุม นําเป็นข้อเสนอแนะต่อ อธิการบดี 

เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กรต่อไป 

โครงการประชุมคณะกรรมการ 

สภาคณาจารย์สัญจร 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
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      ๒)  คณะกรรมการสภาคณาจารย์ได้มีโอกาสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรสังกัด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

๓) คณะกรรมการสภาคณาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 

๖.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 ๖.๑ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กรรมการสภาคณาจารย์ จํานวน ๑๙ คนได้มีการพบปะ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๘๐ 

 ๖.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันระหว่างกรรมการสภาคณาจารย์และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และรับทราบปัญหาด้านงบประมาณและด้านสวัสดิการ โดย

สรุป ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๘๕ 
    

 

 

 

 

โครงการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร เมื่อวันที่ 7-8 มกราคม 2558 ณ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มี 2 กิจกรรมคือ การพบปะแลกเปล่ียนระหว่าง

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และการประชุม

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2558 

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะกรรมการสภาคณาจารย์และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 

จํานวน ๒๔ คน และคณาจารย์และเจ้าหน้าที่จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ จํานวน 34 คน 

 ผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการสภา

คณาจารย์ อาจารย์ ดร.นิโรจน์  สินณรงค์ ตัวแทนกรรมการสภาคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-

แพร่ฯ กล่าวต้อนรับและกล่าวรายงาน 

 ประธานสภาคณาจารย์ กล่าวขอบคุณ และแนะนําตัว และให้คณะกรรมการสภาคณาจารย์

แนะนําตัวเป็นรายบุคคล ประธานสภาคณาจารย์ได้กล่าวในการจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์

สัญจรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ เพ่ือมารับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหา จากคณาจารย์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ เพื่อนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 

สรุปสาระสําคัญ  

การพบปะแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็น/ข้อปัญหา 

สภาคณาจารย์ร่วมกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๒๘ 

 

 ประธานสภาคณาจารย์ได้กล่าวถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของสภาคณาจารย์ ที่ทําหน้าท่ีเป็น

ตัวแทนของคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ที่ดําเนินการสภาคณาจารย์ให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภา

คณาจารย์ พ.ศ. 2556 และมีนโยบายของสภาคณาจารย์เพื่อทํางานตามหน้าที่ ดังนี้ 

1. มุ่งสร้าง “การยอมรับ” ในบทบาทของสภาคณาจารย์ 

2. มุ่งรักษา “ความชอบธรรม” ให้กับคณาจารย์ในทุกด้าน 

3. ส่งเสริม “จริยธรรม” และ “จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์” 

 

ประเด็นข้อคําถามและคําตอบ 

1. สอบถามความก้าวหน้าการจัดตั้งวิทยาเขต 

คําตอบ:  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการแก้ไขปรับปรุง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2539 และในขณะเดียวกันก็มีกระแสการปรับเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยไปเป็นมหาวิทยาลัย

ในกํากับของรัฐ และขณะนี้อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

 ๒.  สภาคณาจารย์ซึ่งมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและข้อแนะนําแก่อธิการบดี จึงขอปรึกษา

เรื่องการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ซ่ึงที่ผ่านมาในการ

ดําเนินการถูกหักงบประมาณเงินรายได้ไปส่วนกลางค่อนข้างมาก ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

มีความต้องการงบประมาณจํานวนมากในการพัฒนา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   

ตอบ:  ในการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานได้รับการจัดสรร และถูกหักเงิน

รายได้เหมือนกันทุกหน่วยงาน ประธานสภาคณาจารย์ รับเรื่องที่จะนําเสนอผู้บริหาร และขอ

รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

3.ในเรื่องของจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์  สภาคณาจารย์มีแนวทางทิศ

ทางการดูแล และมีกฎหมายดําเนินการอย่างไร 

ตอบ:  สภาคณาจารย์มีนโยบายในการส่งเสริม “จริยธรรม” และ “จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์” โดยการจัดโครงการส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องจรรยาบรรณให้แก่อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทุกป ี 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๒ ได้ช้ีแจงเรื่อง

จรรยาบรรณมี 2 มิติ คือ  

๑) มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เป็น

กฎหมายที่บังคับใช้ ในทางปฏิบัติยังไม่มีข้อกําหนดที่ชัดเจน ข้ึนอยู่กับความรับผิดชอบและจิตสํานึกส่วน

บุคคลที่พึงปฏิบัติ สภาคณาจารย์จะมีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากร และในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ให้มี

คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยมี

สภาคณาจารย์เป็นผู้แทน จะมีบทลงโทษกําหนดไว้ การกระทําที่ผิดจรรยาบรรณ คณะกรรมการฯ        

มีอํานาจดําเนินการจากพยานหลักฐาน โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและยุติธรรมทั้ง 2 ฝ่าย โดยให้

สามารถอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้ 

2) เป็นการส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องจรรยาบรรณแก่อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 ๔. งบประมาณการใช้ระบบโควตาล่วงหน้าในการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ที่ทุกคน

ต้องจ่ายชําระล่วงหน้าคนละ 8,000 บาท นั้น จากข้อมูลตัวเลขที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ มีนักศึกษา

ที่สละสิทธิในการรายงานตัวเป็นนักศึกษาจริง ปีละ ๑00 กว่าคน อยากผลักดันนําเงินส่วนน้ีกลับคืนไป

เป็นโครงการยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อไป 

 ตอบ: ประธานสภาคณาจารย์รับทราบ และขอรับเรื่องไว้เพ่ือดําเนินการต่อไป 

 ๕.ความคืบหน้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย และแนวทางการให้สวัสดิการ

แก่พนักงานมหาวิทยาลัย  

 ตอบ: เรื่องกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย ได้มีการนําเข้าที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งหนึ่ง ที่ประชุมให้นํากลับไปทบทวนในรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติม และให้นําเข้าที่ประชุม

สภาในครั้งต่อไป ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 

 ๖ .สอบถามความคืบหน้า ร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  

 ตอบ: ประธานสภาคณาจารย์ รับเรื่องไปสอบถาม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย (ปอมท.) ครั้งต่อไป และจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 

 ขณะนี้ ร่าง พ.ร.บ. ถูกถอนไปแล้ว ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ยังไม่เห็นชอบ

ร่าง พ.ร.บ.การอุดมศึกษา ขอให้แต่ละมหาวิทยาลัยศึกษารายละเอียดก่อน พร้อมเตรียมประสานให้
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อธิการบดีที่ได้รับแต่งตั้งเป็น สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ประสาน และเช่ือมโยงกับกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง และได้ขอให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น (สนช.) เป็นผู้ประสาน และ

เช่ือมโยงร่างกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพราะเป็นช่วงเวลาของการปฏิรูปการศึกษา และปฏิรูประบบอ่ืนๆ 

ของประเทศ 

 7.ขอให้ผลักดันเรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ตอบ:  ประธานสภาคณาจารย์รับที่จะผลักดันให้เกิดข้ึนอย่างเต็มที่ ซ่ึงประธานสภาคณาจารย์

เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเป็นกรรมการร่างข้อบังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย    

แม่โจ้  

 ๘.การประเมินผู้บริหาร ในกรณีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ จะมีการประเมินทุกปี โดย

วิธีการแจก Password นั้น มีความเห็นว่า เป็นวิธีการประเมินที่กําหนดตัวบุคคลผู้ประเมินได้จากการ

กําหนด password ของแต่ละบุคคล 

 ตอบ: ประธานสภาคณาจารย์รับที่จะนําไปหารือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นในส่วนของหน่วยงาน บางหน่วยงานใช้ระบบการประเมินผลที่ให้

แจกแบบประเมินให้แก่ผู้ประเมินกรอกเป็นแบบฟอร์ม มหาวิทยาลัยให้สิทธิแต่ละหน่วยงานสามารถใช้

วิธีการประเมินด้วยระบบของแต่ละหน่วยงานได้ จึงนําเสนอเพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ พิจารณา

ต่อไป                       

7.  ผู้ร่วมโครงการ คณะกรรมการสภาคณาจารย์ ตามรายช่ือดังต่อไปนี้ 
         

    1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอ้ียงกญุชร    

   ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส     

   ๓.  อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย     

   ๔.  อาจารย์สุภักตร์  ปัญญา      

   ๕.  อาจารย ์ดร.ศมาพร  แสงยศ     

   ๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารา  ภูสง่า    

   ๗.  อาจารย์ ดร.นภัสถ ์ จนัทร์มี     

   ๘.  อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ      

   ๙.  อาจารย ์ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ    

   ๑๐. อาจารย ์ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา    

   ๑1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์   

   ๑๒. อาจารย์พิทักษ์พงศ ์ แบ่งทิศ     

   1๓. อาจารย ์ดร.สราวธุ  พลวงษ์ศร ี     



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๓๑ 

 

   1๔. อาจารย์ว่าที่ ร.ต.ดร.นิโรจน์  สินณรงค์     

          1๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง  สวนพุฒ    

   1๖. อาจารย์ ดร.ประเจต  อํานาจ    

   1๗. อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ ์      

   ๑๘. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย       

   ๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  จรัสสัมฤทธิ ์    

   ๒๐. นางประนอม  จันทรังษี     

  ๒๑. นางเพ็ญนภา  กันทะตา            

๘.  เป้าหมายการดําเนินโครงการ  

 กรรมการสภาคณาจารย์และเจ้าหน้าที่จํานวน  ๑๙ คน  กรรมการจากคณะ จํานวน ๑๑ คณะ 

๑ วิทยาลัย และ ๒ วิทยาเขต และเจ้าหน้าที่สํานักงานสภาคณาจารย์ 

 

๙.  งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ปี ๒๕๕๘ จากกองทุนสนับสนุนวิชาการ  

กองกลาง สํานักงานอธิการดี  

  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 4๐,๐๐๐.- บาท 

๑๐.  วิธีการดําเนินโครงการ 

 ๑๐.๑ จัดทําโครงการและจัดการประชุมสภาคณาจารย์ 

 ๑๐.๒ ดําเนินโครงการ ระหว่างวันที่ 7-8 มกราคม ๒๕๕๘ มีผู้เข้าร่วมโครงการรวม  

                   กรรมการสภาคณาจารย์และเจ้าหน้าที่จํานวน  ๒๓  คน กรรมการจากคณะ จํานวน ๑๑ 

                   คณะ ๑ วิทยาลัย และ ๒ วิทยาเขต 

 ๑๐.๓ การประเมินผลการดําเนินงาน 

 ๑๑.๔ สรุปผล และรายงานผลโครงการ 

๑๑.  สรุปผลการประเมินโครงการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร 
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ในการประเมินผลการโครงการประชุมครั้งน้ี ได้แจกแบบสอบถามตามจํานวนกรรมการสภา

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ๒๓ คน ที่เข้าร่วมโครงการประชุมสภาคณาจารย์

สัญจรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ  

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนนี้ออกเป็น ๖ หัวข้อย่อย เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ 

เกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการพบปะแลกเปล่ียนกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   

 

                     

รายการ 

ลําดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ

พึงพอใจ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

ควร

ปรับปรุง 

๑. การติดต่อประสานงาน 11 5 1 - 4.58 มากที่สุด 

๒. บรรยากาศในการจัดประชุม 

และพบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

10 7 - - 4.58 มากที่สุด 

๓. ประโยชน์ที่ไดรั้บจากการพบปะ 

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

7 7 3 - 4.23 มากที่สุด 

๔.  ระยะเวลาในการจัดโครงการ - 15 2 - 3.88 มาก 

๕.  พาหนะ - 17 - - 4.00 มาก 

๖. สถานที่/ที่พัก/อาหาร - 17 - - 4.00 มาก 

สรุปผลการประเมินโครงการประชุมสภาคณาจารย์สัญจร 

และพบปะแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเขา้ร่วมประชุม 

เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

 จากแบบประเมินผลพบว่าหัวข้อที่ผู้เข้าร่วมประชุม  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ได้แก่การติดต่อ

ประสานงาน และบรรยากาศในการจัดประชุมและพบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๘) รองลงมาได้แก ่

ประโยชน์ที่ได้รับจากการพบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓) พาหนะในการเดินทาง สถานที่ ที่พักและอาหาร

ที่จัดประชุม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๐) และมีความพึงพอใจในระยะเวลาในการจัดประชุม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๘๘) และในภาพรวม

แล้วผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 ผู้ตอบแบบประเมินผลได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น สรุปได้ดังนี้ 

๑. อยากให้มีกิจกรรมพบปะ ประชุมในรูปแบบเช่นนี้มากขึ้น และหรือมีเวลาของการทํากิจกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเพิ่มสัมพันธไมตรีในการทํางานร่วมกันของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยตามวิทยาเขตต่างๆ ได้มากขึ้น  

๒. ควรจัดประชุมสัญจร พบปะ กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อมีโอกาสรับทราบปัญหา 

อุปสรรค ที่ต้องการ และสะท้อนผ่านสภาคณาจารย์ 

๓. ต้องหาวิธีที่จะทําให้ได้รับความคิดเห็น ข้อซักถาม ปัญหาจากคณาจารย์ในพื้นที่ที่ไปจัดการประชุมสัญจร 

เพื่อที่จะได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ เพื่อมาประชุมช่วยหาทางแก้ไขต่อไป  

๔. ควรจัดให้มีการประชุมสัญจร ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง เพราะจะได้เช่ือมสัมพันธ์อันดีกับสภาคณาจารย์แต่ละ

ที่ให้แน่นแฟ้นต่อไป 

๕. มีเวลาเยี่ยมชมกิจการของมหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ฯ น้อยไปการปิดภาคการศึกษา 

 

--------------- 
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การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร (สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘) 
 เมื่อวันที่ ๗-๘ มกราคม ๒๕๕๘ 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จ.แพร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร 

 
บรรยากาศการพบปะแลกเปลี่ยน อาจารย์มหาวิทยาลัย

แม่โจ้-แพร่ สอบถามข้อปัญหา 

 

 
กรรมการสภาคณาจารย์ ถ่ายภาพร่วมกับอาจารย์

และบุคลากร มหาวทิยาลัยแม่โจ-้แพร่ฯ 

 

 
คณะกรรมการสภาคณาจารย์ถ่ายภาพร่วมกัน 

  
ผศ.สุพจน ์ เอี้ยงกุญชร ประธานสภาคณาจารย ์กล่าว

ขอบคุณ คณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ฯ  
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โครงการเจ้าภาพ 

จัดการประชุมที่ประชุม 

ประธานสภาอาจารย์ 

มหาวิทยาลัย 

แห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) 
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โครงการประจําปี 2558  สภาคณาจารย์      

เจ้าภาพจัดการประชุมทีป่ระชมุประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

------------- 
 

1. ชื่อโครงการ  เจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

                     (ปอมท.) ประจําป ี2558  
 

 2.หลักการและเหตุผล   

การจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

เป็นการจัดประชุมที่มีการร่วมระดมความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาทและ

ความรับผิดชอบของสภาอาจารย์ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งจะส่งผลในการแนะ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติต่อหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 

ให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้สภาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ระดมความคิดเหน็และ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกบัการพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

       3.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กบัสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย 

     3.3 เพื่อให้การดําเนินการประชุม ปอมท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามแผน 

กําหนดการของที่ประชุม ปอมท. 
 

4. ประโยชน์ที่ได้รับ  

  4.1   ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จํานวน 29 แห่ง ได้ร่วม

ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในที่ประชุมร่วมกัน   

  4.2 ได้ข้อสรุปมติจากที่ประชุมเป็นข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป  

การเป็นเจา้ภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภา
อาจารย์มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.)   
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  4.3 กรรมการจากสภาคณาจารย์ ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้สร้างเครือข่าย

ร่วมกัน  

  4.4 ได้ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักให้กับเป็นสมาชิกที่ประชุมประธานสภา

คณาจารย์ ปอมท. และมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างๆ  

  

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

5.1   ประธานสภาอาจารย์และผู้แทนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม และเจ้าหน้าที่ 

เข้าร่วมโครงร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่เป็นสมาชิกปอมท. จํานวนร้อยละ 90  

5.2   ได้ข้อสรุปจากการประชุมนําเสนอผู้เกี่ยวข้องเพือ่เป็นประโยชน์ตรงเพ่ิมมากข้ึน 

 และมีมติจากที่ประชุมทุกเรื่อง ได้นําเสนอผู้เกี่ยวข้องทราบ ร้อยละ 90 
 

6.  วิธีการดําเนินงานโครงการ   

6.1 คณะกรรมการที่ประชุม ประธานสภาคณาจารย์และผู้แทนจากมหาวิทยาลัย 

 ต่างๆ ประชุมร่วมกัน ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จังหวัดเชียงใหม่   และศึกษาดูงานกิจกรรมการดําเนินงานต่างๆ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่   

          6.2 แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้วยการประชุมซักถาม แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงาน

จากมหาวิทยาลัยสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุม ซ่ึงเป็นประธานสภาคณาจารย์ และสมาชิกจากมหาวิทยาลัย 

และสถาบันต่างๆ  
 

7. ผู้ดําเนินโครงการ 

  ประธานสภาคณาจารย์  กรรมการสภาคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์       
 

8.  ที่ปรึกษาโครงการ 

  8.1    อธิการบดี (ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช) 

  8.2   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 

9.  สถานที่ประชุม   

  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 สํานักงานอธิการอธิการบดี และศึกษาดูงาน

และศึกษาดูงานกิจกรรมการดําเนินงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่   

 10. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการจัดประชุม  รวม ๓ วัน ระหว่างวันที่ 2๙-31   

พฤษภาคม พ.ศ. 2558  
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 11. งบประมาณในการดําเนินงาน 

           11.1  จากงบประมาณเงินรายได้ประจําป ี2558 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

34,250 บาท  

          11.2  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (ทีป่ระชมุ ปอมท.)  จํานวน  20,000  บาท  

 

 12.  ผลการดําเนินโครงการ  

  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และผู้แทน จํานวน 29 คน (ดัง

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ)   

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.)  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันที่ 2๙-31 พฤษภาคม  2558 ดังนี้  
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ทีป่รึกษา 

         ผศ.ปฐม  ปฐมธนพงศ์ 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

                  1. ศ.อดิศักดิ์  พงษ์พูลผลศักด์ิ     ประธานปอมท.และประธานสภาคณาจารย์และ 

                                                              พนักงาน 

                  2. อาจารย์เจษฎา จนัทวงษ์โส    สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  

                  ผศ.ดร.จุฑารตัน์ ศริดารา    ประธานสภาคณาจารย์  

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

                  1. ผศ.มนตรี  เข็มราช        รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 ประธานสภาคณาจารย์ 

                                                          และพนักงาน 

                    2. ผศ.วันชัย โกมลหิรัญ      รองเลขาธิการ ปอมท. 

                   ๓. นางสาวสุนันท์  พูนแพ   เลขานุการ ปอมท. 

5. มหาวิทยาลัยนครพนม 

                  ผศ.ดร.ถนอม  ทาทอง    เลขาธิการ ปอมท.ประธานสภาคณาจารย์และ 

                                                       ข้าราชการ 
 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

       ผศ.ศุภวุฒิ  เนตรโพธิ์แก้ว     ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ปอมท.และประธานสภา 

                                                           คณาจารย์และข้าราชการ 
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7. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

               รศ.เจนจิรา  เรืองชยจตุพร     ประธานสภาคณาจารย์ 
 

8. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

               รศ. ดร.บุญศรี จงเสรีจิตต์      ประธานสภาคณาจารย์ 

9. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

              ผศ.ธีระธน  พลโยธา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

10.  มหาวิทยาลัยมหิดล 

             รศ.ดร.ภก.ปราโมทย์ ตระกูลเพียรกิจ   รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๑ 

11.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

             ผศ.บุญเรือง มานะสุรการ    ประธานสภาอาจารย์ 

12.  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

             อาจารย์ ดร.กนัต์กนิษฐ์ ขวัญพฤกษ ์  เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

13.  มหาวิทยาลัยบรูพา 

            ผศ.ดร.ไพลิน เงาตระการวิวัฒน์    ประธานสภาพนักงาน 

14.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

               1. ศ.น.สพ.สมชาย จันทร์ผ่องแสง  ประธานสภาคณาจารย์ 

               2. รศ.นพ.ทศพร วิมลเก็จ    รองประธานสภาคณาจารย์ 

               3. ผศ.ดร.วีรพล แสงปัญญา  สมาชิกสภาคณาจารย์ 

               4. อาจารย์ปิยะ อุไรไพรวัน  สมาชิกสภาคณาจารย์ 

1๕.  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

               น.ส.สุกัญญา ชมพูรตัน์         รองประธานสภาคณาจารย์ 

1๖.  มหาวิทยาลัยพะเยา 

               ผศ.ดร.วิรตัิ  ปานศิลา        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

1๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ 

               ผศ.วิริยะ  ศิริชานนท ์    ประธานสภาคณาจารย์ 

1๘. มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

              อาจารย์จิรศกัดิ์  บางท่าไม ้    รองประธานสภาอาจารย์ 

๑๙.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

             นายพรเทพ  ปญัญาแก้ว    กรรมการสภาคณาจารย์ 
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2๐.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ๑. ผศ.ดร.จําเนียร ยศราช  อธิการบดี 

 ๒. ผศ.ดร.กชพร ศิริโภคากิจ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 3. อาจารย์รชฎ เช้ือวิโรจน์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร  

 ๔. ผศ.สุพจน์ เอ้ียงกุญชร  ประธานสภาคณาจารย์ 

 ๕. ผศ. อดิศร คันธรส          รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1 

 6. อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย    รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 

           7. ผศ.ดร.ประดงุ สวนพุฒ  กรรมการสภาคณาจารย์ 

           8. อ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนะประโชติ   กรรมการสภาคณาจารย์ 

           9. อาจารย์ ดร.นโิรจน์ สินณรงค์          กรรมการสภาคณาจารย์ 

           10. อ.ดร.ประเจต  อํานาจ  กรรมการสภาคณาจารย์ 

 11. อ.ภาณุวัฒน์ เมฆะ   กรรมการสภาคณาจารย์  

12. อ.ดร.สุชาดา สายทิ   กรรมการสภาคณาจารย์ 

 ๑3.อ.ดร. อุดมลักขณ์ ธรรมปัญญา กรรมการสภาคณาจารย์ 

 ๑4.อ.ดร. นภสัถ์ จนัทร์มี  กรรมการสภาคณาจารย์ 

 ๑๕.อาจารย์พิทักษ์พงศ ์แบ่งทิศ  กรรมการสภาคณาจารย์ 

  เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์  

 1. นางประนอม  จนัทรังษี  หัวหน้างานสภาคณาจารย ์

 2. นางเพ็ญนภา  กนัทะตา  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

 3. นางสาวสุนัดดา สัตตวัตรกุล  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

 4. นางสาวพรรณรตัน์ ตันติเสรี  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

 5. นายวารภาส ปูระณะพงษ์  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป       
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14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม 

                 โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมทีป่ระชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย (ปอมท.) สมัยสามัญครั้งที ่5/2558 ระหว่างวันที่ 29-31 พฤษภาคม ๒๕๕8 ณ  ห้องประชุม

สภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

         ในการประเมินผลการโครงการประชุมครั้งน้ี ได้แจกแบบประเมินผลตามจํานวนผู้เข้าร่วม

ประชุม จํานวน ๒๙ คน ได้รับคืน ๒๘ ชุด โดยแบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนน้ีออกเป็น ๑๐ หัวข้อ

ย่อย เพื่อประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุม   
 

1. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการประชุม 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย มาก 

ที่สุด  

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน 

กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ที่สุด 

(๑) 

1.ความเหมาะสมของสถานที่ 21 

75% 

7 

25% 
- - - 

4.75 

2.ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์/สิ่งอํานวย       

ความสะดวก 

18 

64.3% 

8 

28.6% 

2 

7.1% 
- - 

4.57 

3.ความเหมาะสมระยะเวลาในการ      

จัดประชุม 

17 

60.7% 

11 

39.3% 
- - - 

4.61 

สรุปแบบประเมินการจัดการประชุมที่ประชุม 
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย(ปอมท.)สมัยสามัญครัง้ที่ ๔/๒๕๕๗ 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย มาก 

ที่สุด  

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน 

กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ที่สุด 

(๑) 

4.ความเหมาะสมอาหาร/เครื่องดื่ม 15 

53.6% 

13 

46.4% 
- - - 

4.54 

5.ความเหมาะสมของรูปแบบการใน

การจัดประชุม 

18 

64.3% 

10 

35.7% 
- - - 

4.64 

6.ความเหมาะสมของสถานที่        

ศึกษาดูงาน 

9 

32.1% 

15 

53.6% 

4 

14.3% 
- - 

4.18 

7.บรรยากาศในการแลกเปลี่ยน    

ความคิดเห็น 

20 

71.4% 

8 

28.6% 
- - - 

4.71 

8.ด้านเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ 17 

60.7% 

11 

39.3 
- - - 

4.61 

9.การติดต่อประสานงานและ          

การให้บริการ 

12 

42.9% 

14 

50.0% 

2 

7.1% 
- - 

4.36 

10ความพึงพอใจในภาพรวม 18 

64.3% 

9 

32.1% 

1 

3.6% 
- - 

4.61 
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๒. ในภาพรวมท่านรู้สึกอย่างไรต่อการเข้าร่วมประชุมครั้งนี ้

1. การต้อนรับอย่างดียิ่ง อบอุ่นและเป็นกันเอง สถานที่ดี อาหารอร่อยประทับใจมาก ขอบคุณ

สําหรับการต้อนรับ และดูแลอย่างดี 

2. มีความคิดหลากหลาย แต่สามารถสรุปและลงความเหน็ไปในทิศทางเดียวกนั 

3. ได้รบัความรูที้่หลากหลายในบางเรื่องที่ไม่เคยทราบมาก่อน 

4. เป็นการประชุมทีทุ่กมหาวิทยาลัยช่วยให้คําแนะนําเป็นอย่างดี ทาํให้ได้ข้อสรปุชัดเจนเป็น

อันหนึง่  อันเดียวกัน ตั้งใจทํางานเพื่อมหาวิทยาลัยของเรา  

๕. บรรยากาศการแลกเปล่ียนดีมาก 

๖. การจัดประชุมมีความเหมาะสม มีความพร้อมสูงมากในการจัดประชุม ข้อมูลเพียงพอ 

๗. เอกสารการประชุมมีจาํนวนจํากัด และเอกสารเชิงวิชาการมีน้อย 

๘. อยากให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เปน็เจ้าภาพจัดการประชุม ปอมท. ทุกป ี
 

๑. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ควรแนะนําทีพั่กภายในมหาวิทยาลัย ให้แก่ ผู้เข้าร่วมการประชุมได้เลือกพัก เพื่อ

ประหยัดเวลาในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
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การเป็นเจ้าภาพประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
เมื่อวันที่ ๒๙-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
       ผู้เข้าร่วมประชุม ปอมท. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

    
    การประชุม ปอมท. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยั 
 

   
ผู้เข้าร่วมประชุมถ่ายภาพร่วมกับอธิการบด ีรองอธิการบด ี

และกรรมการสภาคณาจารย์  

ผู้เข้าร่วมประชุมถ่ายภาพร่วมกับอธิการบดีมหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

    
              การประชุม ปอมท. ครัง้ที่ 5/2558  

                ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 2๙ คน 
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โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณบุคลากร 

ประจําปี 2558 
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๑. ชื่อโครงการ       ส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป ี2558 
 

2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ       สภาคณาจารย์และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
 

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดําเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

แก่สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน  

  การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาที่ทําหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ดังนั้น

อาจารย์ผู้สอนต้องดีและเก่งด้วย ส่วนการเป็นอาจารย์นั้นเป็นวิชาชีพที่ต้องรับผิดชอบต่อการอบรมส่ัง

สอนศิษย์ ต้องมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อนักศึกษาด้วย

ความตระหนักในคุณค่า ศักด์ิศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และธํารงไว้ซ่ึงสิทธิ

อันชอบธรรมในการประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นอาจารย์ผู้สอนนักศึกษา จึงถือเป็นภาระหน้าที่

อันยิ่งใหญ่ คุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่งต่อการจัด

การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงอาจารย์และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็นการแสดงถึงความ มีเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 

  สภาคณาจารย์ ตระหนึกถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร 

จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร  
 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 

4.2 เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ

ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ

อาจารย์ อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจําปี ๒๕๕๘ 
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5. วัน เวลาและสถานที ่

วันพุธที่  ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๘  เวลา 08.30-12.30 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชียงใหม ่  
   

๖. เป้าหมายการดําเนินโครงการ 

 ๖.๑ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการจํานวน 

๓๐๐ คน  

๖.๒  คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ 

ได้รบัความรู้เรื่องจรรยาบรรณในระดับดีข้ึนไปในระดับดีข้ึนไป 
 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

ได้รบังบประมาฯสนบัสนนุจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจําป ี2558 เปน็จํานวน

เงิน 32,๔๐๐  บาท (สามหมื่นสองพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  
      

๘. วิธีการดําเนินโครงการ 

 8.1 จัดโครงการให้ให้ความรู้ ส่งเสริมจรรยาบรรณให้กับบุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุน โดยการจัดบรรยายและเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ ในหัวข้อ  “จรรยาบรรณดี ชีวิต

เป็นสุข”  โดยวิทยากร จํานวน 2 ท่าน ดังนี้   

- ศาสตราจารย์ ดร. สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ 

- พันเอก(พิเศษ) นเรศร์  จิตรกัษ์ 

8.2 ดําเนินงานโครงการ เมื่อวันพุธที่ ๒6 สิงหาคม ๒๕๕8 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น.    
มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรตันราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชียงใหม่ 

8.3 การประเมินผลการดําเนินงาน  

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ    
 

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ 

9.1 บุคลากรทุกประเภทมีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

9.2 อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที ่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย 

ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ อัน

จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเปน็ที่เล่ือมใสศรทัธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
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10.1 เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (๔๑๘ คน) ร้อยละ 10๐ 

10.2 เชิงคุณภาพ:  ร้อยละความพึงพอใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับดีข้ึนไป 

                          ในระดับดีข้ึนไป 

10.3 เชิงเวลา :   การดําเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
    

11.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี 

2558 

 

 

 

 

 

การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี 

2558 โดยจัดการบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข” จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมดจํานวน 418 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จํานวน ๑๖๑ ชุด  คิดเป็นร้อยละ 38.52 ของ

ผู้เข้าร่วมฟังการบรรยาย โดยแยกเป็นแบบประเมินจากบุคลากรสายวิชาการ 13 คน คิดเป็น 8.07% 

และบุคลากรสายสนับสนุน 148 คน คิดเป็น 91.93% 
 

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๑๑ หัวข้อย่อย เพ่ือประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข ในครั้งน้ี โดยแบบประเมินผลมีลักษณะเป็นแบบ

ประมาณค่า (Rating Scale) มีตัวเลือกระดับความพึงพอใจแบบตัวเลือก ๕ ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ได้แก่ มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

 ค่าคะแนน  0.00-1.80 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 ค่าคะแนน  1.81-2.60 ความพึงพอใจน้อย 

 ค่าคะแนน  2.61-3.40 ความพึงพอใจปานกลาง 

 ค่าคะแนน  3.41-4.20 ความพึงพอใจมาก 

ค่าคะแนน  4.21-5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 

           

 
    

สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปี 2558 

การจัดบรรยายในหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณดี ชีวิตเป็นสุข” 
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 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึง

พอใจ 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากที่สุด 

(5) 

๑.การประสานงาน/

ประชาสัมพันธ์ 

- 

 

๒ 

๑.๒๔% 

๒๖ 

๑๖.๑๕% 

๑๐๓ 

๖๓.๙๘% 

๓๐ 

๑๘.๖๓% 

4.00 มาก 

๒.การดําเนินการจัดบรรยาย 
- 

 

1 

0.62% 

33 

20.50% 

104 

64.60% 

23 

14.29% 

3.93 มาก 

๓.ระยะเวลาการจัดบรรยาย 
- 

 

 35 

21.74% 

103 

63.98% 

23 

14.29% 

3.93 มาก 

๔.ความพึงพอใจวิทยากร 
- 

 

- 21 

13.04% 

95 

59.01% 

45 

27.95% 

4.15 มาก 

๕.ความพึงพอใจหัวข้อการ

บรรยาย 

- 

 

- 

 

31 

19.25% 

91 

56.52% 

39 

24.22% 

4.05 มาก 

๖.ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการ

เข้าร่วมฟังบรรยาย 

5 

3.11% 

29 

18.01% 

80 

49.69% 

43 

26.71% 

4 

2.48% 

3.0

7 

ปาน

กลาง 

๗.ความรู้ความเข้าใจ หลังการ

เข้าร่วมฟังบรรยาย 

- ๒ 

๑.๒๔% 

21 

13.04% 

101 

62.73% 

37 

22.98% 

 

 

4.07 มาก 
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ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ 

1. ควรเชิญวิทยากรเพียง ๑ ท่าน 

2. วิทยากรท่านแรกบรรยายดี ส่วนท่านทีส่องบรรยายยืดเยื้อ 

3. ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. เป็นกิจกรรมโครงการทีน่่าสนใจและมีประโยชน์ 

5. ที่จอดรถไม่สะดวก ไม่มีที่จอด 

6. การจัดโครงการดีเยี่ยม  

       

      

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึง

พอใจ 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากที่สุด 

(5) 

๘.สามารถนําประสบการณ์ใน

คร้ังนี้ไปใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพได้ 

- - 28 

19.39% 

94 

58.39% 

39 

24.22% 

4.07 มาก 

๙. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรม

ในคร้ังต่อไป 

1 

๐.62% 

- 26 

16.15% 

93 

57.76% 

41 

25.47% 

4.07 มาก 

๑๐.สถานที่ 
1 

๐.62% 

1 

๐.62% 

19 

11.80% 

102 

63.35% 

38 

23.60% 

4.09 มาก 

๑๑.อาหารและเคร่ืองดื่ม 
- 3 

1.86% 

29 

18.01% 

95 

59.01% 

34 

21.12% 

3.99 มาก 
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โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร ประจําปี ๒๕๕๘ 
 เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิการบด ีประธานสภาคณาจารย ์และประธานสภาขา้ราชการ 

พนักงานและลูกจา้ง ถ่ายภาพกับวทิยากร 

 
ประธานสภาคณาจารย์พบผู้เข้าร่วมฟังการบรรยาย ประธานสภาคณาจารย์พบผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนฟังการ

บรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณด ีชีวิตเป็นสุข”  

บรรยากาศการฟังการบรรยาย 

อธิการบด ีประธานสภาคณาจารย ์รองประธานสภาคณาจารย ์
ประธานสภาข้าราชการฯ กับวิทยากร 
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โครงการจัดทําประชามติ 
และไขข้อข้องใจ 

เรื่องมหาวิทยาลัย 

ในกํากับของรัฐ 
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โครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจเร่ือง มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 

    

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานสภาคณาจารย์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

2. หลักการและเหตุผล   

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการทบทวนงานด้านนโยบาย (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๕๘ ประเด็นเรื่อง มหาวิทยาลัยแม่โจ้เตรียมตัวอย่างไร กับการเป็น

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ในการนี้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ ที่ประชุมเห็นว่าเพ่ือให้การเตรียมพร้อมในการจะเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยจึงต้องสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคน และมีมติมอบหมายให้ประธานสภา

คณาจารย์ดําเนินการสร้างความเข้าใจในเรื่องการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐให้กับบุคลากรสายวิชาการ นั้น 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๕๘ ได้มีมติให้จัดโครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจ เรื่อง มหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ โดยจัดในรูปแบบเสวนาให้ความรู้ความเข้าใจ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้สนใจ

และจัดทําประชามติเรื่องการปรับเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

เพื่อรวบรวมข้อมูลเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามกระบวนการต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  

  3.๑ เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ความรู้ความเข้าใจเตรียมความพร้อมแก่บุคลากร

ผู้สนใจ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับเปล่ียนสถานภาพจากมหาวิทยาลัยของรัฐใน

ระบบราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

               3.๒ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนสําหรับการพิจารณาปรับเปล่ียนสถานภาพจาก

มหาวิทยาลัยของรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

โครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจเร่ือง 

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
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4. วัน เวลาและสถานที่ 

  วันพุธที่ 26 สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

5. เป้าหมายการดําเนินการ 

  5.1 บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

  5.2 นักศึกษาและผู้สนใจ 
 

6. งบประมาณ 

  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย ประจําปี 2558 เป็น

จํานวนเงิน 25,400 บาท (สองหมื่นห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 

7. วิธีการดําเนินโครงการ 

  7.1 จัดการเสวนาและไขข้อข้องใจเรื่อง ”มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” ในวันพุธที่ 26 

สิงหาคม  2558 ตั้ งแต่ เวลา  13.00-16.30 น .  โดยคณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน                

รองศาสตราจารย์สุรพล  ศรีบุญทรง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ และนายเฉลิมเกียรติ        

ณ ปัน่ 

  7.2 จัดทําการลงคะแนนประชามติการปรับเปล่ียนสถานภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ในวันพุธที่ 26 สิงหาคม 2558 ตั้งแต่เวลา 08.30-16.00 น. 

  7.3 ประเมินผลการดําเนินงาน 

  7.4 สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ  

  8.๑ บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อดีข้อเสียในการปรับเปล่ียนสถานภาพเป็น

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จากการเสวนาและไขข้อข้องใจโดยวิทยากร 

  8.๒ รับทราบความคิดเห็นความพร้อมและการตัดสินใจในการปรับเปล่ียนสถานภาพ

เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐผ่านการทําประชามติ 
 

9. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

  9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ

ผู้สนใจ จํานวน ๓๐๐ คน 

  9.2 บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อดี-ข้อเสียในการปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัย

ในกํากับของรัฐเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๕๕ 

 

10. สรุปผลการ ลงประชามติ  เรื่อง “การปรบัเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ”  
 

 

 

 
 

  ตามท่ีสภาคณาจารย์ร่วมกับสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ได้จัดโครงการ       
ไขข้อข้องใจเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ และจัดให้มีการ             
ลงประชามติ เรื่อง “การปรับเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” 
พร้อมกัน ๔ พ้ืนที่ คือ (๑) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ (๒) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
(๓) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และ (๔) งานประสานงาน กรุงเทพฯ  มีสรุปผลการลงประชามติ ดังนี้ 

 

ผลการลงประชามติ 
 

  บุคลากรทุกประเภท มีทั้งหมด    ๑,๘๐๐  คน 
   สายวิชาการ            ๖๘๒  คน 
         สายสนับสนุนวิชาการ    ๑,๑๑๘  คน  
 

ประเภทบุคลากร มาใช้สิทธิ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แสดงความคิดเห็น

สายวิชาการ 
๓๑๗  คน

(๔๖.๔๘%) 

๑๓๐ คน

(๔๑.๐๑%) 

๑๖๗ คน

(๕๒.๖๘%) 

๒๐  คน

(๖.๓๑%) 

สายสนับสนุนวิชาการ 
๖๕๙ คน

(๕๘.๙๕%) 

๒๐๕ คน

(๓๑.๑๑%) 

๓๘๙ คน

(๕๙.๐๓%) 

๖๕  คน

(๙.๘๖%) 

รวมทั้งหมด 
๙๗๖ คน

(๕๔.๒๒%) 

๓๓๕ คน

(๓๔.๓๓%) 

๕๕๖ คน

(๕๖.๙๗%) 

๘๕  คน

(๘.๗๐%) 

 

สรุปผลการลงประชามต ิ เรื่อง “การปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยแม่โจ้   
เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” 
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11. สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจเรื่องมหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ  

 

 

 

 

สรุปแบบประเมินโครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจเรื่อง “มหาวิทยาลัยในกํากบั
ของรัฐ” วันพุธที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘ ณ ห้องข้าวหอมมะลิ  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 บุคลากร    จํานวน   ๓๘๐   คน 
 นักศึกษา    จํานวน        ๗  คน      

 

การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งน้ี  จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

จํานวน ๓๘๗ คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จํานวน 85 ชุด  คิดเป็นร้อยละ ๒1.๙๖ ของผู้เข้าร่วม

สัมมนา โดยแบ่งเป็นแบบประเมินจากบุคลากรสายวิชาการ 17.65% บุคลากรสายสนับสนุน 

72.94% และนักศึกษา 9.41%  

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๑๑ หัวข้อย่อย เพ่ือประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการให้ความรู้กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งน้ี โดยมีลักษณะเป็นแบบ

ประมาณค่า (Rating Scale) มีตัวเลือกระดับความพึงพอใจแบบตัวเลือก ๕ ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ได้แก่ มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

 ค่าคะแนน  0.00-1.80 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 ค่าคะแนน  1.81-2.60 ความพึงพอใจน้อย 

 ค่าคะแนน  2.61-3.40 ความพึงพอใจปานกลาง 

 ค่าคะแนน  3.41-4.20 ความพึงพอใจมาก 

ค่าคะแนน  4.21-5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 

สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําประชามติและไขข้อข้องใจ 

เรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
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ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 

 

รายการ 

ระดับความพงึพอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึง

พอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑.การประสานงาน/ประชาสัมพันธ ์ 2 

2.35% 

8 

9.41% 

๒5 

29.41% 

31 

36.47% 

19 

22.35% 

3.67 มาก 

๒.การดําเนินการจัดบรรยาย 1 

1.18% 

- 29 

34.12% 

40 

47.06% 

15 

17.65% 

3.80 มาก 

๓.ระยะเวลาการจัดบรรยาย 1 

1.18% 

2 

2.35% 

26 

30.59% 

38 

44.71% 

18 

21.18% 

3.82 มาก 

๔.ความพึงพอใจวิทยากร - 4 

4.71% 

15 

17.65% 

45 

52.94% 

21 

24.71% 

3.98 มาก 

๕.ความพึงพอใจหัวข้อการบรรยาย 1 

1.18% 

2 

2.35% 

17 

20.00% 

40 

47.06% 

25 

29.41% 

4.01 มาก 

๖.ความรู้ความเข้าใจ กอ่นการเขา้

ร่วมฟังบรรยาย 

5 

5.88% 

27 

31.76% 

42 

49.41% 

8 

9.41% 

3 

3.53% 

2.73 ปาน

กลาง 

๗.ความรู้ความเข้าใจ หลังการเข้า

ร่วมฟังบรรยาย 

- 

 

๒ 

2.35% 

21 

24.71% 

47 

55.29% 

15 

17.65% 

3.88 มาก 

๘.สามารถนําความรู้จากการฟัง

นําไปใช้เป็นประโยชน์ 

- 

 

4 

4.71% 

29 

34.12% 

31 

36.47% 

21 

24.71% 

3.81 มาก 

๙. ต้องการให้มีการจัดโครงการ

เรื่องกองทุนฯในครั้งต่อไป 

1 

1.18% 

3 

3.53% 

18 

21.18% 

36 

42.35% 

27 

31.76% 

4.00 มาก 

๑๐.สถานที่ - 

 

1 

1.18% 

13 

15.29% 

51 

60.00% 

20 

23.53% 

4.06 มาก 

๑๑.อาหารและเครื่องดื่ม 1 

1.18% 

1 

1.18% 

22 

25.88% 

41 

48.24% 

20 

23.53% 

3.92 มาก 
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ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ 

1. หากมีความก้าวหน้าในการดําเนินการเพิ่มเติม ควรช้ีแจงรายละเอียดให้ทราบต่อไป 

2. ควรแจ้งเวียนเอกสารนําเสนอของวิทยากรไปยังทุกหน่วยงาน 

3. สังเกตว่าการประชาสัมพันธ์การจัดทําประชามติฯ ครั้งนี้พยายามดําเนินการค่อนข้างมาก แต่คน

ให้ความสนใจค่อนข้างน้อย ดังนั้นควรหาแนวทางใหม่กระตุ้นให้บุคลากรสนใจให้มากข้ึน 

4. การดําเนินการเรื่องการจัดทําประชามติเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับเสมือนการเดินถอยหลัง     
ในความเป็นจริงมหาวิทยาลัยไม่น่ามีทางเลือกแล้ว เพราะวันหนึ่งข้าราชการต้องหมดไป 

มหาวิทยาลัยจะยังใช้ พ.ร.บ. ภายใต้ระบบราชการมาดูแลพนักงานมหาวิทยาลัยปัญหา ขณะน้ี

น่าจะคุยในประเด็นเมื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับแล้ว เราจะบริหารจัดการกันอย่างไร          

หารายได้อย่างไรกับรายจ่ายที่ต้องเพิ่มมากข้ึน 

5. ควรเปิดกรอบให้นักศึกษาเข้าร่วมและเห็นความสําคัญของนักศึกษาบ้าง 

6. ควรมีการช้ีแจงให้นักศึกษาได้ทราบถึงปัญหาและทําความเข้าใจกับนกัศึกษา 

7. ควรมีผู้บริหารมาตอบคําถามภายในว่ามหาวิทยาลัยพร้อมหรือไม่ในการเป็นมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ เพราะวิทยากรไม่สามารถตอบคําถามได้ 

8. ควรบอกข้อดีข้อเสีย ผลกระทบที่มีต่อนักศึกษาด้วย 

 

------------------ 
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โครงการจัดทําประชามติและไขข้อขอ้งใจเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิการบดลีงทะเบยีน รับบตัรลงประชามต ิ

 
ผู้เข้าร่วมฟังการเสวนา 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์นบับัตรลงประชามต ิ

 
การนับบัตรลงประชามต ิ

 
ประธานสภาคณาจารย ์รองประธานสภาคณาจารย ์ประธานสภา

ข้าราชการฯ ถ่ายภาพกับวิทยากรบรรยาย 
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   ตามหนังสือ ที่ ศธ 0590.03/2251 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2558 งานสภา

พนักงาน กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย คณะกรรมการสภาพนักงานและ

เจ้าหน้าท่ีงานสภาพนักงาน รวม 25 คน ได้ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน ในวันอังคารที่ ๘ 

กันยายน ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม สนอ. ชั้น ๕ อาคารสํานักงาน

อธิการบดี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังนี้ 

1. สภาคณาจารย์ เกี่ยวกับระบบการดําเนินงานของสภาคณาจารย์ 

2. สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง เกี่ยวกับระบบการดําเนินงานของสภา

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง   

 

 

     
 

 

                          
  

การต้อนรับผู้เข้าศึกษาดูงาน  
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การจัดทํา 
แบบสํารวจ/ 
แบบสอบถาม 
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ตาม มติสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อ

วันอาทิตย์ท่ี ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ได้มีมติให้ประธานสภาคณาจารย์สํารวจความคิดเห็นของ

คณาจารย์เรื่องข้อดี-ข้อเสีย ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางเตรียมความ

พร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ต่อไป            

  โดยได้ทําการสํารวจความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งหมด และ

สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรทั้งหมด เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 

 
 

ตามที่สภาคณาจารย์ได้แจกแบบสํารวจความเหน็เรือ่ง ข้อดี-ข้อเสีย ของมหาวิทยาลัย

ในกํากับของรฐั เมื่อวันที่ ๗ เมษายน  ๒๕๕๘ ผลการสํารวจ พอสรปุได้ ดังน้ี 

  จํานวนแบบสํารวจทีแ่จก 1,792 ชุด ได้รับคืนจํานวน 707 ชุด คิดเป็นร้อยละ 39.45 

1.  สถานภาพและจํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ มีดังน้ี 

1.  บุคลากรสายบริหาร 22 คน คิดเปน็ร้อยละ  3.11    

2.  ข้าราชการ 111 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.70   

3.  ลูกจ้างประจํา  26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68  

4.  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน  123 คน คิดเปน็ร้อยละ 17.40  

๕.  พนักงานมหาวิทยาลัยสนับสนุน จํานวน 267 คน คิดเป็นร้อยละ 37.77 

๖.  พนกังานราชการ  34 คน คิดเปน็ร้อยละ 4.81  

๗. ลูกจ้างช่ัวคราว 111 คน คิดเป็นร้อยละ 15.70 

แบบสํารวจความเห็นของข้อดี-ข้อเสีย  

ของมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 

                        

สรุปผลการสํารวจความเห็นของข้อดี-ข้อเสีย  

ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
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๘. ไม่ระบุ 13 คน  คิดเปน็ร้อยละ 1.84 

       ๒. อายุการทาํงาน ของผู้ตอบแบบสํารวจ เฉล่ียอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 0-5 ป ี199 คน คิดเปน็

ร้อยละ 28.15  รองลงมา เปน็ช่วงอายุ ระหว่าง 6-10 ป ี 176 คน คิดเปน็ร้อยละ 24.89                    
 

ความเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประเด็นการสํารวจความเห็น 
ร้อยละของความเป็นไปได้ 

0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 

1. ข้อดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ        

    ๑.๑ มีความเป็นอิสระในการดําเนินงานทุก

ด้าน (๔ ด้าน) ภายใต ้การกํากับดูแล

ของรัฐบาล ไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับ

บัญชาของกระทรวง 

31 118 278 

39.32% 

212 68 

    ๑.๒  มหาวิทยาลัยสามารถกําหนดเป้าหมาย 

ทิศทาง พร้อมทั้งวิธีการปฏิบัต ิเพื่อให้

เกิดความคล่องตัวและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงท ี(จบที่สภา

มหาวิทยาลัย) 

30 98 223 240 

 3.95% 

116 

    ๑.๓ มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบ

บริหารด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานและธรรมชาติของ

มหาวิทยาลัยได้เอง ดังต่อไปนี้ 

๑)ด้านการจัดโครงสร้างองค์กร 

สามารถกําหนดรูปแบบขององค์กร

และหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

และมีอํานาจจัดตั้งและกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ขององค์กร

เหล่านัน้ 

33 93 256 

36.21% 

223 102 

๒)ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถ

กําหนดตําแหน่ง วิธีการสรรหา การ

บรรจุแต่งตัง้ รวมทั้งการกําหนด

อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนได้เอง

ตามความเหมาะสม  

44 104 243 

 34.37% 

 

214 102 
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ประเด็นการสํารวจความเห็น 

ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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80 
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100 

๓)ด้านการบริหารวิชาการ สามารถเปิด

หลักสูตร กําหนดเนื้อหาของหลักสูตร 

วิธีการสอน ฯลฯ คุณสมบัติของผู้สอนที่

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการของ

หน่วยงานกลาง เช่น ระบบมาตรฐาน

หลักสูตร ระบบประกันคุณภาพ และ

มาตรฐานวิชาชีพ เป็นต้น 

 

38 116 257 

36.35% 

210 86 

๔)ด้านการบริหารการเงิน สามารถกําหนด

ระ เบี ยบ  กฎเกณฑ์  ที่ มี ความคล่องตั ว 

ยืดหยุ่นได้เอง ทั้งนี้เพราะรัฐบาลจัดสรร

งบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไป 

 

42 116 252 

35.64% 

188 109 

      ๑.๔ สภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นองค์กร

สูงสุด ทําให้ขั้นตอนต่างๆ สิ้นสุดใน

มหาวิทยาลัย 

 

39 113 244 

34.51% 

205 106 

      ๑.๕ หมดปัญหาการบริหารงานแบบ  

             มหาวิทยาลัย 2 ระบบ 

45 136 249 

35.22% 

176 101 

      ๑.๖ เกดิการแขง่ขันในการพัฒนาทุกๆ ด้าน 39 105 267 

37.77% 

190 106 

      ๑.๗ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 53 104 284 

40.17% 

 

 

185 81 
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ประเด็นการสํารวจความเห็น 

ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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40 
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๒.  ข้อเสียของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

     ๒.๑ บุคลากรจะเกิดความรู้สึกไม่มั่นคงใน

งานอาชีพ รู้สึกกดดันต่อภาระงานที่

ต้องปฏิบัติและการประเมินที่ตามมา 

35 79 236 

33.32% 

187 170 

     ๒.๒ มีทัศนคติในเชิงลบจากการยึดติดรูป

แบบเดิมๆ ของบุคลากรที่อยู่มานาน 

ทั้งข้าราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัย     

35 92 260 

36.78% 

197 123 

 ๒.๓ กฎเกณฑ์ที่แตกต่างกันระหว่าง

มหาวิทยาลัยทําให้เกิดการแย่งชิง

ทรัพยากรบุคคลเกิดปัญหาสมองไหล  

(มหาวิทยาลัยใหญ่ได้เปรียบ

มหาวิทยาลัยเล็ก) 

28 75 225 

31.82% 

215 164 

    ๒.๔ จําเป็นต้องมีการปรับขึ้นค่าเล่าเรียนตาม

ต้นทุนที่เป็นจริง (ปัจจุบันต่ํากว่า    

ความเป็นจริง) 

 

22 69 209 

 

222 

31.40% 

185 

    ๒.๕ มหาวิทยาลัยจะมุ่งเอาตัวรอดมากกว่า

การรับใช้สังคม (ปฏิบัติแต่ภารกิจ ที่ก่อ

รายได)้ 

 

33 65 197 191 221 

31.26% 
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ประเด็นการสํารวจความเห็น 

ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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    ๒.๖ หากสภามหาวิทยาลัยไม่เข้มแข็งจะไม่

ประสบความสําเร็จเพราะสาเหตุต่อไปนี้ 

          ๒.๖.๑ การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารสูง

ความพอดี 

20 48 166 202 

271    

38.33 

          ๒.๖.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ไม่จริงจัง ไม่สม่ําเสมอ 

22 67 183 199 236 

33.38% 

          ๒.๖.๓ การประเมิน ขาดความเป็นธรรม 

หรือมีหลายมาตรฐาน 

18 57 178 188 

 

266 

37.62% 

          ๒.๖.๔ การกํากับและการตรวจสอบขาด

ประสิทธิภาพ 

20 63 199 192 

 

233 

32.96% 

๓. ความมั่นใจต่อการเปลี่ยนสถานภาพของ 

ม.แม่โจ้ เป็น ม.ในกํากับของรัฐ  

98 123 261 

36.92% 

139 

 

86 
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สรุปผลการสํารวจความเห็น ม.ในกํากับของรฐั ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 โดยภาพรวมของผลสํารวจจะเห็นได้ว่า ความรู้ความเข้าใจเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของ

บุคลากรทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ในระดับปานกลาง ดังจะเห็นได้จากความเช่ือมั่นต่อข้อดี

ของการเป็น ม.ในกํากับเกือบทุกหัวข้ออยู่ที่ระดับปานกลางอย่างชัดเจน (อยู่ที่ระดับร้อยละ 40-60) 

ทั้งๆ ที่หัวข้อเหล่านี้คือเป้าหมายหลักของการเป็น ม.ในกํากับของรัฐ แต่มีความเช่ือมั่นต่อข้อเสียของการ

เป็น ม.ในกํากับฯ หลายหัวข้ออยู่ในระดับปานกลางถึงสูงสุด(ที่ระดับร้อยละ 40-100) ขณะที่ประเด็น

ปัญหาด้านความเข้มแข็งของสภามหาวิทยาลัยที่ส่วนใหญ่มั่นใจสูงสุดว่าเป็นปัญหาท่ีแท้จริง (ความ

เช่ือมั่นอยู่ที่ระดับร้อยละ 80-100) ทั้งด้านการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารสูงเกินความพอดี การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาไม่จริงจัง ไม่สม่ําเสมอ การประเมินขาดความเป็นธรรมหรือมีหลาย

มาตรฐาน และการกํากับตรวจสอบขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น ความมั่นใจต่อการเปล่ียนสถานภาพของ 

ม.แม่โจ้ไปเป็น ม.ในกํากับของรัฐจึงอยู่ในระดับปานกลาง คือมีความเชื่อมั่นอยู่ที่ร้อยละ 40-60 เท่านั้น 

 เมื่อพิจารณาผลการสํารวจแยกส่วนตามที่มาของผู้ตอบแบบสํารวจพบว่า สายผู้บริหารมีความ

เข้าใจเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐสูงกว่าภาพรวมเล็กน้อย ดังจะเห็นได้จากความเช่ือมั่นในข้อดี

ของการเป็น ม.ในกํากับฯสูงกว่าภาพรวม(อยู่ที่ระดับร้อยละ 40-100) ขณะท่ีความเช่ือมั่นต่อข้อเสีย

ของ  ม.ในกํากับของรัฐอยู่ในระดับเดียวกับภาพรวม คือระดับปานกลางถึงสูงสุด(อยู่ที่ระดับร้อยละ 

40-100) แต่ความมั่นใจต่อการเปล่ียนสถานภาพของ ม.แม่โจ้ไปเป็น ม.ในกํากับของรัฐยังคงอยู่ใน

ระดับเดียวกับภาพรวม คืออยู่ในระดับปานกลางที่ความเชื่อมั่นร้อยละ 40-60 เท่านั้น 

 ในส่วนของข้าราชการและพนักงานสายวิชาการ มีความเช่ือมั่นต่อข้อดีในระดับปานกลางถึง

ค่อนข้างมากเหมือนกัน(ที่ระดับร้อยละ 40-80) แต่ข้าราชการมีความเช่ือมั่นต่อข้อเสียค่อนข้างมากถึง

มากที่สุด (อยู่ที่ร้อยละ 60-100) ขณะที่พนักงานสายวิชาการมีความเชื่อมั่นต่อข้อเสียระดับปานกลาง

ถึงมากที่สุด(อยู่ที่ระดับร้อยละ 40-100) แต่ทั้งข้าราชการและพนักงานสายวิชาการจะมีความเช่ือมั่น

ต่อการเปลี่ยนสถานภาพของ ม.แม่โจ้ไปเป็น ม.ในกํากับของรัฐในระดับเดียวกัน คือ อยู่ที่ร้อยละ 40-

60 เท่านั้น 
 

 ในส่วนของสายสนับสนุนทั้งข้าราชการและพนักงานมีความเชื่อมั่นต่อข้อดีในระดับปานกลาง 

(อยู่ที่ร้อยละ 40-60) มีเพียงบางหัวข้อที่อยู่ในระดับค่อนข้างมาก แต่มีความเช่ือมั่นต่อข้อเสียในระดับ

ปานกลางถึงมากที่สุด(อยู่ที่ร้อยละ 40-100) ขณะที่มีความเช่ือมั่นต่อการเปล่ียนสถานภาพของ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ไปเป็น ม.ในกํากับของรัฐในระดับเดียวกัน คือ อยู่ที่ร้อยละ 40-60 เท่านั้น 
 

 สรุป โดยภาพรวมบุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจต่อข้อดีและข้อเสีย

ของการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐในระดับปานกลาง โดยสายบริหารมีความเข้าใจสูงสุด(แตกต่าง
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จากภาพรวมเล็กน้อย) ขณะที่สายข้าราชการมีความเข้าใจสูงกว่าสายพนักงานมหาวิทยาลัยด้วย

เล็กน้อยด้วย แต่อย่างไรก็ดี ทุกฝ่ายมีความม่ันใจต่อการเปล่ียนสถานภาพของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ไปเป็น 

ม.ในกํากับของรัฐในระดับเดียวกันทั้งหมด คือมีความมั่นใจในระดับปานกลาง(อยู่ที่ร้อยละ 40-60) 

เท่านั้น 
 

 ข้อเสนอแนะของผู้สํารวจ 
 

 การสํารวจครั้งนี้ ได้ทําข้ึนภายหลังจากที่สภาคณาจารย์ได้ให้ข้อมูลด้านต่างๆเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแก่ประชาคมไปแล้ว เป็นเวลาประมาณ 2 เดือน แม้ผู้ให้ข้อมูลการสํารวจ

จะมีจํานวนไม่ถึงร้อยละ 50 แต่จํานวนที่ได้รับ (ประมาณร้อยละ 40) นับว่ามากเมื่อเปรียบเทียบกับการ

สํารวจครั้งก่อนๆ และน่าจะช้ีให้เห็นถึงแนวโน้มด้านความเช่ือมั่นของบุคลากรแต่ละภาคส่วนได้ในระดับ

หนึ่ง  
 

ผลการสํารวจนี้ยังไม่อาจช้ีชัดถึงความรู้ความเข้าใจของประชาคมได้มากนัก ทั้งน้ีน่าจะเป็น

เพราะสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยยังไม่เคยมีท่าทีท่ีชัดเจนในเรื่องน้ี ประชาคมจึง

ไม่ได้ศึกษาเรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเพ่ือตอบโจทย์การตัดสินใจอย่างตรงไปตรงมา ดังนั้น      

ถ้าสภามหาวิทยาลัยหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายเรื่องนี้อย่างชัดเจน เช่ือว่าผลการสํารวจ

เรื่องนี้น่าจะมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

          สรปุข้อเสนอแนะจากแบบสํารวจ 

๑.ข้อดีข้องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

 1.3 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบบริหารด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับลักษณะงานและ

ธรรมชาติของมหาวิทยาลัยได้เอง ดังต่อไปนี้ 

                   ๒)ด้านการบริหารงานบคุคล สามารถกําหนดตําแหน่ง วิธีการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 

รวมทั้งการกําหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนได้เองตามความเหมาะสม 

 ข้อคิดเห็น 

  อุปถัมภ์เหมือนเคยฯ 

1.4 สภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นองค์กรสูงสุด ทําให้ข้ันตอนต่างๆ ส้ินสุดในมหาวิทยาลัย 

 ข้อคิดเห็น 

ทุกวันนี้ก็ทําได้ ทําไมไม่ทํา 

 1.5 หมดปัญหาการบริหารงานแบบ มหาวิทยาลัย 2 ระบบ  
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ข้อคิดเห็น 

  หมดปัญหาการบริหารงานแบบ มหาวิทยาลัย 2 ระบบไม่จริง 

1.7 เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

ข้อคิดเห็น 

 ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรข้ึนอยู่กับความสามารถผู้บริหาร และคุณธรรม 
 

๒. ข้อเสียของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

 2.1 บุคลากรจะเกิดความรู้สึกไม่มั่นคงในงานอาชีพ รู้สึกกดดันต่อภาระงานทีต่้องปฏิบัติและ

การประเมินทีต่ามมา 

 ข้อคิดเห็น 

  แม่โจ้ให้เซ็นสัญญา ๖๐ ปแีล้ว ดีกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืนเยอะแล้ว 

 2.3 กฎเกณฑ์ที่แตกต่างกนัระหว่างมหาวิทยาลัยทําให้เกิดการแย่งชิงทรัพยากรบุคคลเกิด

ปัญหาสมองไหล (มหาวิทยาลัยได้เปรียบมหาวิทยาลัยเล็ก) 

 ข้อคิดเห็น 

  เกิดข้ึนแน่ ดังนั้นมหาวิทยาลัยต้องบริหารบุคคลให้ดี  จึงจะเอาคนอยู่ คนเก่งเหลือน้อย 

 2.4 จําเป็นต้องมีการปรับข้ึนค่าเล่าเรียนตามต้นทุนทีเ่ป็นจริง (ปจัจบุันต่ํากว่าความเปน็จริง) 

 ข้อคิดเห็น 

  รัฐบาลอุดหนนุ 

3. ความมั่นใจต่อการเปลี่ยนสถานภาพของ ม.แม่โจ้ เป็น ม.ในกํากับของรัฐ 

 ข้อคิดเห็น 

  มั่นใจต่อความเป็นไปได้ ?? 

  ไม่ค่อยมั่นใจว่าจะทําได้ 

 2.6.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาไม่จริงจัง ไม่สม่ําเสมอ  

ข้อคิดเห็น 

อาจเกิด แต่หากเราคุณภาพต่ํา กไ็ม่มีคนมาเรียน เราก็แย่  

 

 ๒.6.3 การประเมิน ขาดความเปน็ธรรม หรือมีหลายมาตรฐาน  

ข้อคิดเห็น 

แม่โจ้มีระบบการประเมินทีนิ่่ง (ดีกว่าเดิม) ไม่น่าเกิด หากพัฒนาไปเรื่อยๆ 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1. ปัจจุบัน ป ี2558 แม่โจ้ใช้เงินท้ังงบประมาณ 2 ส่วน และเงินรายได้ 1 ส่วน 

เป็นห่วงเรื่องงบประมาณอาจจะได้รับลดลง 

2. น่าจะขอความเห็นกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่ได้ออกนอกระบบไปแล้วว่าพบปัญหาอะไรบ้าง 

3. กรณีบริหารงานไม่ดี รัฐยังคงช่วยเหลือ มีโอกาสยุบรวมกับมหาวิทยาลัยที่พร้อมกว่าหรือไม่ 

4. สวัสดิการ ค่าจ้าง มหาวิทยาลัยร่าง กําหนดเองเลยใช่หรือไม่ 
5. การบริหารจัดการเหมือนเดิมทุกอย่าง ยกเว้น บริหารจัดการเงินตามแนวทางในเงินก้อนน้ัน       

ใช่หรือไม่ 

6. พยายามดูเรื่องความอิสระในการใช้จ่ายงบประมาณ วิธีการเบิกจ่ายให้อิสระข้ึน แต่อย่าให้

มั่วหรือเปิดช่องทางให้มีการทุจริต ตามน้ํา 

7. หน่วยงานราชการทุกหน่วยงานที่ไปติดต่อราชการ ปัจจุบันได้ปรับปรุงให้คล่องตัวกว่า

สมัยก่อนมาก ไม่ต้องเข้าคิวนาน เพราะฉะน้ันไม่ต้องออกนอกระบบก็ปรับให้คล่องตัวได้   

ถ้าหากผู้บริหารคิดจะปรับและเอาจริง เอาจัง ส่วนเรื่องการเงินก็ต้องมีการตรวจสอบ    

การใช้จ่ายเงินให้ละเอียดเช่นเดิม บริษัทเอกชนก็มีความเข้มงวดเรื่องการตรวจสอบการเงิน

เพื่อป้องกันการทุจริต 

8. สรุปข้อดีให้คะแนน ๖๐%  ข้อเสียให้คะแนน ๙๐% (ใช้ค่ากลาง) 

 

--------------------- 
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แบบสํารวจความเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสํารวจความเห็นของข้อด-ีข้อเสีย ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยทํา

เคร่ืองหมาย √   ลงในช่องว่างหน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

ส่วนที่ ๑ สถานะของผู้ตอบแบบสํารวจ 

๑.  บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ หน่วยงานที่สังกัด

..............................................................................................................            

  สายบริหาร                 ข้าราชการ         ลูกจ้างประจํา 

  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ    พนักงาน

ราชการ   

 ลูกจ้างช่ัวคราว           อ่ืนๆ..................................................... 

  อายุการทํางาน....................ปี 

 
 

ส่วนที่  ๒   ความเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประเด็นการสํารวจความเห็น 

ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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๑. ข้อดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

    ๑.๑ มีความเป็นอิสระในการดําเนินงานทุกดา้น (๔ ด้าน) ภายใต ้

การกํากับดูแลของรัฐบาล ไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของ

กระทรวง 

     

    ๑.๒  มหาวิทยาลัยสามารถกําหนดเป้าหมาย ทิศทาง พร้อมท้ัง

วิธีการปฏิบัต ิเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงท ี(จบที่สภามหาวิทยาลัย) 
 

     

    ๑.๓ มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบบริหารด้านต่างๆ ให้

เหมาะสมกับลักษณะงานและธรรมชาติของมหาวิทยาลัยได้

เอง ดังต่อไปนี้ 

๑)ด้านการจัดโครงสร้างองค์กร สามารถกําหนดรูปแบบของ

องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และมีอํานาจ

จัดตั้งและกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ขององค์กร

เหล่านัน้ 
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ประเด็นการสํารวจความเห็น ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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๒)ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถกําหนดตําแหน่ง 

วิธีการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง รวมท้ังการกําหนดอัตรา

เงินเดือนและค่าตอบแทน   ได้เองตามความเหมาะสม  

     

๓)ด้านการบริหารวิชาการ สามารถเปิดหลักสูตร กําหนด

เนื้อหาของหลักสูตร วิธีการสอน ฯลฯ คุณสมบัติของ

ผู้สอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการของหน่วยงาน

กลาง เช่น ระบบมาตรฐานหลักสูตร ระบบประกัน

คุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ เป็นต้น 

     

๔)ด้านการบริหารการเงิน สามารถกําหนดระเบียบ 

กฎเกณฑ์ ที่มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นได้เอง ทั้งนี้เพราะ

รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไป 

     

      ๑.๔ สภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นองค์กรสูงสุด ทําให้ขั้นตอน

ต่างๆ สิ้นสุดในมหาวิทยาลัย 

      

      ๑.๕ หมดปัญหาการบริหารงานแบบ มหาวิทยาลัย 2 ระบบ      

      ๑.๖ เกดิการแขง่ขันในการพัฒนาทุกๆ ด้าน      

     ๑.๗ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 

 

     

๒.  ข้อเสียของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

     ๒.๑ บุคลากรจะเกิดความรู้สึกไม่มั่นคงในงานอาชีพ รู้สึกกดดัน

ต่อภาระงาน   ที่ต้องปฏิบัติและการประเมินที่ตามมา 

     

     ๒.๒ มีทัศนคติในเชิงลบจากการยึดติดรูปแบบเดิมๆ ของบุคลากร

ที่อยู่มานาน ทั้งข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย     

     

 ๒.๓ กฎเกณฑ์ที่แตกต่างกันระหว่างมหาวิทยาลัยทําให้เกิดการ

แย่งชิงทรัพยากรบุคคลเกิดปัญหาสมองไหล  (มหาวิทยาลัย

ใหญ่ได้เปรียบมหาวิทยาลัยเล็ก) 

 

     



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๗๓ 

 

ประเด็นการสํารวจความเห็น ร้อยละของความเป็นไปได้ 
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    ๒.๔ จําเป็นต้องมีการปรับขึ้นค่าเล่าเรียนตามต้นทุนที่เป็นจริง 

(ปัจจุบันต่ํากว่าความเป็นจริง) 

     

    ๒.๕ มหาวิทยาลัยจะมุ่งเอาตัวรอดมากกว่าการรับใช้สังคม (ปฏิบัติ

แต่ภารกิจที่ก่อรายได)้ 

     

    ๒.๖ หากสภามหาวิทยาลัยไม่เข้มแข็งจะไม่ประสบความสําเร็จ

เพราะสาเหตุต่อไปนี้ 

          ๒.๖.๑ การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารสูงเกินความพอดี 

     

 

 

          ๒.๖.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาไม่จริงจัง ไม่สม่ําเสมอ 

 

     

          ๒.๖.๓ การประเมิน ขาดความเป็นธรรม หรือมีหลาย

มาตรฐาน 

     

          ๒.๖.๔ การกํากับและการตรวจสอบขาดประสิทธิภาพ      

๓. ความมั่นใจต่อการเปลี่ยนสถานภาพของ ม.แม่โจ้ เป็น ม.ใน

กํากับของรัฐ  
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มหาวิทยาลัยเปรียบเสมือนศูนย์รวมของมันสมองของ

ชาติ เป็นที่รวมขององค์ความรู้ การค้นคว้า และการวิจัย เพ่ือ

ใช้ในการผลิตมันสมองของชาติรุ่นต่อๆ ไป แต่จุดด้อยของการ

เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ คือ การบริหารงานและบุคลากร ที่

ยังอยู่ในกรอบปฏิบัติของระเบียบราชการที่ก่อให้เกิดความ

ล่าช้าและความไม่คล่องตัว ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยและ

การพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

สังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศการปรับเปล่ียนสถานภาพจาก มหาวิทยาลัยของรัฐซ่ึงมีความเป็น

ราชการทั้งหมด มาเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบอ่ืน ที่ไม่ใช่มหาวิทยาลัยเอกชนและไม่ใช่รูปแบบ

รัฐวิสาหกิจแต่ยังคงสภาพความเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐอยู่ และยังใช้งบประมาณแผ่นดิน แต่มีการ

บริหารงานที่แตกต่างออกไป จึงก่อกําเนิดเป็น มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐตามความใน ม.36 แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติว่า สถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจัดเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานในกํากับของรัฐ และ

โดยนัยดังกล่าว เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล มีความ

คล่องตัวในการดําเนินงาน ควบคู่กับความรับผิดชอบที่จะดําเนินภารกิจอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีความเช่ือมโยงกับนโยบายของรัฐบาลโดยรัฐ

สามารถกํากับดูแลและตรวจสอบได้ (www.eduzones.com,2556) ซ่ึงมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น เป็น

สถาบันการศึกษาของรัฐบาลได้มีแนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนรูปแบบเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

เช่นกัน  ดังนั้นศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร (แม่โจ้โพลล์) จึงได้สํารวจความคิดเห็น

ของ (ผู้บริหาร ร้อยละ 3.50  สายวิชาการ ร้อยละ 31.19  สายสนับสนุน ร้อยละ 46.74  และอ่ืนๆ  

ร้อยละ 18.57) ในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้จังหวัดเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ 

การสํารวจความคิดเห็นเรื่อง  
“แม่โจ้กับมหาวิทยาลัยในกํากบั” 

ชาวแม่โจ้ รอ้ยละ 89.23 บอกทราบการเปลี่ยนสถานะเป็น ม.ในกํากับ 

และร้อยละ 58.49 บอกมีอิสระด้านบริหารงบประมาณมากขึ้น 
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และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จังหวัดชุมพร จํานวนทั้งส้ิน 1,228 ราย ระหว่างวันที่ 2 -17 สิงหาคม 

2558 ในหัวข้อ “แม่โจ้ กับมหาวิทยาลัยในกํากับ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจความคิดเห็นผู้บริหาร 

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผลการสํารวจพบว่า  กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 89.23 บอก

ทราบเกี่ยวกับการเปล่ียนสถานะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซ่ึงทราบจาก

แหล่งข้อมูล  อันดับ 1 (ร้อยละ 41.06) ทราบจากการบอกปากต่อปาก อันดับ 2 (ร้อยละ 34.57) 

ทราบจากการประชาสัมพันธ์ของงานสภาคณาจารย์ อันดับ 3 (ร้อยละ 35.99) ทราบจากเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย มีเพียงร้อยละ 10.77 เท่านั้นที่บอกไม่ทราบ 
 

โดยเม่ือสอบถามความคิดเห็นของการเปล่ียนสถานะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็น

มหาวิทยาลัยในกํากับ พบว่า ร้อยละ 38.05 บอกเห็นด้วยกับการเปล่ียนสถานะ เนื่องจากจะทําให้

มหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวในการบริหารงาน ซ่ึงจะส่งผลให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง

รวดเร็วรองลงมา ร้อยละ  36.00 บอกไม่เห็นด้วย เนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังไม่มีความพร้อม ทั้ง

ในแง่ของลักษณะการบริหารงาน และงบประมาณที่จะต้องใช้ รวมถึงกังวลว่าจะทําให้มหาวิทยาลัย

มุ่งเน้นการแข่งขันในเชิงธุรกิจมากกว่าทางวิชาการ และร้อยละ 25.95 ยังไม่แน่ใจ เนื่องจากยังมีข้อมูล

ไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 

สําหรับข้อดีและข้อเสียของการเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัย พบว่า ด้าน 

 ข้อดี อันดับ 1 (ร้อยละ 58.49) มีอิสระในการวางระบบงบประมาณ ระบบการ

บริหารการเงินและการบัญชีของมหาวิทยาลัย อันดับ 2 (ร้อยละ 53.43) มีอิสระในการกําหนด

นโยบายและการบริหารจัดการทางวิชาการ เช่น การเปิดหลักสูตร การจัดกระบวนการการเรียนการ

สอน อันดับ 3 (ร้อยละ 48.83) สามารถหารายได้จากการลงทุนหรือร่วมลงทุนที่เกี่ยวเนื่องกับ

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยได้  ด้าน 
 

 ข้อเสีย อันดับ 1 (ร้อยละ65.13) ค่าเล่าเรียนมีการปรับสูงข้ึน อันดับ 2 (ร้อยละ 

53.43) มีอิสระมากเกินไปอาจทําให้ขาดการตรวจสอบและการถ่วงดุลอํานาจที่เหมาะสม อันดับ 3 

(ร้อยละ 43.77) การแบ่งพรรค แบ่งฝ่ายมากยิ่งข้ึน อาจทําให้เกิดการประเมินการปฏิบัติงานที่มีผลต่อ

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างไม่เป็นธรรม 
 

เม่ือสอบถามถึงการเข้าร่วมประชาพิจารณ์และลงประชามติ ในวันที่ 26 

สิงหาคม 2258 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 41.44 บอกยังไม่แน่ใจว่าจะเข้าร่วมหรือไม่ รองลงมา 

ร้อยละ 31.10 บอกไม่เข้าร่วม และร้อยละ 27.47 ที่บอกจะเข้าร่วมทําประชาพิจารณ์อย่างแน่นอน 
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1. ท่านทราบ เรือ่ง “การเปน็มหาวิทยาลัยในกํากับของรฐั” หรือไม ่
 

1) ทราบ    ร้อยละ 89.23 

แหล่งข้อมูล    

               อันดับ 1 การบอกปากต่อปาก               ร้อยละ 41.06 

               อันดับ 2 งานสภาคณาจารย์                 ร้อยละ 34.57 

     อันดับ 3 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้       ร้อยละ 32.38 

2) ไม่ทราบ  ร้อยละ 10.77 

 

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ทีม่หาวิทยาลัยแม่โจ้จะเปล่ียนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซ่ึง

ยังคงเป็นหน่วยงานของรัฐและได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน แต่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

ที่ไม่ได้เป็นส่วนราชการ 
 

1) เห็นด้วย       ร้อยละ 38.05 

2) ไม่เห็นด้วย   ร้อยละ 36.00 

3) ไม่แน่ใจ       ร้อยละ 25.95 

 

 

 

ชาวแม่โจ้ รอ้ยละ 89.23 บอกทราบการเปลี่ยนสถานะเป็น  

ม.ในกํากับและร้อยละ 58.49 บอกมีอิสระด้านบริหารงบประมาณมากขึน้ 
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3. ข้อดี และ ข้อเสียของการเปลีย่นสถานะของการเปน็ มหาวิทยาลัยในกํากบัของรัฐ 

ด้าน ข้อดี  

1) มีอิสระในการวางระบบงบประมาณ ระบบการบริหาร

การเงินและการบัญชีของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 58.49 

2) มีอิสระในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการทาง
วิชาการ เช่น การเปิดหลักสูตร การจัดกระบวนการการ

เรียนการสอน 

ร้อยละ 53.43 

3) สามารถหารายได้จากการลงทุนหรือร่วมลงทนุทีเ่กี่ยวเนื่อง
กับทรัพย์  สินของมหาวิทยาลัยได้ 

ร้อยละ 48.83 

 

ด้าน ข้อเสีย  

1) ค่าเล่าเรียนมีการปรบัสูงข้ึน ร้อยละ 65.49 

2) มีอิสระมากเกินไปอาจทําให้ขาดการตรวจสอบและการ
ถ่วงดุลอํานาจที่เหมาะสม 

ร้อยละ 53.74 

3)   การแบ่งพรรค แบ่งฝ่ายมากยิ่งข้ึน อาจทําให้เกิดการ

ประเมินการ ปฏิบัติงานที่มีผลต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

อย่างไม่เป็นธรรม 

ร้อยละ 43.80 

 

4. ท่านจะเข้าร่วมการทําประชาพิจารณ์และลงประชามติ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการที่มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ จะเปล่ียนสถานะเปน็มหาวิทยาลยัในกํากบั ในวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เวลา 13.00 –      

16.00 น. 

 

1) เข้าร่วม ร้อยละ 27.47 

2) ไม่เข้าร่วม ร้อยละ 31.10 

3) ไม่แน่ใจ ร้อยละ 41.44 
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ภาพรวม 

 

ประเภท 

การจ้างงาน 

การเข้าร่วมกิจกรรมการประชาพิจารณ์และลงประชามต ิ

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม ไม่แน่ใจ รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ข้าราชการ/

พนักงานราชการ 

97 30.12 120 37.27 105 32.61 322 100 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

190 28.70 190 28.70 282 42.60 662 100 

ลูกจ้างประจํา/

ลูกจ้างช่ัวคราว 

31 14.98 65 31.40 111 53.62 207 100 

รวม 318 26.70 375 31.49 498 41.81 1,191 100 

ประเภท 

การจ้างงาน 

ความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนสถานะมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัย            

ในกํากับของรัฐ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ข้าราชการ/

พนักงานราชการ 

157 48.01 115 35.17 55 16.82 327 100 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

233 37.78 257 38.36 180 26.87 670 100 

ลูกจ้างประจํา/

ลูกจ้างช่ัวคราว 

66 32.20 60 29.27 79 38.54 205 100 

รวม 456 37.94 432 35.94 314 26.12 1,202 100 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

1. พื้นที่ของผู้ให้ข้อมูล 

1) ม.แม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม ่ ร้อยละ 90.79 

2) ม.แม่โจ้-แพร่ -เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ 3.77 

3) ม.แม่โจ้-ชุมพร ร้อยละ 5.43 

 

2.  สายการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

4) ผู้บริหาร ร้อยละ   3.50 

5) สายวิชาการ ร้อยละ 31.19 

6) สายสนับสนุน ร้อยละ 46.74 

7) ไม่ระบุ ร้อยละ 18.57 

 

3. ลักษณะการจ้างงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1) ข้าราชการ ร้อยละ  16.45 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ  48.37 

3) พนักงานราชการ ร้อยละ  10.10 

4) ลูกจ้างประจํา ร้อยละ    3.83 

5) ลูกจ้างช่ัวคราว ร้อยละ  13.03 

6) ไม่ระบุ ร้อยละ   8.22 

 

   สรุปข้อมูลการสํารวจโดย: ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ 
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              แบบสํารวจ              
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  ตามมติที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญครั้งที่ ครั้งที่ ๗/255๘ เมื่อวันที่  ๒๕  กรกฎาคม  255๘ ได้เห็นชอบให้ส่งแบบสอบถามเพ่ือ

การวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นการเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC (Asian Economic Community) ของ

มหาวิทยาลัยของรัฐ เพ่ือให้สมาชิกของที่ประชุม ปอมท. จํานวน 28 สถาบัน ดําเนินการสํารวจ

ประชาคมของสถาบัน/มหาวิทยาลัย โดยสํารวจ ได้จําแนกเป็น 3 ประเภทคือ คณาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา และให้แต่ละสถาบัน/มหาวิทยาลัย สรุปผลการสํารวจข้อมูลและส่งให้ ที่ประชุม ปอมท. เพ่ือ

สรุปเป็นข้อมูล ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต่อไป ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้      

ได้ดําเนินการส่งแบบสํารวจ ตามประเภทของแบบสอบถาม ดังนี้ 

1. สายวิชาการได้มอบหมายให้กรรมการสภาคณาจารย์ ดําเนินการสํารวจ 

จํานวน   ๑๐๐ ชุด 

      2. สายสนับสนุนวิชาการ ได้มอบหมายให้กรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้าง ดําเนินการสํารวจ จํานวน ๑๐๐ ชุด 

3. นักศึกษา ประธานสภาคณาจารย์ ดําเนินการสํารวจ จํานวน  ๒๐๐ ชุด 
 

ผลสรุปแบบสอบถาม ได้แยกสรุปข้อมูลตามประเภทของแบบสอบถาม ตามตาราง  

 

     
 

 

 

 

 

     แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง 

“ความคิดเห็นการเปิด-ปิดภาคเรียนตาม        

AEC (Asian Economic Community” 
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สรุปความคิดเห็นเร่ือง การเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC ของมหาวิทยาลัยของรัฐ สําหรับอาจารย์ 

จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 100 ชุด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ระดับ

ความพึง

พอใจ 
น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

ด้านการเรียนการสอน  

1. ท่านพอใจกับการเปิด-ปิดภาค

เรียนตาม AEC 

37 24 21 13 5 2.25 น้อย 

2. มีความสะดวกที่ทําให้มีเวลาและ

วันหยุดตรงกับประเทศอื่นๆ ในกลุม่ 

AEC ด้วยกัน 

21 33 26 16 4 2.49 น้อย 

3. สอดคล้องกับรูปแบบและบริบท

การจัดการศึกษาของไทย 

40 34 20 4 2 1.94 น้อย 

4. เป็นการพัฒนาใหเ้ป็นเอกภาพ

เดียวกันกับการจัดการศึกษาในกลุม่ 

AEC ด้วยกัน 

14 18 43 19 6 2.85 ปาน

กลาง 

5. เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 

เพราะไม่สอดคล้องกับบริบทสภาพ

อากาศ เช่น ห้องเรียนมีอากาศร้อน

ต้องใช้เคร่ืองปรับอากาศเพิ่มมากขึ้น 

2 7 10 17 64 4.34 มากที่สุด 

6. มีวันหยุดค่อนข้างมากทําให้ขาด

ความต่อเนื่องในการเรียนการสอน 

 

 

1 5 11 23 60 4.36 มากที่สุด 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 7. มีความเหมาะสมและเป็นโอกาส

ที่ด ีเพื่อการปรับพื้นฐานการศึกษา

และการพัฒนาศักยภาพทางภาษา

ของนักศึกษาในการศึกษาต่อ 

14 21 43 18 4 2.77 ปาน

กลาง 

8. มีความเหมาะสมเฉพาะกับ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีหลักสูตร

นานาชาติเท่านั้น 

1 6 45 27 21 3.61 มาก 

9. เป็นปัญหาต่อการเรียนการสอน 

ในการเตรียมนักศึกษาออกไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตร 

1 9 28 23 39 3.90 มาก 

10. มีผลต่อช่วงเวลาการเกณฑ์

ทหารของนักศึกษา 

1 6 35 23 35 3.85 มาก 

ด้านความต่อเนื่องกับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 

11. ส่งผลให้อาจารย์ในบางหลักสูตร 

และโรงเรียนสาธิตฯ ไม่ได้ปิดภาค

เรียน เพราะต้องเร่งปฏิบัติหน้าที่สอน

ทั้งในระดับอุดมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา 

1 6 28 27 38 3.95 มาก 

12. ทําให้ขาดความต่อเนื่องกัน ใน

การจัดระบบการศึกษาของระดับ

มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

0 3 17 26 54 4.31 มากที่สุด 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๘๔ 

 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

13. ทําให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน

ระดับอุดมศึกษา ขาดโอกาสในการ

จัดกิจกรรมร่วมกันกับนักเรียนเพราะ

เวลาเรียนไม่เอ้ือต่อกัน 

1 4 18 29 48 4.19 มาก 

14. ทําให้ไม่สอดคล้องกับโอกาสการ

ใหบ้ริการทางวิชาการกับโรงเรียน 

1 6 20 28 45 4.10 มาก 

ด้านการหางานทํา  

15. ไม่สอดคล้องกับการหางานทํา

ของนักศึกษาเพราะความต้องการ

แรงงานในประเทศจะมีสูงมากในช่วง

เดือน ม.ีค.-พ.ค. ของทุกปี 

 

2 4 25 22 47 4.08 มาก 

16. ทําให้เกิดความเสมอภาคในการ

จบการศึกษาไปพร้อมกับประเทศใน

กลุม่ AEC ด้วยกัน 

 

12 14 47 17 10 2.99 ปาน

กลาง 

17. สอดคล้องกับห้องเวลา

ตลาดแรงงานต่างประเทศในการหา

งานทํา 

 

 

16 12 43 19 10 2.95 ปาน

กลาง 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๘๕ 

 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ด้านการใช้ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

       

18. ส่งผลกระทบต่อการวางแผนใน

การศึกษาต่อ และการแลกเปลี่ยน

ทางการศึกษาของครู อาจารย์ และ

นักเรียนในกลุม่ AEC หรือ ภูมิภาค

อ่ืนๆ 

5 5 45 20 25 3.55 มาก 

19. ส่งผลต่อการบริหารงานการใช้

เงินงบประมาณในโครงการต่างๆ 

เนื่องจากระยะเวลาการใช้เงิน

งบประมาณในภาคเรียนที่ 1 และ 

ภาคเรียนที่ 2 ไม่เท่ากัน เป็นปัญหา

ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1 3 22 28 46 4.15 มาก 

20 . ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่จะ

ทําให้การศึกษาไทยมีความเจริญและ

เพิ่มความสันพันธ์กับประเทศในกลุม่ 

AEC หรือ ภูมิภาคอื่นๆ 

7 18 30 28 17 3.30 ปาน

กลาง 

21. มีผลต่อการพิจารณาความด ี

ความชอบ ที่ไม่ตรงกับปีงบประมาณ 

3 9 34 26 28 3.67 มาก 

    ความเห็นโดยรวมต่อการเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC   

    เห็นด้วย 14 คน  

    ไม่เห็นด้วย 86 คน  



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๘๖ 

 

สรุปความคิดเห็นเร่ือง การเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC ของมหาวิทยาลัยของรัฐ                     

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 100 ชุด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ระดับ

ความพึง

พอใจ 
น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

ด้านการเรียนการสอน               

1. ท่านพอใจกับการเปิด-ปิดภาคเรียน

ตาม AEC 

24 20 28 20 8 2.7 ปานกลาง 

2. มีความสะดวกที่ทําให้มีเวลาและ

วันหยุดตรงกับประเทศอื่นๆ ในกลุม่ 

AEC ด้วยกัน 

18 24 31 20 7 2.7 ปานกลาง 

3. สอดคล้องกับรูปแบบและบริบท

การจัดการศึกษาของไทย 

22 33 26 13 6 2.5 น้อย 

4. เป็นการพัฒนาใหเ้ป็นเอกภาพ

เดียวกันกับการจัดการศึกษาในกลุม่ 

AEC ด้วยกัน 

10 17 37 27 9 3.1 ปานกลาง 

5. เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 

เพราะไม่สอดคล้องกับบริบทสภาพ

อากาศ เช่น ห้องเรียนมีอากาศร้อน

ต้องใช้เคร่ืองปรับอากาศเพิ่มมากขึ้น 

3 7 18 27 45 4 มาก 

6. มีวันหยุดค่อนข้างมากทําให้ขาด

ความต่อเนื่องในการเรียนการสอน 

 

1 4 29 30 36 4 มาก 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๘๗ 

 

 

                  รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

7. มีความเหมาะสมและเป็นโอกาสที่

ด ีเพื่อการปรับพื้นฐานการศึกษาและ

การพัฒนาศักยภาพทางภาษาของ

นักศึกษาในการศึกษาต่อ 

11 16 38 29 6 3 ปานกลาง 

8. มีความเหมาะสมเฉพาะกับ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีหลักสูตร

นานาชาติเท่านั้น 

9 6 30 38 17 3.5 มาก 

9. เป็นปัญหาต่อการเรียนการสอน ใน

การเตรียมนักศึกษาออกไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตร 

5 5 41 30 19 3.5 มาก 

10. มีผลต่อช่วงเวลาการเกณฑ์ทหาร

ของนักศึกษา 

3 8 40 27 22 3.6 มาก 

ด้านความต่อเนื่องกับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  

11. ส่งผลให้อาจารย์ในบางหลักสูตร 

และโรงเรียนสาธิตฯ ไม่ได้ปิดภาคเรียน 

เพราะต้องเร่งปฏิบัติหน้าที่สอนทั้งใน

ระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

2 4 42 30 22 3.7 มาก 

12. ทําให้ขาดความต่อเนื่องกัน ใน

การจัดระบบการศึกษาของระดับ

มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

0 5 26 36 33 4 มาก 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๘๘ 

 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

13. ทําให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน

ระดับอุดมศึกษา ขาดโอกาสในการจัด

กิจกรรมร่วมกันกับนักเรียนเพราะเวลา

เรียนไม่เอื้อต่อกัน 

0 6 24 41 29 3.9 มาก 

14. ทําให้ไม่สอดคล้องกับโอกาสการ

ใหบ้ริการทางวิชาการกับโรงเรียน 

1 5 36 32 26 3.8 มาก 

ด้านการหางานทํา        

15. ไม่สอดคล้องกับการหางานทํา

ของนักศึกษาเพราะความต้องการ

แรงงานในประเทศจะมีสูงมากในช่วง

เดือน ม.ีค.-พ.ค. ของทุกปี 

 

0 5 22 44 29 4 มาก 

16. ทําให้เกิดความเสมอภาคในการ

จบการศึกษาไปพร้อมกับประเทศใน

กลุม่ AEC ด้วยกัน 

 

12 7 34 35 12 3.3 ปานกลาง 

17. สอดคล้องกับห้องเวลา

ตลาดแรงงานต่างประเทศในการหา

งานทํา 

 

 

9 15 30 36 10 3.2 ปานกลาง 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๘๙ 

 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ด้านการใช้ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

  

18. ส่งผลกระทบต่อการวางแผนใน

การศึกษาต่อ และการแลกเปลี่ยนทาง

การศึกษาของครู อาจารย์ และ

นักเรียนในกลุม่ AEC หรือ ภูมิภาคอื่นๆ 

6 5 44 28 17 3.5 มาก 

19. ส่งผลต่อการบริหารงานการใช้

เงินงบประมาณในโครงการต่างๆ 

เนื่องจากระยะเวลาการใช้เงิน

งบประมาณในภาคเรียนที่ 1 และ ภาค

เรียนที่ 2 ไม่เท่ากัน เป็นปัญหาต่อการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

2 4 33 33 28 3.8 มาก 

20 . ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่จะทํา

ให้การศึกษาไทยมีความเจริญและเพิ่ม

ความสันพันธ์กับประเทศในกลุ่ม AEC 

หรือ ภูมิภาคอื่นๆ 

7 9 42 31 11 3.3 ปานกลาง 

21. มีผลต่อการพิจารณาความด ี

ความชอบ ที่ไม่ตรงกับปีงบประมาณ 

4 13 44 20 19 3.4 ปานกลาง 

    ความเห็นโดยรวมต่อการเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC   

    เห็นด้วย 26 คน  

    ไม่เห็นด้วย 74 คน  

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๙๐ 

 

สรุปความคิดเห็นเร่ือง การเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC ของมหาวิทยาลัยของรัฐ สําหรับนักศึกษา 

จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 212 ชุด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 

ด้านการเรียนการสอน               

1. ท่านพอใจกับการเปิด-

ปิดภาคเรียนตาม AEC 

81 

(38.21) 

54 

(25.47) 

60 

(28.47) 

10 

(4.72) 

7   

(3.30) 

2.09 น้อย 

2. มีความสะดวกที่ทําให้มี

เวลาและวันหยุดตรงกับ

ประเทศอื่นๆ ในกลุม่ AEC 

ด้วยกัน 

46 

(21.70) 

74 

(34.91) 

62 

(29.25) 

22 

(10.38) 

8   

(3.77) 

2.40 น้อย 

3. สอดคล้องกับรูปแบบ

และบริบทการจัดการศึกษา

ของไทย 

69 

(32.55) 

82 

(38.68) 

52 

(24.53) 

7 

(3.30) 

2   

(0.94) 

2.01 น้อย 

4. เป็นการพัฒนาใหเ้ป็น

เอกภาพเดียวกันกับการจัด

การศึกษาในกลุม่ AEC 

ด้วยกัน 

30 

(14.15) 

58 

(27.36) 

86 

(40.57) 

29 

(13.68) 

9   

(4.25) 

2.67 ปาน

กลาง 

5. เป็นอุปสรรคต่อการเรียน

การสอน เพราะไม่

สอดคล้องกับบริบทสภาพ

อากาศ เช่น ห้องเรียนมี

อากาศร้อนต้องใช้เคร่ือง 

ปรับอากาศเพิ่มมากขึ้น 

17 

(8.02) 

16 

(7.55) 

26 

(12.26) 

37 

(17.45) 

116 

(54.72) 

4.03 มาก 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๙๑ 

 

 

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

 

ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

6. มีวันหยุดค่อนข้างมากทํา

ให้ขาดความต่อเนื่องในการ

เรียนการสอน 

14 

(6.60) 

21  

(9.91) 

63 

(29.72) 

47 

(22.17) 

67 

(31.60) 

3.62 มาก 

7. มีความเหมาะสมและ

เป็นโอกาสที่ดี เพื่อการปรับ

พื้นฐานการศึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพทางภาษา

ของนักศึกษาในการศึกษา

ต่อ 

25 

(11.79) 

42 

(19.81) 

100 

(47.17) 

35 

(16.51) 

10 

(4.72) 

2.83 ปาน

กลาง 

8. มีความเหมาะสมเฉพาะ

กับมหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่

มีหลักสูตรนานาชาติเท่านัน้ 

21 

(9.91) 

33 

(15.57) 

86 

(40.57) 

50 

(23.58) 

22 

(10.38) 

3.09 ปาน

กลาง 

9. เป็นปัญหาต่อการเรียน

การสอน ในการเตรียม

นักศึกษาออกไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของ

หลักสูตร 

10 

(4.72) 

24 

(11.32) 

59 

(27.83) 

65 

(30.66) 

54 

(25.47) 

3.61 มาก 

10. มีผลต่อช่วงเวลาการ

เกณฑ์ทหารของนักศึกษา 

 

 

18 

(8.49) 

19 

(8.96) 

69 

(32.55) 

43 

(20.28) 

63 

(29.72) 

3.54 มาก 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ 

ความ 

 พึง

พอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ด้านความต่อเนื่องกับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

11. ส่งผลให้อาจารย์ในบาง

หลักสูตร และโรงเรียน

สาธิตฯ ไม่ได้ปิดภาคเรียน 

เพราะต้องเร่งปฏิบัติหน้าที่

สอนทั้งในระดับอุดมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา 

6  

(2.83) 

15 

(7.08) 

83 

(39.15) 

68 

(32.08) 

40 

(18.87) 

3.57 มาก 

12. ทําให้ขาดความ

ต่อเนื่องกัน ในการจัดระบบ

การศึกษาของ ระดับ

มัธยมศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษา 

5  

(2.36) 

5 

(2.36) 

62 

(29.25) 

62 

(29.25) 

78 

(36.79) 

3.96 มาก 

13. ทําให้มหาวิทยาลัย/

สถาบันระดับอุดมศึกษา 

ขาดโอกาสในการจัด

กิจกรรมร่วมกันกับนักเรียน 

เพราะเวลาเรียนไม่เอื้อต่อ

กัน 

4   

(1.89) 

18 

(8.49) 

53 

(25.00) 

64 

(30.19) 

73 

(34.43) 

3.87 มาก 

14. ทําให้ไม่สอดคล้องกับ

โอกาสการให้บริการทาง

วิชาการกับโรงเรียน 

6   

(2.83) 

9 

(4.25) 

86 

(40.57) 

55 

(25.94) 

56 

(26.42) 

3.69 มาก 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ 

ความ 

 พึง

พอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ด้านการหางานทํา     

15. ไม่สอดคล้องกับการหา

งานทําของนักศึกษาเพราะ

ความต้องการแรงงานใน

ประเทศจะมีสูงมากในช่วง

เดือน ม.ีค.-พ.ค. ของทุกปี 

4 

(1.89) 

10 

(4.72) 

66 

(31.13) 

67 

(31.60) 

65 

(30.66) 

3.84 มาก 

16. ทําให้เกิดความเสมอ

ภาคในการจบการศึกษาไป

พร้อมกับประเทศในกลุม่ 

AEC ด้วยกัน 

20 

(9.43) 

33 

(15.57) 

93 

(43.87) 

50 

(23.58) 

16 

(7.55) 

3.04 ปาน

กลาง 

17. สอดคล้องกับห้องเวลา

ตลาดแรงงานต่างประเทศ

ในการหางานทํา 

11 

(5.19) 

34 

(16.04) 

100 

(47.17) 

50 

(23.58) 

17 

(8.02) 

3.13 ปาน

กลาง 

 

                              ความเห็นโดยรวมต่อการเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC 

  เห็นด้วย   33  คน  คิดเป็น   15.57% 

  ไม่เห็นด้วย  179 คน คิดเป็น 84.43 % 
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ข้อเสนอแนะในการเปิด-ปิดเทอม ตาม AEC 
 

 1. เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามเป็นอาจารย์ที่สอนทางด้านวิชาชีพทางการเกษตร จะต้องมี

ความเช่ือมโยงในการสอน-การเรียนที่เกี่ยวเนื่องกับฤดูกาลเช่น วิชาที่เกี่ยวข้องกับการขยายพันธุ์พืช 

โดยมากจะเป็นวิชาที่เปิดสอนในเทอมท่ี 1 ซ่ึงเป็นฤดูฝน (เดิมเปิดเรียนเดือน มิ.ย. แต่เล่ือนไปประมาณ 

2 เดือน ทําให้พืชบางชนิดที่ต้องมีการสอนในรายวิชาไม่เหมาะสมท่ีจะทําการขยายพันธุ์  สภาพ

ภูมิอากาศไม่เหมาะสมกับการเรียนในบางรายสาขาวิชา เช่น ผลิตกรรมการเกษตร นักศึกษาร้อนจนลง

แปลงไม่ไหว แล้งจนขยายพันธ์พืชไม่ได้ เป็นต้น 

 2. การเปิด-ปิดเทอมตาม AEC ของระดับอุดมศึกษานั้นไม่ตรงกับการเปิด-ปิดภาคเรียนของ

โรงเรียนต่างๆ ทําให้บุคลากรที่สังกัด สกอ. ไม่สามารถมีเวลาไปพักผ่อนกับครอบครัวหรือลูกๆได้ 

โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ เพราะจะต้องมาทําการสอน และไม่สามารถลาพักผ่อนได้ เนื่องจาก

กระทบกับงานสอนซ่ึงเป็นภารกิจหลัก 

 3. เมื่อเปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของการเปิด-ปิดภามเรียนตาม AEC แล้วไม่เหมาะสมกับบริบท

ประเทศไทย ควรปรับมาตามเดิม เพราะ การเปิด-ปิดเทอมตาม AEC ไม่ได้สอดคล้องกับการเปิด-ปิด

เทอมของประเทศอื่นๆใน AEC อย่างแท้จริง 

 4. ควรจัดระบบการศึกษาให้สอดคล้องกันทั้งระบบ เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งต่อการเปิดภาค

การศึกษาในทุกระดับ 

 5. การปรับเปล่ียนเวลา ไม่ควรปรับกลับไป-มา ควรจะมีการศึกษาผลกระทบอย่างรอบครอบ

และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลรอบด้านจริงๆ 

 6. ควรกลับไปใช้ระบบการศึกษาเดิม ช่วงเวลาเรียนเดิม เพราะประเทศไทยมีการบริหารจัดการ

ตามงบประมาณแผ่นดินและมีระเบียบในการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร ดังนั้นจึงไม่ควรใช้ระบบ

การศึกษาท่ีมีห้วงเวลาตาม AEC เพราะเด็กที่จะเรียนต่อต่างประเทศส่วนใหญ่จะเรียนโซนอเมริกาหรือ

ยุโรป ซ่ึงมีส่วนน้อยมากๆ ที่จะเรียนใน AEC 

 7. ถ้าจําเป็นต้องเปิด-ปิดตาม AEC ก็ควรวิเคราะห์รูปแบบการจัดการศึกษาเสียใหม่ และ

ออกแบบให้ได้เปรียบและดีกว่าเดิม ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 8. ควรสํารวจและรับฟังปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน ให้อาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น 

 9. จากการเปิด-ปิดตาม AEC ไปแล้ว 1 ป ีพบปัญหาเยอะมาก ดังนั้น ผู้มีอํานาจไม่ควรกลัวเสีย

หน้า หากจะกลับมาเปิด-ปิดตามเวลาเดิมของไทย 

 10. ก่อนการเปิด-ปิดตาม AEC น่าจะดีที่สุดเพราะสอดคล้องกับประเทศ แต่เมื่อมีการ

ปรับเปล่ียนแล้วเป็นแบบ AEC พบว่าไม่เข้ากับบริบททุกด้านของประเทศเช่นประเพณีสงกรานต์จะมีการ

รดน้ําดําหัวต่อเนื่องในช่วงเดือนเมษายน ในมหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
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แต่เนื่องจากยังมีการเรียนการสอน ทําให้อาจารย์และนักศึกษาไม่สามารถร่วมกิจกรรมของทาง

มหาวิทยาลัยได้อย่างพร้อมเพรียง 

 11. กลุ่ม AEC ทําข้อตกลงกันแล้วหรือไม่ คิดว่าเป็นการเปิด-ปิดที่อ้างว่าตาม AEC มากกว่า    

แต่ความจริงแล้วเปิดปิดตามอเมริกา 

 12. อยากให้ช่วงรอยต่อของการปิด-เปิด AEC กับนักเรียนมธัยมศึกษาทีจ่ะ admission พอดีกัน 

แต่ปจัจบุันช่วงห่างกันมาก และมีสอบหลายครั้งเกินไป ทั้ง O-net A net GAT PAT ควรปรับให้มีการสอบ

แค่ 2 ครั้งคือ พ้ืนฐานรวม และ การสอบเข้ามหาวิทยาลัยเท่านัน้ และต้องสอบช่วงที่ นักเรียน ม.6 เรียน

จบจริงๆแล้วเท่านัน้ 

 13. ประเทศไทยในช่วงฤดูร้อน ถ้าเปิดภาคเรียนจะทําให้ทั้งอาจารย์และนักศึกษาเรียนลําบาก 

เนื่องจากอากาศร้อน ทําให้ไม่มีสมาธ ิและไม่ตั้งใจเรียน 

 14. การเปิด-ปิดแบบเดิม ยังสามารถไปฝึกงานหรือเชื่อมสัมพันธ์กับกลุ่มประเทศ AEC ได้ 

 15. ที่ทํามาแล้วถือเป็นการทดลอง ส่ิงที่ดีควรทําต่อไปแต่ถ้าไม่ดีควรกลับมาแก้ไขปรับปรุงให้ดี

ข้ึน จึงควรกลับมาใช้การเปิด-ปิดภาคเรียนตามเดิม หรือปรับปรุงให้ดีข้ึนโดยอ้างอิงจากข้อมูลจริงที่    

ประจัก 

 16. ปัญหาที่เกิดข้ึน บางส่วนเกิดจากการไม่มีการรองรับการเปล่ียนแปลงที่เกิด ส่วนตัวเห็นว่า

เป็นข้อท่ีแก้ไขได้และภาครัฐ/การบริหารส่วนกลางน่าจะมีการปรับเปลี่ยน กฎ ระเบียบ การปฏิบัติ ให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

 17. การเปิดภาคเรียนควรยึดโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา เพราะกลุ่ม

ลูกค้าที่เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยคือกลุ่มน้ี เมื่อเวลาเรียนไม่ตรงกันทําให้การตัดสินใจเลือกเรียนต่อใน

มหาวิทยาลัยจึงมีความเป็นไปได้และการเปล่ียนเป้าหมายการเลือกมหาวิทยาลัย 

 18. เล่ือนวันเปิดภาคเรียนออกไปอีก 1 สัปดาห์ และปรับเปล่ียนการเปิดภาคเรียนทุกระบบให้

สอดคล้องกัน 

 19. การเปิด-ปิดภาคเรียนตาม AEC ทําให้ระหว่างภาคเรียนท่ีมีวันหยุดสําคัญนานหลาย เวลา

ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ นักศึกษาต้องเรียนชดเชยและขาดความต่อเนื่องในการเรียน โดยเฉพาะ

การทําแล็บปฏิบัติการ  

24. ถ้าจะเปิด-ปิดตาม AEC ช่วงสงกรานต์ควรปิด แล้วเปิดมาเป็นช่วงสอบ final เลย เพราะหยุดยาว 

การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

 20. มีปัญหาเรื่องการจัดสรรงบประมาณ เช่น งานฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาเป็นไปตาม             

ปีการศึกษา ซ่ึงไม่ตรงรอบกับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ทําให้บริหารเงินยาก ไม่สอดคล้องกัน 

 21. ส่งผลต่อการคัดเลือกทหาร 

 22. ควรจะทําแบบสอบถามให้เร็วกว่านี้ ควรทําก่อนการเปล่ียนมาเป็นแบบ AEC 
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 23. หากใช้ระบบน้ีจะทําให้การส่งนักศึกษาแลกเปล่ียนกับต่างประเทศที่พัฒนาแล้วมีโอกาส

มากข้ึน 

 24. ทุกมหาวิทยาลัยควรปรับระบบและวิธีการทํางานใหม่ให้สอดคล้องกับการปรับเปล่ียน 

 25. ก่อนทําการเปลี่ยนแปลงควรมีการศึกษาและเตรียมความพร้อม(แผน) และส่ือสารให้เกิด

ความเข้าใจในการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

 26. การเปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยในเดือนสิงหาคม ทําให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่สอบลาเรียนได้ ในระบบรับตรง หรือโควตาซ่ึงบางแห่งทราบผลตั้งแต่เดือนธันวาคม ทําให้

นักเรียนต้องรอเปิดเทอมนานเกินไป หลายเดือนเกิดความเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือร้น ส่งผลให้การ

เยนและความรู้อาจลดลง เด็กเสียเวลาไร้ประโยชน์ ทําให้ผู้ปกครองมีภาระดูแลลูกหลานมากข้ึนควรปรับ

การเปิด-ปิดเทอมเป็นไปตามเดิม 

 27. ทําให้รูปแบบของการศึกษามีรูปแบบและการเรียนที่แปลกออกไป 

 28. ควรให้นักศึกษาจากต่างประเทศมาเรียนที่นี่เยอะๆ 

 29. ควรกลับไปเปิด-ปิดแบบเดิม เพราะไม่เหมาะสมกับสภาพอากาศ วัฒนธรรมคนไทยและ

วันหยุดประจําปี ของประเทศไทย 

 30. การเปิด-ปิดตาม AEC แทบไม่มีผลกับการเรียนต่อของนักศึกษา ไม่ได้ทําให้การศึกษาไทยดี

ข้ึน และการเปิดเหมือนเดิมการศึกษาก็ไม่ได้แย่ลง เพราะนักศึกษาที่จะไปเรียนต่อต่างประเทศน้ันจะต้อง

สอบผ่านภาษาอังกฤษก่อน จึงต้องเตรียมตัวไปสอบก่อน 

 31. นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ต้องไปสหกิจศึกษาในช่วงภาคเรียนที่ 2 (ม.ค. – เม.ย.) ลักษณะงานท่ี

ได้รับมอบหมายอาจจะไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนมา (ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายน้อยเกินไป) 

ทําให้การประเมินผลสหกิจไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ 

 32. กรอบเวลาการอนุมัติจบจากสถาบันทําให้นักศึกษาบางส่วนพลาดโอกาสในการสมัครงาน

หรือสอบบรรจุในบางตําแหน่งงาน(อาชีพ) ทําให้สูญเสียโอกาสในการทํางาน  

 33. ในช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นฤดูร้อน สภาพอากาศไม่เอ้ืออํานวยต่อการจัดการ

เรียนการสอน จากปรากฏการณ์ภัยแล้งในปีนี้ ทําให้หลายมหาวิทยาลัยประสบปัญหาน้ําประปาไม่พอใช้

สร้างความเดือดร้อนให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

 34. ควรเปิดปิดภาคการศึกษาตามเดิม เพราะการแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างประเทศ น่าจะต่ํา

กว่า 10% ของนักศึกษาทั้งหมด แต่กลับส่งผลกระทบใหญ่ต่อภาพรวมซ่ึงไม่เอ้ืออํานวยต่อการจัดการ

เรียนการสอนเลย 

 35. บริบทของประเทศไทยไม่เหมาะสมอย่างส้ินเชิง แต่ถ้ามหาวิทยาลัยต้องการพัฒนาให้

ทัดเทียมต่างชาติหรือต้องการแลกเปลี่ยนความรู้การจัดการกับต่างชาติ อาจจะต้องเสียสละบ้าง หรือ

ไม่เช่นนั้น มหาวิทยาลัยต้องปรับกฎระเบียบต่างๆ ให้สอดคล้องกับปีการศึกษาชอง AEC 
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 36. เด็กต้องเรียนเสริม บริหารเวลายาก 

 37. มหาวิทยาลัยควรแก้ปัญหาจากสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมให้นักศึกษา 

 38. นักศึกษาไม่มีความสุขและสมาธิในการอ่านหนังสือเพราะอากาศร้อนมาก ห้องพักและ

ห้องเรียนก็ไม่มีแอร์ เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งในการเรียน 

 39. ในการฝึกสหกิจของนักศึกษาที่เรียนเกี่ยวกับพืช, ผักหรือพืชผลทางการเกษตร การออกไป

ฝึกสหกิจไม่ตรงตามช่วงฤดูกาล ทําให้มีผลต่อการได้รับความรู้ได้ไม่เต็มที่ 

 40. การมีการเรียนการสอนช่วงเดือน เมษายน อากาศร้อนมา นักศึกษาไม่มีสมาธิเรียน         

ไม่อยากออกจากหอ-บ้าน ในช่วงกลางเรียนที่ 2 ช่วงเดือนเมษายนควรเป็นช่วงพักร้อนตามเดิมของ

ปฏิทินการศึกษาไทย 

 41. ทําให้เรียนจบช้า เสียเวลา และขาดช่วงในการเรียนเทอม 2 ทําให้จบไม่พร้อมกับ

มหาวิทยาลัยที่เปิดแบบเดิม เสียเปรียบในการหางานทํา เป็นอุปสรรคต่อการหางานต่างๆ ไม่ตรงตาม

แผนเดิม อีกทั้งอาจพลาดโอกาสในการสมัครงานในช่วงเวลาที่มีการต้องการแรงงานมาก  

 42. มีการเปลี่ยนแผนการสอนบ่อย เนื่องจากวันหยุดมีจํานวนมาก 

 43. ช่วงเทอม 2 ที่อยู่ในหน้าร้อนทําให้การปลูกพืชลําบากเนื่องจากสภาพอากาศไม่อํานวย     

ไม่ตรงกับฤดูกาลของพืชที่ต้องเรียน ทําให้บางตัวไม่ได้เรียนเต็มที่ 

 44. ความร้อนในเดือน มีนาคม – พฤษภาคม ทําให้มหาวิทยาลัยเปลืองงบประมาณในส่วนน้ี

มาก เสียค่าไฟเยอะกว่าปกติมาก 

 45. บางกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยขาดหายไป ทําให้นักศึกษาไม่มีหรือขาดความสามัคคีกัน

และความรับผิดชอบ 

 46. มีปัญหาในการเรียน เนื่องจากมีวันหยุดบ่อย นักศึกษาที่ภูมิลําเนาอยู่ต่างจังหวัด ไป-กลับ 

บ้านบ่อย ทําให้ส้ินเปลืองเงินมากข้ึน 

 47. การเปิดตาม AEC ทําให้นักศึกษาต้องรีบไปรีบกลับบ้านในช่วงสงกรานต์ ทําให้เกิดอันตราย

ได้ 

 58. ควรแทรกหลักสูตรภาษาเพ่ิมเติม 

 59. ถ้าเปิดตาม AEC นักศึกษาส่วนน้อยไม่มีโอกาสไปเท่ียวแถบอาเซียน คิดว่าน่าจะเปิด-ปิด

ตาม AEC ในอีก 10 ปีข้างหน้า 

 60. ไม่มีความจําเป็นที่ต้องเปลี่ยนตาม AEC หากคุณภาพการเรียนการสอนดี ตลาดต้องการ 

เป็นเรื่องปกติของกลไกตามตลาด 

 61. ผู้บริหารระดับสูงไม่มีการวางแผนอย่างแท้จริง 

62. ควรมีการทําแบบสํารวจความเหมาะสม หรือถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

ก่อนที่จะเปล่ียนมาเป็นการเปิด-ปิดตาม AEC 
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 63. ผิดฤดูกาล เป็นปัญหาด้านสภาวะอากาศส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตโดยเฉพาะภาคเหนือ  

ที่ประสบปัญหาด้านหมอกควันในช่วงฤดูร้อน เทอม 2 

 64. คนที่จะไปเรียนต่างประเทศ เป็นกลุ่มคนส่วนน้อยมาก จะให้คนส่วนใหญ่มาเกี่ยวข้องทําไม 

 65. อะไรคือการเปิด-ปิดเทอมตาม AEC ในเมื่อประเทศใน AEC เปิด-ปิดเทอมไม่พร้อมกัน    

อยู่แล้วในขณะน้ี และที่เปิด-ปิดพร้อมกันก็มีไทยกับลาว ในตอนน้ีน่าจะเรียกว่า การเปิด-ปิดเทอมตาม

ลาว มากกว่า ตาม AEC 

 66. การที่ rating การศึกษาไทยอยู่อันดับสุดท้ายของ AEC ไม่เป็นที่น่าสนใจ ที่จะมาเรียน

เมืองไทยมากนัก ควรจะพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามากกว่า 

 67. ไม่เห็นประโยชน์ในการเลื่อนเปิด-ปิดเทอมตาม AEC เช่นน้ีแบบมีนัยสําคัญ และเห็นว่า

แบบเดิมดีกว่ามากอยู่แล้วเข้ากับวิถีชีวิตคนไทย หรือทาง ทปอ. ต้นคิดการเปิด-ปิดเทอมแบบ AEC เห็น

เงินมีค่ามากกว่าและเห็นโอกาสรับนักศึกษาจากต่างประเทศ คิดไปเองรึเปล่า  

 

--------------- 

   

                
   

                     
 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๙๙ 

 

  
 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๐ 

 

 
 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๑ 

 

 
 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๒ 

 

 
 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๓ 

 

       



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๔ 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๕ 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๖ 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๗ 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๘ 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๐๙ 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
สภาคณาจารย์ 



















                      

 

สรุปผลการดําเนินงานสภาคณาจารย์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยสภาคณาจารย์ 
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