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ขอเตือนสติหาประการ 

 

• เลาปชี้ใหเห็นวา  ในชีวิตประจําวันของพนักงานในบริษัท มักจะตองเผชิญกับ “เรื่องขี้ประติ๋ว” กลาวคือ เรื่องหยุมหยิม ซึง่มผีล

่ ่ ่ในทางลบ เปรียบเสมือนจุดดําจุดหนึ่งบนกระดาษสีขาว ทีส่ามารถสงผลกระทบในวงกวางตองานที่รับผิดชอบ และอาจนําไปสู

การถูกพิจารณาใหออกจากงานได

• เพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว เลาปไดเสนอขอเตือนสติหาประการใหนักศึกษาพิจารณาคือ:-เพอลดความเสยงดงกลาว เลาปไดเสนอขอเตอนสตหาประการใหนกศกษาพจารณาคอ:

• 1. อยาพูดหรือฟงเรื่องไรสาระระหวางทํางาน  ซึ่งจะทําใหคนอื่นเขาใจไปวา ทั้งผูพูดและผูฟงตางวางไมมงีานทํา

• 2. อยาเกียจคราน โดยตอหนาผูบังคับบัญชาก็ทําเสมือนขยันหมั่นเพียร แตลับหลังกลับกลายเปนคนละคน ซึง่พฤติกรรมเชนนี้

ยอมจะถูกจับไดไมชาก็เร็ว

• 3. อยานําเอาทรัพยสินของบริษัทติดตัวกลับบานไป ไมวาสิ่งของนั้นจะใหญหรือเล็กเพียงใดก็ตาม การไมยักยอกสิง่ของเล็กนอย

เปนการสรางชื่อเสียงที่ดีใหแกตนเอง (ซึง่จะไดรับการตอบแทนจากบริษัทอยางสมเกียรติในที่สด) และไมเสี่ยงตอการเสียชื่อเสียงเปนการสรางชอเสยงทดใหแกตนเอง (ซงจะไดรบการตอบแทนจากบรษทอยางสมเกยรตในทสุด) และไมเสยงตอการเสยชอเสยง

หรือเกียรติประวัติของตน

• 4. อยาแตงตัวแตงกายนอกรูปแบบ  การที่สภุาพสตรีแตงกายรัดรูปเปดเผยสัดสวนเกินไป หรือสุภาพบุรุษไวผมยาว รวบผมมา 

 ั  ี ่ไ   ั ี่ ํ ํ ี่ ํ เทากับสรางบรรยากาศทีไมเขากับสถานทีทํางาน  และทําลายเอกภาพของททีํางานดวย

• 5. อยาใชเวลาทํางานไปทําเรื่องสวนตัว เชน ไปซื้อเสื้อผา เสริมสวย ตัดผมเปนตน

• เลาปสรปวาไมมีผบังคับบัญชาหรือเถาแกคนไหนจะชอบเห็นพนักงานของตนละเมิดขอเตือนสติทั้ง 5 ประการ ดังกลาว พรอมตบเลาปสรุปวาไมมผูบงคบบญชาหรอเถาแกคนไหนจะชอบเหนพนกงานของตนละเมดขอเตอนสตทง 5 ประการ ดงกลาว พรอมตบ

ทายวา “ไมวาจะเปนคนทั่วไปในเวลาที่สาํคญัหรือคนสําคัญในยามปกติ กส็ามารถเลี่ยงการกระทําสิ่งไรสาระ”



เลาป กลาววา พนักงานตองตระหนักวาแทจริงแลวทุกคนทํางานเพื่อตนเอง หามิใช

ื่  ื ื่ ใ ิ ั   ี่ ํ ั้ ื่  ป ื ั่ ใ เพือเจาของหรือคนอืนในบริษัท (แมวางานทีตนทํานัน คนอืนจะแบงปนหรือสังให

ทําก็ตาม) ฉะนั้นพนักงานทุกคนจึงตองเตรียมอาวุธประจําตัวหาชนิด ดังตอไปนี้

• 1. กลารับผิดชอบ พนักงานสวนมากคิดแครับผิดชอบเฉพาะในสิ่งที่ถูกสัง่ใหปฏิบัติ โดยหารูไมวา ทัศนะ
ดังกลาวไมชวยใหตนไดรับการพิจารณาในตําแหนงรับผิดชอบที่สงูขึ้น เลาปอธิบายเพิ่มเติมวา “ความกลาใน

่ ่
ู

การรับผิดชอบ” ไมใช “การรับผิดชอบที่ไรสติ” แตเปนการเขาใจเกี่ยวกับ “การรับผิดชอบตอตัวเอง”

• 2. สามารถคนพบความสุขในการทํางาน ซึง่เปนเคล็ดลับที่มาจากประสบการณในการทํางาน พนักงานตอง
ไมทําหนาเศราหมองในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลทางลบตอตนเองและเพื่อนรวมงาน ทั้งนี้การเขาใจไมทาหนาเศราหมองในการปฏบตงาน ซงมผลทางลบตอตนเองและเพอนรวมงาน ทงนการเขาใจ
ความหมายของงานที่ไดรับมอบหมายจะชวยทําใหรูซึ้งถึงความเหมาะสมของตนตองานนั้นๆ ซึ่งจะนําไปสู
ความสุขได

•  ี่ ํ ํ  ั  ั้    ื ิ  ั• 3. แมงานทีตนชอบทําอาจยากลําบาก แตทศนะของตนตองานนนจะชวยการตอสูหรือเผชญหนากบความ
ยากดังกลาว นี่ก็คือการพัฒนาทัศนคติที่สรางสรรค เพื่อเผชิญหนากับการทาทายตางๆ ทัศนคติดังกลาวจะ
นําไปสูการเรียนรูแนวทางการแกปญหาและความไมหวาดผวาตอการทาทายตางๆ

่ • 4. สรางจิตสํานึกแหงเอกภาพที่เขมแข็ง เลาปไดยกตัวอยางการผนึกกําลังระหวางตัวเขา กวนอู กับเตียวหุย 
ซึง่เปนสาเหตุสําคัญตอความสําเร็จแหงการสรางอาณาจักรของตน

• 5  ปลกฝงนิสัยการแสวงหาความรตลอดชีวิต เลาปเตือนสติผฟงวา บางบริษัทไดออกคําเตือนถึงพนักงานวา 5. ปลูกฝงนสยการแสวงหาความรูตลอดชวต เลาปเตอนสตผูฟงวา บางบรษทไดออกคาเตอนถงพนกงานวา 
“หากไมเปลี่ยนสมอง ก็ตองเปลี่ยนคน” ดังนั้นในยุคโลกาภิวัฒนแหงการแขงขันที่รุนแรงยิ่งขึ้นนัน้ “ตลาด
สามารถทอดทิ้งบริษัทและบริษัทก็สามารถทอดทิ้งพนักงาน” ดังนั้นเพื่อผลประโยชนของตัวเอง พนักงานจึง
ตองปรับปรงเรียนรวิชาการใหมๆอยตลอดเวลา



การทํางานยอมมีปญหาและอุปสรรค โดยเฉพาะปญหาเกี่ยวกับ “คน”  ในแตละองคกรก็มีคน

้ ่มากมายหลายประเภท   ดังนั้นเราจึงตองมีวิธีการจัดการกับประเภทบุคคลปญหาในที่ทํางาน 

• ความสําเร็จในการทํางานยังตองอาศัยมนษยสัมพันธที่ไดผล เลาปไดใหตัวอยางลักษณะการรวมงานกับคน• ความสาเรจในการทางานยงตองอาศยมนุษยสมพนธทไดผล เลาปไดใหตวอยางลกษณะการรวมงานกบคน
อื่นในสถานที่ทํางาน ที่อาจตองเผชิญหนากับปญหา ดังนี้

•  มีพวกทีช่อบซบุซบินนิทาใสความ สรางความเดือดรอนใหแกผูอื่น ในกรณีนี้ จะตองพยายามปดปาก ให
ํ ั  ื่ ื  ํ ใ  ื่ ความสําคัญความนาเชือถือตอคําพูดในหมูเพือนรวมงาน

• มีพวกชางบน ชอบแสดงความไมพอใจ  ในสภาพการณเชนนี้ พนักงานตองปรับจิตใจของตนรับฟงคําบน
บาง แตพยายามอยาทําตัวเปนคนขี้บนสรางความรําคาญใหกับคนอื่นญ

• มีพวกชอบแสดงตนวาเปนผูรู ทั้งๆที่ตนเองรูเพียงผิวๆเผินๆ (พวก “น้ําสมสายชูครึ่งขวด” (ปานผิงชู))  บุคคล
เหลานี้พยายามสรางความประทับใจโดยแทรกตัวเองเขาไปทุกเรื่อง  วิธีแกคือ พยายามหุบปากและใชเวลา
ไปแสวงหาขอเท็จจริงแทน  การคนพบความจริงโดยเอาเวลาจากการไปพดแทรกทีอ่ื่น จะทําใหเกิดการไปแสวงหาขอเทจจรงแทน  การคนพบความจรงโดยเอาเวลาจากการไปพูดแทรกทอน จะทาใหเกดการ
วางตัวที่ดขีึ้น บคุคลจําพวกนี้ตองตระหนักวาการไมแสดงวาตนรู (ทัง้ๆ ที่ไมรูแทจริง) ไมไดหมายความวาจะ
สญูเสียความเคารพหรือความเชื่อถือไป

ี่ ใ ื้  ั ื้   ไ  ี่ ิ โ  ไ  • พวกทเีอาใจเบืองบนแตดูถูกรังแกเบืองลาง (พวก “ตบตูดมา” (ไพหมาพี)) สุภาษิตโบราณกลาวไววา “คน
จริงไมเปดโปงโฉมหนาที่แทจรงิ” ตองหัดมองและปฏิบัติตอเพือ่นรวมงานในระดับเทาเทียมกัน

• พวก “นางสนุัขจิ้งจอก” (หูหลีจิง)  ซึง่สถานทีท่ํางานไมควรเปนสถานทีแ่สดงมารยารอยเลมเกวียนุ ( ู )


