
ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. .... 

_____________________ 
 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….. 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….. 
 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ....” 
 
มาตรา  ๒พระร าชบัญ ญั ติ น้ี ใ ห้ ใ ช้ บั ง คั บตั้ ง แ ต่ วั นถั ด จ ากวั นปร ะกาศ ใ น                     

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภาคณาจารย์และ

พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการและ

ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
เป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 

 
มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

________________ 
 
  มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
  มาตรา ๘ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยคํานึงถึง 
  (๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
  (๒) ความมีเสรีภาพทางวิชาการ โดยมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่
ยอมรับ ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การนําความรู้สู่สังคม 
  (๔) ความโปร่งใส ความถูกต้อง การตรวจสอบได้และความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 
  (๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
  (๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 
  (๓) สํานักงานวิทยาเขต  

(๔) คณะ 
  (๕) วิทยาลัย 
  (๖) สถาบัน 
  (๗) สํานัก 
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  มหาวิทยาลัยอาจใ ห้ มี ส่วนงาน ท่ี เรี ยก ชื่ออย่าง อ่ืน ที่ มี ฐานะเ ทียบเ ท่าคณะ                 
เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 
  การกําหนดหน้าที่ของส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีวิทยาเขตซ่ึงประกอบด้วยส่วนงานตาม
มาตรา ๙ อย่างน้อยสองส่วนงาน โดยส่วนงานหนึ่งต้องจัดการเรียนการสอนหรือทําการวิจัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   
  มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ทําเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ                  
ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ การลดความซ้ําซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารเป็นสําคัญ 
 
  มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาช้ันสูง
หรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ช้ันหนึ่งช้ันใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 
  การรับเข้าสมทบและยกเลิกการสมทบซ่ึงสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนตามวรรค
หนึ่ง ให้ทําเปน็ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  การควบคุมสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  
  มาตรา ๑๓ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศก็ได้ และมีอํานาจให้
ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงนั้นแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาได้ 
  การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๑๔ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน  
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  มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่กระทําการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ไว้ใน
มาตรา ๗ อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
  (๑) ซ้ือ ขาย สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซ้ือ ให้เช่าซ้ือ แลกเปล่ียน
จําหน่ายทํานิติกรรมใด ๆ ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
มีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สิน และจําหน่ายสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ทั้งภายในและ
ภายนอกราชอาณาจักร รวมทั้งรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ 
  การจําหน่ายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้เฉพาะ
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๑๗  
  (๒) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
  (๓) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ 
  (๔) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ และค่าบริการในการให้บริการ
ภายใต้อํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับค่าตอบแทน
และค่าบริการนั้น 
  (๕) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (๖) ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน หรือกับองค์การหรือ
หน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการทีเ่กี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  (๗) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน และร่วมลงทุน
หรือลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
  การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การร่วมลงทุนหรือการลงทุน ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงิน
ที่รัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 
  (๘) ออกพันธบัตรเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
  (๙) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือ
ร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดเพ่ือดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของ
มหาวิทยาลัย หรือการนําผลการค้นคว้าและวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพ่ือเป็นรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
  (๑๐) จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยการ
บริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (๑๑) จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
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  มาตรา ๑๖ รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
  (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายป ี
  (๒) เงินและทรัพย์สินซ่ึงมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
  (๓) เงินกองทุนคงยอดเงินต้นที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน และรายได้หรือ
ผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
  (๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
  (๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 
  (๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในท่ี                 
ราชพัสดุซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 
  (๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 
  เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจํานวน
ที่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ                  
ในการพัฒนาการอุดมศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
  รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
  ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอ่ืนได้ 
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์
อ่ืนใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ิมเติมให้แก่
มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย 
 
  มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือซ้ือด้วย
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหรือแลกเปล่ียนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือได้มาโดยวิธีอ่ืน ไม่ถือ
เป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
   
  มาตรา ๑๘ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาและการ
วิจัยโดยตรง ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใด
จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองข้ึนเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยมิได้ 
 



-๖- 
 

  มาตรา ๑๙ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 
  เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้มหาวิทยาลัย ต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้กําหนด
ไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปล่ียนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจาก             
ผู้อุทิศให้ ในกรณีที่ผู้อุทิศให้ถึงแก่ความตาย จะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  

หมวด ๒ 
การดําเนินการ 

__________________________ 
 
  มาตรา ๒๐ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
  (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
  (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
  (๓) อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และนายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงอธิการบดีเลือกจากรองอธิการบดี
จํานวนสองคน และหัวหน้าส่วนงานที่มีการเรียนการสอนเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารย์จํานวนสามคน
และเลือกตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์จํานวนหนึ่งคน 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
  ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็น               
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อ
นายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย        
แต่หากอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัย 
  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหน่ึง เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และให้ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 



-๗- 
 

  มาตรา ๒๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย  
  จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอ
ช่ือให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  มาตรา ๒๒ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ 
(๒) (๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
หรืออาจได้รับเลือกหรือเลือกต้ังใหม่อีกได้  
 
  ม า ต ร า  ๒๓  น อ ก จ า ก ก า ร พ้ น ตํ า แ ห น่ ง ต า ม ว า ร ะ ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๒                    
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๔) และ (๕) พ้นจาก
ตําแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
  (๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
  (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่า
ด้วยเหตุใดและยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
แทนตําแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
  ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) 
(๔) และ (๕) พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือได้มีการ
เลือกหรือเลือกตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซ่ึงได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้รับ
เลือกหรือเลือกตั้งอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารง
ตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้เลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหม่            
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า



-๘- 
 

จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการเลือกหรือเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหม่แล้ว 
  
  มาตรา ๒๔ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
  (๑) กําหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติ 
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  (๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็น                  
ผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังสําหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปได้ 
  (๓) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
  (๔ ) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร  การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
  (๕) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
แบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
  (๖) อนุมัติการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนกําหนดนโยบายขององค์กร
ดังกล่าว 
  (๗) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุน
และทรัพยากรอื่น 
  (๘) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
  (๙) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือ
การยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
  (๑๐) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือ
สถาบันอ่ืน 
  (๑๑) อนุมัติการจัดการศึกษาร่วมและยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืน 
  (๑๒) อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัย 
และที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืน รวมทั้งอนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักด์ิ 
  (๑๓) แต่งตั้งและถอดถอนประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และ
ประธานและกรรมการสภาวิชาการ 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทํา
การใด ๆ อันอยู่ ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบอํานาจให้คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวทําการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 



-๙- 
 

  (๑๕) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอด
ถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  (๑๖) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ 
  (๑๗ )  แต่ งตั้ ง และถอดถอนรองศาสตราจาร ย์  รองศาสตราจาร ย์ พิ เศษ                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตาม
มาตรา ๕๙ วรรคสาม 
  (๑๘) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตาม
มาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 
  (๑๙) รับรองรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพ่ือ
ทราบ 
  (๒๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วน
งานใดหรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 
  
  มาตรา ๒๕ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๒๖ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการจํานวน            
ไม่น้อยกว่าสิบห้าคนแต่ไม่เกินยี่สิบคนซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง
ของประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของ
สภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   
  มาตรา ๒๗  ให้มีสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการซ่ึงเลือกจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
  จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจาก
ตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการดําเนินงานของ         
สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๒๘ สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหาร
กิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยกัน 



-๑๐- 
 

  (๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  
  มาตรา ๒๙ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ให้คําแนะนําปรึกษาแก่
มหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดําเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัย  
  จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจาก
ตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๓๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ อธิการบดี  
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

มหาวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดังกล่าวด้วยก็ได้  
   
  มาตรา ๓๑ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาและกล่ันกรองข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อ          
สภามหาวิทยาลัย 
  (๒) เสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงานภายใน
ของส่วนงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
  (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
มอบหมายหรือที่มิได้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการใดโดยเฉพาะ 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยู่ใน
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  (๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  การประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   
  มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย  



-๑๑- 
 

  องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและ
การพ้นจากตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุม
และวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
  
  มาตรา ๓๓ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและ                    
ผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได้ 
 
  มาตรา ๓๔ อธิการบดีน้ัน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 
  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี จากผู้มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๘  
  ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๓๘ 
 
  มาตรา ๓๕ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตาม
มาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง จะแต่งตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผู้ซ่ึงมิใช่ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยก็ได้  
  
  มาตรา ๓๖ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  
  เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง
ด้วย 
  นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ 
  (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 



-๑๒- 
 

  (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา ๔๘  
  (๘) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
 
  มาตรา ๓๗ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
  (๑) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย            
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
  (๒ )  สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญญาห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า จ า กมห า วิ ท ย า ลั ย                    
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ป ี
  นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่น และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   
  มาตรา ๓๘ รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง รวมทั้งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   
  มาตรา ๓๙ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง และให้มีอํานาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกําหนด ประกาศ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  (๒) บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (๓) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณบดี ผู้อํานวยการ และ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือศูนย์ 
  (๔) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อํานวยการ รองหัวหน้า
ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือศูนย์ และอาจารย์
พิเศษ 
  (๕) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม 



-๑๓- 
 

ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  (๖) จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินภารกิจให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  (๗ )  เสนอรายงานประจําปี เ กี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยต่อ                     
สภามหาวิทยาลัย 
  (๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
  (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  
  มาตรา ๔๐ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็น
ผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการ
แทนถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรค
หนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๓๗ เป็นผู้รักษาการแทน 
     
  มาตรา ๔๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดให้เป็นวิทยาเขตได้ ทั้งน้ี ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  ในวิทยาเขตหนึ่ง อธิการบดีอาจมอบอํานาจให้รองอธิการบดีคนหนึ่ง หรือหัวหน้าส่วน
งานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ที่อยู่ในวิทยาเขตน้ัน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี
เฉพาะในวิทยาเขตนั้นได้  
 
  มาตรา ๔๒ การบริหารงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓)               
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ให้มีหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่ง
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบส่วนงาน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละส่ีปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และจะให้มีรอง
หัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าส่วนงาน
มอบหมายก็ได้  
  ช่ือตําแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และการพ้นจากตําแหน่งของ            
หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานตามวรรคสอง รวมทั้งอํานาจหน้าที่            
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



-๑๔- 
 

  เมื่อหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง พ้นจากตําแหน่งให้
รองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานนั้นพ้นจากตําแหน่งด้วย 
     
  มาตรา ๔๓ ให้ส่วนงานตามมาตรา ๙ ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน                   
จัดให้มีคณะกรรมการประจําส่วนงาน 
  ส่วนงานตามมาตรา ๙ ที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อาจจัดให้มี
คณะกรรมการประจําส่วนงานได้ 
  องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง  
และการพ้นจากตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการ
ประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการประจําส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    
  มาตรา ๔๔ นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน การมอบ
อํานาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือ
กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการ
แทนทําหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่
รักษาการแทน 
 

หมวด ๓ 
การประกนัคุณภาพและการประเมิน  

____________________________ 
 
  มาตรา ๔๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๔๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   



-๑๕- 
 

   
  มาตรา ๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๔๘ ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ต้องให้โอกาสผู้ไม่ผ่านการประเมินใน

การอุทธรณ์ รวมทั้งต้องจัดให้มีกระบวนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสม ทั้งด้านการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่สามารถตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
___________________________ 

 
  มาตรา ๔๙ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซ่ึงระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของทรัพย์สิน หน้ีสิน ทุน รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบ
บัญชีภายในเป็นประจํา 
  การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไป 
 
  มาตรา ๕๐ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบ
บัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
  วันเริ่มและวันส้ินปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา  ๕๑  ใ ห้ สํ านั ก ง านการตรวจ เ งิ นแ ผ่น ดินหรื อบุ คคลภายนอก ซ่ึ ง                    
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัย และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ทุกรอบปี
บัญชี และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี  
 



-๑๖- 
 

  มาตรา ๕๒ ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง 
ๆ ที่ เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพ่ือการน้ี ให้มีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 
เป็นการเพ่ิมเติมได้ตามความจําเป็น 
 
  มาตรา ๕๓ ให้ ผู้สอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อ                     
สภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อ
รัฐมนตรี 
  ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่รายงานประจําปีของปีที่ส้ินไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทํา
การและบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปี
ที่ล่วงมาภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
 
  มาตรา ๕๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการ
ดําเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อสภามหาวิทยาลัย            
เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 
  มาตรา ๕๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
 

หมวด ๕ 
การกํากับและการดูแล 

_____________________________ 
 

  มาตรา ๕๖ รัฐมนตรีมีอํานาจและหน้าท่ีกํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ 
  ในกรณีที่มีปัญหาขัดแย้งในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซ่ึงอาจเกิดความ
เสียหายต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใด
แล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 
 
  มาตรา ๕๗ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 
 
 



-๑๗- 
 

หมวด ๖ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

__________________________ 
 
  มาตรา ๕๘ คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  (๑) ศาสตราจารย์ 
  (๒) รองศาสตราจารย์ 
  (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  (๔) อาจารย์ 
  ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของ                 
สภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนอีกได้โดยทํา
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๕๙ ศาสตราจารย์ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษ                     
และพ้นจากตําแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเช่ียวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ                 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  
  มาตรา ๖๐ ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ที่
มิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้        
โดยคําแนะนําของสภาวิชาการ 
  อธิการบดีอาจแต่งต้ังผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้ โดยคําแนะนําของคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่มีหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน 



-๑๘- 
 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา  ๖๒  บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ ง ใ ห้ ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ                  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ
ตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามพระราชบัญญัติน้ี ให้มีสิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าว
เป็นคํานําหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 
  การใช้คํานําหน้านามตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี้ 
  ศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ ศ. 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   ใช้อักษรย่อ  ศ.(เกียรติคุณ) 
  ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 
  รองศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ รศ. 
  รองศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ผศ. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 
  การใช้คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตําแหน่งทางวิชาการที่
เรียกช่ืออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

____________________________________ 
 
  มาตรา ๖๓ ปริญญามีสามช้ัน คือ 
  ปริญญาเอก เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ  ด. 
  ปริญญาโท เรียกว่า  มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ  ม. 
  ปริญญาตรี เรียกว่า  บัณฑิต ใช้อักษรย่อ  บ. 
 
  มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรใน
สาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรใน
สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 



-๑๙- 
 

  การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันใด เเละจะใช้
อักษรย่อสําหรับสาขาวิชาน้ันอย่างไร  ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศใน                     
ราชกิจจานุเบกษา 
 
  มาตรา ๖๕ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษา                    
ช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ 
 
  มาตรา ๖๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรช้ันต่าง ๆ
และอนุปริญญาได้ ดังนี้ 
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 
  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 
  (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงข้ัน
ได้รับปริญญาตรี 
  (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
 
  มาตรา ๖๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักด์ิแก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย               
ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะ
ที่ดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ 
  ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
  
  มาตรา ๖๘ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็น
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร และอาจกําหนดให้มี
ครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุย
ประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือครุยประจําตําแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 
  การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหน่ง ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไข
อย่างใดให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   



-๒๐- 
 

  มาตรา ๖๙ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
  การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพ่ือการค้า หรือการใช้ส่ิง
ดังกล่าวที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็น
หนังสือจากมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๗๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย
ของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
   

หมวด ๘ 
บทกําหนดโทษ 

_____________________ 
 
  มาตรา ๗๑ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือส่ิงใดที่เลียนแบบส่ิง
ดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระทําเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเช่ือว่าตนมีสิทธิจะใช้
หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๗๒ ผู้ใดกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปน้ี ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน
หนึ่งปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
  (๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทําเป็นสีใดหรือทําด้วยวิธีใด ๆ 
  (๒ )  ใ ช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ หรือ 
  (๓) ใช้ หรือทําให้ปรากฏซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือ
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๙ วรรคสอง 
  ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) 
แต่กระทงเดียว 
  ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
 



-๒๑- 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 
  มาตรา ๗๓ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี ภาระผูกพัน งบประมาณ                    
และรายได้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ มาเป็นของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
  มาตรา ๗๔ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย          
แม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อนุมัติและจัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๙ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
   
  มาตรา ๗๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ                 
สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งซ่ึงมีอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ทําหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จภารกิจหรือ
สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
 
  มาตรา ๗๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้                     
พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 
  ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยให้
เปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ให้นําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับกับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและ
ผู้ช่วยอธิการบดีโดยอนุโลม 
  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดีและผู้ ช่วยอธิการบดี เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
   
  มาตรา ๗๗ การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ
วิทยาลัย ผู้อํานวยการสํานัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 
หรือสํานัก ให้นับรวมวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ด้วย 
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  มาตรา ๗๘ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี รองคณบดี ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ
วิทยาลัยหรือสํานัก หัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานภายในและรองหัวหน้าส่วนงานภายในท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อนุมัติและจัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งดังกล่าวต่อไป
จนกว่าจะครบวาระ ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต้องแสดงเจตนาเปล่ียน
สถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีโดยทําเป็นหนังสือภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งได้แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยและมีคําส่ังบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ก็ให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะ
ครบวาระที่เหลืออยู่ แต่ถ้าไม่แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่
กําหนด ให้พ้นจากตําแหน่ง 
 
  มาตรา ๗๙ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ยังคงเป็นข้าราชการ               
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึง
จ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยต่อไป และให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี 
โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะลูกจ้างของส่วน
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย แล้วแต่
กรณี 
  ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง สิทธิในการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์              
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่งอ่ืนใดของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรค
หนึ่ง และสิทธิ ในการเล่ือนตําแหน่งของข้าราชการ มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมา เปล่ียนสถานภาพ
หรือไม่เปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย    
  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และ
พนักงานราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส่วนราชการและพนักงานราชการดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนผ่านมหาวิทยาลัยโดย
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจําและเงินอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องและให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการมาใช้บังคับแล้วแต่กรณี 
  สิทธิในการเล่ือนตําแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ 



-๒๓- 
 

  ในกรณีที่นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการมาใช้บังคับแต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ีหรือมีกรณีที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุ
ใด ให้การดําเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ีหรือในส่วนที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ 
เป็นไปตามข้อบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   
  มาตรา ๘๐ ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๗๙ ผู้ใด 
  (๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบญัญัติน้ีใช้บงัคับ 
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
โดยไม่ต้องประเมิน 
  (๒) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายหลังกําหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินห้าปี                 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถ
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
ได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 
  (๓) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัย
เห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าทํางานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมีอัตราที่จะรับเข้าทํางานได้ ให้
ดําเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ให้สภามหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการส่งเสริมและ
สนับสนุนข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ เพ่ือเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  เมื่อข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการที่แสดงเจตนาตาม (๑) หรือ (๒) ได้รับบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๘๑ ในกรณีที่ตําแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ว่างลงไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ยุบเลิกตําแหน่งนั้นและให้โอน
อัตราตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจําอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ
เงินเดือนและค่าจ้างประจําและเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซ่ึงตั้งไว้สําหรับตําแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย 
และให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 
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  มาตรา ๘๒ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง และได้รับค่าจ้างจาก
งบประมาณแผ่นดินอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  สิทธิในการดํารงตําแหน่ง การเข้าสู่ตําแหน่ง และการเล่ือนตําแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง มิให้เสียไปเนื่องจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
    
  มาตรา ๘๓ ข้าราชการซ่ึงได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๐       
ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี 
นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ลูกจ้างของส่วนราชการซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๐ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง และให้มี
สิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 
  ข้าราชการซ่ึงเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็น
สมาชิกต่อไปได้ แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญ และมีสิทธิ
ได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ 
  พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว ให้ได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความ
สมัครใจ 
  ลูกจ้างประจําของส่วนราชการผู้ใดที่เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว หากได้เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและสมัครเข้า
เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน ถ้าผู้นั้นได้โอนเงินสะสม เงินสมทบ และเงิน
ผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซ่ึงจดทะเบียน
แล้ว เข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันได้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   
  มาตรา ๘๔ ให้คณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย หรือสํานัก และคณะกรรมการอ่ืน
ที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และดํารงตําแหน่งอยู่ใน
วันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทําหน้าที่คณะกรรมการประจําส่วนงานนั้น หรือทําหน้าที่ตามท่ี
ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งหรือเลือกคณะกรรมการข้ึนใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี 
ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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  มาตรา  ๘๕  ในระห ว่าง ที่ ยั ง ไ ม่ มีคณะกรรมการ วิชาการตามมาตรา  ๒๖                    
ให้สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๕ หรือคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายทําหน้าที่
คณะกรรมการวิชาการจนกว่าจะได้มีคณะกรรมการวิชาการตามพระราชบัญญัติน้ีซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๕ และ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการวิชาการตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง ให้นําข้อบังคับว่าด้วย
การประชุมของสภามหาวิทยาลัยซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๘๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งปีนับ
แต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
  มาตรา ๘๗ ให้ประธานกรรมการและกรรมการสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และประธานกรรมการและกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นประธานกรรมการและกรรมการสภาคณาจารย์ และประธานกรรมการ
และกรรมการสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างต่อไปจนกว่าจะได้มาซ่ึงประธานกรรมการและ
กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปด
สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ในระห ว่าง ที่ ยั ง มี ข้ าราชการและลูก จ้างของส่วนราชการตามมาตรา  ๗๙                    
เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ
ดังกล่าวมีส่วนร่วมในกิจการของสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยโดยเท่าเทียมกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  
  มาตรา ๘๘ ให้ผู้ซ่ึงเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ                 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
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  ให้ผู้ซ่ึงเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย              
แม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 
  มาตรา ๘๙ การออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง หรือการกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามปี                
นบัแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง หรือกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการตามวรรคหนึ่ง ให้นําพระราชกฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ มาใช้
บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
……………………………… 
   นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการส่งเสริม
ให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของ
รัฐ มีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็นไปตามแนวทาง
ดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
จาก   งานวินัยและนิติการ  กองการเจ้าหน้าที่ วันที่ 27 พ.ค. 2559 


