
ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2539 และ “ร่าง” พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยแม่โจ้พ.ศ. ... 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. 2539"      มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. ...” 

 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็น

ต้นไป 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา 3 ให้ยกเลิก  

     (1) พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2518  

     (2) พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2522  

     (3) พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรเป็น สถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ พ.ศ. 2525 

มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. 2539 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้ 

     "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

     "สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

     "สภาคณาจารย"์ หมายความว่า สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย แม่โจ้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

“สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภาคณาจารย์และพนักงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการและ

ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

“รัฐมนตร”ี หมายความว่า รัฐมนตรีผูร้ักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 



๒ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยรักษาการตามพระราช บัญญัตินี้ และให้มี

อํานาจออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติการตามพระราช บัญญัตินี้  

     ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยนัน้ เมื่อไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้ว ใหใ้ชบ้ังคับได้ 

มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็น

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็น

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

หมวด 1 

บททั่วไป 

 

     มาตรา 6 ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยขึ้นมหาวิทยาลัยหนึ่งแทนสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แม่โจ้ เรียกว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถานศึกษาและ วิจัย มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

     ให้มหาวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๖ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

 หมวด 1 

บททั่วไป 

มาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้  

     (1) สํานักงานอธิการบดี  

     (2) บัณฑิตวิทยาลัย  

     (3) คณะ  

     (4) วิทยาลัย  

     มหาวิทยาลัยอาจให้มีสถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 6 เป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



๓ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

อีกได ้ 

     สํานักงานอธิการบดีอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกองหรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่ากอง  

    บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย ์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานเลขานุการ กอง หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

คณะและวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานเลขานุการภาควิชา กอง หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง  

     สํานักงานเลขานุการ กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่ากอง อาจ

แบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่างาน 

มาตรา 8 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้

ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  

     การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานเลขานุการ ภาควิชา กอง หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ทําเป็นประกาศ ทบวงมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๘ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยคํานึงถึง 

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๒) ความมีเสรีภาพทางวิชาการ โดยมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับ 

ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การนําความรู้สูส่ังคม 

(๔) ความโปร่งใส ความถูกต้อง การตรวจสอบได้และความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 

(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 

(๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

มาตรา 9 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 มหาวิทยาลัยจะรับ สถาบันการศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และมี อํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา 

หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผูส้ําเร็จการ ศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได ้ 

     การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือ สถาบันวิจัย ให้

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) สํานักงานวิทยาเขต  



๔ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และให้ทําเป็นประกาศทบวง มหาวิทยาลัย  

     การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เข้าสมทบใน มหาวิทยาลัย ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) คณะ 

(๕) วิทยาลัย 

(๖) สถาบัน 

(๗) สํานัก 

มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อดําเนินการ

ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

การกําหนดหน้าที่ของส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 10 นอกจากเงินที่กําหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้และ

ทรัพย์สิน ดังนี้  

     (1) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

     (2) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่ง มหาวิทยาลัยปกครองดูแล

หรือใช้ประโยชน ์ 

     (3) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลัย  

     (4) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น ๆ 

ให้มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครองดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย ที่ราชพัสดุและที่เป็น

ทรัพย์สินอื่น  

     รายได้ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเบี้ยปรับที่เกิดจากการดําเนินการตาม วัตถุประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมาย ว่าด้วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ เว้นแต่เบี้ยปรับที่เกิดจาก การผิดสัญญาลาศึกษา และ

เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สิน หรือสัญญาจ้าง ทําของที่ดําเนินการโดยใช้เงิน

งบประมาณ 

มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีวิทยาเขตซึ่งประกอบด้วยส่วนงานตามมาตรา ๙ 

อย่างน้อยสองส่วนงาน โดยส่วนงานหนึ่งต้องจัดการเรียนการสอนหรือทําการวิจัยตามที่

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 



๕ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

     มาตรา 11 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือได้มาโดย

การซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราช บัญญัตินี้ใช้บังคับ ไม่

ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ทําเป็นประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ ความ

คุ้มค่าของการใช้งบประมาณ การลดความซ้ําซ้อนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเป็น

สําคัญ 

มาตรา 12 บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการ เพื่อประโยชน์ภายใน

ขอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 6 เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้ อุทิศให้แก่

มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตามเงื่อนไข ที่ผู้ อุทิศให้กําหนดไว้ และต้องเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผูส้ําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได ้

การรับเข้าสมทบและยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง 

ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด 2 

การดําเนินงาน 

 

มาตรา 13 ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

     (1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตัง้  

     (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย ์

และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

     (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเก้าคน ซึ่งเลือกตั้งจากบรรดา ผู้ดํารงตําแหน่ง

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 

ผูอ้ํานวยการศูนย ์และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ม ีฐานะเทียบเท่าคณะ  

มาตรา ๑๓ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศก็ได ้

และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับ

สถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผูส้ําเร็จการศึกษาได ้

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



๖ 
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     (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเก้าคน ซึ่งเลือกตั้งจาก คณาจารย์ประจําใน

มหาวิทยาลัยซึ่งได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ห้าปี และมิใช่ผู้ดํารง

ตําแหน่งตาม (3)  

     (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน ซึ่งจะได้ ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยคําแนะนําของนายก สภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4)  

     คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ สภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (5) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้ง กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม (3) และ (4) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

     ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นอุปนายก

สภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายก สภามหาวิทยาลัย

เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารง ตําแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัย  

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภา มหาวิทยาลัยโดย

คําแนะนาํของอธิการบดี 

มาตรา 14 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 13 (3) 

(4) และ (5) มีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี แต่จะ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือ

อาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได ้ 

     นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภา มหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 13 (3) (4) และ (5) พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ  

     (1) ตาย  

     (2) ลาออก  

มาตรา ๑๔ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
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     (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอน เพราะขาดคุณสมบัติ ของการเป็น

นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รง คุณวุฒ ิ 

     (4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนัน้  

     ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา 13 (3) 

(4) และ (5) พ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ และได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือได้มี

การเลือกตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือ

ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับ วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

     ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ้นจากตําแหน่งตาม

วาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายก สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้เลือกตั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม ่

ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ สภามหาวิทยาลัย ซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรง คุณวุฒิ หรือได้มีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่

แล้ว 

     มาตรา 15 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการ ทั่วไปของ

มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  

     (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ

แก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

     (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ ส่วนราชการใดใน

มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสําหรับส่วน ราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้ 

    (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ ประกาศนียบัตร 

    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่กระทําการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ไว้ใน

มาตรา ๗ อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ซือ้ ขาย สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ แลกเปลี่ยนจําหน่ายทํา

นิติกรรมใด ๆ ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สิน และจําหน่ายสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ทั้ง

ภายในและภายนอกราชอาณาจักร รวมทั้งรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผูอุ้ดหนุนหรืออุทิศให ้

การจําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้เฉพาะ

อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๑๗  
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สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานดังกล่าว  

     (5) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยเข้าสมทบ หรือการยกเลิกการ

สมทบ  

     (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด 

(7) พิจารณาเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และ ถอดถอนนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์พิเศษ  

     (8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย ผู้อํานวยการ

สถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชา รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วย ศาสตราจารย์พิเศษ  

     (9) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ  

     (10) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

     (11) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน และการ

จัดหารายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

     (12) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ เรื่องหนึ่งเรื่องใด 

หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน อํานาจหน้าที่ของสภา

มหาวิทยาลัย  

     (13) มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ ในอํานาจหน้าที่ของ

สภามหาวิทยาลัย  

(๒) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 

(๓) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ 

(๔) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ

ภายใต้อํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ค่าตอบแทนและค่าบริการนัน้ 

(๕) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่าง

อื่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดใน

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๖) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน หรือกับองค์การหรือ

หน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตาม

วัตถุประสงค ์    

(๗) กูย้ืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน และร่วมลงทุนหรือ

ลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การร่วมลงทุนหรือการลงทุน ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงินที่

รัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๘) ออกพันธบัตรเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี

(๙) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วม

ลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดเพื่อดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของ

มหาวิทยาลัย หรือการนําผลการค้นคว้าและวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพื่อเป็น

รายได้ของมหาวิทยาลัย 



๙ 
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     (14) พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของ มหาวิทยาลัยตามที่

อธิการบดีเสนอ  

     (15) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่ เกี่ยวกับ กิจการของ

มหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

(๑๐) จัดให้มีกองทุนเพื่อกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยการบริหาร

กองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๑๑) จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 16 การประชุมของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มาตรา ๑๖ รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 

(๒) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 

(๓) เงินกองทุนคงยอดเงินต้นที่ รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือ

ผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 

(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 

(๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ

ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

(๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจํานวนที่

เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ

ในการพัฒนาการอุดมศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย

เงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไมส่ามารถหาเงินจากแหล่ง



๑๐ 
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อื่นได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของ

มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อื่น

ใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่

มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย 

มาตรา 17 ให้มีสภาคณาจารย์ ประกอบด้วยกรรมการซึ่งคณาจารย์ ประจําของ

มหาวิทยาลัยเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์มีหน้าที่ให้

คําปรึกษาและข้อแนะนําแก่อธิการบดี และ หน้าที่ อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

องค์ประกอบ จํานวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การ

พ้นจากตําแหน่ง ตลอดจนการประชุมและการดําเนิน งานของสภาคณาจารย์ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือซื้อด้วยเงิน

รายได้ของมหาวิทยาลัยหรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือได้มาโดยวิธีอื่น 

ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 18 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธาน

กรรมการและกรรมการจํานวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้ 

     คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ให้คําปรึกษาและ ข้อแนะนําแก่

มหาวิทยาลัยและสนับสนุนการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย  

     จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย วาระ การดํารง

ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการ ส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๑๘ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย

โดยตรง ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครองและ

บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัย

ในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได ้

มาตรา 19 ให้มีอธิการบดี เป็นผู้ บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ บริหารงานของ

มหาวิทยาลัยและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือ จะมีทั้งรองอธิการบดี และ

มาตรา ๑๙ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 



๑๑ 
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ผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดีมอบหมายก็ได ้ 

     เพื่อประโยชน์ในการบังคับบัญชาให้ถือว่าอธิการบดีเป็นอธิบดี รองอธิการบดีเป็นรอง

อธิบดี และผู้ช่วยอธิการบดีเป็นผู้ช่วยอธิบดี ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดินและกฎหมายอื่น 

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้มหาวิทยาลัย ต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้กําหนดไว ้

แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอม

จากผูอุ้ทิศให ้ในกรณีที่ผูอุ้ทิศให้ถึงแก่ความตาย จะต้องได้รับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 

 
 

หมวด 2 

การดําเนินการ 

     มาตรา 20 อธิการบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง จากผู้ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา 21 โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย และให้มีวาระ การดํารงตําแหน่งสี่ปี 

และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะ ดํารงตําแหน่งเกินสองวาระ

ติดต่อกันมิได ้ 

     นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง อธิการบด ีพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ  

     (1) ตาย  

     (2) ลาออก  

     (3) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  

     (4) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิด

อันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษ        

     (5) ถูกให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี ที่ถูกสอบสวนทาง

วินัยอย่างร้ายแรง  

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจากข้าราชการใน มหาวิทยาลัย ซึ่งมี

คุณสมบัติตามมาตรา 21 โดยคําแนะนําของอธิการบดี      

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๐ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๓) อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และนายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งอธิการบดีเลือกจากรองอธิการบดีจํานวน

สองคน และหัวหน้าส่วนงานที่มีการเรียนการสอนเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์จํานวนสามคนและ

เลือกตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์จํานวนหนึ่งคน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ  

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกหรือ

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย  

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็น  



๑๒ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

มาตรา 26 และให้มีอํานาจถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดีด้วย 

     เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี พ้นจากตําแหน่ง

ด้วย   

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภา

มหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารง

ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย แต่หากอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และให้

ผูอ้ํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 21 อธิการบดีและรองอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญา ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ

เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย รับรอง และได้ทํา

การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี ในมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

มาตรา ๒๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  และ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตาม

วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับ

การเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

     มาตรา 22 อธิการบดีมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  

     (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

      (2) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่  และ  ทรัพย์สิน อื่นของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ ทางราชการและของ

มหาวิทยาลัย  

     (3) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและ แผนงานรวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๒ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) 

(๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ หรืออาจได้รับเลือกหรือเลือกตั้งใหม่อีกได ้



๑๓ 
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     (4) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย และส่งเสริมกิจการนักศึกษา    

     (5) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป      

     (6) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ มหาวิทยาลัยต่อสภา

มหาวิทยาลัย  

     (7) ปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา 23 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติ ราชการได้ให้รองอธิการบดี

เป็นผู้ รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดี

มอบหมายเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าอธิการบด ีมิได้มอบหมายให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโส

สูงสุดเป็นผูร้ักษาราชการแทน 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาราชการ แทนอธิการบดีตาม

วรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา 21 เป็นผูร้ักษาราชการแทนอธิการบด ี 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้

อธิการบดีแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 21 เป็นผูร้ักษาราชการ แทนรองอธิการบดี 

ม า ต ร า  ๒ ๓  น อ ก จ า ก ก า ร พ้ น ตํ า แ ห น่ ง ต า ม ว า ร ะ ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๒  

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๔) และ (๕) 

พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนัน้ 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วย

เหตุใดและยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู ่

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๔) 



๑๔ 
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และ (๕) พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือได้

มีการเลือกหรือเลือกตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้ง หรือได้รับเลือกหรือเลือกตั้งอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน

แทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารง

ตําแหน่งแทนก็ได ้

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ  

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้เลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตําแหน่ง

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย

หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

มาตรา 24 ให้บัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา และ รับผิดชอบงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีหรือจะมี ทั้งรองคณบดีและผู้ช่วย

คณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ คณบดีมอบหมายก็ได ้ 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากคณาจารย์ซึ่งเป็นข้าราชการ พลเรือนใน

มหาวิทยาลัยและมีคุณสมบัติตามมาตรา 26  

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีจากคณาจารย์ประจํา ในมหาวิทยาลัย

ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 26 โดยคําแนะนําของคณบด ี

     คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่ง

เกินสองวาระติดต่อกันมิได ้

     เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ด้วย 

มาตรา ๒๔ สภามหาวิทยาลัยมี อํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ

มหาวิทยาลัย อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑ ) กําหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัต ิ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค ์

(๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดใน

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งสําหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง 

ๆ ไปได้ 

(๓) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 



๑๕ 
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(๕) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่ง

หน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 

(๖) อนุมัติการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนกําหนดนโยบายขององค์กรดังกล่าว 

(๗) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและ

ทรัพยากรอื่น 

(๘) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

(๙) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการ

ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๑๐) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน

อื่น 

(๑๑) อนุมัติการจัดการศึกษาร่วมและยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันวิจัยอื่น 

(๑๒) อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัย และที่

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น รวมทั้งอนุมัติการ

ให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

(๑๓) แต่งตั้งและถอดถอนประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และ

ประธานและกรรมการสภาวิชาการ 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด 

ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอํานาจให้คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวทําการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๕) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอน

นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบด ี



๑๖ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์พิเศษ 

(๑๖) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบด ีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ 

(๑๗ )  แต่ ง ตั้ ง แ ล ะถอดถอนรอ งศ าสต ร า จ า ร ย์  รอ งศ าสต ร า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นตามมาตรา ๕๙ วรรคสาม 

(๑๘) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตาม

มาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 

(๑๙) รับรองรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

(๒๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงาน

ใดหรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

มาตรา 25 ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะหนึ่งมี

อํานาจและหน้าที่บริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

     การกําหนดองค์ประกอบ อํานาจและหน้าที่ รวมทั้งวาระการดํารง ตําแหน่งการพ้นจาก

ตําแหน่ง และคุณสมบัติของกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และ การจัดระบบบริหารงาน

ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๒๕ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

     มาตรา 26 ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า ภาควิชาหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และ รองหัวหน้าภาควิชาหรือ

รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ภาควิชา ต้องมีคุณสมบัติได้

ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อย

กว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

มาตรา ๒๖ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการจํานวนไม่น้อย

กว่าสิบห้าคนแต่ไม่เกินยี่สิบคนซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของ

ประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและวิธี

ดําเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 



๑๗ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

     มาตรา 27 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองคณบดีเป็น

ผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองคณบดีหลายคน ให้รองคณบดี ซึ่งคณบดีมอบหมายเป็น

ผู้รักษาราชการแทน ถ้าคณบดีมิได้มอบหมาย ให้รอง คณบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษา

ราชการแทน 

     ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาราชการแทน คณบดีตามวรรคหนึ่ง 

หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 26 เป็น

ผูร้ักษาราชการแทนคณบดี      

มาตรา ๒๗  ให้มีสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธาน

กรรมการและกรรมการซึ่งเลือกจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจาก

ตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการดําเนินงาน

ของสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา 28 ในคณะหนึ่ง ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ งานของคณะ และจะ

ให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและ ผู้ช่วยคณบดีคนหนึ่งหรือหลาย

คน เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย ก็ได ้

การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง คุณสมบัติ ของคณบดี รองคณบดี

และผู้ช่วยคณบดีตามวรรคหนึ่ง และการรักษาราชการแทน ให้นํามาตรา 24 มาตรา 26 

และมาตรา 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๘ สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้ง

ปวงของมหาวิทยาลัย 

(๒) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยและระหว่าง

พนักงานมหาวิทยาลัยด้วยกัน 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา 29 ในคณะหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจําคณะ ประกอบด้วย  

     (1) คณบดีเป็นประธานกรรมการ  

     (2) รองคณบด ีถ้าม ีเป็นกรรมการ  

     (3) หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานเทียบเท่าภาควิชา 

ถ้าม ีเป็นกรรมการ และ  

     (4) กรรมการซึ่งคณาจารย์ประจําในภาควิชาเลือกตั้งจาก คณาจารย์ประจําในภาควิชา 

ภาควิชาละหนึ่งคน ถ้าไม่มีการแบ่งภาควิชา หรือมีแต่ไม่เกินสี่ภาควิชา ให้อธิการบดีแต่งตั้ง

คณาจารย์ประจําในคณะเป็น กรรมการเพิ่มเติมจํานวนไม่น้อยกว่าสี่คนแต่ไม่เกินเก้าคน เป็น

กรรมการ  

มาตรา ๒๙ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธาน

กรรมการและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ให้คําแนะนําปรึกษาแก่

มหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดําเนินกิจการ

ของมหาวิทยาลัย  

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจาก

ตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 



๑๘ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

     ให้คณะกรรมการประจําคณะแต่งตั้งข้าราชการในคณะคนหนึ่งเป็น เลขานุการของ

คณะกรรมการประจําคณะ  

     กรรมการตาม (4) มีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับ เลือกตั้งหรือแต่งตั้งใหม่

อีกได ้ 

     ถ้าตําแหน่งกรรมการตาม (4) ว่างลงก่อนครบวาระ และได้มี การเลือกตั้งหรือแต่งตั้งผู้

ดํารงตําแหน่งแทน ให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง นั้นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่

เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

     ในกรณีที่มีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งกรรมการตาม (4) เพิ่มขึ้นใน ระหว่างที่กรรมการซึ่ง

ได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกตั้งนั้นอยู่ใน

ตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได ้เลือกตั้งหรือแต่งตั้งไว้แล้ว 

     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งกรรมการและ การประชุมของ

คณะกรรมการประจําคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

     คณะกรรมการประจําคณะอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก เป็นที่ปรึกษา

ของคณะกรรมการประจําคณะได้ตามที่เห็นสมควร 

 

 

มาตรา 30 คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  

     (1) วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบาย ของสภามหาวิทยาลัย  

     (2) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับ คณะเพื่อเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย  

     (3) พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่ สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ อธิการบดี  

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

มหาวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดังกล่าวด้วยก็ได ้



๑๙ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

     (4) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของ คณาจารย์ในคณะต่อ

มหาวิทยาลัย  

     (5) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษา ของคณะ  

     (6) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบด ี 

     (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 

มาตรา 31 ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือแบ่งหน่วยงานที่เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชาในคณะ ให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน ของภาควิชาหรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

ภาควิชาและจะให้ มีรองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่า ภาควิชาคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้า

ภาควิชาหรือ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชามอบหมายก็ได ้ 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาจากข้าราชการในมหาวิทยาลัยซึ่งมี คุณสมบัติตามมาตรา 26 โดย

คําแนะนําของคณบด ี

     ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมี คุณสมบัติตามมาตรา 26 โดย

คําแนะนําของหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชา แล้วแต่กรณ ี

     หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าภาควิชามี

วาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสอง

วาระติดต่อกันมิได ้ 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาและกลั่นกรองข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอต่อ  

สภามหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงานภายในของ

ส่วนงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี

มอบหมายหรือที่มิได้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการใดโดยเฉพาะ 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

การประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 



๒๐ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

     เมื่อหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี ฐานะเทียบเท่าภาควิชา

พ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้า หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชา แล้วแต่กรณ ีพ้นจาก ตําแหน่งด้วย 

มาตรา 32 ในวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีผูอ้ํานวยการวิทยาลัยเป็น ผูบ้ังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน

ของวิทยาลัย และจะให้มีรองผู้อํานวยการ วิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหน้าที่และ

รับผิดชอบตามที่ผูอ้ํานวยการ วิทยาลัยมอบหมายก็ได ้

การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง คุณสมบัติของผู้อํานวยการ

วิทยาลัย และรองผู้อํานวยการวิทยาลัย และการ รักษาราชการแทนให้นํามาตรา 24 

มาตรา 26 และมาตรา 27 มาใช ้บังคับโดยอนุโลม      

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพย์สินมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการ

พ้นจากตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการ

ประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

 

     มาตรา 33 ในมหาวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจํา วิทยาลัยคณะหนึ่งมีอํานาจ

และหน้าที่บริหารงานของวิทยาลัย  

     การกําหนดองค์ประกอบ อํานาจและหน้าที่ รวมทั้งวาระการ ดํารงตําแหน่ง การพ้นจาก

ตําแหน่งและคุณสมบัติของกรรมการประจําวิทยาลัย และการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิต

วิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๓ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและ  

ผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดีมอบหมายก็ได ้

มาตรา 34 ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาในวิทยาลัย ให้นํามาตรา 31 มาใช้บังคับ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗วรรคสอง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบด ีให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี จากผู้มี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๘ 

ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม



๒๑ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

มาตรา ๓๘ 

     มาตรา 35 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีผู้อํานวยการหรือหัวหน้า หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ งานของสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และจะให้มีรองผู้อํานวยการหรือรอง

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทํา

หน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะแล้วแต่กรณี มอบหมายก็ได ้

     คุณสมบัติของผู้อํานวยการและหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ รวมทั้งรองผู้อํานวยการและรองหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะให้นํามาตรา 26 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ส่วนการแต่งตั้ง วาระการดํารง

ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการรักษา ราชการแทนให้นํามาตรา 24 และมาตรา 27 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๕ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ 

(๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง จะแต่งตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผู้ซึ่งมิใช่

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได ้

     มาตรา 36 ในสถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่อ อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะแต่ละแห่ง ให้มีคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย ์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี มีอํานาจและหน้าที่บริหารงานของสถาบัน สํานัก 

ศูนย ์หรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะนัน้  

     การกําหนดองค์ประกอบ อํานาจและหน้าที่ รวมทั้งวาระการ ดํารงตําแหน่ง การพ้นจาก

ตําแหน่งและคุณสมบัติของกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์และหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและการ จัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก ศูนย์ และ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได ้ 

เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 

นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ 

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 



๒๒ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด 

(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลตาม

หลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา ๔๘ 

(๘) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

     มาตรา 37 ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย อธิการบดี คณบดี รอง

คณบด ีผู้ช่วยคณบดี ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ รองหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชา หรือรองหัวหน้า หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา จะดํารง

ตําแหน่ง ดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได ้ 

     ผูด้ํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งตําแหน่งแล้ว จะรักษาราชการ แทนตําแหน่งอื่นอีก

หนึ่งตําแหน่งก็ได ้แต่ต้องไม่เกินหกเดือน 

มาตรา ๓๗ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์

ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา

ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

( ๒ )  สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ ทําการสอนหรือมี

ประสบการณ์ด้ านการบ ริหารมาแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ าห้ า ปี ในมหาวิ ทยาลั ยห รือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่น

ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือเคยดํารง

ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

     มาตรา 38 ให้มีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภา มหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา และ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่

มาตรา ๓๘ รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือ

เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองรวมทั้งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



๒๓ 
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มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ทั้งนี้ ตามวิธีการ ที่กําหนดโดยข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

     มาตรา 39 เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเป็น

หนังสือให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา หรือ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีเฉพาะในราชการของหน่วยงานนั้นก็ได ้ 

     ให้ผู้ปฎิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่งมีอํานาจและหน้าที่ตามที่อธิการบด ีกําหนด 

มาตรา ๓๙ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอํานาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อกําหนด ประกาศ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๒) บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัยให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณบดี ผู้อํานวยการ และ

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานักหรือ

ศูนย ์

(๔) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อํานวยการ รองหัวหน้าส่วน

งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือศูนย์ และ

อาจารย์พิเศษ 

(๕) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๗ )  เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของ

มหาวิทยาลัยหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 



๒๔ 
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หมวด 3 

ตําแหน่งทางวิชาการ 

 

     มาตรา ๔๐ คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

     (๑) ศาสตราจารย ์

     (๒) รองศาสตราจารย์ 

     (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     (๔) อาจารย ์

     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจําตามวรรคหนึ่ง

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้

รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็น

ผู้รักษาการแทนถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้

รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง 

หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา ๓๗เป็นผูร้ักษาการแทน 

     มาตรา ๔๑ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีคุณวุฒ ิ

ความสามารถทางด้านการสอน และผลงานทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

     อาจารย์ต้องได้ รับปริญญาชั้นหนึ่ ง ชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีความชํานาญพิเศษในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

     ศาสตราจารย์นั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีส่วนงานตาม

มาตรา ๙ ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดให้เป็นวิทยาเขตได้ ทั้งนี ้

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ในวิทยาเขตหนึ่ง อธิการบดีอาจมอบอํานาจให้รองอธิการบดีคนหนึ่ง หรือหัวหน้าส่วนงาน

ตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ที่อยู่ในวิทยาเขตนั้น ปฏิบัติหน้าที่แทน

อธิการบดีเฉพาะในวิทยาเขตนั้นได ้ 

 

     มาตรา ๔๒ ศาสตราจารย์พิเศษนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้

เป็นคณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

     คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๒ การบริหารงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ให้มีหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่งซึ่ง

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบส่วนงาน มีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระ



๒๕ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

ติดต่อกันมิได้ และจะให้มีรองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน เพื่อทําหน้าที่

และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมายก็ได ้ 

ชื่อตําแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และการพ้นจากตําแหน่งของหัวหน้าส่วน

งานรองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานตามวรรคสอง รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เมื่อหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง พ้นจากตําแหน่งให้รอง

หัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานนั้นพ้นจากตําแหน่งด้วย 

     มาตรา ๔๓ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น

คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ

ได้โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

     อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจําใน

มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้โดยคําแนะนําของคณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

     คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ และอาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ ให้ส่วนงานตามมาตรา ๙ ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จัดให้มี

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 

ส่วนงานตามมาตรา ๙ ที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อาจจัดให้มี

คณะกรรมการประจําส่วนงานได ้

องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และ

การพ้นจากตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจน

การประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการประจําส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรค

สอง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๔ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษและพ้นจาก

ตําแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณใน

วิชาที่ศาสตราจารย์ผูน้ั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได ้

     คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๔ นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน การมอบ

อํานาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดํารง

ตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือกําหนดให้

ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการ

แทนทําหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้น



๒๖ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

ในระหว่างที่รักษาการแทน 

 หมวด 3 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 

     มาตรา ๔๕ ให้ผู้เป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง

ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มี

สิทธิใช้ชื่อศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ แล้วแต่กรณ ี

เป็นคํานําหน้านาม เพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

     การใช้คํานําหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 

     (๑) ศาสตราจารย ์ศาสตราจารย์พิเศษ หรือศาสตราจารย์เกียรติคุณใช้อักษรย่อ ศ. 

     (๒) รองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. 

     (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. 

 

 

มาตรา ๔๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด๔ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

มาตรา ๔๖ ปริญญามีสามชั้น คือ 

     ปริญญาเอก      เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ด. 

     ปริญญาโท        เรียกว่า มหาบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ม. 

     ปริญญาตรี       เรียกว่า บัณฑิต           ใช้อักษรย่อ บ. 

มาตรา ๔๖ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

     การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใช้อักษรย่อสําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร 

มาตรา ๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี

และหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับ



๒๗ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้ผู้สําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับ

ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได ้

มาตรา ๔๘ ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ต้องให้โอกาสผู้ไม่ผ่านการประเมินในการ

อุทธรณ์ รวมทั้งต้องจัดให้มีกระบวนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานที่เหมาะสม ทั้งด้านการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่สามารถ

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

 หมวด 4 

การบัญชีและการตรวจสอบ 

มาตรา ๔๙ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได ้ดังนี้ 

     (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใด

ภายหลังที่ได้รับปริญญาแล้ว 

     (๒) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใด

ก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 

     (๓) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผูส้ําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

มาตรา ๔๙ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงาน

ของมหาวิทยาลัย มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของทรัพย์สิน หนี้สิน ทุน รายได้ 

และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้

มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

มาตรา ๕๐ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็น

ว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ดํารงตําแหน่งต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารง

ตําแหน่งนั้นมิได้ 

มาตรา ๕๐ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี

ของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญช ี

วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 



๒๘ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

     ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๕๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมาย

แสดงวิทยฐานะของ ผู้ ได้ รับป ริญญา  ประกาศนีย บัตรบัณฑิต  อนุป ริญญาและ

ประกาศนียบัตร และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่งผู้บริหาร และครุยประจําตําแหน่งคณาจารย์ประจําใน

มหาวิทยาลัยได ้

     การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยประจําตําแหน่ง ครุยวิทย

ฐานะ และเข็มวิทยฐานะ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

     ครุยประจําตําแหน่ง ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ จะใช้ในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไข

อย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ม า ต ร า  ๕๑  ใ ห้ สํ า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น ห รื อ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ซึ่ ง  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบ

บัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย ทุกรอบปีบัญชี และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภท

ของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญช ี

มาตรา ๕๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่ง

กายนักศึกษาได ้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๒ ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ ให้มีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของ

มหาวิทยาลัย เป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็น 

หมวด๕ 

บทกําหนดโทษ 

 

มาตรา ๕๓ ผู้ ใดใช้ครุยประจําตําแหน่ง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดง

ด้วยประการใดๆ ว่าตนมีตําแหน่ง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มี ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิ

จะใช้หรือมีตําแหน่งหรือวิทยฐานะเช่นนั้น ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่

มาตรา ๕๓ ให้ผู้สอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเสนอ

ต่อรัฐมนตร ี

ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่รายงานประจําปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทําการ

และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของ
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เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ มหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญช ี

มาตรา ๕๔ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้สิน ข้าราชการ ลูกจ้าง เงินงบประมาณ และ

รายได้ของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ ไปเป็นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการ

ดําเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

     มาตรา ๕๕ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภาสถาบัน อุปนายกสภาสถาบัน และกรรมการ

สภาสถาบันของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่ โจ้  ซึ่ งดํารงตําแหน่งอ ยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัย อุป

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกอุปนายกสภามหาวิทยาลัยและเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

     ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ ให้

นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๑๘ ว่าด้วยเรื่องนี้

มาใช้บังคับไปพลางก่อน 

มาตรา ๕๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 หมวด 5 

การกํากับและการดูแล 

มาตรา ๕๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก และหัวหน้าภาควิชา

ของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา รักษาการในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวขึ้นใหม ่

ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

     ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี รองคณบดี และรองผู้อํานวยการสํานักของสถาบัน

มาตรา ๕๖ รัฐมนตรีมีอํานาจและหน้าที่ กํากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่ งกิจการของ

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ 

ในกรณีที่มีปัญหาขัดแย้งในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความเสียหาย

ต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็น
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เทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คง

ดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดีและผู้อํานวยการสํานักตาม

วรรคหนึ่งจะพ้นจากตําแหน่ง 

ประการใดแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตร ี

 

มาตรา๕๗ การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก และ

หัวหน้าภาควิชาให้นับวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้เป็นวาระแรก 

มาตรา  ๕๗  บรรดาเ รื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

 หมวด 6 

ตําแหน่งทางวิชาการ 

     มาตรา ๕๘ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการประจํา

คณะและคณะกรรมการประจําสํานักของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี

คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําสํานักตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้อง

ไม่เกินสองร้อยสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๘ คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย ์

(๒) รองศาสตราจารย ์

(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(๔) อาจารย ์

ศาสตราจารย์ นั้น  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ ง โดยคําแนะนําของ  

สภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นอีกได้โดยทําเป็น

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

     มาตรา ๕๙ ให้ผู้เป็นศาสตราจารย์ประจํา ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

รองศาสตราจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ประจําของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แม่โจ้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ

มาตรา ๕๙ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษ  

และพ้นจากตําแหน่งไปโดยไม่มีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแต่ง ตั้ ง ให้ เ ป็น

ศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็น

เกียรติยศได ้
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อาจารย์ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

     ให้ผู้เป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นอาจารย์พิเศษต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบ

กําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตัง้ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

 

มาตรา ๖๐ ให้ส่วนราชการตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๗ 

แห่ งพระราช บัญญัติ นี้ จนกว่ า จะ ได้ ต ราพระราชกฤษฎี ก า  ห รือออกประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ แล้วแต่กรณ ี

มาตรา ๖๐ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ที่มิได้

เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ และ

ข้อบังคับ  เ พื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นําพระราชกฤษฎีกา ประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย  ระเบียบ  และข้อบังคับ  ซึ่ งออกตามพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๑๘ ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์

ประจําของมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ โดย

คําแนะนําของสภาวิชาการ 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจําของ

มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้ โดยคําแนะนําของคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่มี

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๒ บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษหรือได้รับแต่งตั้ งให้ดํารงตําแหน่ง

ศาสตราจารย์เกียรติคุณรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคํา
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นําหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้คํานําหน้านามตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี้ 

ศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ศ. 

     ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ใช้อักษรย่อ  ศ.(เกียรติคุณ) 

ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 

รองศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ รศ. 

รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ผศ. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 

การใช้คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตําแหน่งทาง

วิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

 

 หมวด 7 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 มาตรา ๖๓ ปริญญามีสามชั้น คือ 

ปริญญาเอก เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ  ด. 

ปริญญาโท เรียกว่า  มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ  ม. 

ปริญญาตรี เรียกว่า  บัณฑิต ใช้อักษรย่อ  บ. 

 มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรใน



๓๓ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

สาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัย

อื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 

การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด เเละจะใช้

อักษรย่อสําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๖๕ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาชั้นปริญญา

ตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได ้

 มาตรา ๖๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆและ

อนุปริญญาได้ ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชา

หนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับ

ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผูส้าํเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

 มาตรา ๖๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย

เห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะที่ดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ 

ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ



๓๔ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

มหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๘ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็น

เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร และ

อาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือครุยประจําตําแหน่ง

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได ้

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและ

ครุยประจําตําแหน่ง ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง่จะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่าง

ใดให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๙มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่

มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็น

หนังสือจากมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๗๐มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของ
นักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 หมวด 8 

บทกําหนดโทษ 



๓๕ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

 มาตรา ๗๑ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหน่ง เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดที่

เลียนแบบสิ่งดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา 

อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้

กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิจะใช้หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหน่งเช่นนั้น ต้อง

ระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา ๗๒ผู้ใดกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี

หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ

ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทําเป็นสีใดหรือทําด้วยวิธีใดๆ 

(๒) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอมหรือซึ่งทําเลียนแบบ หรือ 

(๓) ใช้ หรือทําให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วน

งานของมหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๙ วรรคสอง 

ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) แต่

กระทงเดียว 

ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได ้

 บทเฉพาะกาล 

 มาตรา ๗๓ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ  

และรายได้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ มา

เป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๗๔ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  



๓๖ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

แม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของ

มหาวิทยาลัยไปพลางก่อนจนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา 

๙ ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๗๕ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ  

สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งดํารงตําแหน่ง

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้และปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทําหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ

ภารกิจหรือสภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นอย่างอื่น 

 

 มาตรา ๗๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่า

จะครบวาระ 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยให้

เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้นําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับกับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและ

ผู้ช่วยอธิการบดีโดยอนุโลม 

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี เ ป็นพนักงาน



๓๗ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๗๗ การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

ผูอ้ํานวยการสํานักและหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 

หรือสํานักให้นับรวมวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

๒๕๓๙ ด้วย 

 มาตรา ๗๘ให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี รองคณบดี ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการวิทยาลัย

หรือสํานัก หัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานภายในและรองหัวหน้า

ส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้

อนุมัติและจัดตั้ งขึ้นในมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ซึ่ งดํ ารงตําแหน่งอยู่ ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะครบวาระ ถ้าบุคคล

ดังกล่าวเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายในหกสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งได้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยและมีคําสั่งบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ก็ให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวต่อไป

จนกว่าจะครบวาระที่เหลืออยู่แต่ถ้าไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายในเวลาที่กําหนด ให้พ้นจากตําแหน่ง 

 มาตรา ๗๙ให้ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พนักงาน

ราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้

บังคับ ยังคงเป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน



๓๘ 
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ราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยต่อไปและให้

ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

เป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะลูกจ้างของส่วนราชการ ปฏิบัติหน้าที่ใน

ฐานะพนักงานราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณ ี

ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง สิทธิในการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์รอง

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่งอื่นใดของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ตามวรรคหนึ่ง และสิทธิ ในการเลื่อนตําแหน่งของข้าราชการ มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอน

มา เปลี่ยนสถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัย    

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และ

พนักงานราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ 

ลูกจ้างของส่วนราชการและพนักงานราชการดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นผ่าน

มหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ

เงินเดือนและค่าจ้างประจําและเงินอื่นที่เกี่ยวข้องและให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วน

ราชการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมาใช้บังคับแล้วแต่กรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการมาใช้บังคับแต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจ

นํามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด ให้การดําเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้
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หรือในส่วนที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได ้เป็นไปตามข้อบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 มาตรา ๘๐ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๗๙ ผู้ใด 

(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ โดยทําเ ป็นหนัง สือภายในหนึ่ ง ปีนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณ ีโดยไม่ต้องประเมิน 

 (๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายหลังกําหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่

เกินห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามี

ความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้บรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) ถ้า

มหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าทํางานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมี

อัตราที่จะรับเข้าทํางานได ้ให้ดําเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการส่งเสริมและสนับสนุน

ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ เพื่อเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เมื่อข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการที่แสดงเจตนาตาม (๑) หรือ (๒) ได้รับบรรจุ

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง 

สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
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 มาตรา ๘๑ในกรณีที่ตําแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่าง

ลงไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกตําแหน่งนั้น

และให้โอนอัตราตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจําอัตรา รวมตลอดทั้งงบ

บุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจําและเงินอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้สําหรับ

ตําแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอน

งบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

 มาตรา ๘๒ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง และได้รับค่าจ้างจาก

งบประมาณแผ่นดินอยู่ ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้ บังคับ  เ ป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

สิทธิในการดํารงตําแหน่ง การเข้าสู่ตําแหน่ง และการเลื่อนตําแหน่งของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง มิให้เสียไปเนื่องจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๘๓ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๐  

ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมาย

ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

แล้วแต่กรณ ีทั้งนี้ นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๐ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง 

และให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 

ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็น

สมาชิกต่อไปได้ แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญ 

และมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วย
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กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว ให้ได้รับ

ยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกัน

ตนด้วยความสมัครใจ 

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการผู้ ใดที่ เ ป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว หากได้เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

และสมัครเข้าเป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ถ้าผู้นั้นได้โอนเงิน

สะสม เงินสมทบ และเงินผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่

มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

 มาตรา ๘๔ให้คณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย หรือสํานัก และคณะกรรมการอื่นที่

ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และดํารง

ตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทําหน้าที่คณะกรรมการประจําส่วน

งานนั้น หรือทําหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งหรือเลือก

คณะกรรมการขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 มาตรา ๘๕ ในระหว่างที่ ยังไม่มีคณะกรรมการวิชาการตามมาตรา  ๒๖ ให้สภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๕ หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายทําหน้าที่

คณะกรรมการวิชาการจนกว่าจะได้มีคณะกรรมการวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้อง

ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



๔๒ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๕ และ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการวิชาการตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง ให้นํา

ข้อบังคับว่าด้วยการประชุมของสภามหาวิทยาลัยซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 

 มาตรา ๘๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีผู้ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการส่ ง เส ริมกิจการมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

 

 มาตรา ๘๗ให้ประธานกรรมการและกรรมการสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ และประธานกรรมการและกรรมการสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งดํารง

ตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นประธานกรรมการและกรรมการ

สภาคณาจารย์ และประธานกรรมการและกรรมการสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง

ต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ใ นระหว่ า งที่ ยั ง มี ข้ า ร าชการและลู กจ้ า ง ของส่ วนราชการตามมาตรา  ๗๙  

เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วน



๔๓ 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2539 “ร่าง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

ราชการดังกล่าวมีส่วนร่วมในกิจการของสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยโดยเท่า

เทียมกับพนักงานมหาวิทยาลัยด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๘๘ ให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รอง

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

เกียรติคุณศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่อไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  

แม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของ

มหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตัง้ 

 มาตรา ๘๙ การออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง หรือการกําหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามปี

นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง หรือกําหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการตามวรรคหนึ่ง ให้นําพระราชกฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 


