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ธรรมาภิบาลในการทำงาน

มหาวิทยาลัยไทยขาดธรรมาภิบาลตรงไหนอย่างไร

ความก้าวหน้า ร่าง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลชนะเลิศสุดยอดงานวิจัย 

ขอแสดงความยินดีกับอาจารย์-บุคลากรที่ได้รับรางวัลประจำปี

แนะนำเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ   
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ฉบับที่ 3/2559 สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

บรรณาธิการแถลง

บรรณาธิการ

 
 สารสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ฉบับนี้ขอแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศสุดยอดงานวิจัย ในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2559 ที่จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 17-21 สิงหาคม 2559  โดยสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ คอบช.  
เป็นการยืนยันว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ของเราสามารถสร้างผลงานวิจัยท่ีเป็นหน่ึงในระดับประเทศได้
 นอกจากนี ้ยังมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2 ท่าน ได้รับการยกย่องให้เป็น
ข้าราชการดีเด่นประจำาปี 2558  เน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ประจำาปี 2559 “ข้าราชการไทย 
หัวใจประชาชน”  มีีคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยหลายท่านได้สร้างผลงาน
เป็นที่ประจักษ์จนได้รับรางวัลบุคลากรตัวอย่างและบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำาปี 2558  สภาคณาจารย์ในนามตัวแทนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงขอแสดง
ความยินดีและชื ่นชมในความวิริยะอุสาหะและความทุ ่มเทในการทำางานของทุกท่านมา 
ณ โอกาสนี้
 ในสารฉบับนี้มีบทความที่น่าสนใจ ได้แก่ บทความเรื่อง ธรรมาภิบาลในการทำางาน 
ซึ่งเป็นการสรุปคำาบรรยายของ อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย ในโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีสภาคณาจารย์ร่วมกับสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 24  สิงหาคม 2559 และบทความเรื่อง 
“มหาวิทยาลัยไทยขาดธรรมาภิบาลตรงไหน อย่างไร”  โดยประธานสภาคณาจารย์ให้ลอง
พิจารณาว่ามหาวิทยาลัยไทยขาดธรรมาภิบาลตรงไหนและขาดธรรมาภิบาลอย่างไร เพื่อค้นหา
ต้นสายปลายเหตุท่ีชัดเจนและเช่ือว่ายังไม่สายเกินไปที่จะหาทางแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิรูปอุดมศึกษาของไทยได้อย่างแท้จริง   
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ฉบับที่ 3/2559 สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ธรรมาภิบาลในการท�างาน 

หลั กธรรมาภิบาลสากล

  หลั กการส� าคัญของธรรมาภิบาล 

โดย อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย

สภาคณาจารย์ร่วมกับสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ได้จัดท�าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย์และบคุลากรมหาวิทยาลยั โดยจดัการบรรยายในหวัข้อ “ธรรมาภิบาลในการท�างาน” 
โดย อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย   ในวันพุธท่ี 24 สิงหาคม 2559  เวลา 08.30–12.00 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ 
อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ
ธรรมาภิบาลในการท�างานให้แก่อาจารย์และบคุลากร ตามระบบการบรหิารงานบคุคล มหาวทิยาลยัแม่โจ้ เกีย่วกบัการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการด�าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข อีกทั้งเพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรได้ส�านึกในหน้าที่และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  การบรรยายพอสรุปได้ดังนี้
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ฉบับที่ 3/2559 สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ถือเอาเป็นหลักส�าหรับเทียบทางสภาพคุณงามความดี ทั้ง
ที่อยู่ภายในจิตใจและที่แสดงออกที่ควรประพฤติในสังคมนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก�าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ 
และประพฤติปฏิบัติร่วมกันยอมรับว่าอะไรควรท�า อะไรไม่ควรท�า

การกระท�าผิดจรรยาบรรณอย่างร ้ายแรง

 1. การน�าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเองโดยมิชอบ
 2. การล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษาหรือผู้ร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน
 3. การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากนักศึกษาหรือผู้รับบริการเพื่อกระท�าหรือ
ไม่กระท�าการใด
 4. การเปิดเผยความลับของนักศึกษาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้ วางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ
 5. การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อให้กระท�าการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนอย่างร้ายแรง

 6. การกระท�าความผิดอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก�าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท�า

จรรยาบรรณ

  จรรยาบรรณ คือ ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก�าหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 

วั ตถุ ประสงค ์ ของจรรยาบรรณ  

    1. ท�าให้คนมีประสิทธิภาพ  (เก่ง)

    2. ท�าให้เกิดความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ (ดี)

    3. มีเกียรติและศักดิ์ศรีเป็นที่ยอมรับ (มีสุข)

จริ ย ธรรม 

 จริยธรรม คือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม แนวทางประพฤติปฏิบัติตน เพื่อการบรรลุ     
ถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึงประสงค์

            จริ ยธรรม ท่ี ใช ้ ในการปฏิ บั ติ ร าชการ           จริ ยธรรมในสั งคม    

 1. ความสามารถ   6. รู้จักนิสัยคน    1. ความอ่อนโยน อ่อนน้อม 
 2. ความเพียร   7. รู้จักผ่อนผัน    2. ความเข้มแข็ง หนักแน่น
 3. ไหวพริบปฏิภาณ  8. มีหลักฐานมั่นคง   3. การควบคุมอารมณ์
 4. รู้เท่าถึงการณ์   9. ความจงรักภักดีอตรงต่อหน้าที่   4. ความไม่มุ่งร้ายต่อกัน
 5. ความสุจริตต่อคนอื่น      5. การให้อภัย  
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ฉบับที่ 3/2559 สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ความก้าวหน้าร่าง	พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

 ในวันพุธที่ 24 สิงหาคม 2559 เวลา 13.00-14.30 น. ณ ห้องข้าวหอม-มะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ประธานสภาคณาจารย์ได้รายงานความก้าวหน้าร่าง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ...... (ในก�ากับของรัฐ) 
เพื่อให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับทราบความเคลื่อนไหวในการด�าเนินการเสนอร่าง พ.ร.บ.ฯ มีบุคลากร
สายวิชาการ และสายสนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมฟังเป็นจ�านวนมาก โดยความก้าวหน้า เรื่อง พ.ร.บ. ซึ่งมีขั้นตอนการ
ด�าเนินการโดยสรุป ดังนี้

 • สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
 • คณะรัฐมนตรี
 • คณะกรรมการกฤษฎีกา
 • คณะกรรมาธิการฯ(สนช.)
 • ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การมีส่วนร่วมของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถด�าเนินการได้ ดังนี้
 • ศึกษาร่าง พ.ร.บ. ฉบับของกฤษฎีกา
 • เสนอความเห็นผ่านผู้แทนมหาวิทยาลัย
 • ลงชื่อร้องขอแก้ไขต่อคณะกรรมาธิการ สนช.
 • ติดตามการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิด
 • เสนอความเห็นผ่านกรรมการร่างข้อบังคับ
 • เสนอความเห็นผ่านผู้แทนสภาคณาจารย์ 
 • ลงชื่อร้องขอแก้ไขต่อสภามหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยไทยขาดธรรมาภิบาลตรงไหน อย่างไร 

      Good Governance  โดย ผศ.สุพจน์ เอี้ยงกุญชร
ประธานสภาคณาจารย์

                ค�าว่า “ธรรมาภิบาล” มาจากศัพท์ค�าว่า Good Governance ของภาคการเมืองการปกครอง และได้ถูกน�า
มาใช้ในภาคส่วนของการศกึษาด้วย โดยเฉพาะในวงการอดุมศกึษาทีม่กักล่าวอ้างกนัอย่างกว้างขวางในช่วงไม่เกนิ 2 ทศวรรษที่ผ่านมา
นี้ หากว่ากันโดยรากศัพท์ “ธรรมาภิบาล” มาจากค�าว่า “ธรรม” กับ “อภิบาล” หรือพูดกันอย่างภาษาชาวบ้านก็คือ การ
ดูแลอย่างเป็นธรรม หรือการบริหารจัดการอย่างเป็นธรรม ซึ่งฟังดูดีแต่มีปัญหามากมาย เพราะในการปฏิบัติไม่ค่อยเกิดให้
เห็นเป็นรูปธรรม ยิ่งพูดก็ดูเหมือนยิ่งเป็นปัญหา แต่อย่างไรก็ดี ปัจจุบันเชื่อกันว่า ปัญหาส�าคัญของมหาวิทยาลัยไทยคือ การ
ขาดธรรมาภิบาล นี่เอง

                ดังนั้น ลองมาพิจารณากันดูว่า มหาวิทยาลัยไทยขาดธรรมาภิบาลตรงไหน และขาดธรรมาภิบาลอย่างไร หาก
ค้นหาต้นสายปลายเหตไุด้อย่างชดัเจน เชือ่ว่ายงัไม่สายเกนิไปทีจ่ะหาทางแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรปูธรรม และนีจ่ะเป็นจุดเริม่ต้น
ของการปฏิรูปอุดมศึกษาของไทยได้อย่างแท้จริง

                 ส�าหรับจุดแรกที่น่าเชื่อว่า เป็นต้นธารของปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยคือ สภามหาวิทยาลัยในอดีต
สภามหาวิทยาลัยหลายแห่งได้ชื่อว่า สภามหาวิทยาลัยในก�ากับของอธิการบดี แต่ปัจจุบันได้มีพัฒนาการจนได้ชื่อว่า สภาฯ
ผลัดกันเกาหลัง ทั้งนี้มีที่มาที่ไปคือ ในอดีตและปัจจุบันของหลายๆ มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และนายกสภาฯ ล้วนมาจากการเสนอของอธิการบดี ท่านผู้ทรงคุณวุฒิเหล่านี้เลยให้ความเกรงอกเกรงใจอธิการบดี
เป็นพิเศษ นอกจากไม่ทักท้วงหรือขัดขวางในเรื่องใดๆ ที่อธิการบดีเสนอแล้ว ยังช่วยปกป้องและพร้อมยกมือสนับสนุนด้วย 
เพราะหากท่านไม่สนับสนุนอธิการบดีก็เกรงว่า เมื่อหมดวาระจะไม่ได้รับการเสนอชื่อเข้ามาอีก มติของสภาฯหลายๆ มติจึง
เป็นไปเพ่ือสนองความต้องการของอธิการบดีเป็นส�าคัญ แม้จะมีเสียงคัดค้านจากกรรมการส่วนอื่น (ผู้แทนคณาจารย์) 
ด้วยเหตุผลใดๆ   กเ็พยีงแค่นิง่รบัฟังแต่ไม่ค่อยใส่ใจ ท�าให้มตเิหล่านัน้ขาดความรอบคอบ ไม่ชอบธรรม และบางครัง้หมิน่เหม่ต่อการกระท�า
ทีผ่ิดกฎหมาย เช่น การสรรหาผู้บริหารระดับสูง การอนุมัติโครงการใหญ่ๆ การออกระเบียบและข้อบังคับ และการพิจารณา
ค่าตอบแทนต่างๆ เป็นต้น

                ในปัจจุบัน องค์ประกอบของสภาฯ ตาม พ.ร.บ.ของหลายๆ มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในก�ากับ 
มีสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมากขึ้น ท�าให้อ�านาจชี้น�าในสภามหาวิทยาลัยของอธิการบดีลดลง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และนายกสภาฯ มีความเป็นตัวของตัวเองสูงขึ้น แม้สภาฯ จะไม่อยู่ในก�ากับของ
อธิการบดีแล้วก็ตาม แต่ก็ยังมีการเอื้อประโยชน์ให้แก่กันและกันไม่ต่างไปจากเดิม นั่นคือ กรรมการสภาฯ จะใช้อ�านาจเลือก
อธกิารบด ีแล้วอธกิารบดกีก็ลบัมาเลอืกกรรมการ สภาฯ เป็นการตอบแทน กลบัไปกลบัมาจนได้สมญาว่า สภาฯ ผลดักนัเกาหลงั 
ความชอบธรรมในการใช้อ�านาจของสภาฯ จึงผิดพลาดคลาดเคลื่อนอยู่เหมือนเดิม

                นอกจากนี้ การที่ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านรับเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ�้าซ้อนหลายๆ ที่ ก็นับเป็นอีกสิ่งหนึ่ง
ที่แสดงถึงการขาดธรรมาภิบาลของสภามหาวิทยาลัย เพราะโดยสภาพเป็นไปไม่ได้ที่ท่านจะท�าหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะการท�าหน้าที่กรรมการสภาฯ ของมหาวิทยาลัยในก�ากับ ที่กรรมการสภาฯ จะต้อง
ติดตามการบริหารอย่างใกล้ชิด ต้องคิด ต้องวิเคราะห์ และชี้น�านโยบายที่ดีที่สุดให้กับมหาวิทยาลัย จะปล่อยให้อธิการบดี
เสนอนโยบายแบบเดิมไม่ได้แล้ว

                อน่ึง การไม่ก�าหนดอายุสูงสุดของผู้ทรงคุณวุฒิก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่บั่นทอนประสิทธิภาพในการท�าหน้าที่ 
ด้วยกรรมการสภาฯ หลายท่านอายมุากถงึ 70-80 ปี ซึง่จดัว่าชราภาพแล้ว แต่ท่านกย็งัหลงตนเองว่า ท่านยงัเก่งกล้าสามารถ 
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ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นเช่นนั้นเลย (อาจมีบ้างเพียงบางท่าน) หลายท่านตามไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก (โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็) หลายท่านยงัคงยดึตดิอยูก่บัวธิกีารบรหิารงานอย่างในอดตี และหลายท่านมีอัตตาสูง
จนไม่ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆ หลายท่านจึงกลายเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยไม่รู้ตัวและ
ไม่ได้ตั้งใจ
              ถึงตรงนี้จึงเห็นได้ชัดเจนว่า ท่ีมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและนายกสภาฯ คือต้นธารของการขาด           
ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยไทย เพราะปัญหาต่างๆ ที่ตามมาล้วนเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนกันอย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยในก�ากับที่มีการก�าหนดค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารและกรรมการสภาฯ ในอัตราที่สูงมากนั้น ยิ่งมีโอกาสที่
สภามหาวิทยาลัยจะท�าหน้าที่เบี่ยงเบนสูงกว่าในอดีตด้วย

               จดุต่อมาคอื ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัระดบัสงู ซึง่มอีธกิารบดเีป็นตวัหลกัหรอืตวัขดัตาทพั (กรณทีีอ่ธกิารบดตีวัหลัก 
อยู่ครบวาระตาม พ.ร.บ.แล้ว) ในมหาวิทยาลัยที่ผู้บริหารระดับสูงขาดธรรมาภิบาลจะท�าให้หลายๆ ส่วนในมหาวิทยาลัย
ขาดธรรมาภิบาลตามไปด้วย ทัง้นีท้ัง้นัน้ เพือ่คงไว้ซึง่ผลประโยชน์ทีเ่คยได้รบัและฐานเสยีงทีส่นบัสนนุในสภาฯ เช่น การล้วงลกูใน
การสรรหาคณบดีคณะต่างๆ หรือการส่งคนของตนเข้าไปเป็นเสียเอง การออกระเบียบหรือข้อบังคับบั่นทอนอ�านาจคณบดี 
หรือการพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ไม่เป็นธรรมต่อคณะต่างๆ และการพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่ชอบธรรม เป็นต้น

               หากพจิารณาถงึค่าตอบแทนผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยในปัจจุบนัจะพบว่าสูงมาก เฉพาะเงินเดือนของอธกิารบดี
บางมหาวทิยาลยัสงูกว่านายกรฐัมนตรด้ีวยซ�า้ นอกจากนีย้งัมเีงนิประจ�าต�าแหน่ง รถประจ�าต�าแหน่ง และค่าตอบแทนอืน่ๆ อีก
มากมาย แม้แต่ระดับรองอธิการบดีซึ่งเป็นทีมเดียวกับอธิการบดี ก็ล้วนมีรายได้สูงกว่าคณบดี (แม้ตามกฎหมายจะถอืว่า
เป็นต�าแหน่งระดบัเดยีวกนักต็าม) ท่ีเหน็ชดัคอื มกีารจดัสรรค่าตอบแทนรถประจ�าต�าแหน่งให้รองอธกิารบดเีดอืนละ 25,400 บาท
ต่อคนต่อเดือน (บางมหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดีนับสิบคน) ในขณะที่คณบดีจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนนี้

               อีกกรณีที่ชี้ให้เห็นถึงการขาดธรรมาภิบาลของอธิการบดีคือ การที่ไม่ก�าหนดวาระและอายุสูงสุดของผู้ด�ารง
ต�าแหน่งอธิการบดี ขนาดประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกาเมื่อด�ารงต�าแหน่งครบ 2 วาระยังไม่สามารถกลับมาเป็นอีกได้ 
แต่มหาวิทยาลัยไทยไม่ได้ถูกก�าหนดไว้เช่นนั้น หลายท่านจึงสามารถวนเวียนกลับมาเป็นอธิการบดีได้อีกเรื่อยๆ (บางท่าน
เป็นมาแล้วถึง 20 ปี) เช่นเดียวกับเรื่องอายุสูงสุดของผู้ด�ารงต�าแหน่งอธิการบดี ขนาดศาสตราจารย์ผู้เชี่ยวชาญที่สุด
ยังต้องพ้นจากต�าแหน่งอาจารย์เมื่ออายุเกิน 65 ปี แม้แต่ข้าราชการตุลาการยังปฏิบัติหน้าที่ได้สูงสุดแค่ 70 ปี แต่เหตุใด
ต�าแหน่งอธิการบดีจึงไม่มีข้อก�าหนดในเรื่องนี้

                ยิ่งไปกว่านั้น บางมหาวิทยาลัยเกิดจากการวางแผนจัดต้ังของผู้บริหารอุดมศึกษาในอดีต จึงดูคล้ายเป็นการ
จดัตัง้มหาวทิยาลยัไว้เพือ่รองรบัตนเองเมือ่เกษยีณจากราชการ มหาวทิยาลัยจึงเหมอืนเป็นสมบติัส่วนตัว ท้ังนีจ้ะเหน็ได้ว่า 
แม้ท่านเหล่าน้ันจะเกษียณจากราชการมานานนับสิบปีก็ยังไม่ยอมปล่อยวางไปจากมหาวิทยาลัยนั้นๆ กรณีเช่นนี้จึงยาก
จะหาค�าว่า ธรรมาภิบาล

                จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า การขาดธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยไทยเริ่มที่สภามหาวิทยาลัยและคณะ
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยเป็นส�าคัญ นั่นคือต้นธารของการขาดธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง ดังจะ
เห็นได้ว่า ในปัจจุบันมีการฟ้องร้องนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีต่อศาลปกครองมากมายหลายร้อยคดี แม้แต่การ
ฟ้องร้องในระดับคณะก็เช่นเดียวกัน มักมีอธิการบดีหรือคนของอธิการบดีเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ

      สถานการณ์เช่นนี้บ่งชี้ให้เห็นชัดว่า มหาวิทยาลัยไทยส่วนใหญ่ขาดธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง และเรื่องนี้นับเป็น
ปัญหาใหญ่ของวงการอุดมศึกษาไทยที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไม่อาจปล่อยปละละเลยไปเป็นอันขาด

ที่มา : มตชิน ฉบับวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559
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อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย
ผศ.ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธชิยั  อศัวราชนัย์  สงักดัคณะวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 
เป็นผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นทุ่มเทให้กับการวิจัยเป็นอย่างยิ่ง เป็นตัวแทนของ
นกัวจิยัของศนูย์นวตักรรมเทคโนโลยหีลงัการเกบ็เกีย่วกลุม่ Post Harvest Machinery 
หนึ่งในแหล่งทุนวิจัยภายนอกที่ได้รับทุนวิจัยประเภทผลงานวิจัยดีเด่นงานวิจัย 
ประจ�าปี 2558     มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยสาขาวิศวกรรมอาหาร และการสร้าง
เครื่องจักรกลอาหาร จนเป็นที่ยอมรับจากแหล่งทุนภายนอกภาคเอกชนในการคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ต่อยอดจากงานวิจัย โดยมียอดทุนวิจัยรวมตั้งแต่ปี 2554-2559 มีมูลค่า
กว่า 22 ล้านบาท และผลการประเมินด้านการวิจัยในระดับดีเด่น และได้รับรางวัล
ชนะเลิศ จากการน�าเสนอภาคโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ประจ�าปี 2558

จากผลงานดังกล่าว  จึงสมควรได้รับการยกย่องเป็น อาจารย์ตัวอย่าง ประจ�าปีการศึกษา 2558 ด้านการวิจัย

อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน
อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช     

อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เป็นผู้
ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม จนเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับยกย่องให้ได้รับรางวัล
เกียรติภูมิแม่โจ้ ประเภทบุคคล ประจ�าปีการศึกษา 2557  ได้ท�าการสอนและสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง การจัดท�าแผนการสอน
ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา และมีการประเมินผลการเรียนด้วยความยุติธรรมและ
ชัดเจน ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีความขยัน
หมั่นเพียร  มุ่งมั่นในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการสอน การพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา และได้บูรณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนอย่างดีเยี่ยม โดยได้รบัรางวลั

โครงการยกย่องเชดิชเูกยีรตคิรแูละบคุลากรทางการศกึษา ระดบัภาคเหนอื ระดบัประเทศและรางวลัสือ่นวฒักรรมทางการศึกษา 
(อุดมศึกษา) ประจ�าปี 2557  และได้รับรางวัลดีเด่นการเสนอผลงานวิจัยในกลุ่มการวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย ครั้งที่ 4 ประจ�าปี 2558 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา

จากผลงานดงักล่าว จงึสมควรได้รบัการยกย่องเป็น อาจารย์ตวัอย่าง ประจ�าปีการศกึษา2558 ด้านการเรยีนการสอน

สภาคณาจารย์ขอแสดงความยินดีต่อบุคลากรท่ีได้รับรางวัล
บุคลากรตัวอย่างและบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ�าปี 2558
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อาจารย์ตัวอย่างด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล

รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ  ตันติกุล สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้กับศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และเป็นผู้ดูแล

ด้านศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงานเสมอมา โดยการสนับสนุนและส่งเสริม

ให้บุคลากรและนักศึกษาได้ตระหนักและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ได้คิดริเริ่ม

กิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับคณะกรรมการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

จัดกิจกรรมท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะโดยต่อเนื่องอย่างโดดเด่นและ

เข้มแข็ง โดยการแสดงศิลปะพื้นบ้านของนักศึกษาและบุคลากร มีการบูรณา

การศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการเรียนการสอน ในการสร้างข่วงเมืองวิศวะ 

จัดแสดงเครื่องมือ ทางการเกษตรของล้านนา กิจกรรมข่วงวัฒนธรรมล้านนา โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและรักษาไว้

ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามตามรูปแบบล้านนาและเป็นการกระตุ้นให้ชุมชนตระหนักถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและได้มีส่วนร่วม 

อาทิ      การประกวดโคมลอย การเผยแพร่ความรู้การตัดตุง การให้ชุมชนร่วมจัดแสดงและจ�าหน่ายอาหารล้านนา เป็นต้น

จากผลงานดังกล่าว จึงสมควรได้รับการยกย่องเป็น อาจารย์ตัวอย่าง ประจ�าปีการศึกษา 2558 ด้าน

ท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

อาจารย์ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ
รศ. ดร.อานัฐ  ตันโช

รองศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ  ตันโช สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการด้านการเลี้ยงไส้เดือนดินก�าจัด

ขยะอนิทรย์ี การปลกูพืชไร้ดิน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ตามมาตรฐานเกษตร

ธรรมชาติและการใช้จุลินทรีย์ท้องถิน่ การน�าของเสยีจากมนษุย์ไปใช้ทางการ

เกษตรตามมาตรฐานของสหภาพยโุรป โดยได้ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีการสร้างต้นแบบองค์ความรู้ให้หน่วยงานน�า

ไปใช้อย่างแพร่หลาย มกีารปรับเปลีย่นองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือเกิดประโยชน์

อย่างสูงสุดแก่ผู้รับบริการวิชาการ นอกจากนั้นยังท�าหน้าที่เป็นวิทยากร

ประจ�าฐานเรียนรู ้ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในการบรรยายและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 15 ปี รวมถึงได้สร้างเครือข่ายพันธมิตรนักวิชาการทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยและต่างประเทศ ซึ่งได้น�าองค์ความรู้ไปใช้เป็นประโยชน์โดยตรงและเผยแพร่ผลงานไปสู่ชุมชน

ต่างๆ ในพื้นที่เป็นระยะเวลาร่วมกว่า 10 ปี โดย  ท�าหน้าที่บริการวิชาการอย่างดี เป็นแบบอย่างที่ดี และให้บริการวิชาการ

อย่างเต็มก�าลังโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน

จากผลงานดังกล่าว จึงสมควรได้รับการยกย่องเป็น อาจารย์ตัวอย่าง ประจ�าปีการศึกษา 2558 ด้านบริการวิชาการ
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พนักงานราชการดีเด่น	ประจ�าปี	2558
นางบัวตอง		ตีฆา

นางบัวตอง ตีฆา ต�าแหน่งผู้ปฏิบัติงานการเกษตร สังกัดกองอาคารและสถานที่ 

ส�านักงานอธิการบดี มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือ งานจัดเตรียมและตกแต่งสถาน

ที่งานพิธีต่างๆ ของมหาวิทยาลัย งานดูแลบ�ารุงรักษา งานเพาะพันธุ์กล้าไม้ดอกไม้

ประดับให้มีความสวยงาม เป็นต้น เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน 

และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์

สุจริต จนเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของผู้บังคับบัญชาและเพื่อน

ร่วมงาน จึงสมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานราชการดีเด่น ประจ�าปี 2558

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น	ประจ�าป	ี2558
นางสาวศุภลักษณ	์	ดีน้อย

นางสาวศุภลักษณ์  ดีน้อย ต�าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ ส�าเรจ็

การศกึษาระดบัปรญิญาโท ด้านการบรหิารการศกึษา จากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  มผีลงานดีเด่น

และภาคภูมิใจคือ เป็นผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่สัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านการจัดการกับความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แม่โจ้และมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เป็นผู้ที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความมานะ 

อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง และเป็นที่รักใคร่

ของผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน จึงสมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ประจ�าปี 2558

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการดีเด่น	ประจ�าปี	2558
อาจารย์ ดร.สุดาพร  ตงศิริ

อาจารย์ ดร.สุดาพร ตงศิริ สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า 

ส�าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก ด้านเทคโนโลยชีวีภาพ จากมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  

มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือ ผลงาน Aquafeed®: Freshwater fish oil in fish 

feed for growth and health อาหารสัตว์น�้าผสมน�้ามันปลาน�้าจืดเพื่อการเจริญ

เติบโตและสุขภาพ เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน 

อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผล

ดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน จึงสมควร

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการดีเด่น ประจ�าปี 2558

http://www.e-manage.mju.ac.th/researchDetail.aspx?rid=3271
http://www.e-manage.mju.ac.th/researchDetail.aspx?rid=3271
http://www.e-manage.mju.ac.th/researchDetail.aspx?rid=3271
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ผศ.	ดร.ปรารถนา		ยศสุข

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา  ยศสุข สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ส�าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ด้าน Rural Sociolog จาก University of Missour  มีผลงานดีเด่น

และภาคภมูใิจคอื งานวจิยัเรือ่ง ผลกระทบของการท่องเทีย่วเชงินเิวศต่อชมุชนและครวัเรอืน

ในชุมชนที่มีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในชนบทภาคเหนือของประเทศไทย เป็นผู้ที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความมานะ 

อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของ

ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน จงึได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นข้าราชการดเีด่น ประจ�าปี 2558 

ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น เนื่องในวันข้าราชการ

พลเรือน ประจ�าปี 2559 “ข้าราชการไทย หัวใจประชาชน” เช่นเดียวกัน

ข้าราชการดีเด่น	ประจ�าปี	2558

รศ.	ดร.เกรียงศักดิ์		เม่งอ�าพัน

รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เม่งอ�าพัน สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า ส�าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือ ได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณ ในงานแม่โจ้ 2552-2553: ปีแห่งคณุภาพและเกยีรตปิระวตั ิ เรือ่ง ฐานเรยีนรูป้ลาบกึแบบบรูณาการ และได้รบั
รางวลัต่าง ๆ อีกมากมาย เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วย
ความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของผู้บังคับบัญชา
และเพื่อนร่วมงาน จึงได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่นประจ�าปี 2558 และเข้ารับเกียรติบัตรพร้อมเข็มเชิดชู
เกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่นจากนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ�าปี 2559 
“ข้าราชการไทย หัวใจประชาชน” เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 ณ ตึกสันติไมตรี ท�าเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร
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 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลชนะเลิศ (Platinum Award) และรับถ้วยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2559 หรือ Thailand Research Expo 2016 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 17-21 สิงหาคม 2559 จัดโดยส�านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร ่วมกับเครือข ่ายร ่วมด้านการวิจัยเพื่อส ่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของไทย 
มีการจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยจากหน่วยงานต่างๆ ทั่วประเทศมากกว่า 100 หน่วยงาน การน�าเสนอผลงานวิจัย
ใน 9 ประเด็น และงานวิจัยมากกว่า 500 ผลงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ส่งงานวิจัยน�าเสนอในกลุ่มงานวิจัยเพื่อการผลิต
และเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและอาหาร จ�านวน 2 ผลงาน ดังนี้
 1. นวัตกรรมระบบการผลิตและการเพิ่มมูลค่าปลาหนังลูกผสมเพื่อชุมชน  ผลงานของนักวิจัยคณะเทคโนโลยีการ
ประมงและทรพัยากรทางน�า้ ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.เกรยีงศกัดิ ์เม่งอ�าพนั  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร อมร-
เลิศพิศาล อาจารย์ ดร.สุดาพร ตงศิริและทีมงาน ซึ่งผลงานวิจัยน�าไปสู่นวัตกรรมที่เพิ่มมูลค่าให้ปลาหนัง ได้แก่ น�า้มัน
ปลาน�้าจืดที่มีกรดไขมันโอเมก้า 9 มีฤทธิ์ชีวภาพในการต้านอนุมูลอิสระ ป้องกันโรคหลอดเลือดและเบาหวาน เครื่อง
ส�าอาง เช่น ครีมคอลลาเจนจากหนังปลา ลิปสติกน�้ามันปลา ผลิตภัณฑ์อาหาร อาทิ เนื้อปลาแช่แข็ง ไส้อั่วและไส้กรอก
ปลา โดยมีรางวัลนวัตกรรมระดับนานาชาติ การันตี (EUROINVENT 2016: VIII European Exhibition of Creativity 
and Innovation, Romania) เป็นผลงานพร้อมใช้ สามารถน�าไปพัฒนาต่อยอดหรือ ขยายผลในเชิงพาณิชย์ สร้างรายได้
ให้เกษตรกรอย่างยั่งยืน

 2.ผลิตภัณฑ์จากมะเกี๋ยงพืชอนุรักษ์ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
  ผลงานของนักวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
ประกอบด้วยผูช่้วยศาสตราจารย์อมุาพร อปุระ รองศาสตราจารย์ 
ดร.วจิติรา แดงปรก อาจารย์ ดร.รฐัพงศ์ ปกแก้ว และผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร.กรผกา อรรคนติย์ เป็นผลงานวจัิยการแปรรปู
มะเกี๋ยงซ่ึงเป็นพื้นเมืองที่ใกล้จะสูญพันธุ ์ ให้เป็นผลิตภัณฑ์
หลากหลาย เป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับมะเกี๋ยง เพ่ือให้เกิด
การอนุรักษ์ขึ้น จากผลการวิจัยพบว่ามะเกี๋ยงมีสารออกฤทธิ์ 
ทางชวีภาพหรือสารต้านอนุมูลอิสระสูง จึงน�ามาแปรรูป
เป็นอาหารทีม่รีสชาดดแีละผูบ้รโิภคยอมรบั ได้แก่ น�า้มะเก๋ียง 

บรัน่ด ีน�า้ส้มสายช ูแยมมะเกีย๋ง และชามะเกีย๋ง ซึง่จากการด�าเนนิงานโครงการนี้ สามารถสนองพระราชด�าริในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) ช่วยให้
ได้กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์จากมะเกี๋ยงท่ีผู้บริโภคยอมรับ  ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากพืชมะเกี๋ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการปลูกจิตส�านึกให้ชุมชนและท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์พันธุกรรมพืชมะเกี่ยงอย่างยั่งยืน

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้คว ้ารางวัลชนะเลิศสุดยอดงานวิจัย
	ในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ	2559
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 สภาคณาจารย์ขอแสดงความยนิดกีบั   รองศาสตราจารย์  
ดร.เรืองชัย จูวัฒนส�าราญ คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ้  ทีไ่ด้รบัการประกาศเกยีรตคิณุให้เป็นนกับรหิาร 
ดีเด่นแห่งปี ประจ�าปี 2559  (Executive of the Year 2016)  
สาขาการวิจัยและพัฒนา ในโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีถวาย
ในหลวง โดยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย (Foundation for the Thai 
Society) ได้เข้ารับใบประกาศเกียรติคุณและรับรางวัลนักบริหาร 
ดีเด่นแห่งปีจากพลอากาศเอกชลิต พุกผาสุข องคมนตรี  เมื่อวันที่ 
7 กรกฎาคม 2559 ณ หอประชุมกองทัพอากาศ กรุงเทพมหานคร
 ผูท้ี่ได้รับรางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี หรือ “รางวัลไทย 
(Thai Award)” ต้องเป็นบุคคลท่ีประสบผลส�าเรจ็ในการบรหิารงาน 
สามารถน�าพาองค์กรขบัเคลือ่นและประสบผลส�าเรจ็ได้อย่างเป็นท่ี
ประจักษ์ สร้างประโยชน์สูงสุดได้ตามนโยบาย พร้อมทั้งมีการ
ตอบแทนคุณแผ่นดินในรูปแบบต่างๆ บุคคลที่ก้าวสู่เส้นทาง
เกียรติยศของความส�าเร็จได้นั้นจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติหลายอย่าง ได้แก่การรู้จักคิดแก้ปัญหา มีความอดทน
ฟันฝ่าอุปสรรคขวากหนามได้อย่างมีแบบแผนไม่กระทบกระเทือนกับสิ่งรอบข้าง ประการส�าคัญคือการมีจิตใจที่เปี่ยมล้น 
ด้วยคุณธรรม
 รางวัลไทย” เป็นรางวัลที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ “บุคคล”  และ “องค์กร” ทั้งภาครัฐและเอกชนประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ในกรอบของคุณความดี  มีวินัย  มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นแบบอย่างที่ดีของคนทั่วไป  ร่วมกัน
ยกระดับสังคมไทยให้มีความน่าอยู่มีความมั่นคง  มั่งคั่งสืบไป

รางวัลไทย รางวัลเกียรติยศ...บนเส้นทางชีวิต   คนดี...ความดี...แทนคุณแผ่นดิน

ขอแสดงความยินดีกับนักบริหารดีเด่นแห่งปี สาขาการวิจัยและพัฒนา 
รองศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย จูวัฒนส�าราญ

	 ทั้งสองผลงานวิจัยได้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาจากคณะกรรมการ	3	เกณฑ์หลัก	ได้แก่ 

1. เป็นผลงานวิจัยที่มีคุณค่า สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตอบสนองเชิงพาณิชย์ และสังคมชุมขน 
2. มีเทคนิคการนำาเสนอผลงานวิจัยให้กับผู้เยี่ยมชมงานจนได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก 
3. มีการจัดแสดงนิทรรศการได้สวยงาม น่าสนใจ 

 ส่งผลให้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลชนะเลิศ Platinum Award ในการแสดงผลงานวิจัยในครั้งนี้ ครองถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พาวิน มะโนชัย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กล่าวว่า “เป็นความภาคภูมิใจ
ที่ทางคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สถาบันวิจัยระดับชาติ ล้วนชื่นชมผลงานจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในความส�าเร็จครั้งนี้
ขอแสดงความยินดีกับผลงานวิจัยของทีมงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ได้รับรางวัลแห่งความส�าเร็จระดับชาติมาอย่างต่อเนื่อง 
ขอขอบคุณนักวิจัยที่ทุ่มเทและมุ่งมั่นเพื่อมหาวิทยาลัย และเชื่อมั่นว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้จะมีนักวิจัยระดับชาติและนานาน
ชาติเช่นนี้สืบต่อไป”

แหล่งที่มา:   :http://www.chiangmainews.co.th/page/archives/518751 ค้นเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559
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    แนะน�าเว็บไซต์	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	มหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ

www.autonomy.mju.ac.th       

: ภายในเว็บไซต์	มีเนื้อหาและข้อมูล	เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ	้ในการเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ	อาทิ

• แผนภูมิโครงสร้างองค์กรและการบริการมหาวิทยาลัยตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ…. (ร่าง)  
การพิจารณาของกรรมการกฤษฎีกาครั้งที่ 1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ…..

• การเปลี่ยนสภาพข้าราชการพลเรือนไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

• สิทธิประโยชน์

• คู่มือพนักงานปี 2560

• ขั้นตอนการด�าเนินการเปลี่ยนสภาพข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

• หลักเกณฑ์และวิธีการแสดงเจตนาเปลี่ยนสภาพ

• บัญชีอัตราเงินเดือนอ้างอิงของพนักงานมหาวิทยาลัยส�าหรับหักเงินสะสม กบข. ของข้าราชการที่ส่ง กบข. ต่อ
โดยไม่ขอรับบ�านาญ

• ร่าง การปรับโครงสร้างใหม่ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในก�ากับของรัฐ

http://www.autonomy.mju.ac.th/?p=4218
http://www.mju.ac.th/prmaejo/MJUautonomy/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://www.autonomy.mju.ac.th/?p=3941
http://www.cos.mju.ac.th/doc/janyabun.pdf
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ข้อมูลอ้างอิงจาก http://www.autonomy.mju.ac.th/  เข้าถึงวันที่ 6 กันยายน 2559

ขั้นตอนการเสนอพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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