
 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

  

 

สรุปผลการด า เ นินงาน  

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  
ประจ าปี งบประมาณ 255๙  

โ ด ย  

ง า น ส ภ า คณ า จ า ร ย์  ก อ ง ก ล า ง  

ม ก ร า ค ม  2 5 ๖ ๐  



 

 

 

 
 

 

สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 

โดย 

 

 

 

 

 

 

งานสภาคณาจารย์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มกราคม  ๒๕60 
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ค าน า 

 

 สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เล่มนี้ได้

รวบรวมผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ที่ได้เข้ามาด าเนินงาน ร่วมท ากิจกรรม  

ต่าง ๆ หลายประการ รวมทั้งได้มีการติดต่อประสานงานกับเครือข่ายที่ประชุมประธานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) และมหาวิทยาลัยอื่น กิจกรรมต่าง ๆ ได้รวบรวมไว้เพื่อให้ได้

ทราบเกี่ยวกับผลงานของสภาคณาจารย์ที่ผ่านมาในรอบปี และเพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้

มหาวิทยาลัยรับทราบ 

 คณะผู้จัดท าขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านในมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ        

สภาคณาจารย์ตลอดระยะเวลา 1 ที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาคณาจารย์และกรรมการ    

สภาคณาจารย์ทุกท่านที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงไป

ด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                งานสภาคณาจารย์ กองกลาง 
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สารจากประธานสภาคณาจารย์ 

 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ ๑๔ ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี

(ตั้งแต่วันที่  ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๗ ตุลาคม  ๒๕๖๑) ปัจจุบันมีคณะกรรมการ ๒๓ ท่าน โดยรวมถึง

ตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร        

ได้ร่วมกันปฏิบัติภารกิจด้วยความเข้มแข็งและสม่ าเสมอตลอด ๑ ปีที่ผ่านมา จนมีผลงานเป็นที่ปรากฏ 

ดังที่สรุปไว้ในเอกสารเล่มนี้  ประธานสภาคณาจารย์จึงขอขอบคุณคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ ๑๔ ทุกท่านมา ณ ที่นี้  และขอขอบคุณ อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ และ

ผู้บริหารทุกท่านที่ให้การสนับสนุนในการด าเนินงานของสภาคณาจารย์ชุดนี้ รวมทั้งคณะกรรมการสภา

คณาจารย์ คณะท างาน งานสภาคณาจารย์ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบเข้มแข็งของทีมงาน และ

ใส่ใจในงานเป็นอย่างด ีท าให้งานทุกอย่างส าเร็จลุล่วงและเรียบร้อยด้วยด ี

                                                                                                                
                                                                                  (ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร) 

                                                                              ประธานสภาคณาจารย์ 
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สารบัญ 

 หน้า 

สารประธานสภาคณาจารย์  

รายนามคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 1 

รายนามคณะท างานตามภารกิจสภาคณาจารย์ 6 

หน้าที่สภาคณาจารย์ 7 

ภารกิจประธานสภาคณาจารย์  

        การประชุมปอมท. 9 

        งานที่ได้รับมอบหมาย 10 

สรุปผลงานและกิจกรรมของสภาคณาจารย์ 13 

         การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 14 

         การจัดท าข่าวสภาคณาจารย์ 15 

         การจัดท าสารสภาคณาจารย์ 15 

         การสรรหาต าแหน่งผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัย 16 

         การด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 25 

         โครงการยุทธศาสตร์ประจ าปี 2559 28 

        โครงการทบทวนทิศทางการด าเนินงานสภาคณาจารย์ 29 

        โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร ประจ าปี 

2559 การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “ธรรมาภิบาลในการท างาน” 

48 

        โครงการรายงานความก้าวหน้า ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ. .... 

               (ในก ากับของรัฐ) 

 56 

  

ภาคผนวก         

               งบประมาณ 

               ข้อเสนอแนะสภาคณาจารย์     

 

               ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจว้่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  
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๑ 

 

        

 
 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอี้ยงกุญชร 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประธานสภาคณาจารย์ 
 

                                               

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส                 อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภูน่้อย 

               คณะศลิปศาสตร ์        คณะพัฒนาการท่องเที่ยว          

      รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1           รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๒    

         

                                         

                                                       

                      อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ                        อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี                

                         คณะวิทยาศาสตร์                                  คณะวทิยาศาสตร ์        

 

รายนามคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 

(๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑) 
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                        ผศ.ดร.ดารา  ภูสงา่                             ผศ.ดร.นพพร  บุญปลอด 

                         คณะวิทยาศาสตร์                              คณะผลติกรรมการเกษตร              

 

                                                      

                    อาจารย์ศุภิสรา  สิงหบ ารุง                        ผศ.ดร.อภชิาติ  ไตรแสง        

                    คณะผลติกรรมการเกษตร                           คณะศลิปศาสตร์                      

 

                                                       

                     อาจารย์อัชญา  ไพค านาม                   อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล         

                         คณะบริหารธุรกิจ                                   คณะบริหารธุรกิจ           
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                      ผศ.ดร.ประจวบ  ฉายบุ                     อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา 

           คณะเทคโนโลยีประมงและทรัพยากรทางน้ า           คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

  

                                                            

                    อาจารย์พิพักษ์พงศ์  แบ่งทิศ                อาจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ   

                    คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์               คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร                          

                                                    

                                                             

              อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ ์ มหาพรหม                   อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ 

                 คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี                         วิทยาลัยบริหารศาสตร์                             
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                  อาจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี                  อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ               

                     วิทยาลัยพลังงานทดแทน                มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ                

                   

                                                       

                     ผศ.ดร.ประดุง  สวนพุฒ                    อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์ 

           มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร ่เฉลิมพระเกียรติ      มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                

                                   

                                                        

                     อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี                     อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย 

                      มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร                        มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร 
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๑. อาจารย์ ดร.นนท์  น้าประทานสุข ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๗ ถึงวันที่  

๑๗  ธันวาคม  255๗  กรรมการสภาคณาจารย์จากวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย์นพดล  จรัสสัมฤทธิ์ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม ๒๕๕๗  ถึง

วันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๘  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะผลติกรรมการเกษตร 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศมาพร  แสงยศ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๗  

ถึงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘  กรรมการสภาคณาจารย์จากคณะผลิตกรรมการเกษตร 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2557 

ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2559  

๕. อาจารย์วีรชัย  เพชรสุทธิ์  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  8 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่  8 

พฤศจกิายน  2559  

๖. อาจารย์สุภักตร์  ปัญญา ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  8 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่  8 

พฤศจกิายน  2559  

๗. อาจารย์ วา่ที่รอ้ยตรี ดร.นิโรจน ์ สินณรงค์ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2557 ถึง

วันที่ 31 มกราคม  2559  

     

------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามคณะกรรมการที่เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในชุดปัจจุบนั  
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ที่ปรึกษา 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์  โนรี  

 

๑. คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนนิการประชาสัมพนัธ์สภาคณาจารย์ 

๑. อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย     ประธานอนุกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี    อนุกรรมการ 

3. อาจารย์อัชญา  ไพค านาม    อนุกรรมการ 

4. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย   อนุกรรมการ 

5. อาจารย์ ดร.อุดมลักข์  ธรรมปัญญา   อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่ 1.  เป็นตัวแทนรับข้อมูล บทความ ผลงานของอาจารย์ การได้รับรางวัล การสัมภาษณ์ 

               ข้อมูลเพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติ หาประเด็นน ามาสื่อสารประชาสัมพันธ์ใหค้ณาจารย์ 

               ได้รับทราบ 

 2.  จัดท าสารสภาคณาจารย์  

     

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามที่ปรกึษาและคณะท างานต่างๆ  
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 สภาคณาจารย์มหีน้าที่  (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้วา่ด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

หมวด ๒  ว่าด้วยหน้าที่สภาคณาจารย์ ขอ้ ๖)  ดังนี้ 

๑. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่อธิการบดีในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.๑  นโยบายและมาตรฐานทางวชิาการของมหาวิทยาลัย 

๑.๒  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับต าแหน่งและหน้าที่ทางวิชาการ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 

       คณาจารย์ 

๑.๓  นโยบายเกี่ยวกับการปกครองและกิจการนักศึกษา 

๑.๔  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

๑.๕  การส่งเสริมประโยชน์อื่นใดของคณาจารย์ 

๑.๖  การส่งเสริมจริยธรรมและศลีธรรมแก่คณาจารย์ 

๑.๗  การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดแีละรู้รักสามัคคีระหว่างคณาจารย์ ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ รวมตลอดทั้งลูกจ้างและ

นักศึกษา 

 ๒.  หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ๓.  ประสานงานกับสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยและสถาบันอื่น 

------------------ 

 

 

 

๑. มุ่งสร้าง “การยอมรับ” ในบทบาทของสภาคณาจารย์ 

๒. มุ่งรักษา “ความชอบธรรม” ให้กับคณาจารย์ในทุกด้าน 

๓. ส่งเสริม “จรยิธรรม” และ “จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์” 
 

        

 

หน้าทีส่ภาคณาจารย์ 

 

 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานสภาคณาจารย์ 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจ 

สภาคณาจารย ์

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๙ 

 

 

 

 

 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕8-๕9 

๑.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    

สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/๒๕๕8  ระหว่างวันที่  ๒5  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 ณ โรงแรม     

แมนเนจ บายเซ็นเตอร์พ้อยต ์กรุงเทพฯ  

 ๒.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

               สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/๒๕๕8 ระหว่างวันที่ 18-๒0ธันวาคม ๒๕๕8 ณ ส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา 

๓. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/๒๕๕9  วันที่  29–31 มกราคม 2559 ณ ส านักงานอธิการบดี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร กรุงเทพฯ   

๔. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)      

สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/๒๕๕9 วันที่ ๒6 - ๒8  กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

๕. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

     สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/2559 เมื่อวันที่  2๕-๒๗ มีนาคม 255๙ ณ หอ้งประชุมศักดิ ์
     ทิพย์ไกรกฤษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
6. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

     สมัยสามัญ ครั้ง ครั้งที่ ๔/2559 เมื่อวันที่  22-๒4 เมษายน 255๙ ณ หอ้งประชุม 
     มังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 
7. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

     สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่  ๑๓-๑๕ พฤษภาคม 255๙ ณ มหาวิทยาลัย 
     รามค าแหง 
8. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

     สมัยสามัญ ครั้งที่ ๖/2559 เมื่อวันที่  2๔-๒๖ มิถุนายน 255๙  ณ ห้องประชุม 
     ราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชิน ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
     กรุงเทพฯ 

การประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

ๆ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๐ 

 

9. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 29-31 กรกฎาคม 255๙ ณ ห้องประชุมสิริวัฒน

ภักดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรุงเทพฯ  

10. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)     

สมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 16-18 กันยายน 255๙ ณ ห้องประชุมลีลาวดี 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ. กาฬสินธุ์  

 

------------------- 

 

 

 

  

1. ประธานคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ

ดีเด่น และ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น 

ประจ าปี 2558 

2. ประธานคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น ประจ าปี 

2558 

3. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2558 

4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. คณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

7. คณะกรรมการจรรยาบรรณ (แตง่ตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย) 

8. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

9. คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึ่งได้รับการเสนอ

ชื่อขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 

       10. คณะกรรมการร่างขอ้บังคับก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีบริหารงานบุคคลตามระบบใหม่ 

       11. คณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งบุคลากรใหสู้งขึ้น 

  12. คณะกรรมการพิจารณาการลาศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

 ภายในมหาวิทยาลัย 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๑ 

 

  13. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 

  14. คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 

  15. คณะกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

  ๑6. คณะอนุกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

  17. คณะท างานกลั่นกรองและพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยในบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  18. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 

  19. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  ๒0. คณะกรรมการก าหนดบัญชคี่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

  21. คณะกรรมการฝา่ยงานเลี้ยงแสดงความยินดีผู้ได้รับปริญญากิตตมิาศักดิ์และศษิย์เก่าดีเด่น 

  22. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการสบืสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 

  23. คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

  24. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านพัฒนาบุคลากร 

  25. คณะกรรมการ ร่างระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 

  26. คณะกรรมการอ านวยการการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 

              มีวาระ 2 ปี (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที ่๓/255๘ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน 255๘) 

 27. คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 28. คณะกรรมการพิจารณาและวินจิฉัยการกระท าผิดทางจรรยาบรรณ 

      29. คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

      ๓0. คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชพีมหาวิทยาลัยแม่โจใ้นส่วนของผู้บริหาร 

      ๓1. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  

             ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

      ๓2. คณะกรรมการประสานงานร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

      ๓3. คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแมโ่จ้สู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

      ๓4. คณะอนุกรรมการการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

             หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

      ๓5. ปฏิบัติงานนอกเหนอืจากหน้าที่ตามประกาศ/ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

 

------------------- 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๒ 

 

 

การสรรหา / การเลือกตั้ง 

  ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหา

ผูบ้ริหาร ต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 

1. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

2. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

      ผูท้รงคุณวุฒิ 

3. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

4. การสรรหาอธิการบดี 

5. การสรรหาคณบดี/ผูอ้ านวยการ จ านวน 16 หนว่ยงาน 

6. การสรรหาหัวหนา้ส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ านวน 3 หน่วยงาน 

 

 

 
 

1. คณะกรรมการ ปอมท. 

๒. คณะอนุกรรมาธิการยกร่าง พ.ร.บ.ของแตล่ะมหาวิทยาลัย  

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๓ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

สรุปผลงาน 

และกิจกรรมของ 

สภาคณาจารย ์

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๔ 

 

 

 

 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร สมัยสามัญ ครั้ งที่ 8/2558) วันที่  4 

พฤศจิกายน  2558  เวลา 13.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร

ส านักงานอธิการบดี  

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2558  วันที่ 16 ธันวาคม 

2558 เวลา 13.00 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

ป ีพ.ศ. ๒๕๕9 

1. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 28 มกราคม 

2559  เวลา 13.00 น.  ณ  ห้องประชุมหมอกฟ้าม่อนเงาะ รีสอรท์ อ.แมแ่ตง จ.เชียงใหม ่ 

2. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2559  วันที่ 16 มีนาคม 

2559  เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

3. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2559  วันที่ 18 พฤษภาคม 

2559  เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

4. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2559  วันที่ 6 กรกฎาคม 

2559  เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

5. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สัญจร ครั้งที่ 5/2559  วันที่ 23 สิงหาคม 2559  

เวลา 13.00 น.   ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

 

----------------------- 

 

 
 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๕ 

 

 

 

 

     

ปี  พ.ศ. ๒๕๕8 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒6 ฉบับที่ ๑0 เดือนตุลาคม  ๒๕๕8 

      ถึง  ฉบับที่ 14 เดือนพฤศจกิายน  ๒๕๕8 จ านวน 5 ฉบับ 

 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕9 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒7 ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม  ๒๕๕9 

ถึง ฉบับที่ 7  เดือนกันยายน  ๒๕๕9 จ านวน 7 ฉบับ 

----------------------                          

                        

 

 

     

ปี  พ.ศ. ๒๕๕8 

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒4 ฉบับที่ 4 (เดือนตุลาคม   

      ธันวาคม  ๒๕๕8) จ านวน 1 ฉบับ 

 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕9 

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒5 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม-มีนาคม      

๒๕๕9) ถึง ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕9) จ านวน 3 ฉบับ 

------------------------ 

             

 

การจัดท าข่าวสภาคณาจารย ์ 

 

 

การจัดท าสารสภาคณาจารย ์ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๖ 

 

 

 

 

 

     

  (1 ต.ค. ๒๕๕8 – 2๗ ต.ค. ๒๕๕9) 

1.    การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ที่ 77/๒๕๕8  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะ

บริหารธุรกิจ สั่ง ณ วันที่  20  ตุลาคม  ๒๕๕8 ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (20 

ต.ค. – 20 ธ.ค. ๒๕๕8) 

2.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ตามค าสั่งสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 12/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น 

คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร สั่ง ณ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕9 ณ ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน ๖๐ วัน (๒ มี.ค. – 30 เม.ย. ๒๕๕9) 

3.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 

13/๒๕๕9  เรื่อง  แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สั่ง ณ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕9 ณ ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (๒ มี.ค. – 30 เม.ย. 

๒๕๕9) 

๔.  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม ตาม

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 26/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อ

แต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม สั่ง ณ วันที่  22 

เมษายน  ๒๕๕9 ด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (22 เม.ย. – ๒0 มิ.ย. ๒๕๕9) 

5.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ตาม

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 27/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อ

แตง่ตัง้เป็น ผูอ้ านวยการส านักวิจัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร สั่ง ณ วันที่  22 เมษายน  

๒๕๕9 ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (22 เม.ย. – ๒0 มิ.ย. ๒๕๕9) 

การด าเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็น 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  

ของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๗ 

 

6.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตาม

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 28/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อ

แต่งตั้งเป็น ผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ สั่ง ณ วันที่  22 เมษายน  

๒๕๕9 ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (22 เม.ย. – ๒0 มิ.ย. ๒๕๕9) 

7. การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามค าสั่งสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 63/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี สั่ง ณ วันที่ ๒9 สิงหาคม ๒๕๕9 ณ ด าเนินการให้

แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (๒9 ส.ค. – 27 ต.ค. ๒๕๕9) 

------------------ 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๘ 

 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

 เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๘ 

ณ บริเวณโถง ชั้น ๑ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการสรรหา 

    
ตรวจนับบัตรลงคะแนน 

      
บรรยากาศการนับคะแนน 

 

                               
นับคะแนน 

    
คณะกรรมการสรรหาเปิดหบีบัตร 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๑๙ 

 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ 

ณ บริเวณห้องโถงชั้น ๑ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการสรรหา 

 
ตรวจนับบัตรลงคะแนน  คณะกรรรมการ และอนุกรรมการตรวจนับบัตร 

คณะกรรมการสรรหาเตรียมนับบัตรลงคะแนน 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๒๐ 

 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

เมื่อวันท่ี 31  มีนาคม ๒๕๕9 

ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   
ลงทะเบียนรับบัตรลงคะแนน 

 
                  ตรวจนับบัตรลงคะแนน 

                              
คณะกรรมการ และอนุกรรมการนับคะแนน 

 

นับคะแนน 

  
         คณะกรรมการสรรหาฯ เปิดหบีหยอ่นบัตร 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๒๑ 

 
 

     การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 

เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

ณ บริเวณห้องโถงชั้น ๑ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เปิดหบีบัตรหย่อนบัตรลงคะแนน 

 
ตรวจนับบัตรลงคะแนน  

อนุกรรมการนับบัตรลงคะแนน 

การนับคะแนน 

อนุกรรมการและคณะกรรมการสรรหา 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๒๒ 

 
 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นคณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

 เมื่อวันที่ ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

ณ บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการสรรหาฯ 

 
คณะกรรมการเตรียมความพร้อม  

 
ตรวจนับบัตรลงคะแนน  

 
คณะกรรมการดูการนับคะแนน 

 
อนุกรรมการรับลงทะเบียนรับบัตรลงคะแนน 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๒๓ 

 
 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

บริเวณห้องโถงชั้น ๑ ณ อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพรฯ่  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการเตรียมเปิดหบีหย่อนบัตร 

 
นับคะแนน  บรรยากาศการนับคะแนน 

 
นับคะแนน 

อนุกรรมการตรวจนับบัตรลงคะแนน 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๒๔ 

 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันท่ี ๗ ตุลาคม 2559 
 ณ บริเวณห้องโถงชั้น ๑ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการสรรหาและอนุกรรมการ 

 
อนุกรรมการลงทะบยีนรับบัตรลงคะแนน อนุกรรมการเตรียมนับบัตรลงคะแนน 

 

อนุกรรมการตรวจนับบัตรลงคะแนน 

เปิดหบีหยอ่นบัตรเตรียมความพร้อม 
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๒๕ 

 

 

                           

          

 

การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕8 

 

 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

ที่ ๒010/๒๕๕7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 6  

พฤศจิกายน ๒๕๕7  และค าสั่งฯ ที่ 1945/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์

ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) สั่ง ณ วันที่  24 ธันวาคม  ๒๕๕8  

 ได้ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8   

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

๒๕๔๗  ดังมรีายนามคณะกรรมการฯ และผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างฯ ดังตอ่ไปนี้ 

       รายนามคณะกรรมการการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร ประธานกรรมการ 

๒. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย กรรมการ 

๓. อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ กรรมการ 

๔. อาจารย์ น.สพ.ภาณุพงศ ์ มหาพรหม กรรมการ 

๕. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา กรรมการและเลขานุการ 

 

      

การด าเนินการ 

คัดเลอืกอาจารย์ตัวอย่าง 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๒๖ 

 

 

 

            

 ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘     

มีดังนี้  

ด้าน ชื่อ สังกัด 

๑.  การเรียนการสอน อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช  มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 

๒. วิจัย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย  

อัศวราชันย์ 

สังกัดคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

๓. บริการวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ  ตันโช คณะผลิตกรรมการเกษตร 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ   

ตันตกิุล  

 

สังกัดคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

 

และได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผูไ้ด้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่าง พร้อมทั้งมอบโล่ 

และใบประกาศเกียรติคุณ ในวันไหว้ครูประจ าปี ๒๕๕9 วันพฤหัสบดีที่  ๒5  สิงหาคม  ๒๕๕9                      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๕8 
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พิธีไหว้ครูและมอบรางวัลอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

เมื่อวันท่ี  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 

ณ อาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิการบดีมอบโล่อาจารย์ตัวอยา่ง  

และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น 

 
 

อาจารย์ตัวอยา่งด้านการวิจัย  

ผศ.ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์ 

 

 

อาจารย์ตัวอยา่งด้านบริการวิชาการ  

รศ.ดร.อานัฐ  ตันโช 

 
 

อาจารย์ตัวอยา่งด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

รศ.เสมอขวัญ  ตันตกิุล 

 

 

 
อาจารย์ตัวอยา่งด้านการเรียนการสอน  

อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช 

 
 

ประธานสภาคณาจารย ์กลา่วสดุดอีาจารย์ตัวอยา่ง    

และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น 
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1. โครงการขับเคลื่อนและทบทวนทิศทางการด าเนินงานสภาคณาจารย์ 

2. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากร 

3. โครงการรายงานความก้าวหน้า พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ....               

(ในก ากับของรัฐ) 

 

 

 

 

 

 

โครงการ

ยุทธศาสตร์ 

ประจ าปี ๒๕๕๙ 
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โครงการทบทวนทิศทางการ

ด าเนินงานสภาคณาจารย์ 
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1. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนและทบทวนทิศทางการด าเนินงานสภาคณาจารย์  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ประธานสภาคณาจารย์ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร 

เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่

จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การจัดท าแผนกลยุทธ์ เพื่อให้ทุก

หน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์

ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้

ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตาม

แผนงาน/โครงการที่วางไว้ และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 การรายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์ เพื่อให้มวลสมาชิกได้รับทราบ 

บทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์ ซึ่งเป็นตัวแทนคณาจารย์ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนข้อคิด และ

ข้อเสนอแนะ เพื่อสร้างสรรคพ์ัฒนามหาวิทยาลัย ตามบทบาทหนา้ที่ของสภาคณาจารย์  
 

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อทบทวนทิศทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนกลยุทธ์สภาคณาจารย์ เพื่อใหส้ภาคณาจารย์       

มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการที่ทันสมัย สอดคล้องกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 

2. เพื่อประชุมคณะกรรมการคณาจารย์ และสรุปผลการด าเนินงานปีที่ผา่นมา 
 

๕.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. สภาคณาจารย์ได้ทบทวนทิศทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนกลยุทธ์สภาคณาจารย์ 

เพื่อให้สภาคณาจารย์มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการที่ทันสมัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

 2. การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาผลการด าเนนิงานปีที่ผ่านมา 

โครงการขับเคลือ่นและทบทวนทิศทางการ

ด าเนินงานสภาคณาจารย ์
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๖.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 ๑. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ กรรมการสภาคณาจารย์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 ๒. สภาคณาจารย์ มีแผนกลยุทธ์ประจ าปีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ได้สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณาจารย์ได้ประชุมพบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ

รับทราบผลการด าเนนิงานสภาคณาจารย์ 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สมัยสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕9 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  28  มกราคม  ๒๕๕9  ณ หมอกฟ้าม่อนเงาะ รสีอร์ท  

อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 

--------------- 
  

   รายชื่อผู้มาประชุม      ต าแหน่ง   
      

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร   ประธานสภาคณาจารย์ 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส    รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1 

  3. อาจารย์พิรุฬหพ์ัฒน์  ภู่นอ้ย    รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 

  4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ   กรรมการ 

  5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อภชิาติ  ไตรแสง   กรรมการ 

  6. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา   กรรมการ 

  7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดารา  ภูสงา่   กรรมการ 

  8. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง  สวนพุฒ   กรรมการ 

  9. อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ    กรรมการ   

10. อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ    กรรมการ 

11. อาจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี    กรรมการ 

12. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  บุญปลอด   กรรมการ  

13. อาจารย์ศุภิสรา  สงิหบ ารุง     กรรมการ 

14. อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ     กรรมการ 

15. อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ ์ มหาพรหม   กรรมการ 

16. อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ     กรรมการ  

17. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โชตพิงศ ์ กาญจนประโชติ  กรรมการ 
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18. อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล    กรรมการ 

19. อาจารย์อัชฌา  ไพค านาม     กรรมการ   

20. อาจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นโิรจน์  สินณรงค์   กรรมการและเลขานุการ 

21. นางประนอม  จันทรังษี     ผูช่้วยเลขานุการ 

22. นางเพ็ญนภา  กันทะตา            ผูช่้วยเลขานุการ 
 

  รายชื่อผู้ไม่มาประชุม  (ลาประชุม) 

1. อาจารย์ภาคศิร ิ  ทองเสน     กรรมการ   

2. อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี     กรรมการ   

3. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย      กรรมการ 
    
    รายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประชุม 

1. นายวรภาส  ปูระณะพงษ์     เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑3.0๐ น. 

  เมื่อกรรมการสภาคณาจารย์มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานสภาคณาจารย์ ได้    

กล่าวว่า ตามที่สภาคณาจารย์ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการขับเคลื่อนและทบทวนทิศทางการด าเนินงาน

สภาคณาจารย์และจัดท าแผนปฏิบัติงานสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2559 จึงได้รวมการประชุม

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2559 ไว้ในโครงการครั้งนี้ด้วย และขอขอบคุณ

กรรมการสภาคณาจารย์ทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการครั้งนี้ และได้กล่าวเปิดการประชุม โดยอาจารย์    

ว่าที่รอ้ยตรี ดร. นิโรจน์  สินณรงค์  เลขานุการสภาคณาจารย์น าเสนอวาระการประชุม และด าเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 ๑.๑     กรรมการลาประชุม     

           มีจ านวนกรรมการลาประชุม จ านวน 3 คน 

  1. อาจารย์ภาคศิร ิ  ทองเสน       

                   2. อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี      

                  3. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย  
     

  ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒   สรุปสาระส าคัญการประชุมกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
  ตามที่ประธานสภาคณาจารย์ ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 22 /255๘ เมื่อวันพุธที่ 2๓ ธันวาคม 255๘ ครั้งที่ 1/255๙ เมื่อวันพุธที่ 1๓ มกราคม 

2559 ครั้งที่ 2/2559 และเมื่อวันพุธที่ 27 มกราคม 2559  โดยมีสาระส าคัญที่แจ้งให้ทราบ มีดังนี้ 
  1. ประธานสภาคณาจารย์ รายงานการเข้าพบเลขาธิการ สกอ. ร่วมกับคณะ ปอมท. 

เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม 2558 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
     1) ชี้แจงเรื่อง การขอทบทวนการเปิด-ปิดภาคเรียนตามอาเซียน  สรุปความคิดเห็น

เรื่อง การเปิด-ปิดภาคเรียนตามอาเซียน 
     2) การเข้าร่วมประชุม 4 ฝ่ายเรื่อง วิธีการสรา้งธรรมาภบิาลในมหาวิทยาลัย 
  2. รายงานผลการเลือกตั้งประธานและรองประธาน ปอมท. ชุดที่ 38 
  3. รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานดีเด่น ดังนี้ 

1) ขา้ราชการ 

    1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เม่งอ าพัน 

    2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา  ยศสุข 

2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  อาจารย์ ดร.สุดาพร  ตงสิริ 

๓) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน           นางสาวศุภลักษณ์  ดนี้อย 

๔) พนักงานราชการ    นางบัวตอง   ตีฒา 

๕) ลูกจา้งประจ า    ไม่มผีูผ้า่นการพิจารณา 

  ๔. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี

ประธานสภาคณาจารย์เป็นกรรมการและเลขานุการ   

  5. เห็นชอบ ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ พ.ศ. .... (ในก ากับของรัฐ) และจะเสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย สมัยวิสามัญ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อพิจารณาต่อไป 

  6. เห็นชอบการพิจารณาภาระงานของประธานสภาคณาจารย์ และรองประธานสภา

คณาจารย์ ให้มภีาระงานเทียบเท่ากับ คณบดี และรองคณบดี 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 ๑.๓   สรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑/๒๕๕9 

  ตามที่ประธานสภาคณาจารย์ ได้ เข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2559 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2559  โดยมีสาระส าคัญที่จะแจ้งให้ทราบ มีดังนี้ 

  1. สภามีมติผ่านร่างระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนรถประจ าต าแหน่งจากเงิน

รายได้ อธิการบดีและรองอธิการบดี โดยมีสาระส าคัญคือ ให้ผู้รักษาการสามารถเบิกค่าตอบแทนได้
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เช่นเดียวกับผู้ครองต าแหน่งในอัตรา อธิการบดี 38,500.- บาท และ รองอธิการบดี   25,100.- 
บาท ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายค่ารถยนต์ประจ าต าแหน่ง

รองอธิการบดีฯ ได้ก าหนดให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการที่มีสิทธิได้รถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารระดับอธิการบดีและรองอธิการบดี และให้

รองอธิการบดีสามารถเบิกจ่ายได้ในจ านวน 5 ราย  

  2. สภามีมติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์ เป็น คณบดีคณะ

บริหารธุรกิจ  

  3. รับทราบการรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 

  ที่ประชุมรับทราบ และได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในกรณีร่างระเบียบว่าด้วยการเบิก

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายค่ารถยนต์ประจ าต าแหน่งรองอธิการบดีเพิ่มจ านวน ๓ ราย และให้ผู้รักษาการใน

ต าแหน่งรองอธิการบดี สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เช่นเดียวกับผู้ครองต าแหน่ง โดยเบิกจากเงิน

รายได้ของมหาวิทยาลัย นั้น ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว จงึมมีตไิม่เห็นด้วยกับกรณีดังกล่าวข้างตน้ 
 

 ๑.๔   สรุปสาระส าคัญการประชุม ปอมท. 

  ตามที่ประธานสภาคณาจารย์ ได้เข้าร่วมการประชุม ปอมท. ครั้งที่ 12/2558 เมื่อ

วันที่ 18-20 ธันวาคม 255๘ ณ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา จ. พะเยา โดยมี

สาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

  1. รายงานสรุปผลการ การศึกษาความคิดเห็นการเปิด-ปิดภาคเรียนตามอาเซียน ของ

มหาวิทยาลัยสมาชิกที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) มีความ

คิดเห็นโดยรวมตอ่การเปิด-ปิดภาคเรียนตามอาเซียน ดังนี้ 

                                     เห็นด้วย             ไม่เห็นด้วย 

       1) คณาจารย์   26.8          73.2  
       2) บุคลากรสายสนับสนุน 37.0          63.0 

       3) นักศึกษา   39.1          60.9 

2. การเลือกตั้งประธานและรองประธาน ปอมท. ดังนี้ 

       1) ประธาน รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ  ฉัตรอุทัย ประธานสภาคณาจารย์

และพนักงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

       ๒) รองประธานคนที่ 1 ผูช่้วยศาสตราจารย์มนตรี  เข็มราช ประธานสภา

คณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

       3) รองประธานคนที่ ๒ ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอี้ยงกุญชร ประธานสภา

คณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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3. เห็นชอบให้เพิ่มเงนิอุดหนุนให้เจา้ภาพจัดประชุม ปอมท. ตามที่ประธานสภา

คณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจไ้ด้เสนอ คอื 

      1) เขตปริมณฑล และกรุงเทพฯ จ านวนเงิน  20,000  บาท 

      ๒) เขตภูมิภาค    จ านวนเงิน ๒5,000  บาท 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

 ๑.๕   การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่าง 

  ตามค าสั่งฯ ที่ 1878/2558 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2558 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่ าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง จากคณาจารย์ประจ า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และคณาจารย์ประจ าคณะผลิตกรรมการเกษตร โดยให้ด าเนินการเลือกตั้ง

เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2556 นั้น คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ได้ด าเนินการ 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้วา่ด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2556 เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏ 

ดังนี้ 

  1. คณะผลิตกรรมการเกษตร   ไม่มผีูส้มัครรับเลือกตั้งแตอ่ย่างใด 

  ๒ .  มหาวิ ท ยาลั ย แม่ โ จ้ -ชุ มพร  มี ผู้ ส มั ค ร รั บ เ ลื อกตั้ ง  จ านวน  1  ร ายคื อ                 

อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี ซึ่งไม่เกินจ านวนที่ก าหนด จึงถือว่าผู้สมัครรับเลือกตั้งนั้น เป็นผู้ได้รับ

เลือกตั้งโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

  ดังนั้น จึงประกาศรายชื่อกรรมการสภาคณาจารย์จากคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย

แมโ่จ้-ชุมพร แทนต าแหนง่ที่ว่าง คือ อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีร ี  จงึขอแจง้ที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 ๑.๖  สรุปสาระส าคัญการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการวิจัย และคณะกรรมการ

กองทุนวิจัยและพัฒนา  
  ตามที่ประธานสภาคณาจารย์ ได้  มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง        

สวนพุฒ เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2558 และ

คณะกรรมการกองทุนวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 2๔ ธันวาคม  2558 โดยมี

สาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
  1. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านการวิจัย 
  2. พิจารณาการสนับสนุนทุนวิจัยร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนทุนวิจัย (สกว.) 
  3. รับทราบสถานะทางการเงินกองทุนวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
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  4. รับทราบผลการประกวดนวัตกรรมระดับนานาชาติในรูปแบบโปสเตอร์ ในงาน 

“2015 International Inventions and innovative Technology & Invention Competition” ณ ประเทศ

ไต้หวัน ซึ่งมีงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลเหรียญทอง 2 ผลงาน คือ  
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร อมรเลิศพิศาล คณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน้ า ผลงานวิจัยเรื่อง “การสกัดสารฟีโนลิกจากใบมะม่วงอินทรีย์เพื่อใช้ในผลิตภัณฑ์

ต้านสิว” ซึ่งผลงานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการนวัตกรรม "ชุดเวชส าอางจากสารสกัดจากใบ

มะม่วง" ภายใต้การสนับสนุนจากส านักงานนวัตกรรมแหง่ชาติ 

  2) รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  คงดี อัลเดรด คณะวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยเรื่อง 

"การย้อมสีแอซิดลงบนผ้าจากเส้นใยเซลลูโลสที่ปรับปรุงผิวด้วยโปรตีนไฟโบรอินจากเศษไหม"  

เพื่อลดปัญหามลภาวะของน้ าทิ้งจากโรงงานย้อมสีผ้าจากเส้นใยเซลลูโลส ซึ่งโดยปกติย้อมด้วยสีแวท

และสีรแีอคทีฟที่ใชด้่างและสารช่วยย้อมในปริมาณมาก 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 9/๒๕๕๘ 

  ด้วย งานสภาคณาจารย์ ได้จัดสง่รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัย

สามัญ ครัง้ที่ 9/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม  ๒๕๕๘ เพื่อให้คณะกรรมการสภาคณาจารย์พิจารณา

ล่วงหน้าแล้วในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร เมื่อวันที่ ๑9 มกราคม  2559 ทั้งนี้  ไม่มีกรรมการ 

แจ้งการแก้ไขแตอ่ย่างใด 
 

   ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว และรับรองรายงาน

การประชุมโดยไม่มีการแก้ไข และเลขานุการสภาคณาจารย์ แจ้งว่าหากกรรมการท่านใดมีข้อแก้ไข

เพิ่มเติม ให้แจ้งได้ที่ส านักงานสภาคณาจารย์ในโอกาสต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง / รายงานความก้าวหน้า / เพื่อพิจารณา 

 ๓.1   ความก้าวหน้าการแก้ปัญหาเรื่อง การปรับปรุงถนนภายในมหาวิทยาลัย 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สมัยสามัญ ครั้งที่ 9/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 

๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาเรื่องการปรับปรุงถนนภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากการด าเนินการ

ปรับปรุงถนนภายในมหาวิทยาลัย ยังไม่เรียบร้อย และมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ควรมีป้ายบอกทางที่ชัดเจนและแจ้งผูส้ัญจรให้ทราบในระยะที่เหมาะสม 

  2. ควรมีไฟส่องสว่างที่ป้ายบอกทางให้ชัดเจน 
 

  ในการนี้ ที่ประชุมได้มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ 
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  1. ทางเดินเข้ามหาวิทยาลัย ไม่มทีางเท้า  

  2. ถนนด้านหนา้คณะวทิยาลัยศาสตร์ นักศึกษาจอดรถบนถนน  

  3. ที่จอดรถส าหรับนักศกึษา เนื่องจากน ารถมาจอดบนถนน 

  4. ป้ายก าหนดความเร็วบริเวณทางแยก 
 

  ประธานสภาคณาจารย์ แจ้งที่ประชุมว่า ได้เสนอเรื่องการปรับปรุงถนนภายใน

มหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแล้ว ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเรื่องดังกล่าวโดยให้

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องด าเนินการแล้ว พร้อมทั้งจะได้เรง่รัดการปรับปรุงการท างานให้แลว้เสร็จโดยเร็ว   
 

  ที่ประชุมเห็นควรมีขอ้เสนอแนะ หลังจากได้ด าเนินการปรับปรุงถนนแล้วเสร็จ เนื่องจาก

เป็นงานเร่งด่วน อาจยังไม่ได้ด าเนนิการให้เรยีบร้อย 
 

 ๓.๒   การจัดท าสารสภาคณาจารย์ ฉบับที่ ๑ (ม.ค.-ม.ีค. 255๙) 

  การจัดท าสารสภาคณาจารย์  ปีที่ ๒๕ ฉบับที่ ๑ (เดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๕๙) 

ส านักงานสภาคณาจารย์ ได้ส่งหนังสือในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก

คณาจารย์ทุกหนว่ยงานเขียนบทความ และได้เตรยีมบทความเพื่อจัดท าสารสภาคณาจารย์ ดังนี้ 

  ๑. บทความจากประธานสภาคณาจารย์ เรื่อง “สรุปผลการวิจัยเปิด-ปิดเทอมตาม

อาเซียน” จาก มตชินออนไลน์ (วันที่ 1 ม.ค. 2559) 

  2. บทความจากประธานฯ เรื่อง “กรณีตัวอย่างการรุมทึ้งงบประมาณแผ่นดินของ

ข้าราชการประจ า” 

  ๓. “ค าถาม who กับการเรียนรู้” โดย รองศาสตราจารย์สุรพล  ศรีบุญทรง กรรมการ

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
 

  ประธานสภาคณาจารย์ ขอให้คณะท างานสารสภาคณาจารย์ เร่งด าเนินการให้พร้อม

เผยแพร่ภายในเดือนมกราคม 2559 เพื่อสวัสดีปีใหม่ และเชญิชวนให้กรรมการเขียนบทความ และเป็น

โอกาสในการเผยแพร่ผลงานการเขียน 
  
 ๓.๓  การด าเนินการโครงการขับเคลื่อนและทบทวนทิศทางการด าเนินงานสภา

คณาจารย์ : จัดท าแผนปฏิบัติงาน  

  ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม  

2558 มีมติเห็นควรให้เลื่อนกิจกรรม โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2559 จากวันที่ 7-8 

มกราคม 2559 ณ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ อ. จอมทอง จ. เชียงใหม่ เป็นระหว่างวันที่ ๒๘-๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เนื่องจากโครงการยังไม่ได้รับการอนุมัต ิและกรรมการหลายท่านติดภารกิจ 
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ในการนี้ อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย ได้ติดต่อเรื่องสถานที่ ณ สถานีเกษตรหลวง      

อินทนนท์แล้ว ช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีห้องพักว่าง จงึได้ก าหนดสถานที่จัดท าแผนเป็น “หมอกฟ้าม่อนเงาะ 

รีสอรท์”  อ. แมแ่ตง จ. เชยีงใหม่  จงึขอแจง้ที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๔  การด าเนินการโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ: น าเสนอรายชื่อวิทยากร / รูปแบบการด าเนินงาน 

  การอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ให้รวมเป็นกิจกรรมใน

วันเดียวกันกับกิจกรรมพบปะคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยก าหนดจัดในเดือนสิงหาคม 255๙ 

  ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม  

2558  ที่ประชุมเห็นว่าควรก าหนดวันที่จัดโครงการใกล้กับวันประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ 

เพื่อให้กรรมการสภาคณาจารย์จากมหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้เข้าร่วม

โครงการ นั้น 
 

  ที่ประชุมเห็นชอบให้จัดโครงการบรรยายให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ในวันพุธที่ 24 สงิหาคม 2559  และให้กรรมการ หาข้อมูลวทิยากรบรรยายเพิ่มเติมและ

น าเสนอที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 
 

3.5  ความก้าวหน้าการเตรยีมความพร้อมมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็น ม.ในก ากับของรัฐ 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยใน

ก ากับของรัฐ และได้ด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร และ

ด าเนินการร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... (ในก ากับของรัฐ) เพื่อเตรียมความพร้อม     

ในการปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ นั้น  
 

 ที่ประชุม จึงมีมติร่วมกันในการให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

ตามหนา้ที่ของสภาคณาจารย์ ดังตอ่ไปนี้ 

1. เสนอแนะให้มีการท าการประชาสัมพันธ์และชี้แจงรายละเอียดการด าเนินการ 

ความก้าวหน้า การเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ในทุกขั้นตอน

ในช่องทางที่หลากหลาย และเข้าถึงประชาคมทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและให้ทุกภาค

ส่วนได้เตรียมความพรอ้มรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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2. เสนอแนะให้มกีารจัดท าประชาพิจารณ์ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้   พ.ศ. 

.... (ในก ากับของรัฐ) เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน สร้างความเข้าใจและส่งเสริม        การมี
ส่วนรว่มในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย 

3. เสนอแนะให้ประธานสภาคณาจารย์ในฐานะผู้แทนของคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยได้

มีโอกาสเป็นหนึ่งในกรรมาธิการในขั้นตอนของการเสนอและพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ พ.ศ. .... (ในก ากับของรัฐ) เพื่อให้ประธานสภาคณาจารย์ได้ท าหน้าที่ตัวแทนคณาจารย์ใน

กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติและติดตามความคืบหน้าที่เกี่ยวข้องน ากลับมาถ่ายทอดสร้าง

ความเข้าใจแก่คณาจารย์ 
 

  ทั้งนี ้โดยใหจ้ัดท าหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยผ่านอธิการบดี 
 

3.5 พิจารณาปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

         ตามที่ คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์จากคณาจารย์ประจ าคณะ

เศรษฐศาสตร์ แทนต าแหนง่ที่ว่าง ได้ให้ขอ้เสนอแนะต่อสภาคณาจารย์ว่า คณะกรรมการสภาคณาจารย์ 

ซึ่งมาจากตัวแทนแต่ละหน่วยงานที่มีการเรียนการสอนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามสัดส่วนของ

คณาจารย์ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับฯ โดยก าหนดให้มีการเลือกตั้งจากส่วนกลาง ซึ่งที่ประชุมเห็นว่าการ

ได้มาซึ่งกรรมการสภาคณาจารย์ ควรให้แต่ละหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเลือกตั้ง เพื่อความเหมาะสม

และคล่องตัวในการด าเนินงาน  
 

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าควรมีการปรับปรุง

แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้ 

1. ข้อ 6 สภาคณาจารย์มหีนา้ที่ (๓) หนา้ที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

2. ข้อ ๘ ที่มาของประธานสภาคณาจารย์ 

3. ข้อ 9 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์ 

4. ข้อ ๑๑ ผูม้ีสทิธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาคณาจารย์ 

5. ข้อ ๑๒ คณะกรรมการเลอืกตั้ง 

6. ข้อ ๒๖ การนับวาระการด ารงต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์ 
 

ประธานสภาคณาจารย์ ให้กรรมการทุกท่านศึกษาข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ 

พ.ศ. 2556 และน ามาพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อบังคับฯ       

ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2556 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ  
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  ๕.๑   การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  

  ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่อง การปฐมนิเทศอาจารย์ที่บรรจุท างานใหม่ ที่ใช้เวลาในการ

อบรมนาน ๕ สัปดาห์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดอบรมอาจารย์ใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ

อาจารย์ที่ไม่ได้จบทางด้านวิชาชีพครูได้น าหลักสูตรของวิชาชีพครู น ามาสอนเพื่อเสริมความรู้ให้กับ

อาจารย์ใหม่ รวมทั้งท าให้ได้รู้จักแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์ใหม่ ได้มีความรู้เกี่ยวกับ

มหาวิทยาลัย และรับทราบประเพณี วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย นั้น 
 

  ในการนี้ การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ มีประเด็นพิจารณา ดังตอ่ไปนี ้ 

 1. ผลกระทบต่อการเรียนการสอน เนื่องจากช่วงการอบรมอยู่ในระหว่างเปิดภาคการศึกษา 

ระยะเวลา ๒ สัปดาห์ ท าให้อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมขาดการสอน และมีการร้องเรียนจากนักศึกษาว่า 

ไม่มอีาจารย์สอน  

 2. ผลกระทบต่อการเรียนการสอนไม่ทันตามตารางเรียนที่ก าหนด 

 3. ผลกระทบของการขาดการฝึกอบรมที่มผีลตอ่อาจารย์ใหม ่
     

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว จงึมมีตใิห้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. ควรก าหนดช่วงเวลาอบรมอาจารย์ใหม่ไม่ให้อยู่ในช่วงเปิดภาคการศึกษา เพื่อไม่ให้มี

ผลกระทบต่อการเรียนการสอน หรอืก าหนดช่วงเวลาการอบรมใหส้ั้นลง 

 2. กรณีที่อาจารย์ใหม่ขาดการฝกึอบรมในครั้งที่ผ่านมาไม่ควรมีบทลงโทษ หากเป็นการขาดเพื่อ

ไปท าหนา้ที่สอนนักศกึษา  
 

๕.2   ก าหนดการประชุม คร้ังต่อไป  

ตามแผนก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 2/255๙ วันพุธที่ ๑๖ มีนาคม 255๙ 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแผนการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ประจ าปี 

๒๕๕๙ แล้ว เห็นควรให้ปรับเปลี่ยนวันที่การประชุม ครั้งที่ 5/2559  วันที่ 17 สิงหาคม 2559 เป็น 

การจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์วันที่ 23 สิงหาคม 2559 เวลา 13.00 น. เพื่อจัด

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในวันที่ 24 สิงหาคม 

2559 
 

ปิดประชุม  เวลา  ๑๕.๓๐ น.    
                          

            (นางเพ็ญนภา   กันทะตา)         (นางประนอม  จันทรังษี) 

             ผูจ้ดรายงานการประชุม                         ผูจ้ดรายงานการประชุม 

         ผูช่้วยเลขานุการสภาคณาจารย์                         ผูช่้วยเลขานุการสภาคณาจารย์ 
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สรุปการประชุมมีข้อเสนอแนะ จ านวน 2 เรื่อง ดังน้ี 

1.ข้อเสนอแนะเรื่อง การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 

2559 ได้พิจารณาประเด็นเรื่อง การปฐมนเิทศอาจารย์ที่บรรจุท างานใหม่ ที่ใชเ้วลาในการอบรมนาน ๕ 

สัปดาห์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดอบรมอาจารย์ใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ที่ไม่ได้จบ

ทางดา้นวิชาชีพครูได้น าหลักสูตรของวชิาชีพครู น ามาสอนเพื่อเสริมความรู้ให้กับอาจารย์ใหม่ รวมทั้งท า

ให้ได้รู้จักแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์ใหม่ ได้มีความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และรับทราบ

ประเพณี วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย นั้น 
 

ในการนี้ การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ มีประเด็นพิจารณา ดังตอ่ไปนี ้ 

1. ผลกระทบต่อการเรียนการสอน เนื่องจากช่วงการอบรมอยู่ในระหว่างเปิดภาคการศึกษา 

ระยะเวลา ๒ สัปดาห์ ท าให้อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมขาดการสอน และมีการร้องเรียนจากนักศึกษาว่า 

ไม่มอีาจารย์สอน  

 2. ผลกระทบต่อการเรียนการสอนไม่ทันตามตารางเรียนที่ก าหนด 

3. ผลกระทบของการขาดการฝึกอบรมที่มผีลตอ่อาจารย์ใหม่ 
     

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว จงึมมีตใิห้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ควรก าหนดช่วงเวลาอบรมอาจารย์ใหม่ไม่ให้อยู่ในช่วงเปิดภาคการศึกษา เพื่อไม่ให้มี

ผลกระทบต่อการเรียนการสอน หรอืก าหนดช่วงเวลาการอบรมใหส้ั้นลง 

2. กรณีที่อาจารย์ใหม่ขาดการฝึกอบรมในครั้งที่ผ่านมาไม่ควรมีบทลงโทษ หากเป็นการขาดเพื่อ

ไปท าหนา้ที่สอนนักศึกษา  
 

2. ข้อข้อเสนอแนะการเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ         

           สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัย

ในก ากับของรัฐ และได้ด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร และ

ด าเนินการร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยน

สถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ในคราวประชุม

สมัยสามัญครั้ งที่  ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ ได้ก าหนดวาระเรื่องพิจารณา 

ความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  โดยที่ประชุม

ได้ให้ความส าคัญกับการเตรียมการปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยครั้งนี้ และมีมติร่วมกันใน

การให้ขอ้เสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ตามหนา้ที่ของสภาคณาจารย์ตามความในข้อ 

๖ แหง่ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ใน ๓ ประเด็น ดังตอ่ไปนี้ 
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 1. เสนอแนะให้มีการท าการประชาสัมพันธ์และชี้แจงรายละเอียดการด าเนินการ 

ความก้าวหน้า การเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ในทุกขั้นตอน

ในช่องทางที่หลากหลาย และเข้าถึงประชาคมทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและให้ทุกภาค

ส่วนได้เตรียมความพรอ้มรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. เสนอแนะให้มีการจัดท าประชาพิจารณ์ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้    

พ.ศ. .... เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน สร้างความเข้าใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย 

3. เสนอแนะให้ประธานสภาคณาจารย์ในฐานะผู้แทนของคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยได้

มีโอกาสเป็นหนึ่งในกรรมาธิการในขั้นตอนของการเสนอและพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ พ.ศ. .... เพื่อให้ประธานสภาคณาจารย์ได้ท าหน้าที่ตัวแทนคณาจารย์ในกระบวนการพิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติและตดิตามความคบืหน้าที่เกี่ยวข้องน ากลับมาถ่ายทอดสร้างความเข้าใจแก่คณาจารย์ 

 

 

 

 

 

 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “สร้างองค์กรให้เป็นที่ยอมรับในความชอบธรรมและเป็นแบบอย่างด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์” 
 

พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมจริยธรรมและความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

๒. สนับสนุนความมั่นคงด้านสวัสดิการของคณาจารย์ 

๓. ให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านนโยบายและมาตรฐานด้านวิชาการแก่มหาวิทยาลัย 

๔. ส่งเสริมการท างานรว่มกันระหว่างสภาคณาจารย์และเครือขา่ย 
 

 

 

สรุปการทบทวนทิศทางด าเนินงานและจัดท าแผนกลยุทธ์สภาคณาจารย์  

ปี 2559 วันท่ี  ๒๘-๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙ 
 

ณ  หมอกฟ้าม่อนเงาะ รีสอร์ท อ. แม่แตง  จ. เชียงใหม่ 
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แนวทางและนโยบายการด าเนินงานสภาคณาจารย์ 

๑. มุ่งสร้าง “การยอมรับ” ในบทบาทของสภาคณาจารย์ 

๒. มุ่งรักษา “ความชอบธรรม” ให้กับคณาจารย์ในทุกด้าน 

๓. ส่งเสริม “จรยิธรรม” และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

๗.  ผู้ร่วมโครงการ คณะกรรมการสภาคณาจารย์และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ จ านวนรวม    

๒4 คน โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร    

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส     

3. อาจารย์พิรุฬหพ์ัฒน์  ภู่นอ้ย     

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ    

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อภชิาติ  ไตรแสง   

6. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา    

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดารา  ภูสงา่    

8. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง  สวนพุฒ    

9.  อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ    

10. อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ     

11. อาจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี     

12. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  บุญปลอด     

13. อาจารย์ศุภิสรา  สงิหบ ารุง      

14. อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ      

15. อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ ์ มหาพรหม    

16. อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ       

17. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โชตพิงศ ์ กาญจนประโชติ    

18. อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล     

19. อาจารย์อัชฌา  ไพค านาม       

20. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.ดร.นิโรจน ์ สินณรงค์ 

21. นางประนอม  จันทรังษี 

22. นางเพ็ญนภา  กันทะตา 

23. นายวรภาส  ปูระณะพงษ์ 

24. นางสาวสุนัดดา  สัตตวัตรกุล  
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๘.  เป้าหมายการด าเนินโครงการ  

 กรรมการสภาคณาจารย์และเจ้าหนา้ที่จ านวน  ๒๔ คน  ประกอบด้วยกรรมการสภาคณาจารย์  

จ านวน 20 คน และเจ้าหนา้ที่ส านักงานสภาคณาจารย์ จ านวน 4 คน 
 

๙.  งบประมาณ : งบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปี ๒๕๕9 จากกองทุนสนับสนุนวิชาการ  กองกลาง 

ส านักงานอธิการดี 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   55,5๐๐.- บาท 
 

 ๑๐.  วิธีการด าเนินโครงการ 

 ๑. จัดท าโครงการและจัดการประชุมสภาคณาจารย์ 

 ๒. ด าเนนิโครงการ ระหว่างวันที่ 28-29 มกราคม ๒๕๕9 มีผู้เข้าร่วมโครงการรวม 

                กรรมการสภาคณาจารย์และเจ้าหน้าที่จ านวน  ๒4  คน กรรมการจากคณะ วิทยาลัย  

                และวิทยาเขต 

 ๓. การประเมนิผลการด าเนินงาน 

 ๔. สรุปผล และรายงานผลโครงการ 

 

    ๑๑.  สรุปผลการประเมินโครงการทบทวนทิศทางการด าเนินงานและจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี

2559 และประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญครั้งที่ 1/2559 

 

สรุปแบบประเมินผลโครงการทบทวนทิศทางการด าเนินงานและจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี 2559 

และประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญครั้งที่ 1/2559  ระหว่างวันที่ 28-๒๙ มกราคม 

๒๕๕9  ณ  หมอกฟ้าม่อนเงาะ รสีอร์ท อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
 

 ในการประเมินผลการโครงการในครั้งนี้ ได้แจกแบบประเมินผลตามจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

และประชุม จ านวน ๒๔ คน ได้รับคืน ๒๒ ชุด โดยแบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนนี้ออกเป็น ๑๒ 

หัวข้อย่อย เพื่อประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการเป็น ๕ ระดับ โดยก าหนด

ความหมายของแตล่ะช่วงคะแนนมเีกณฑค์่าเฉลี่ย ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  

คา่ 

เฉลี่ย 

ความ

พึง

พอใจ 

มาก 

ที่สดุ  

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน 

กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ที่สุด 

(๑) 

1. กระบวนการ ขัน้ตอนการให้บริการ  

1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
13 

59.09% 

5 
22.73% 

4 
18.18% 

- - 
4.41 มาก

ที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 

15 
68.18% 

 

3 
13.64% 

4 
18.18% 

- - 
4.50 มาก

ที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา  
14 

63.64% 

4 
18.18% 

4 
18.18% 

- - 
4.45 มาก

ที่สุด 

1.4 การด าเนนิกิจกรรม 12 
54.55% 

9 
40.91% 

1 
4.55% 

- - 
4.50 มาก

ที่สุด 

2. การอ านวยความสะดวก  

2.1 เอกสาร 
12 

54.55% 

8 
36.36% 

2 
9.09% 

- - 
4.45 มาก

ที่สุด 

2.2 โสตทัศนูปกรณ ์ 6 
2727% 

9 
40.91% 

7 
31.82% 

- - 
3.95 มาก 

2.3 เจ้าหนา้ที่สนับสนุน 
14 

63.64% 

6 
27.27% 

 

2 
9.09% 

- - 
4.55 มาก

ที่สุด 

2.4 อาหารและเครื่องดื่ม 
17 

77.27% 
3 

13.64% 

2 
9.09% 

- - 

4.68 มาก

ที่สุด 

 

3. การด าเนนิโครงการ        

3.1  การทบทวนทิศทางการด าเนนิงาน

และจัดท าแผนกลยุทธ์สภาคณาจารย์ 
15 

68.18% 

3 
13.64% 

4 
18.18% 

- - 
4.50 มาก

ที่สุด 

3.2  สามารถน าสิ่งท่ีได้รับจากโครงการ/

กิจกรรมนี้ไปใชใ้นการปฏบัิตงิาน 
14 

63.64% 

4 
18.18% 

4 
18.18% 

- - 
4.45 มาก

ที่สุด 

3.3  สิ่งท่ีได้รับจากโครงการ/กจิกรรม

ครัง้นี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน 
13 

59.09% 

5 
22.73% 

4 
18.18% 

- - 
4.41 มาก

ที่สุด 

3.4  ประโยชนท่ี์ท่านได้รับจากโครงการ/

กิจกรรม 
15 

68.18% 

3 
13.64% 

4 
18.18% 

- - 
4.50 มาก

ที่สุด 
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รายการ 

ระดับความพงึพอใจ  

ค่า 

เฉลี่ย 

ความ

พึง

พอใจ 

มาก 

ที่สดุ  

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน 

กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ที่สุด 

(๑) 

 3. การด าเนนิโครงการ        

4. ความพงึพอใจของทา่นต่อภาพรวม

ของโครงการ 

14 
63.64% 

6 
27.27% 

2 
9.09% 

- - 
4.55 มาก

ที่สุด 
 

 

 จากแบบประเมินผลพบว่าหัวข้อที่ผู้เข้าร่วมประชุม  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ได้แก่ 

1. อาหารและเครื่องดื่ม (ค่าเฉลี่ย = ๔.6๘)  2.เจ้าหน้าที่สนับสนุน  (ค่าเฉลี่ย =  ๔.55)  3. ความ

เหมาะสมของสถานที่ 4. การด าเนินกิจกรรม 5. การทบทวนทิศทางการด าเนินงานและจัดท าแผนกกล

ยุทธ์สภาคณาจารย์ 6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.50)  7. ความ

เหมาะสมของระยะเวลา ๘. เอกสาร ๙. สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.45) 10. สิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของ

ท่าน 11. การประชาสัมพันธ์โครงการ (ค่าเฉลี่ย = ๔.41)  รองลงมาได้แก่  12. โสตทัศนูปกรณ์ 

(ค่าเฉลี่ย = 3.95)  และในภาพรวมแล้วผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งน้ี มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.55)   
 

ส่วนที่ ๒  ข้อเสนอแนะ 

2.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการรว่มโครงการในครั้งนี้ 

1. ความพรอ้มดี ภาพรวมดี 

2. ด าเนนิการทุกอย่างดมีาก 

3. มีความสัมพันธ์กับคณาจารย์กันเป็นอย่างดี 

 

2.2 ข้อเสนอแนะเพือ่น าไปพัฒนาการจัดโครงการในโอกาสต่อไป 

       1. วางแผนประชาสัมพันธ์ใหผู้เ้ข้าร่วมพรอ้มเพรียงกัน โดยขอความร่วมมอืจาก

กรรมการ 

      2. ควรมีการจัดโครงการแบบนีอ้ีก 
 

------------------- 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๔๗ 

 

                                โครงการทบทวนทิศทางการด าเนินงานและจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี 2559  

และประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญครั้งที่ 1/2559   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการและเจ้าหนา้ทีถ่่ายภาพก่อนการประชุม และ

จัดท าแผนสภาคณาจารย์ 

 

บรรยากาศการประชุมจัดท าแผนสภาคณาจารย์  

 

การประชุมและท าแผน ปี ๒๕๕๙ 

 

 

สรุปการท าแผนสภาคณาจารย ์

 

 
การถ่ายภาพหลังจากการท าแผนสภาคณาจารย์ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๔๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

บุคลากร ประจ าปี 2559 
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๑. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากร 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สภาคณาจารย์และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่

สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาที่ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ดังนั้น

อาจารย์ก็ต้องดีและเก่ง ส่วนการเป็นอาจารย์นั้นเป็นวิชาชีพที่ต้องรับผิดชอบต่อการอบรมสั่งสอนศิษย์ 

ต้องมีความตระหนักในบทบาทของตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อนักศึกษาด้วยความตระหนักใน

คุณค่า ศักดิ์ศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และธ ารงไว้ซึ่งสิทธิอันชอบธรรมใน

การประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นทั้งอาจารย์ จึงถือเป็นภาระหน้าที่อันยิ่งใหญ่ คุณธรรมและ

จริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งประการหนึ่งต่อการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ

และได้รับการยอมรับจากสังคม ซึ่งอาจารย์และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็น

การแสดงถึงความมีเกียรติและศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ 

 สภาคณาจารย์ ตระหนกึถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร จึงได้จัด

ให้มโีครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร  

 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

4.2 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ

ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ

อาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพบคุลากร 
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5. วัน เวลาและสถานที่ 

วันพุธที่  ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕9  เวลา 08.30-14.30 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ. เชียงใหม่   

   

๖. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

 6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล  

          6.2 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความตอ้งการของมหาวิทยาลัยและสามารถปรับตัว 

       รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 6.3 สง่เสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

        วิชาการ 
 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2559 เป็น

จ านวนเงิน 54,850.00  บาท (หา้หมื่นสี่พันแปดร้อยหา้สิบบาทถ้วน)    
   

๘. วิธีการด าเนินโครงการ 

 8.1 จัดโครงการให้ให้ความรู้ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากร

สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ โดยการจัดบรรยายและเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ ใน

หัวข้อ  “ธรรมาภิบาลในการท างาน”  โดยวิทยากร จ านวน 1 ท่าน อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย 

8.2 ด าเนินงานโครงการ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕9 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑4.๓๐ น.    

มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จ. เชยีงใหม่ 

8.3 การประเมนิผลการด าเนินงาน  

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ    
 

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

9.1  เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

9.2 เพือ่ให้อาจารย์และบุคลากร มคีวามประพฤติดี ส านกึในหนา้ที่ สามารถประสานงานกับทุก

ฝา่ย ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ 

อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 
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บุคลากรทุกประเภทมีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 
 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (234 คน) ร้อยละ 93.60 

10.2 เชิงคุณภาพ:  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และสร้างความรูค้วามเข้าใจด้าน 

จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

10.3 เชิงเวลา :  การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
 

11. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร ประจ าปี 255๙ 

   

การประเมนิความพึงพอใจตอ่โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

อาจารย์และบุคลากร การจัดบรรยายในหัวข้อเรื่อง “ ธรรมาภิบาลในการท างาน” ได้ท าการเก็บข้อมูล

จากผู้เข้าร่วมโครงการและได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความถี่ร้อยละและค่าเฉลี่ย โดยน าเสนอผล

การประเมนิในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายเชิงวิเคราะห์ โดยได้แบ่งผลการวิเคราะห์และแปลผล

ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลนักศกึษา  

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (N = 130) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 14 10.80 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 116 89.20 

รวม 130 100.00 

 

จากตารางที่ 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการ เป็นบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 89.20 และบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 10.80 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความคิดเห็น 

  ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

อาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน ได้ก าหนดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดความหมายของแต่ละช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 

 

ตารางที่ 2 แสดงคา่เฉลี่ยระดับความคิดเห็นต่อประเด็นความคดิเห็น  
 

 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ค่า S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 

1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 

 

4.36 

 

0.56 

 

มาก 

2. อธิบายเนือ้หาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.34 0.62 มาก 

3. การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 4.33 0.59 มาก 

4. การใชเ้วลาตามที่ก าหนดไว้ 4.31 0.61 มาก 

                  ภาพรวมด้านวิทยากร 4.33 0.51 มาก 

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา/ อาหาร    

1.  สถานที่มีความเหมาะสม 4.25 0.69 มาก 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์ โสดทัศนูปกรณ์ 4.25 0.72 มาก 

3. ระยะเวลามีความเหมาะสม 4.20 0.69 มาก 

4. อาหารและเครื่องดื่มมคีวามเหมาะสม 4.00 0.75 มาก 

             ภาพรวมด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.17 0.59 มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้    

1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการบรรยาย 4.22 0.56 มาก 

2. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ 

 

4.20 

 

0.59 

 

มาก 

5.00 – 4.50   หมายถึง   ระดับ มากที่สุด 

4.49 – 3.50   หมายถึง   ระดับ มาก 

3.49 - 2.50   หมายถึง   ระดับ ปานกลาง 

2.49 - 1.50   หมายถึง   ระดับ น้อย 

1.49 - 1.00    หมายถึง   ระดับ นอ้ยที่สุด 
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3. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป 

    ใช้ได้ 

 

4.17 

 

0.59 

 

มาก 

4. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดได้ 4.06 0.59 มาก 

5. ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการบรรยาย 3.25 0.86 ปานกลาง 

             ภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจและ          

การน าไปใช้ 

3.98 0.51 มาก 

   

จากตารางที่ 3 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน 

ด้านวิทยากร ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมมาก คือ 4.33 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร  ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ย  4.36  รองลงมาวิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็นมีค่าเฉลี่ย 4.34          

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ย 4.33 และการใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ มีค่าเฉลี่ย  4.31 

ตามล าดับ 

  จ านวนกลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน  ด้านสถานที่/ 

ระยะเวลา/ อาหาร  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 4.17 สถานที่มีความเหมาะสม และความ

พร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4.25  รองลงมาระยะเวลามีความเหมาะสม      

มีคา่เฉลี่ย 4.20  และอาหารและเครื่องดื่มมคีวามเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 4.00  ตามล าดับ 

  จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน ด้านความรู้ความ

เข้าใจและการน าไปใช้  ซึ่งมีคา่เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คอื 3.98   ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง

การบรรยาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.22  รองลงมา สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.20 มีความหมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.17 สามารถ

น าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดได้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.06 และความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการ

บรรยาย ซึ่งมีคา่เฉลี่ย 3.25 ตามล าดับ  

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

 1. สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจาการฟังการบรรยาย 

     1.1 การท าดีเพื่อคุณความดี Good government ทุกคนต้องช่วยกัน  

1.2 ผูบ้รรยาย บรรยายได้สนุกมาก ไม่เบื่อ อยากใหน้ักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ได้มี

โอกาสฟังบรรยายจากวิทยากรท่านนี้ ในหัวข้อ อาทิ “การเตรียมตัวของนักศึกษาก่อนออกไปท างาน”  
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1.3 กระตุ้นให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึน้  สามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน  

1.4 ท าให้ทราบและเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น และจะน าไปปรับใช้ในการท างาน

 1.5 ท าให้เข้าใจจรรยาบรรณยิ่งขึ้น รู้จักจรยิธรรมแหง่ราชการ  

1.6 ได้รับสิ่งใหม่ ๆ เพิ่มขึน้ ฟังเพลินสนุก น าไปปรับใช้ในการท างาน  

1.7 ชูความดใีห้มาก่อนความเก่ง เพราะความดีน าไปสู่การท างานที่มีประสทิธิภาพ 

ความหมายดี  
 

2. ข้อเสนอแนะ ติชม ในการฟังบรรยายคร้ังน้ี ได้แก่ 

2.1 เห็นควรเชญิวิทยากรมาอบรม เชิงปฏิบัติการ และมีกิจกรรมที่ดี  

2.2 ตัวอย่างที่ยกมาท าให้เข้าใจง่าย  

2.3 วิทยากรเป็นผูม้ีความรู้ในการถ่ายทอด ท าให้ผูฟ้ังเข้าใจได้ง่าย มกีารยกตัวอย่าง      

เพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจยิ่งขึน้  

 2.4 ท าให้เข้าใจได้มากขึ้นในเรื่องจรรยาบรรณ วทิยากรตอบค าถามได้ชัดเจน  

 2.5 วิทยากรพูดเร็วเกินไป  

 2.6 เนื้อหา / สื่อที่น าเสนอ ไม่คอ่ยทันสมัย 

 2.7 เวลาของวิทยากรภายนอกมากกว่าวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 
 

3. หัวข้อที่ท่านต้องการให้จัดบรรยายคร้ังต่อไป  

     1. แรงบันดาลใจ และก าลังใจ ในการท างานภายใต้ข้อจ ากัด  work under pressure เทคนิค

การออม เพื่อความม่ังคั่ง มั่นคง มีเงินใชย้ามจ าเป็น ในยามเกษียณ อาจจะให้คณะกรรมกองทุนท า เชิญ

ชวน (กระตุ้น) ให้ทุกคนออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพแข็งแรง จะได้อยู่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง

อาจารย์ บุคลากร และกองสวัสดิการ  

2. การรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  

3. จติบริการของบุคลากรที่คอยใหบ้ริการ  

4. ธรรมะกับการใชชี้วติประจ าวัน  

5. หลักการท างานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  

6. การปกครองบุคลากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล วิทยากรโดยท่านอธิการบดี ผศ.ดร.

จ าเนียร ยศราช ท่านพูดได้ดีมีเหตุผลมาก ฟังแลว้มีก าลังใจในการท างาน  
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โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากร ประจ าปี ๒๕๕๙ 

เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์ และประธานสภา 

ข้าราชการฯ และกรรมการสภาคณาจารย์ถ่ายภาพกับวิทยากร 

ลงทะเบียนเขา้ร่วมฟังการบรรยาย 
 

           อธิการบดีเป็นประธานพิธเีปดิการบรรยาย 

 

บรรยากาศการฟังการบรรยาย 

อธิการบดีมอบของที่ระลึกใหก้ับวิทยากรบรรยาย 
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๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรายงาน

ความก้าวหน้า ร่าง พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

.... (ในก ากับของรัฐ) 
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๑. ชื่อโครงการ   รายงานความก้าวหน้า "ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ. ....(ในก ากับของรัฐ)” 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สภาคณาจารย์ 

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่

สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน  

 มหาวิทยาลัยเป็นที่รวมขององค์ความรู้ การค้นคว้า และการวิจัย เพื่อใช้ในการผลิตมันสมอง

ของชาติ จุดด้อยของการเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐซึ่งมีความเป็นราชการ คือ การบริหารงานและ

บุคลากร ที่ยังอยู่ในกรอบปฏิบัติของระเบียบราชการที่ก่อใหเ้กิดความล่าช้าและความไม่คล่องตัว ในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและการพัฒนาองค์ความรู้  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงต้องการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก มหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็น

ส่วนราชการ เป็น มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามมาตรา 36 แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ที่บัญญัติให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจัดเป็นส่วน

ราชการหรือหน่วยงานในก ากับของรัฐ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลัก   

ธรรมมาภิบาล มีความคล่องตัวในการด าเนินงาน ควบคู่กับความรับผิดชอบที่จะด าเนินภารกิจอย่าง            

มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความตอ้งการในการพัฒนาประเทศ มีความเชื่อมโยงกับนโยบาย

ของรัฐบาลโดยรัฐสามารถก ากับดูแลและตรวจสอบได้ 

 สภาคณาจารย์ ตระหนึกถึงความส าคัญของการปรับแปลงเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงได้จัดให้มีโครงการรายงานความก้าวหน้า "ร่าง พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ....(ในก ากับของรัฐ)” 
 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกสายงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน

สถานะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

โครงการรายงานความก้าวหน้า ร่าง พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... (ในก ากับของรฐั) 
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4.2 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรรับรู้ถึงขั้นตอน วิธีด าเนินการ ข้อดีข้อเสีย การซักถามข้อข้อง

ใจและความคืบหน้าของการปรับเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น มหาวิทยาลัยในก ากับของ

รัฐ 
 

5. วัน เวลาและสถานที่ 

วันพุธที่  ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕9  เวลา ๑๓.๐0-14.30 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ. เชียงใหม่   
 

๖. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

 6.1 รายงานความก้าวหนา้ การปรับเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้เป็นมหาวิทยาลัย

       ในก ากับของรัฐ และ "ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. ....(ในก ากับของรัฐ)  

          6.2 บุคลากรมีความเข้าใจตรงกับความตอ้งการของมหาวิทยาลัยและสามารถปรับตัว 

       รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 6.3 ไขข้อข้องใจประเด็น ข้อซักถามของบุคลากรเพื่อใหเ้ข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

           ไม่ม ี       

๘. วิธีการด าเนินโครงการ 

 8.1 จัดโครงการรายงานความก้าวหน้า "ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... (ในก ากับของ

รัฐ) ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน บรรยายโดย ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์             

เอี้ยงกุญชร 

8.2 ด าเนินงานโครงการ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕9 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐-๑4.๓๐ น.    

มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ณ  ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชยีงใหม่ 

8.๓ สรุปผล และรายงานผลโครงการ    
 

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

9.1  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ในการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระบบราชการ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 9.2 เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้าใจในบทบาทของตน และสามารถ      

ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (2๔๙ คน) ร้อยละ 9๙.60 

10.2 เชิงคุณภาพ:  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ในการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระบบราชการ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

10.3 เชิงเวลา :  การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

 

-------------------- 
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โครงการรายงานความก้าวหน้า ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... (ในก ากับของรัฐ) 

เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ตามหนังสือ ที่ ศธ 0590.03/2251 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2558 งานสภา

พนักงาน กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย คณะกรรมการสภาพนักงานและ

เจ้าหน้าที่งานสภาพนักงาน รวม 25 คน ได้ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน ในวันอังคารที่ ๘ 

กันยายน ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม สนอ. ชั้น ๕ อาคารส านักงาน

อธิการบดี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังนี้ 

1. สภาคณาจารย์ เกี่ยวกับระบบการด าเนินงานของสภาคณาจารย์ 

2. สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง เกี่ยวกับระบบการด าเนินงานของสภา

ข้าราชการ 

 

            
  บรรยากาศการฟังการรายงาน 

การต้อนรับผู้เขา้ศึกษาดูงาน  

                        

 
 

ผู้สนใจเข้าร่วมฟังการรายงานความกา้วหน้า 

 ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

 
ผู้ฟังการรายงานความกา้วหน้า ร่าง พ.ร.บ.ฯ  

 
บรรยากาศการฟังการรายงาน 

 
ประธานสภาคณาจารย์ รายงานความก้าวหน้า ร่าง พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 
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ภาคผนวก 
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งบประมาณ 
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1. ค่าใช้จ่ายในการสรรหาผู้บริหาร 

 1. การสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ      23,720.00 บาท 

 2. การสรรหาคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร    21,350.00 บาท 

 3. การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย       21,350.00 บาท 

 4. การสรรหาผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 38,657.00 บาท 

 5. การสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    50,910.00  บาท 

    และการออกแบบสิ่งแวดล้อม   

 6. การสรรหาผูอ้ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 37,150.00 บาท 

 7. การสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ประชุมครั้งที่ 1)    7,750.00 บาท 

     รวม           200,887.00 บาท 
      

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมของคณะกรรมการสภาคณาจารย์  

 1. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 8/2558  7,302.00 บาท 

 2. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 9/2558          15,226.00 บาท 

 3. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 1/2559   2,000.00 บาท 

 4. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 2/2559          24,880.00 บาท

 5. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 3/2559          25,360.00 บาท 

 6. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 4/2559          10,490.00 บาท 

 7. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 5/2559          18,686.00 บาท 

 8. ค่าใช้จ่ายการท าสารสภาคณาจารย์ ฉบับที่ 1 และ 2 ปี 2559  1,000.00 บาท 

     รวม         105,368.00 บาท 
 

 

 

 

สรุปรายงานการใช้เงินงบประมาณสภาคณาจารย์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของประธานสภาคณาจารย์ กรรมการสภาคณาจารย์  

และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 

 1. ภารกิจของประธานสภาคณาจารย์   รวม        137,491.00 บาท 

 2. ภารกิจของกรรมการสภาคณาจารย์   รวม           38,994.00 บาท 

 3. ภารกิจของเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์  รวม           30,996.00 บาท 

     รวม                                         105,368.00 บาท 

4. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมของสภาคณาจารย์ 

 1. โครงการส่งเสริมคุณ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 54,850.00 บาท 

              และบุคลากร ประจ าปี 2559 

 2. โครงการขับเคลื่อนและทบทวนทิศทางการด าเนินงานสภาคณาจารย์  55,500.00 บาท 

 3. กิจกรรมมอบโล่อาจารย์ตัวอย่าง      8,000.00  บาท 

    รวม           118,350.00  บาท 

             รวมยอดทั้งสิ้น          632,086.00  บาท 
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1. ปัญหาความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากรในการใชร้ถ  ใช้ถนนและการจราจรบริเวณ 

ภายในและโดยรอบมหาวิทยาลัย 

2. การพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ี่ใช ้พิจารณาภาระงานของบุคลากรสาย

วิชาการ 

3. การเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยแม่โจเ้ป็นมหาวิทยาลัยของในก ากับของรัฐ 

4. การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 

5. การลงทะเบียนของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

ข้อเสนอแนะ 

สภาคณาจารย ์
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ข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยสภาคณาจารย์  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   




