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โดย 

 

งานสภาคณาจารย์ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 

 



 

ค าน า 
 

 สภาคณาจารย์ ร่วมกับสภาข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง ได้จัดโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรประจ าปี ๒๕๕๙ โดยได้เชิญวิทยากร

ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายในหัวข้อ “ธรรมาภิบาลในการท างาน” ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร ตามระบบการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไปเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

คุณธรรม จรยิธรรมในการด าเนินชีวติและการท างานด้วยหลักคุณธรรมและใช้หลักธรรมาภบิาลใน

การท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
 

  บัดนี้ การด าเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว และประสบผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ทุกประการ  ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย ทั้ง

จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง คณะกรรมการสภาคณาจารย์ คณะกรรมการสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจา้ง และผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว จึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาส

นี ้

 

                                                                       
       (ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร) 

        ประธานสภาคณาจารย์ 
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เป้าหมายการด าเนินโครงการ       1 
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๑ 

 
๑. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากร 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สภาคณาจารย์และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่

สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรม

และจรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาที่ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง 

ดังนั้นตัวอาจารย์ก็ต้องดีและเก่งด้วย ส่วนการเป็นอาจารย์นั้นเป็นวิชาชีพที่ต้องรับผิดชอบต่อการ

อบรมสั่งสอนศิษย์ ต้องมีความตระหนักในบทบาทของตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อนิสิตด้วย

ความตระหนักในคุณค่า ศักดิ์ศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และธ ารงไว้ซึ่ง

สิทธิอันชอบธรรมในการประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นทั้งอาจารย์ จึงถือเป็นภาระหน้าที่ อัน

ยิ่งใหญ่ คุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งประการหนึ่งต่อการจัด

การศึกษาที่ดีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากสังคม ซึ่งอาจารย์และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็นการแสดงถึงความมีเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

 สภาคณาจารย์ ตระหนึกถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร จึงได้

จัดให้มโีครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร  

 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

4.2 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงาน

กับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะ

ของอาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

 

5. วัน เวลาและสถานที่ 

วันพุธที่  ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕9  เวลา 08.30-14.30 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคาร

เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชียงใหม่   

   

๖. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

 6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล  



๒ 

 
          6.2 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความตอ้งการของมหาวิทยาลัยและสามารถปรับตัว 

       รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 6.3 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

        วิชาการ 

 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

ได้รับงบประมาฯสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปี 2559 เป็น

จ านวนเงิน 54,850.00  บาท (หา้หมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)     

  

๘. วิธีการด าเนินโครงการ 

 8.1 จัดโครงการให้ให้ความรู ้สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้กับ

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ โดยการจัดบรรยายและเชญิวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

ให้ความรู้ ในหัวข้อ  “ธรรมาภบิาลในการท างาน”  โดยวิทยากร จ านวน 1 ท่าน อาจารย์บุญญฤทธิ์  

สมบัติหลาย 

8.2 ด าเนนิงานโครงการ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕9 ตั้งแตเ่วลา ๐๘.๓๐-๑4.๓๐ น.    

มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ณ  หอ้งข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ. เชียงใหม่ 

8.3 การประเมินผลการด าเนินงาน  

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ    

 

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

9.1  เพื่อส่งเสริมและสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

9.2 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงาน

กับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะ

ของอาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

บุคลากรทุกประเภทมีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ (234 คน) ร้อยละ 93.60 

10.2 เชิงคุณภาพ:  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และสรา้งความรูค้วามเข้าใจด้าน 

จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

10.3 เชิงเวลา :  การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 



๓ 

 
11. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร ประจ าปี 255๙ 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน  

วันพุธที่ 24 สิงหาคม 2559 
 

  ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

อาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน ได้ท าการเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ

และได้น ามาวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาความถี่ร้อยละและค่าเฉลี่ย โดยน าเสนอผลการประเมินในรูปแบบ

ตารางประกอบการบรรยายเชิงวิเคราะห์ โดยได้แบ่งผลการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลออกเป็น 3 

ส่วน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลนักศกึษา  

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (N = 130) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 14 10.80 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 116 89.20 

รวม 130 100.00 

 

จากตารางที่ 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการ เป็นบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 89.20 และบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 14 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.80 ตามล าดับ 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความคิดเห็น 

  ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

อาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน ได้ก าหนดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดความหมายของแตล่ะช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 

 5.00 – 4.50   หมายถึง   ระดับ มากที่สุด 

4.49 – 3.50   หมายถึง   ระดับ มาก 

3.49 - 2.50   หมายถึง   ระดับ ปานกลาง 

2.49 - 1.50   หมายถึง   ระดับ น้อย 

1.49 - 1.00    หมายถึง   ระดับ นอ้ยที่สุด 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นต่อประเด็นความคดิเห็น  
 

 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ค่า S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 

1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 

 

4.36 

 

.557 

 

มาก 

2. อธิบายเนือ้หาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.34 .617 มาก 

3. การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 4.33 .589 มาก 

4. การใชเ้วลาตามที่ก าหนดไว้ 4.31 .608 มาก 

                  ภาพรวมด้านวิทยากร 4.33 .512 มาก 

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา/ อาหาร    

1.  สถานที่มีความเหมาะสม 4.25 .694 มาก 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์ โสดทัศนูปกรณ์ 4.25 .716 มาก 

3. ระยะเวลามีความเหมาะสม 4.20 .687 มาก 

4. อาหารและเครื่องดื่มมคีวามเหมาะสม 4.00 .750 มาก 

ภาพรวมด้านสถานท่ี / ระยะเวลา/ อาหาร 4.17 .594 มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้    

1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการบรรยาย 4.22 .557 มาก 

2. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานได้ 

 

4.20 

 

.589 

 

มาก 

3. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป 

    ใช้ได้ 

 

4.17 

 

.586 

 

มาก 

4. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดได้ 4.06 .594 มาก 

5. ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการบรรยาย 3.25 .863 ปานกลาง 

ภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ 3.98 .510 มาก 

  จากตารางที่ 3 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการ

ท างาน ด้านวิทยากร ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมมาก คือ 4.33 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร  

ซึ่งมีค่าเฉลี่ย  4.36  รองลงมาวิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็นมีค่าเฉลี่ย 4.34          

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ย 4.33 และการใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ มีค่าเฉลี่ย  

4.31 ตามล าดับ 



๕ 

 
  จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน ด้าน

สถานที่/ ระยะเวลา/ อาหาร  ซึ่งมีคา่เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 4.17 สถานที่มีความเหมาะสม 

และความพร้อมของอุปกรณ์ โสดทัศนูปกรณ์ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4.25  รองลงมาระยะเวลามีความ

เหมาะสม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.20  และอาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสมซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.00  

ตามล าดับ 

  จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เรื่อง ธรรมาภิบาลในการท างาน ด้าน

ความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.98   ความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องนีห้ลังการบรรยาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.22  รองลงมา สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.20 มีความหมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ย 4.17 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดได้ ซึ่งมีคา่เฉลี่ย 4.06 และความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องนีก้่อนการบรรยาย ซึ่งมีคา่เฉลี่ย 3.25 ตามล าดับ     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

 1. สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจาการฟังการบรรยาย 

     1.1 ท าดี  เพื่อดี Good government ทุกคนต้องช่วยกัน  

1.2 ผูบ้รรยาย บรรยายได้สนุกมาก ไม่เบื่อ อยากใหน้ักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ได้มี

โอกาสฟังบรรยายจากวิทยากรท่านนี้ ในหัวข้อ อาทิ “การเตรียมตัวของนักศึกษาก่อนออกไปท างาน”  

1.3 กระตุ้นให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึน้  สามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน  

1.4 ท าใหท้ราบและเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น และจะน าไปปรับใช้ในการ

ท างาน 1.5 ท าใหเ้ข้าใจจรรยาบรรณยิ่งขึ้น รู้จักจรยิธรรมแหง่ราชการ  

1.6 ได้รับสิ่งใหม่ๆ เพิ่มขึน้ ฟังเพลินสนุก น าไปปรับใช้ในการท างาน  

1.7 ชูความดีให้มาก่อนความเก่ง เพราะความดีน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

ความหมายดี  

 

2. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการฟังบรรยายคร้ังน้ี ได้แก่ 

2.1 เห็นควรเชญิวิทยากรมาอบรม เชิงปฏิบัติการ และมีกิจกรรมน่าจะดี  

2.2 ตัวอย่างที่ยกมาท าให้เข้าใจง่าย  

2.3 วิทยากรเป็นผูม้ีความรู้ในการถ่ายทอด ท าให้ผูฟ้ังเข้าใจได้ง่าย มกีารยกตัวอย่าง     

เพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจยิ่งขึน้  

2.4 ท าให้เข้าใจได้มากขึ้นในเรื่องจรรยาบรรณ วทิยากรตอบค าถามได้ชัดเจน  
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2.5 วิทยากรพูดเร็วเกินไป  

2.6 เนือ้หา / สื่อที่น าเสนอ ไม่ค่อยทันสมัย 

2.7 ให้เวลาวิทยากรภายนอกมากกว่า บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 

3. หัวข้อที่ท่านต้องการให้จัดบรรยายคร้ังต่อไป  

     1. แรงบันดาลใจ และก าลังใจ ในการท างานภายใต้ข้อจ ากัด  work under pressure 

เทคนิคการออม เพื่อความมั่งคั่ง มั่นคง มีเงินใช้ยามจ าเป็น ในยามเกษียณ อาจจะให้คณะกรรม

กองทุนท า เชิญชวน (กระตุ้น) ให้ทุกคนออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพแข็งแรง จะได้อยู่ท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งอาจารย์ บุคลากร และกองสวัสดิการ  

2. การรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  

3. จติบริการของบุคลากรที่คอยใหบ้ริการ  

4. ธรรมะกับการใชชี้วติประจ าวัน  

5. หลักการท างานตามธรรมาภบิาลที่ด ี 

6. การปกครองบุคลากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล วิทยากรโดยท่านอธิการบดี ผศ.ดร.

จ าเนียร ยศราช ท่านพูดได้ดีมีเหตุผลมาก ฟังแลว้มีก าลังใจในการท างาน  

 

-------------------- 
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12. ก าหนดการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร 

 หัวข้อ “ธรรมาภบิาลในการท างาน” 

วันพุธที่  ๒4  สิงหาคม  ๒๕๕9 

ณ  หอ้งขา้วหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

 

วันที ่ เวลา กิจกรรม 

วันพุธ 

ที่ ๒๔ 

สิงหาคม 

๒๕๕๙ 

๐๘.๓๐-๐๙.๑๕ น.  ลงทะเบียน 

๐๙.๑๕-09.30 น. ประธานสภาคณาจารย์กล่าวรายงาน 

๐๙.30-10.00 น. อธิการบดีกล่าวเปิด 

 

10.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

การให้ความรู้ “ธรรมาภิบาลในการท างาน” โดยวิทยากร 

อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหาร 

๑3.0๐-๑4.3๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ รายงานความก้าวหน้า “ร่าง” พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ. ....(ในก ากับของรัฐ) 
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ค ากล่าวรายงาน 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์และบุคลากร  

การบรรยายในหัวข้อเรื่อง  “ธรรมาภิบาลในการท างาน”  

 

โดยประธานสภาคณาจารย์  

--------- 

 

เรียน    อธิการบดี  

 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้ก าหนดให้

สถาบันอุดมศึกษา มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยจะต้องมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งดูแลให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ มหาวิทยาลัย

จึงมีการรณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณให้กับคณาจารย์ และบุคลากร

สายสนับสนุน ได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการก ากับติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และได้มอบหมายใหท้ั้ง ๒ สภา ด าเนนิการในส่วนนี ้นั้น 

 

  สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง จึงได้จัดโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในครั้งนี้ โดยได้เชิญ 

อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย และทีมงาน เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง “ธรรมาภิบาลใน

การท างาน” เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติงาน      

มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างความภูมิใจแก่ตนเองและองค์กรในการปฏิบัติราชการ

ด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ตามความคาดหวังของสังคม  

 

  โอกาสนี้ จึงขอเรียนเชิญท่านอธิการบดี ได้ให้ข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ และกล่าว

เปิดการบรรยายในครั้งนี ้ขอกราบเรียนเชญิ 

-------------- 
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ค ากล่าวเปิด 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์และบุคลากร  

การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “ธรรมาภิบาลในการท างาน”  

 

โดย อธิการบดี  

--------- 

 

เรียน     ท่านวิทยากร  อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย และทีมงาน ประธานสภาคณาจารย์ 

คณาจารย์  บุคลากร และผู้เข้ารับฟังการบรรยาย ทุกท่าน 

 

  ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร การบรรยายในหัวข้อเรื่อง  “ธรรมาภิบาลในการท างาน” 

โดยวิทยากร อาจารย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย และทีมงาน ในวันนี้ 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้

สังคมเป็นปีที่ ๘๑ คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จึงเป็นก าลังส าคัญยิ่ง ในกระบวนการสร้างและ

พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการน าวิชาความรู้ไปประกอบอาชีพ รวมไปถึง

ความสมบูรณ์ทั้งทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมในฐานะผู้อบรม สั่งสอน คณาจารย์ จ าเป็นต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษา ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  รวมทั้ง

บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้งานของฝ่ายวิชาการ ด าเนินลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น บุคลากรทุกคนพึงตระหนักและมีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อคุณภาพที่พึงประสงค์ และประพฤติ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม อีกทั้งเพื่อให้คณาจารย์และบุคลากร

ได้ส านึกในหน้าที่และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 

 

  การจัดให้มีการบรรยายในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ บุคลากร น าไปใช้

เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพของความเป็นบุคคลต้นแบบต่อไป 

   

บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ผมจึงขอเปิดการบรรยาย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอให้กิจกรรมด าเนินลุล่วงไปด้วยดีและ

บรรลุผลสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 



๑๐ 

 

 

 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบ 

การด าเนินโครงการ 
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                                 ผศ.ดร.จ ำเนียร  ยศรำช  อธกิำรบดีกลำ่วเปิดโครงกำร 

 

 

 
 

                            อธกิำรบดีกลำ่วเปิดโครงกำรก่อนรับฟังกำรบรรยำยจำกวทิยำกร  



๓๓ 

 

 
 

   ประธำนสภำคณำจำรย์ กลำ่วรำยงำนกำรจัดโครงกำรตอ่อธิกำรบดี 

 

     

 
 

                อธกิำรบดี ประธำนสภำคณำจำรย์ ประธำนสภำข้ำรำชกำร พนักงำนและลกูจ้ำง  

                           และกรรมกำรสภำคณำจำรย์ ถำ่ยภำพร่วมกับวทิยำกรบรรยำย 
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บรรยำกำศกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมโคงกำร 
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                                 บรรยำกำศกำรฟังบรรยำย โดยอำจำรย์บุญญฤทธิ์  สมบัติหลำย  
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เอกสารประกอบ 

การด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 










































