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ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่ 27/2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

ผูส้มควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อด าเนนิการสรรหาผูส้มควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2560 

ได้ก าหนดให้บุคคล / คณะกรรมการ / และส่วนงานต่าง ๆ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ไม่เกิน 1 ชื่อ  ซึ่งสภาพนักงานเป็นผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อและการเสนอชื่อต้องผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสภาพนักงาน น้ัน 

 

 

 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้  

ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
   
ท่านสามารถเสนอแนะชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้     

ผ่านผู้แทนหน่วยงานกรรมการสภาพนักงาน หรืออาจเสนอแนะชื่อผ่านคณะกรรมการประจ า

หน่วยงานท่ีท่านสังกัด (ส่วนงาน) ท้ังนี้  คณะกรรมการสรรหาฯ  รับรายชื่อจากบุคคล  / 

คณะกรรมการ / และส่วนงานต่าง ๆ ท่ีมีสิทธิ์เสนอชื่อ ไม่เกินวันที่ 15 ธันวาคม 2560 
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คุณสมบัตผิู้สมควรด ำรงต ำแหนง่นำยกสภำมหำวทิยำลัยแม่โจ้ 

 

 
   

  

 

 

 

 

ลักษณะต้องห้ำม ของผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

 
 

 

 

   

   

 

 

 

       

  1.  มีวิสัยทัศนก์ว้างไกล มีประสบการณ์ และมีความช านาญในสาขาวชิาต่างๆ 

  2. เป็นผู้สในใจในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

  3. เป็นผู้ที่พร้อมอุทิศตนในการท างานให้แก่มหาวิทยาลัย 

  4. มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติท่ีดีงาม เป็นท่ียอมรับของสังคม 
   

 

      สภาพนักงาน..... เป็นองค์กรตัวแทนของประชาคมมหาวทิยาลัย 

 

 

  1.  เป็นผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 

  2. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ

พรรคการเมือง 

  3. เป็นผู้มีประโยชนข์ัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

  4. เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวทิยาลัย 
   

 


