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ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่ 28/2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่  1/2560 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 

2560 ได้ก าหนดให้ (ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อตามข้อบังคับฯ) นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี / คณะกรรมการ / 

และส่วนงานต่าง ๆ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง ได้ไม่เกิน 11 ชื่อ  ซึ่งสภาพนักงานเป็นผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ

และการเสนอชื่อต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสภาพนักงาน น้ัน 

 

 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมและรับรู้ในการเสนอชื่อ       

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   
ท่านสามารถเสนอแนะชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผ่านผู้แทนหน่วยงานกรรมการสภาพนักงาน หรืออาจเสนอแนะชื่อผ่าน

คณะกรรมการประจ าหน่วยงานท่ีท่านสังกัด (ส่วนงาน) ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ  รับรายชื่อ

จากผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ (ตามข้อบังคับฯ) ไม่เกินวันที่ 28 ธันวาคม 2560 
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คุณสมบัตผู้ิสมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวทิยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตำมข้อบังคับฯ ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำนำยกสภำมหำวิทยำลัย และ

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 ข้อ 7 และข้อ 8 

 

 
   

  

 

 

ลักษณะต้องห้ำม ของผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

 

 

   

   

 

 และต้องเป็นไปตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ เรื่องกำรจัดระเบียบและแก้ไข

ปัญหำธรรมำภิบำลในสถำบันอุดมศึกษำ ดังน้ี 

 

       

  1.  มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล มีประสบการณ ์และมีความช านาญในสาขาวิชาต่างๆ 

  2. เป็นผู้สนใจในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาของประเทศ 

  3. เป็นผู้ที่พร้อมอุทิศตนในการท างานให้แก่มหาวิทยาลัย 

  4. มีคุณธรรม จรยิธรรม และประวัติที่ดีงาม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

   

 

  1.  เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

  2. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรค

การเมอืง 

  3. เป็นผู้มปีระโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

  4. เป็นผู้มลีักษณะการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวมของมหาวิทยาลัย 

   

 

  1. ผูด้ ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศกึษา จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศกึษาในเวลา

เดียวกันเกิน 3 แหง่ไม่ได้  

  2. ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 2 แห่งแล้ว อาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่

นายกสภาสถาบันอุดมศกึษาหรอืกรรมการสภาสถาบันอุดมศกึษาอีกได้ไม่เกิน 1 แห่ง   

3. ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 1 แห่งแล้ว อาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

นายกสภาสถาบันอุดมศกึษาหรอืกรรมการสภาสถาบันอุดมศกึษาอีกได้ไม่เกิน 2 แห่ง  

  4. ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 4 แห่งแล้ว ไม่อาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรอืกรรมการสภาสถาบันอุดมศกึษาในเวลาเดียวกันได้อีก  

   

 


