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บรรณาธิการแถลง

บรรณาธิการ

 
 สารสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ฉบับนี้เป็นฉบับส่งท้ายของสภาพนักงาน
ชุดแรกหลังการปรับเปลี่ยนสภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในกำากับ  
ของรัฐ ในช่วงปีที่ผ่านมามีอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับ
รางวัลจากผลงานต่างๆ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหลายท่าน สภาพนักงาน
จึงขอใช้โอกาสในสารสภาฉบับนี้ร่วมเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีต่อบุคลากรที่ได้
รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างประจำาปี 2559 ซึ่งเป็นผู้ที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ ข้าราชการและพนักงานดีเด่นประจำาปี 
2559 ที่ปฏิบัติงานด้วยความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริตและสร้าง
คุณประโยชน์เอนกอนันต์แก่มหาวิทยาลัย และนักวิจัยท่ีมีผลงานและนวัตกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดี
สืบไป  
 บทความที่น่าสนใจในสารฉบับนี้  ประกอบด้วย  สรุปคำาบรรยายโครงการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้หัวข้อ “จรรยาบรรณบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์  4.0” ของพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี เพื่อให้บุคลากรได้
น้อมนำาไปเป็นแนวปฏิบัต ิ บทสรุปเรื่องการเปิดปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ไทยตามอาเซียน สรุปคำาบรรยายโครงการเตรียมความพร้อมของสภาพนักงานในการ
เป็นมหาวิทยาลัยในกำากับของรัฐและความคืบหน้าเกี่ยวกับกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 สภาพนักงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลเหล่านี้จะเป็นะโยชน์่ต่อท่านผู้อ่าน
ไม่มากก็น้อย

Editor's Note
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    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  ราชกิจ  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์   

เป็นผูม้ผีลงานด้านการวจิยัทีโ่ดดเด่น โดยมผีลงานวจิยัได้รบัรางวลัระดบัชาติ

และนานาชาติจ�านวน 8 รางวัล มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติในฐานข้อมูลนานาชาติและผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐาน

ข้อมูลนานาชาติ เช่น SCOPUS จ�านวน 395 ครั้ง ปัจจุบันยังได้รับทุนวิจัย

อย่างต่อเนือ่งจาก ผลงานดงักล่าวจงึสมควรได้รบัการยกย่องเป็นอาจารย์

ตวัอย่าง ประจ�าปีการศึกษา 2559  ด้านการวิจัย

สภาพนักงานขอแสดงความยินดีกับอาจารย์ตัวอย่างประจ�าปี 2559

อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย
ผศ.ดร.เกรียงไกร ราชกิจ

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ สังกัด มหาวิทยาลัย

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการบรกิาร

วชิาการ ได้ท�างานวจิยัเพือ่หาค�าตอบทางวชิาการทีถ่กูต้องในเรือ่งข้าว โดยน�า

ปัญหาความต้องการของชมุชนมาศกึษาและแก้ปัญหาให้กบัชมุชนได้อย่างดยีิง่ 

โดยเฉพาะเรื่องข้าวกล้อง เป็นผู้ที่ลงพื้นที่ชุมชนอย่างต่อเนื่องมายาวนาน

และมีความช�านาญในการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนเป็นภาษาที่เข้าใจง่าย มีสื่อวัสดุและอุปกรณ์การถ่ายทอดเทคโนโลยี

ทีเ่น้นให้ผูร้บับรกิารลงมอืปฏบิตัจิรงิจนเกดิทกัษะความช�านาญ สามารถท�าเอง

อย่างได้ผล จากผลงานดงักล่าวจงึสมควรได้รบัการยกย่องเป็นอาจารย์ตวัอย่าง 

ประจ�าปีการศึกษา 2559 ด้านบริการวิชาการ

อาจารย์ตัวอย่างด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
 อาจารย์ลักขณา  ชาปู่

        อาจารย์ลักขณา  ชาปู่ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ เป็นผู้มีความนิยมในศลิปะ

และวฒันธรรมของชาต ิ มคีวามรูค้วามสามารถในด้านศลิปวฒันธรรมหลายด้าน 

อาทิ การเล่นดนตรีไทย และได้ช่วยเหลืองานคณะศิลปศาสตร์ด้านท�านุบ�ารุง

ศิลปวฒันธรรมเป็นอย่างด ี โดยมคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในการจดักจิกรรมและ 

การเผยแพร่ความรู้ด้านภาษาและศิลปวัฒนธรรมผ่านงานเขียนอย่างสม�่าเสมอ

อาทิ บทความวิชาการและบทร้อยกรองด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น

     จากผลงานดังกล่าว จึงสมควรได้รับการยกย่องเป็น อาจารย์ตัวอย่างประจ�า

ปีการศึกษา 2559 ด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผศ. ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ

อาจารย์ตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ
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   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิพรทิพย์  ค�าดี ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์สังกัด

คณะศิลปศาสตร์ มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือ รวมบทอาศิรวาทแสดง

ความจงรักภักดีและบทร้อยกรองในโอกาสพิเศษ และได้รับรางวัลต่าง ๆ อีก

มากมาย เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน  

อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต 

จนเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของผู้บังคับบัญชาและ

เพื่อนร่วมงาน จึงสมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่นประจ�าปี 

2559

ข้าราชการดีเด่น

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิพรทิพย์  ค�าดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แหลมไทย  อาษานอก

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แหลมไทย  อาษานอก ต�าแหน่ง

อาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ     

มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือ การค้นพบตั๊กแตนสกุลใหม่

และชนิดใหม่ของโลก และได้ตั้งชื่อตั๊กแตนดังกล่าวเพื่อเป็น

เกียรติประวัติแก่สถาบันและแหล่งที่ค้นพบว่าชื่อว่า ตั๊กแตน

แม่โจ้แพร่ (Anasedulia maejophrae) โดยได้รับการ

รบัรองระดบัโลกและได้ตีพมิพ์ในวารสารนานาชาต ิ ตลอดจน

ได้รับรางวัลต่าง ๆ  อีกมาก เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนในการ

ครองตน ครองคน และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วย

ความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผล

ดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง 

   จึงสมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการดีเด่น ประจ�าปี 2559

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการดีเด่น

สภาพนกังานขอแสดงความยนิดีกบัข้าราชการและพนกังานดเีด่นประจ�าปี 2559
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    นางศจีรัตน์  สุรีย์จิรภาส ต�าแหน่งแม่บ้าน  บ 1 สังกัดคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือ เป็น

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะฯ ให้เสนอชื่อเป็นบุคลากรสายสนับสนุน 

ผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติของที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง  ประเทศไทย (ปขมท.) ประจ�าปี 2558 (ลูกจ้าง

ผู้มีผลงานดีเด่น)  และได้รับรางวัลต่าง ๆ  อีกมากมาย     เป็นผู้ที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการ

ด้วยความมานะ อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผลดีแก่

ทางราชการอย่างยิ่ง และเป็นที่รักใคร่ของผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 

จึงสมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นลูกจ้างประจ�าดีเด่น ประจ�าปี 2559

ลูกจ้างประจ�าดีเด่น

นางศจีรัตน์  สุรีย์จิรภาส

นางสาวศรีวรรณ  ดอนวิเศษ ต�าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจคือการช่วย

คณาจารย์ในหลักสูตรเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

และวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการพฒันาส่งเสรมิและนเิทศศาสตร์

เกษตร และสาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร และได้รับ

รางวัลต่าง ๆ อีกมาก เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน 

และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความมานะ อดทน เสียสละ          

มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของ

ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน จึงสมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ประจ�าปี 2559

นายบุญรัตน์  ยิ่งโยชน์ ต�าแหน่งผู้ปฏิบัติงานการเกษตร สังกัด

ส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มีผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจ

คือ การปฏิบัติงาน ด้วยใจรัก ซื่อสัตย์  ต่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้มาเป็น

ระยะเวลา 24 ปี และได้รบัรางวลัต่าง ๆ อกีมาก เป็นผูท้ีป่ระพฤตปิฏบิตัติน 

ในการครองตน ครองคน และครองงาน อีกทั้งปฏิบัติราชการด้วยความ

มานะ อดทน เสียสละ  มีความซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นผลดีแก่ทางราชการ

อย่างยิ่ง เป็นที่รักใคร่ของผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน จึงสมควร    

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานราชการดีเด่น ประจ�าปี 2559 นายบุญรัตน์  ยิ่งโยชน์

พนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุนวิชาการดีเด่น

 นางสาวศรีวรรณ  ดอนวิเศษ

พนักงานราชการดีเด่น
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         เมื่อวันที่ 23 - 27 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรเข้าร่วมการ
ประกวดนิทรรศการงานวิจัยในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017)” ภายใต้แนวคิด 
“วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน” โดยมีพลอากาศเอกประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน
ในการเปิดงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถคว้ารางวัล Silver Award ในงานดังกล่าว ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลงานวิจัยที่น�ามาจัดแสดงมีจ�านวน 2 ผลงาน ดังนี้

ทมีนกัวจิยัมหาวทิยาลยัแม่โจ้ คว้ารางวัล Silver Award 
ในงาน มหกรรมงานวจิยัแห่งชาต ิ2560 (Thailand Research Expo 2017)

 สภาพนักงานขอแสดงความยินดีกับนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ัรับรางวัลด้านงานวิจัย  

1.การกระตุ้นการสร้างพฤกษเคมีในต้นกล้าข้าวเหนียวสันป่าตองโดยโปรตีน   

ไฮโดรไลเสทจากปลา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา คงจรญู คณะวทิยาศาสตร์     

ผลงานวจิยันีเ้ป็นการใช้โปรตนีไฮโดรไลเสทจากปลามากระตุ้นให้ต้นกล้าข้าวเหนียว

สันป่าตองให้สร้างสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มีฤทธิ์ในการยับยั้งอนุมูลอิสระ ท�าให้

ต้นกล้าข้าวเหนียวสันป่าตองมีปริมาณสารประกอบฟีนอลิกและคลอโรฟิลล์สูงกว่า

ทั่วไป สารสกัดที่ได้จะมีกลิ่นหอมและมีความหวานเป็นลักษณะเด่นเฉพาะตัวซึ่งน�า

มาแปรรูปเป็นผงพฤกษเคมีทั้งชนิดมีใยอาหาร (ใช้ในการประกอบอาหาร) และผง

พฤกษเคมีชนิดไร้ใยอาหาร (เป็นเครื่องดื่ม) เพื่อเป็นอาหารสุขภาพสาหรับบุคคล

กลุ่มเสี่ยงต่อการเป็นโรคอันเนื่องมาจากภาวะเครียดออกซิชันและผู้ที่รักสุขภาพ

2. ระบบอุปกรณ์จ่ายน�้าเพื่อการเกษตรแบบแม่นย�าอัจฉริยะ

    โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร  เป็นระบบการตัดสินใจจ่ายน�้าตามปริมาณค่าความชื้นในดิน 

ที่เป็นประโยชน์ของพืช ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้น�้าสาหรับการเกษตรให้เกิด

ประสิทธิภาพการให้น�้าสูงสุด ด้วยหลักวิชาการร่วมกับการน�าเทคโนโลยีเซ็นเซอร์

เพื่อการเกษตรและการควบคุมอัตโนมัติด้วยสมองกลฝังตัว เพื่อการตัดสินใจในการ

ก�าหนดเปิด–ปิด การจ่ายน�้าเข้าแปลงเพาะปลูกแบบ real-time ได้อย่างแม่นย�า 

โดยมีหลักการท�างานคือ มีระบบเซ็นเซอร์ทางการเกษตรแบบไร้สายและเทคโนโลยี 

Internet of Think (IOT) ตรวจวัดความชื้นในดินที่เป็นประโยชน์ของพืชและมีการ

ประมวลผลข้อมูลที่สมองกล จากนั้นจึงส่งสัญญาณไร้สายออกไปยังวาล์วเปิด-ปิดน�้า 

เพื่อปล่อยน�้าตามค�าสั่ง สามารถจ่ายน�้าได้ตรงกับความต้องการการใช้น�้าในดินของ

พืชได้อย่างแม่นย�าและอัตโนมัติ
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รองศาสตราจารย์ ว่าทีร้่อยตร ีดร.สรุชยั  กงัวล คณะเศรษฐศาสตร์ ได้รบัรางวลัผลงานวจิยัระดบัดมีาก
ในการประชมุวชิาการระดบัชาตมิหาวทิยาลยัทกัษณิ ครัง้ที ่27 ประจ�าปี 2560

       เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุรชัย 

กังวล ได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับดีมาก ภาคบรรยาย สาขาบริหารธุรกิจและ

เศรษฐศาสตร์ (ด้านเศรษฐศาสตร์) จากผลงานวจิยัเรือ่ง “ต้นทุนและผลตอบแทน 

การผลิตข้าวอินทรีย์และการวิเคราะห์เส้นทางท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิต

ข้าวอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่” ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ครั้งที่ 27 ประจ�าปี 2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3 : ประเทศไทย 4.0 “วิจัยขับเคลื่อน

สังคม” (Thailand 4.0 “Research to Mobilize Society”) จัดโดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ระหว่างวันที่ 3-6 

พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมบีพี  สมิหลา บีช อ�าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

ผศ.ดร.ปฏิภาณ สทุธกิลุบตุร  อาจารย์คณะผลติกรรมการเกษตร 
ได้รบัรางวลัดเีด่นจากผลงานวจิยั  เรือ่ง “การตอบสนองอ้อยต่อ FGD ยปิซมั ในดนิ”

     สภาพนักงานขอแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร ที่ได้รับรางวัลดีเด่นในการน�าเสนอ
ผลงานวิจัยภาคบรรยาย “เรื่องการตอบสนองอ้อยต่อ FGD ยิปซัม ในดินที่ขาด Ca และ S” ในการประชุมวิชาการดินและปุ๋ย
แห่งชาติ ครั้งที่ 5 “ การขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านดินและปุ๋ย ก้าวสู่...เกษตร 4.0 ระหว่าง    วนัที ่1-2 สงิหาคม 2560 ณ โรงแรม
เซน็ทรา บายเซน็ทารา ศนูย์ราชการและคอนเวนชัน่เซน็เตอร์แจ้งวฒันะ กรงุเทพฯ โดยการประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ
จัดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นกัวชิาการจากสถาบนัการศกึษาหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนและองค์กรอื่นๆ ทั่วประเทศ ใช้เป็นเวที         
เผยแพร่ผลงานวิจัย แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในสาขาวชิาด้านดนิและปุย๋  ส่งเสรมิการพฒันา นักวิจัย
รุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ รวมทั้งเป็นเวทีอภิปราย เสวนา สร้างความรู้และความเข้าใจถึงแนวทางการขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านดิน
และปุ๋ยสู่เกษตร 4.0 ที่มีเป้าหมายการพัฒนาการเกษตรของประเทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร เพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งเสริมการปรับตัวและสร้างภูมิคุ้มกัน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และมีการบริหารจัดการทรัพยากรดินที่มีความสมดุลและยั่งยืน งานวิจัยที่น�าเสนอเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย ”การใช้ 
FGD ยิปซัมเพื่อการเกษตร” ซึ่งสนับสนุนโครงการวิจัยโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยมีนักวิจัยประกอบ
ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรภรณ์ อินทสาร อาจารย์จักรพงษ์ ไชยวงศ์ และ
รองศาสตราจารย์สมชาย องค์ประเสริฐ*

* ที่มา: บารเมษฐ์ ดวงเพชร. 2560.  รางวัลดีเด่นผลงานวิจัย “เรื่องการตอบสนองอ้อยต่อ FGD ยิปซัมในดิน. 
[ระบบออนไลน์]. http://erp.mju.ac.th/information Detail.aspx?newsId=2094  (วันที่ 11 สิงหาคม 2560) 
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สรุปการบรรยาย  โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ในหัวข้อ “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์  4.0”

         สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมีพระมหา    
วุฒิชัย วชิรเมธี ที่ให้เกียรติมาบรรยายพิเศษในหัวข้อ “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” ในวันจันทร์
ที่31 กรกฎาคม 2560  ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สาระส�าคัญพอสรุปได้ ดังนี้

 จรรยาบรรณ หมายถึง แบบแผน แนววธิใีนการประพฤติ 
ปฏิบัติ ให้ทุกคนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติตามจรรยา
บรรณข้าราชการ ในส่วนค�าว่าไทยแลนด์ 4.0 ในยุคปัจจุบัน
คืออะไร เราต้องเข้าใจทีม่าของค�าว่า ไทยแลนด์ยคุ 4.0 ต้องย้อน
ไปก่อนหน้านีว้่ามีที่มาอย่างไร ถ้าเราไม่เข้าใจหรือทราบถึงที่
มาเรากไ็ม่รูว่้าจะปฏบัิตตินอย่างไร เราต้องย้อนไปดูในยคุ 1.0 
ยุค 2.0 และยุค 3.0 ก่อนว่า ก่อนจะมาเป็นยุค 4.0 มีการ
พัฒนาการของมนุษยชาติ ด้านเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา พัฒนา
ด้านจิตวิญญาณและเทคโนโลยีอย่างไร มนุษย์ในยุค 0.1 เป็น
ยุคที่เริ่มต้นการพฒันาการใช้เทคโนโลยเีบือ้งต้น มนษุย์อยูถ่�า้
อยูป่่าอยูด่อย การเดนิทางใช้วธิเีดนิและวิง่ เมือ่มาดมูหาวทิยาลยั  
แม่โจ้ในยุค1.0 ทุกคนจะนึกถึงการเกษตรเบื้องต้นเป็นหลัก
การปลูกพืชด้วยมือ การรดน�้าพรวนดิน การท�าปุ๋ยอินทรีย์ 
นั่นคือยุค 1.0 บุคลากรหรือข้าราชการสมัยก่อน มาท�างาน
ห่อข้าวมากนิเอง นัน่กค็อืยคุเบือ้งต้น ในทุกวนันีย้งัมอิีทธพิลอยู ่
ครอบครัวยุค 1.0 จะเป็นครอบครัวใหญ่ มปีูย่่าตายาย ลงุป้า
น้าอา ลูกหลาน เลีย้งหมา เลีย้งแมว เหมอืนในเพลงโฟคซอง   
ค�าเมอืงของคณุจรลั มโนเพชร มบีทเพลงท่ีกล่าวถึงของกินบ้านเฮา 
ขนมจีนน�้าเงี้ยว น�้าพริกหนุ่ม แคปหมู ลาบคั่ว พูดถึงความ
เป็นอยู่ในยุค 1.0 ซึ่งเป็นยุคปัฑกาลหรือยุคบรมกาล ยังมีอยู่
ในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหม่ ดังเช่น บทเพลงของ
คุณสนุทร ีเวชานนท์ ต๊ะต่อนยอน ตานก๋วยสลาก ตานขันข้าว 
เป็นธรรมเนียมที่ท�าอยู่ครบในปัจจุบัน ตั้งแต่ยุค 1.0 จนถึง
ปัจจุบันยังมีการด�ารงชีวิตแบบนั้นอยู่  ยุคต่อมา 2.0 เป็นยุค

ทีเ่ริม่มกีารใช้เทคโนโลยีครัง้ส�าคัญ เริม่โดยเจมส์ วัตต์ ได้ค้นพบ
เครื่องจักร เกิดการสร้างเทคโนโลยโีดยการน�าเอาเครือ่งจกัร
มาใช้ในการท�างานในโรงงานแทนาการท�าด้วยมอื น�ามาพฒันา
เศรษฐกจิ ก่อต้ังเป็นโรงงานต่าง ๆ เช่น การประกอบรถยนต์ 
หนึ่งคัน หากใช้แรงงานคนจะใช้เวลาประกอบเป็นเดือนเป็นปี       
พอเข้าสู่ยุคปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรใน 1 วัน
สามารถประกอบรถยนต์ได้นับพันนับหมื่นคัน ฉะนั้นในยุค 
2.0 มนุษย์เริ่มค้นพบอุตสาหกรรมแบบใหม่ เรียกว่ายุค
อุตสาหกรรมเบา มีการน�าเทคโนโลยีมาช่วยในการประกอบ
สัมมนาอาชีพ ประกอบธุรกิจในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
ในโรงงาน 
    ต่อมาในยุค 3.0 ยุคอุตสาหกรรมหนัก เริ่มมีคอมพิวเตอร์
เข้ามาช่วยท�างาน มีจานดาวเทียม  โทรศัพท์ มีเครื่องบิน
ไอพ่น มีโทรทัศน์ขาวด�า โทรทัศน์ขอบแดง จอด�า ต้องตั้งเสา
รับสัญญาณสูง ๆ  ถ้าเกิดฝนตกฟ้าร้องฟ้าผ่า สัญญาณจะถูก
รบกวน   ชาวบ้านจะเอาขวดเหล้าสีส้มๆ มาวางไว้บนโทรทัศน์ 
กันฟ้าผ่า ก็ถือว่าเป็นภูมิปัญญาของคนในยุค 3.0  ยุคนี้จะมี
น�้าประปาและไฟฟ้าใช้สว่างไสวไปทั่วทั้งประเทศ  
   มาในยุค 4.0 บิลเกตส์ เจ้าพ่อไมโครซอฟท์ ผู้เริ่มพัฒนา
โปรแกรมไมโครซอฟท์ออฟฟิสขึ้นมาใช้ การพิมพ์ดีดสัมผัสเริ่ม
หายไป คนหันมาใช้คอมพิวเตอร์ในการพิมพ์เอกสารแทน โดย
เริ่มจากการใช้คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะหรือคอมพิวเตอร์ PC 
บิลเกตส์ จึงเป็นอภิมหาเศรษฐีที่ร�่ารวยที่สุดในขณะนั้น ใครมี
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะก็ต้องไปซื้อโปรแกรมไมโครซอฟท์ออฟฟิส 
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มาใช้ และต้อง update ตามระบบปฏิบัติการ Windows ตั้งแต่ 
Window ธรรมดา  มาเป็น window 95, window 97 และมาถึง 
Window 2000 และ Window 2013 เป็นต้น การน�าระบบ
คอมพิวเตอร์ PC มาใช้ น�าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงครัง้ส�าคัญมาจนทกุวนันี้  
     นอกจากนี้วศิวกรสองคนซึง่เป็นเพือ่นกันคือ สตีฟ จ๊อบส์ และ
สตีฟ วอซเนียก ท�างานในบริษัท Apple เป็นโรงงานผลิต
คอมพิวเตอร์ ได้พัฒนาคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในส�านักงานที่สามารถ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้ดีที่สุดคือ คอมพิวเตอร์ Apple Macintosh 
   มนุษย์เราเข้าสู่ยุค 4.0 เมื่อคอมพิวเตอร์ PC ได้ถูกพัฒนาให้มี
ขนาดเล็กลงและใช้งานได้ง่ายขึ้น ประกอบกับมีการพัฒนาระบบ
สื่อสารผ่านอินเตอร์เน็ตมาใช้ เมื่อมีอินเตอร์เน็ตท�าให้การสื่อสาร
แบบเดมิทีเ่คยมีอทิธพิลกับชวีติประจ�าวนัเร่ิมล้าสมยั เช่น เพจเจอร์ 
ที่จะสื่อสารถึงกันต้องโทรศัพท์เข้าศูนย์เพ่ือแจ้งฝากข้อความให้
ศูนย์ส่งต่อไปยังผู้รับ ต่อมาก็มีโทรศัพท์เคลื่อนที่เครื่องใหญ่มาก 
ในยุคต้น ๆ ราคาเครื่องละเป็นแสนบาท จึงท�าให้คนที่ขาย
โทรศัพท์ในยุคที่ 3.0 ร�่ารวยมหาศาล โทรศัพท์บ้านเริ่มหายไป    
จึงท�าให้โทรศัพท์บ้านเริ่มหายไป ต่อมามีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
(E-mail) เช่นของ  Hotmail มนุษย์เริ่มเขียนจดหมายสื่อสารกัน
ผ่านทาง E-mail แทน เมือ่สมยัก่อนพระอาจารย์ (พระมหาวุฒชิยั 
วชิรเมธี) เขียนต้นฉบับบทความธรรมะโดยใช้พิมพ์ดีดและส่งทาง
ไปรษณีย์เพื่อไปตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์และหนังสอืแพรวสุดสปัดาห์
ทีก่รงุเทพมหานครซึง่ทนับ้างไม่ทนับ้าง บางครั้งส่งช้าท�าให้ตีพิมพ์
ไม่ทันตามก�าหนดผู้ติดตามอ่านก็จะผิดหวัง ไม่เหมือนสมัยนี้ที่ส่ง
ทางอเีมล์หรอืส่งทาง Line โดยการ copy และ paste แล้วคลกิส่ง 
ก็เสร็จเรียบร้อย ง่าย สะดวกและรวดเร็ว เพราะเป็นยุค 4.0 ท�าให้
ทุกอย่างปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว
    กล่าวถึงสื่อโทรเลขที่เลิกใช้ไปประมาณ 6-7 ปีที่แล้ว โดยพระ
อาจารย์ ได้ร่วมเป็นตัวแทน 1 ใน 10 คนที่ได้ร่วมเขียนโทรเลข
ฉบับสุดท้ายร่วมกับนายกรัฐมนตรีในยุคนั้น และยังได้เก็บโทรเลข
ฉบับสุดท้ายของประเทศไทยไว้เป็นที่ระลึก ซึ่งเดี๋ยวนี้เราใช้ Line 

ในการส่งข้อความงอนง้อกัน หรือต้องการระบายความ
ในใจก็เขียนลงไว้ใน Facebook ซึ่งจะเห็นว่าปัจจุบัน
อินเตอร์เน็ตนั้นเข้ามามีอิทธิพลกับชีวิตของพวกเรา ยุค 
4.0 เริ่มจากเมื่อ 6-7 ปีที่ผ่านมา มาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก ได้
เขียนโปรแกรมจีบสาวในมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดและน�า
ข้อมูลนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมาลงในโปรแกรมที่เขียน
ขึ้นมาใหม ่แล ้วอัพโหลดลงในระบบฐานข ้อมูลบน
อินเตอร์เน็ตให้โหวตกันในมหาวิทยาลัยเรียกแอพพลิ
เคชั่นนี้ว่า Facebook ความนิยมได้ไปสูม่หาวทิยาลยัอืน่ 
กลายเป็นสาเหตุท่ีท�าให้มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดเชิญ 
มาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก ให้ออกจากมหาวิทยาลัย เพราะ
พฤติกรรมการที่กระท�าถือว่าเป็นอันตรายร้ายแรง เขาจึง
ออกจากมหาวิทยาลัยไปท�างานในบริษัทซึ่งเป็นศูนย์รวม
ของบริษัททางด้านเทคโนโลยีระดับโลกและพัฒนา 
Facebook ให้เป็นแอพพลิเคชั่นที่เปลี่ยนแปลงโลกมา
จนทุกวันนี้  โดยมีผู้ใช้ Facebook ทั่วโลกราว 4-5 พัน
ล้านคนต่อวัน  ท�าให้เด็กหนุ่มอย่าง มาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก 
กลายเป็นอภิมหาเศรษฐีใหม่ที่ร�่ารวยติดอันดับของโลก 
จนตัวเขาเองรู้สึกตั้งรับแทบไม่ทัน จากคนธรรมดา ได้รับ
การกล่าวถึงและเปรียบเหมือนว่าเป็นประธานาธิบดีใน
โลกอินเตอร์เน็ต เป็นดาวเด่นของโลก และก็มีแอพพลิ
เคชั่นตามมาอย่าง YouTube, Line, Instagram, 
WhatsApp  และอื่น ๆ ท�าให้เกิดผลกระทบเป็นอันมาก 
โดยเฉพาะวงการสื่อโทรทัศน์ เมื่อ กสทช. (คณะ
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ได้เปิดประมูลสัญญาณทีวี
ดิจิทัล และเมื่อบริษัทยักษ์ใหญ่มาประมูลเพราะเชื่อว่า
ถ้าได้เป็นผู้ครอบครองสื่อโทรทัศน์ หรือสื่อหนังสือพิมพ์ 
ถือว่าได้ครอบครองอ�านาจ ท�าให้บริษัทยักษ์ใหญ่ต่าง ๆ  
หนัมาประมลูสือ่ และ 3 ปี ต่อมาบรรดาบรษิทัทีป่ระมูลได้
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และได้ครองสื่อต้องขาดทุนกันไปเป็นพันเป็นหมื่นล้านบาท 
เพราะเมื่อลงโฆษณาไปแล้วแต่ไม่มีคนดูท�าให้ไม่มีใครมาลง
โฆษณา ส่งผลให้ไม่มีเงินจ่ายค่าสัมปทาน แต่เดิมทีวีของไทยมี
ไม่กี่ช่อง ในหนึ่งปีได้ค่าโฆษณาเป็นหมื่น ๆ ล้านบาท 
   ตัวอย่างของคุณติ๋ม ทีวีพูล (นางพันธุ์ทิพา ศกุณต์ไชย์) 
เจ้าของทีวีดิจิทัลที่ได้ยกเลิกการเป็นเจ้าของสัมปทานทีวี 
เนือ่งจากขาดทนุมหาศาล และนายสรยทุธ สทุศันจนิดา เจ้าของ 
รายการข่าวเรื่องเล่าเช้านี้ทางช่อง 3 ท�าก�าไรได้ 700 กว่าล้าน
จากการผลิตสื่อช่วงแรก ๆ ระยะหลัง 3 ปีต่อมาเริ่มมีทีวีดิจิทัล
เกิดขึ้นกว่า 24 ช่อง ท�าให้มีบริษัทเข้าไปประมูลเป็นจ�านวน
มาก และเกิดวิกฤติขาดทุน บางบริษัทที่ผลิตสื่อต้องปิดตัวลง 
ต้องขายบรษัิทเพือ่ใช้หนีเ้พราะไปไม่รอด ผลจากโซเชียลมีเดีย 
ท�าให้รปูแบบการหาความรู ้ การท�างาน วถิชีวีติเปลีย่นแปลงไป 
เมือ่โซเชยีลมเีดยีมสีือ่มากมายมหาศาลท�าให้ไม่มใีครดทูวี ี รวมทัง้ 
สือ่หนังสือพิมพ์และนิตยสาร อย่างนิตยสารที่อยู่คู่มากับสังคม
ไทยมา 70-80 ปี ในขณะนี้ปิดตัวไปหลายฉบับ เช่น นิตยสาร
สกุลไทย ซึ่งเป็นนิตยสารนิยายที่อยู่คู่กับคนไทย พระอาจารย์
ได้ฝึกอ่านและฝึกเขียนจากนิตยสารฉบับนี้ โดยได้ปิดตัวไปเมื่อ
ต้นปี 2560 และพระอาจารย์ยังได้รับเกียรติได้เขียนเรื่องลงใน
นติยสารฉบบัสดุท้ายด้วย โดยยงัได้เขยีนบทความลงหนงัสอืพมิพ์ 
นิตยสารสุดสัปดาห์และหนังสืออื่น ๆ อีกหลายเล่มซึ่งขณะนี้
ได้เลิกเขียนแล้ว และบางฉบับก็ปิดตัวลง ด้วยสาเหตุจากความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และผู้อ่านหันไปสนใจสื่อออนไลน์
กันมากขึ้น ซึ่งเสียค่าใช้จ่ายน้อย  พระอาจารย์เป็นนักอ่าน 
ชอบอ่านหนังสือ นิตยสารเล่มที่ชอบอ่าน เล่มโปรดหลายเล่ม
ตอนนี้ก็ได้ปิดตัวลง ในช่วงนี้พระอาจารย์อยู่เชียงรายจะอ่าน
หนังสือพิมพ์วันละ 2 ฉบับ เมื่อ 10 ปี ที่แล้วพระอาจารย์อยู่ที่
กรุงเทพฯ อ่านหนังสือพิมพ์ภาษาไทย 5 ฉบับ และภาษา
อังกฤษ 2 ฉบับ ซึ่งขณะนี้เหลือน้อยลง 
 เมือ่มาถงึยคุ 4.0 เดก็รุน่ใหม่ไม่ได้โตมากบัหนงัสอืพมิพ์ 
ตืน่ขึน้มาตอนเช้าจะอ่านจากจอโทรศพัท์ หนงัสอืก�าลงัจะสญูหาย 
วงการหนงัสอืเริ่มปิดตัวลงท้ังหนังสือไทยและหนังสือต่างชาติ 
อย่างหนังสือสารานุกรม Encyclopedia ที่อยู่คู่โลกมานาน
กว่า 100 ปี ได้เลกิพมิพ์ในระบบกระดาษไปแล้ว แต่ยงัสามารถ
หาอ่านได้ในระบบออนไลน์ ผลกระทบจากโลกโซเชยีลยคุ 4.0 
ท�าให้ยคุ Paper ค่อยๆ หายไป สังคมออนไลน์ก�าลังเป็นที่นิยม
เพราะสามารถส่งข่าวสารไปได้ไกล เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา เช่น
ใครมีอะไรคับแค้นข้องใจร้องเรียนผ่านเฟสบุ๊กก็ได้รับทราบกัน
ไปทัว่ กรณีร้องเรยีนเรือ่งถนนมนี�า้ท่วมขงัทางสญัจรไปมาล�าบาก 

มคีนท�าคลปิน�าไปโพสในเฟสบุก๊ กระแสจะไปเรว็มาก เพยีงไม่
กีว่นัผูร้บัผดิชอบกม็าซ่อมแซมแก้ไข ด้วยอานภุาพของโซเชยีล 
มเีดยีท�าให้ข่าวสารไปรวดเรว็ ผลที่เกิดขึ้นก็ตามมาเร็วเราจึง
ต้องใช้ให้เป็น เช่น ผู้บริหารหากท�างานไม่ดีลูกน้องเขียน
โพสต์ลงในโซเชียล ท�าให้คนรู้มากขึ้นเรื่องก็ลุกลามใหญ่โต 
ปัจจบุนัข้าราชการจะท�างานเช้าชามเยน็ชามแบบสมัยเดมิ ๆ 
ไม่ได้แล้ว ต้องมีการปรับตัว แม้กระทั่งพระก็ยังต้อง
ระมัดระวังและปรับตัว ต�ารวจก็ต้องปรับตัว ตอนนี้มีกล้อง
หน้ารถ พฤติกรรมของต�ารวจก็เปลี่ยนไป เมื่อก่อนคนขับรถ
กลัวต�ารวจ แต่ปัจจุบันต�ารวจกลัวกล้องติดรถ สมยันี้
โทรศพัท์รุน่ใหม่ ๆ  มแีอพพลเิคชัน่ทีส่ามารถซงิค์ข้อมลู เข้าหา
กันได้  ข้อมูลส�าคัญในโทรศัพท์เราอาจไปอยู่ในเครื่อง
โทรศพัท์คนอืน่ได้ ไม่ว่าเราจะอยูม่มุไหนบนโลกนี ้ เทคโนโลยี
ในยุค 4.0 จะเข้ามามีบทบาทกับการด�ารงชีวิตของเราทั้ง
ด้านบวกและด้านลบ เราจะรับหรือไม่รับ เทคโนโลยีเหล่านี้
ก็จะเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิต อย่างการนิมนต์พระปัจจุบัน 
นิมนต์ทาง Line ในสมัยก่อนการนิมนต์พระจะนิมนต์ทาง
จดหมายโดยเดอืนหนึง่ ๆ  มเีป็นร้อยฉบบั พระจะเลอืกไปงานที่
ไม่ซ�า้กนั สมยัก่อนพระมน้ีอยทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระงานกนัไป 
พระยุคนี้ขยับตัวยากเพราะสื่อชอบท�าข่าวพระมากกว่าข่าว
นักการเมืองเพราะพระไม่ตอบโต้ พระจึงต้องส�ารวมระมัด 
ระวังการวางตัว กลัวโดนถ่ายคลิป เช่นกันกบัแอร์โฮสเตส
หรอืพนกังานต้อนรบับนเครือ่งบนิหากบรกิารไม่ด ีถูกถ่ายคลิป
ออกเผยแพร่ทางโซเชียล พอเครื่องบินลงจอดที่สนามบิน   
ก็ถูกไล่ออกทันที และผู้หญิงชาวต่างชาติก�าลังเดินทางจะไป
ประชุมจากยุโรปจะไปแอฟริกาก่อนจะขึ้นเครื่องบินได้โพสต์
ถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่ไปถงึซึง่เป็นการเหยยีดผวิ มทีศันคตด้ิานลบ
ในสถานที่ก�าลังจะไปถึง ระหว่างที่นั่งเครื่องบินไป 4-5 
ชั่วโมงเรื่องที่โพสต์ไว้ใน Facebook ได้แพร่กระจาย คนได้
อ่านและพูดถึงต่อ ๆ กันไปเป็น Talk of the Town เมื่อลง
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จากเครื่องบินจึงถูกต�ารวจเชิญตัวและบริษัทที่ท�างานได้เลิก
จ้างงาน จะเหน็ว่าผลจากโซเชยีลค่อนข้างรนุแรง เราต้องระวงั
      เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ทราบจากข่าวผลที่เกิดจากโซเชียลใน
ยุค 4.0 ในทุกวันนี้ เราจ�าเป็นต้องปรับตัว ต้องมีความยืดหยุ่น 
ตามทีพ่ระพทุธองค์ทรงตรสัไว้นานแล้วว่า สพัเพ สงัขารา อนจิจา 
หมายถึงสิ่งปรุงแต่งท้ังหลายไม่เท่ียงและเปลี่ยนแปลงอยู ่
ตลอดเวลา เมื่อทุกสิ่งเปลี่ยนแปลง เราทุกคนจะเปลีย่นแปลง
ไปด้วยหรอืจะหยดุอยูท่ีเ่ดมิ เราจะสวนกระแสของโลกทีเ่กดิขึน้ 
หรือเราจะเข้าไปต่อยอดการใช้เทคโนโลยเีพือ่ใช้ในการท�างาน
และพฒันาตนเอง ทางเลอืกมอียูส่องทางคือ ไม่เข้ายุ่งเกี่ยวคือ
ปฏิเสธเทคโนโลยี หรือจะเข้าไปใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
   การหลงใหลเทคโนโลยีจนท�าให้เสียคุณภาพชีวิต เสียงาน 
เป็นสุดโต่งอีกอย่างหนึ่ง เราต้องใช้อย่างพอดี เดินสายกลาง
และต้องยืดหยุ่น เราต้องใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพื่อขยาย
ศักยภาพในการท�างานและการด�ารงชีวิต ถ้าเราฉลาดเราต้อง
ก้าวเข้ามาใช้เทคโนโลยี ไม่ปฏิเสธเทคโนโลยี ดังเช่น ที่ไร่เชิง
ตะวันได้สร้างประติมากรรมรูปสิงห์ไว้ 2 ตัว ตัวที่หนึ่งเหยยีบ
ไอแพด IPad (เครือ่งมอืสือ่สาร) และตวัทีส่องเหยยีบโลก ซึ่งเป็น
ปริศนาธรรมว่าเราต้องใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นนายอย่าใช้แบบ
เป็นทาส ต้องใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันเหมือนที่ว่ารู้เอาไว้
ป้องกันรู้ทันเอาไว้แก้ไข เรามาอยู่ร่วมกันในยุค 4.0 เทคโนโลยี
เข้ามาหาเราถึงในบ้าน ลืมตามาก็ได้เห็นได้ยิน เราต้องอยู่กับ
เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน การมีสมาร์ทโฟน 1 เครื่องสามารถ
เปลีย่นโลกได้ เช่น สามารถตัง้หรอืล้มรฐับาล ปล่อยขปีนาวธุได้ 
ดโูทรทศัน์ เชค็อเีมลล์ อ่านหนงัสอืพมิพ์ ถ่ายคลปิ ตดิตามคนรกั 
ดูเวลา ดูข่าว ส่งข้อความ ถ่ายรูป ชอบปิ้ง ดูหนัง ฟังเพลง 
ท�าธรุกรรมทางการเงิน ซื้อตั๋วเครื่องบิน ท�าได้ทุกอย่าง 
เทคโนโลยีขั้นสูงเข้ามามีอิทธิพลกับวิถีชีวิตของเรา การขัดขืน
ไม่รับเทคโนโลยีไม่ช่วยให้อะไรดีขึ้น 
      พระอาจารย์เปิดคลิปวีดีโอให้ผู้เข้ารับฟังการบรรยายดู
และวิเคราะห์ไปด้วย ในคลิปวีดีโอมีผู้ชายคนหนึ่งที่เบื่อหน่าย
การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ�าวัน ในยุค 4.0 ภาพชายหนุ่ม
ก�าลังพยายามจุดไฟ พยายามน�าไม้ไผ่ขัดถูไปมากับก้อนหิน
จนเกิดประกายไฟ  น�าเศษไม้เล็ก ๆ มาเป็นเชื้อเพลิงจนติดไฟ 
ซ่ึงใช้เวลาและความพยายามอยู่นานจากผลของการปฏิเสธ
เทคโนโลย ีปัจจบุนั Facebook และ Line เข้าถงึชวีติประจ�าวนั 
เราต้องรูเ้ท่าทนั ต้องปรบัตวัเพือ่ความอยูร่อด ถ้าใครไม่ปรบัตวั 
ก็จะหดหายไปตามกาลเวลา สิ่งหนึ่งที่เราจะทิ้งไม่ได้ แม้จะมี
การเปลี่ยนแปลงทางด ้านเทคโนโลยีมากมายนั้นก็คือ

คณุธรรม จรยิธรรม เป็นสิง่ทีเ่ราต้องหยดัยนืปฏบิตัอิยูเ่สมอ 
อย่าทิ้ง อย่าเปลี่ยนแปลง ยุค 4.0 ก็ด�าเนินต่อไป การเป็น
คนดีคือการท�าตัวให้เป็นประโยชน์ การท�าความดีต่าง ๆ 
จะเห็นว่าต้องปฏิบัติแบบพื้นฐานไว้ เพราะคุณธรรมกับ
จริยธรรมเป็นสิ่งที่แบ่งแยกระหว่างคนกับสัตว์ เมื่อคนท�า
ไม่ดีก็ต้องตกต�า่ไป ฉะนั้นเมื่อทุกท่านเป็นข้าราชการ ต้อง
ยืนหยัดในคุณธรรมจริยธรรมไว้ มีไม่กี่ข้อ ที่เราต้องปฏิบัติ
เคร่งครัด 5 ข้อคือ ศีล 5  ข้อที่ 1 ต้องเคารพชีวิตทุกชีวิต
อย่างเป็นคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องหยัดยืนไว้ อย่า
เบียดเบียนใครทั้งทางตรงและทางอ้อม ข้อที่ 2 การเคารพ
ในกรรมสิทธิ์ ในทรัพย์สินของเพื่อนมนุษย์ อย่าลักขโมย
ของใคร ข้อที ่3 เคารพในชวีติคูแ่ละสถาบนัครอบครวั ข้อที ่4  
เคารพในความจรงิ ทกุครัง้ในการสือ่สาร สือ่แต่ความเป็นจรงิ 
ไม่เอาความเท็จมาท�าร้ายเพื่อนมนุษย์ ไม่พูดยั่วยุ ไม่เสียดสี
ให้ร้ายคนอื่นให้แตกความสามัคคี พูดดี ท�าให้คนข้าง ๆ มี
ความสุข ถ้าพูดดีไม่ได้ก็ให้อยู่นิ่ง ๆ  ข้อที่ 5 เคารพใน
สุขภาพตัวเองและของคนอื่น ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพยาเสพติด 
หากท่านมีทุกอย่างแต่สุขภาพท่านไม่ดีก็เหมือนไม่มี 
สุขภาพเหมือนเลข 1 เพิ่มเติมคือเลข 0 จะเท่ากับเต็ม 10 
เพิ่ม 0 ก็จะยิ่งเพิ่มมูลค่ายิ่ง ๆ ขึ้นไป อย่ามัวหาแต่เงินทอง 
ควรรักษาสุขภาพด้วย
    จรรยาบรรณของข้าราชการในยคุ 4.0  กล่าวสัน้ ๆ ไว้คือ  
1. การใช้เทคโนโลยี ต้องรู้เท่ารู้ทันและใช้เทคโนโลยี 
    อย่างเป็นนาย 
2. การใช้เทคโนโลยีในการด�ารงชีวิต ให้ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นหลกัน�าในการด�าเนินชวีติ อย่างน้อยให้มศีลี 5 
3. การใช้เทคโนโลยีในการท�างาน ให้ถือคติ การท�างาน
ท�าให้ดีที่สุด ณ จุดที่ท�า ถ้าเขามอบหมายให้ด�ารงต�าแหน่ง
ให้ตอบรบัและถอืคต ิฉนัต้องท�าให้ดีทีส่ดุ ณ จดุท่ีเป็น 
 ถ้าเราท�าได้เท่านี้ เราก็อยู่รอดแล้วในยุค 4.0 และ
อยู่ได้เป็นอย่างดี ดังตัวอย่างคลิปวิดีโอที่พระอาจารย์เปิด
ให้ดูจะเห็นว่าคนโบราณบชูาไฟเพราะว่ากว่าจะได้ไฟมาต้อง
ใช้เวลานาน ยากล�าบากมาก ถงึได้ยกย่องให้ไฟเป็นเทพอัคคี
เป็นเทพเจ้าอีกองค์  จากคลิปที่น�ามาให้ศึกษาถ้ามนุษย์ไม่
ปรบัตวักจ็ะอยูด้่วยความยากล�าบาก ขอให้ทกุท่านปรบัตวั
อยู่กันอย่างร่มเย็นเป็นสุขและรู้เท่ารู ้ทันการเทคโนโลยี    
ในยุค 4.0 ทั่วหน้ากันทุกท่านเทอญ  

เรียบเรียง โดย สุนัดดา  สัตตวัตรกุล                       

                       สภาพนักงาน                                                                       
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     ในที่สุดเรื่องร้อน ๆ  เกี่ยวกับการเปิดปิดภาคการศึกษา

ของมหาวทิยาลยัไทยตามอาเซยีนกม็าถึงบทสรปุ เมือ่ท่ีประชมุ 

ประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

ได้เชิญผู้น�าองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษาไทย

ทั้งประธานท่ีประชุมสภาอาจารย์และข้าราชการแห่ง

ประเทศไทย (ทปสท.) ประธานท่ีประชมุ ประธานสภาคณาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ปคมทร.) ประธานที่

ประชมุสภาคณบดสีาขาการเกษตรศาสตร์ ประธานทีป่ระชมุ 

สภาคณบดคีณะศกึษาศาสตร์และครุศาสตร์ และรองประธาน 

ศูนย์ประสานงานพนักงานมหาวิทยาลัย (CHES) มาร่วม

กนัพจิารณาหาทางออกของปัญหานี ้ และมมีตเิป็นเอกฉนัท์ 

ให้ร่วมกันเรียกร้องเพื่อให้มหาวทิยาลยัไทยท้ังหมดกลับมา

เปิดปิดเทอมตามแบบเดิม ทั้งนี้เพื่อความเป็นเอกภาพของ

อุดมศึกษาไทย เนื่องจากผลของการที่ที่ประชุมอธิการบดี

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เคยมมีตใิห้มหาวทิยาลยั  

เปลี่ยนไปเปิดและปิดเทอมตามอาเซียนตั้งแต่ปีการศึกษา 

2557 นั้น นอกจากไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ ต่อการศกึษาใน

ระดบัอดุมศกึษาของไทยแล้ว ยงัสร้างความเสยีหายนานปัการ 

ท�าให้วงการศึกษาของไทยขาดเอกภาพอย่างไม่เคยเกิดข้ึน

มาก่อน รวมทั้งสร้างปัญหามากมายให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สังคมและประเทศชาติเป็นอันมากด้วย

     เรื่องนี้ทาง ปอมท. ได้ติดตามความเป็นมาอย่างใกล้ชิด

โดยตลอด รวมทั้งได้ท�าการศึกษาวิจัยมาก่อนหน้านี้ในปี 

พ.ศ. 2558 แล้ว ซึ่งมีผลชี้ชัดว่า การเปิดปิดเทอมตาม

อาเซียนมีผลเสียอย่างมาก และไม่เป็นที่ยอมรับของคน

ส่วนใหญ่ในทุกหมู่เหล่าที่เกี่ยวข้อง และเคยน�าเสนอผลการ

วิจัยต่อเลขาธิการการอุดมศึกษา (กกอ.) เมื่อปลายปี พ.ศ. 

2558 และเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ

ต้นปี พ.ศ. 2559 ด้วย แต่ไม่เกิดผลใด ๆ เพราะ ทปอ. ยังคง

ยืนกรานที่จะเปิดปิดมหาวิทยาลัยตามอาเซียนต่อไป ทปอ. 

นอกจากไม่ยอมรับผลการวิจัยของหน่วยงานอื่นแล้ว ทปอ. 

ยังลงทุนท�าวิจัยเองด้วยเช่นกัน แต่กลับไม่ยอมเปิดเผยผลการ

วิจัยที่ ทปอ. ลงทุนท�าขึ้นเองต่อสาธารณชนอย่างโปร่งใส 

นอกจากนี้ ทปอ. เคยร้องขอให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งเปลี่ยน

ไปเปิดปิดเทอมตามอาเซียนเพื่อความเป็นเอกภาพของ

อุดมศึกษาไทย โดยขอให้ทดลองใช้ให้ครบ 3 ปีก่อน หากไม่

เกิดผลดีมากกว่าผลเสีย ก็จะให้กลับมาเปิดเทอมแบบเดิม 

และยังรับปากว่าจะแก้ไขปัญหาอันเป็นผลมาจากการเปิดปิด

เทอมตามอาเซียนที่เกิดขึ้น ซึ่งที่ผ่านมา ทปอ.ไม่สามารถแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามมาได้เลย แม้ว่าตอนนี้จะครบ 3 ปี

แล้ว แต่นอกจาก ทปอ. จะไม่ยอมประกาศให้มหาวิทยาลัย

กลับมาเปิดปิดเทอมแบบเดิมแล้ว ทปอ. กลับไปสร้างระบบ

การรบัเข้านกัศกึษาใหม่ (TCAS) ซึง่เป็นอปุสรรคต่อมหาวทิยาลยั

ที่จะกลับมาเปิดปิดเทอมแบบเดิมอย่างมากด้วย

     แต่อย่างไรก็ดี ขณะนี้ได้มีมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่ง เช่น 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏส่วนใหญ่ และ

มหาวิทยาลัยราชมงคลหลายแห่ง ได้กลับมาเปิดปิดเทอมแบบ

เดิมแล้ว คือเปิดเทอมแรกในช่วงเดือนมิถุนายนและเปิดเทอม

สองในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งเดิมก็มีมหาวิทยาลัยจ�านวนหนึ่งที่

ไม่ได้เปลี่ยนมาเปิดปิดเทอมตามอาเซียนอยู่แล้วจ�านวนหนึ่ง  

บทสรุปเรื่องการเปิดปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยตามอาเซียน

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ เอี้ยงกุญชร
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ดังน้ันจึงเกิดความลักลั่นระหว่างมหาวิทยาลัยด้วยกันเอง

เป็นอย่างมาก แต่ถึงกระนั้น ทปอ. ก็ยังไม่มีทีท่าจะปล่อยให้

มหาวิทยาลัยที่เหลือกลับมาเปิดปิดเทอมแบบเดิมโดยง่าย 

จากเดิมที่เคยเปิดปิดเทอมอย่างเป็นเอกภาพจึงกลับกลายมา

เป็นขาดเอกภาพอย่างยิ่ง ทั้งนี้ยังไม่ต้องกล่าวถึงการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ไม่เคยยอมเปลี่ยนมาเปิดปิดเทอมตาม

อาเซียนด้วย จึงกล่าวได้ว่า การเปิดปิดเทอมตามอาเซียน

นอกจากจะท�าให้อุดมศึกษาไทยขาดเอกภาพแล้ว ยังท�าให้

ระบบการศึกษาไทยขาดเอกภาพไปทั้งระบบอีกด้วย  ขณะนี้

เป็นทีท่ราบกนัดว่ีา ผลดทีี ่ ทปอ. เคยคาดหวงัจากการเปิดปิด

มหาวิทยาลัยตามอาเซียนน้ัน ไม่ได้เกิดข้ึนจริงอย่างเป็น

รูปธรรมเลย แต่ความเสียหายที่เกิดขึ้นกลับเห็นได้ชัดเจน

เป็นรูปธรรมหลายด้าน โดยมีผู้ได้รับผลกระทบแทบทุกฝ่าย 

ตั้งแต่ผู้ปกครอง นักศึกษา อาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ไปจนถึงภาคสังคม และประเทศชาติ แม้แต่

ภาครฐับาลกไ็ด้รบัผลกระทบเช่นเดยีวกนั แต่เรือ่งนีย้งัไม่ค่อย

มีคนเห็นและกล่าวถึง แต่ที่เห็นชัด ๆ ก็คือ มหาวิทยาลัย     

ที่เปิดปิดตามอาเซียนนั้นล้วนขัดนโยบายส�าคัญของรัฐบาล

ถึง 2 นโยบายด้วยกันคือ 

   นโยบายแรกคือ นโยบายประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

เนื่องจากช่วงเดือนเมษายนถึงพฤษภาคมของทุกปีเป็นช่วง

อุณหภูมิอากาศสูงสุดในรอบปี จึงมีการใช้ไฟฟ้าสูงที่สุดใน

รอบปีท�าให้มีโอกาสเกิดวิกฤตขาดแคลนไฟฟ้าได้ในหลาย

พื้นที่ รัฐบาลมักจะออกมารณรงค์ให้ประชาชนประหยัดการ

ใช้ไฟฟ้า โดยให้ช่วยกันปิดไฟในที่ที่ไม่จ�าเป็น มีการปิดไฟฟ้า 

1 ชั่วโมง เป็นการรณรงค์เชิงสัญลักษณ์ แต่มหาวิทยาลัยที่

เปิดปิดเทอมตามอาเซียนกลับระดมใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนและความเป็นอยู่ของนักศึกษา

จ�านวนมาก (ขณะที่มหาวิทยาลัยที่เปิดปิดเทอมแบบเดิมอยู่

ในช่วงปิดเทอมใหญ่) 

   ทั้งการใช้เครื่องปรับอากาศและการสูบน�้ามากกว่าปรกติ 

ซึง่นับเป็นการกระท�าทีส่วนทางกบันโยบายรฐับาลโดยส้ินเชงิ 

มหาวิทยาลัยทุกแห่งจึงมีภาระค่าไฟฟ้าสูงขึ้นอย่างชัดเจน 

หลายแห่งต้องติดค้างค่าไฟกับการไฟฟ้านับร้อยล้านบาท 

และปรมิาณการใช้ไฟฟ้าสงูสดุ (Peak) ทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2558 

ทีเ่ป็นปีแรกทีเ่ริม่ได้รบัผลกระทบจากการเปิดปิดมหาวทิยาลยั 

ตามอาเซียน จึงกลายเป็นสถิติใหม่ (New High) และยังคง 

สูงขึ้นมาโดยตลอดจนถึงปีนี้ 

    นโยบายที่สองคือ นโยบายประหยัดน�้า รัฐบาลรณรงค์ให้

ประชาชนประหยัดน�้าในช่วงฤดูแล้ง ให้เกษตรกรลดพื้นที่

การเพาะปลูกเพื่อลดปริมาณการใช้น�้า แต่มหาวิทยาลัยกลับ

ใช้น�้าเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงนี้ (เดือน

มีนาคมถึงเมษายน) ซึ่งเป็นช่วงเทอม 2 ส�าหรับมหาวิทยาลัย 

ที่เปิดปิดเทอมตามอาเซียน (ขณะที่มหาวิทยาลัยที่เปิดปิด

เทอมแบบเดิมอยู่ในช่วงปิดเทอมใหญ่) มหาวิทยาลัยในต่าง

จังหวัดจะต้องจ้างรถไปสูบน�้าจากแหล่งน�้าธรรมชาติมาใช้ 

หรือเจาะบ่อบาดาลสูบน�้าขึ้นมาใช้เพิ่มขึ้น ซึ่งล้วนเป็นการ

แย่งชิงทรัพยากรน�า้จากเกษตรกรและประชาชน โดยที่

ประชาชนทั่วไปไม่ทันรู้ตัว โดยเฉพาะในภาวะที่ยากล�าบาก

จากการเกิดภัยแล้ง มหาวิทยาลัยจึงกลายเป็นผู้ซ�้าเติม

เกษตรกรและประชาชนอย่างแท้จริง    ดังนั้น ในการประชุม

ของทีป่ระชมุประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2560 ณ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จึงได้เชิญทุกองค์กรที่

เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษามาหารือกัน และมีความเห็น

ร่วมกันว่า ขณะนี้แทนที่มหาวิทยาลัยจะช่วยแก้ปัญหาหรือ

ชี้น�าสิ่งดี ๆ ให้กับสังคมและประเทศชาติ หลายมหาวิทยาลัย

กลับก�าลังสร้างปัญหาให้กับสังคมและประเทศชาติ โดยทั้ง

อธิการบดี ประธาน ทปอ. เลขาธิการ กกอ. และรัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการต่างไม่ใส่ใจที่จะแก้ไขปัญหานี้ คงมีเพียง

คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีเท่านั้นที่จะช่วยแก้ไข

ปัญหานีไ้ด้ จงึขอท่านช่วยคนืความสขุให้กบัชาวมหาวทิยาลัย 

ส่วนใหญ่ด้วย 

      นับเป็นความหวังสุดท้ายของวงการอุดมศึกษาแล้ว

                                        สุพจน์ เอี้ยงกุญชร                            

รองประธานที่ประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย (ปอมท.)
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สรุปค�าบรรยายโครงการเตรียมความพร้อมของสภาพนักงาน
ในการเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ

   สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดโครงการเตรียม

ความพร้อมของสภาพนักงานในการเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับ

ของรัฐ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมสภา

มหาวิทยาลัยชั้น 5 อาคารส�านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ เพือ่รบัทราบบทบาทหน้าทีข่องสภาพนกังานในข้อบงัคบัฯ 

ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 มีหน้าที่ตามข้อบังคับฯ 

ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2556 และตาม พ.ร.บ. มหาวทิยาลยั

แม่โจ้ พ.ศ. 2560 ซึง่ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ข้อเสนอแนะและให้ค�าปรึกษา

แก่สภามหาวทิยาลยัและอธกิารบด ี ในการบรหิารกจิการทัง้ปวง

ของมหาวิทยาลัย จึงขอให้สภาพนักงานมีบทบาทหน้าที่ให้

เหมอืนองค์กรอสิระ ทีไ่ม่ขึน้ตรงกบัผูใ้ด  ต้องยดึหลกัและท�าตาม

หน้าที่ของสภาตามข้อบังคับฯ ไม่รับค�าสั่งจากผู้ใด โดยการ

ท�างานเพื่อประชาคมของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้องและเป็นธรรม

  ประธานสภาพนักงาน ซึ่งไม่ใช่ผู้บริหาร แต่ท�าหน้าที่เป็น      

ผูแ้ทนของประชาคมของมหาวิทยาลยั ซึง่เปรยีบเสมอืนเป็นเงา 

ของอธิการบดี  ที่ได้มีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการที่ส�าคัญ ๆ 

ของมหาวิทยาลัย    ในการเข้าร่วมด�าเนินการในระดับศักดิ์ศรี

เทียบเท่ากับรองอธิการบดีและการท�างานเทียบเท่ากับผู้ช่วย

อธกิารบด ี ขณะเดยีวกนัประธานสภาพนกังานไม่ควรอยูภ่ายใต้ 

การสั่งการใด ๆ จากฝ่ายบริหาร นอกจากเป็นมติจากที่ประชุม

ภารกิจของคณะกรรมการสภาพนักงานในชุดปัจจุบัน ซึ่งเป็น

ช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านไปสู่คณะกรรมการสภาพนักงานชุดใหม่ 

สิง่ทีต้่องท�าคือการด�าเนนิการเพือ่ให้เกดิข้อบงัคบัฯ สภาพนกังาน 

และเกิดสภาพนักงานชุดใหม่ต่อไป

 ข้อห่วงใยคือสภาพนักงานควรท�าหน้าที่ตามบทบาทเพื่อ

ประชาคม ถึงแม้ว่าสังคมเห็นว่าท�าหน้าท่ีเป็นฝ่ายค้านกับ

ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยซึ่งต้องท�าหน้าที่และให้เกียรติกับ

ผู ้บริหารและให ้ความร ่วมมือไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่ก�าหนดไว้ หากเห็นว่านโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่ไม่ถูกต้อง สภาพนักงานต้องท�าหน้าที่ช่วย

ปกป้องดูแลสิทธิประโยชน์ของสมาชิกและมีหน้าที่

คัดค้านในนโยบายของฝ่ายบริหารซ่ึงอาจมีการทักท้วง 

แต่ไม่ใช่เป็นการต่อต้านต่อฝ่ายบริหาร

   ความเป็นอิสระทางวิชาการ และความชอบธรรมใน

ทุกเรื่อง ขอให้สภาพนักงานรักษาตรงนี้ไว้ การเป็น

บุคลากรสายวิชาการหากไม ่มีความเป ็นอิสระทาง

วิชาการและความชอบธรรมจะท�าให้หมดความเชื่อถือ 

การด�าเนินการใดต้องพิจารณาให้ดีและมองแบบกว้าง ๆ 

ไม่มองด้านเดียวและไม่มองให้เกิดความขัดแย้ง

    ที่ผ่านมา ประธานสภาพนักงานได้มีส่วนร่วมในการ

ท�างานเป็นคณะกรรมการที่ส�าคัญ ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ และประธานสภาพนักงานได้มีส่วนร่วมในการ

ท�างานกับองค์กรภายนอก เช่น ปอมท. ซึ่งเป็นเกียรติ

ต่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยประธานสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้อ�านวยการฝ่าย

วิชาการ ในปี 2557 และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธาน 

ปอมท. คนที่ 2 ในปี 2559 และรองประธาน ปอมท. 

คนที่ 1 ในปี 2560 โดยที่ผ่านมาประธานสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได ้รับการยอมรับเป็นอย่างมาก

จากการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ปอมท. และได้รบัเชิญ

เป็นวิทยากรบรรยายในการประชุม ปอมท. และการ

บรรยายเรื่อง“บทบาทและหน้าที่ของประธานสภา” และ

เรื่อง “บทสรุปการเปิด-ปิดเทอมตามอาเซียน” ในการ

ประชุม ปอมท. ครั้งที่ 9/2560 ณ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ 

       ประธานสภาพนักงาน มีความปรารถนาจะให้ผู้ที่จะ

มาท�าหน้าท่ีประธานสภาพนักงานคนต่อไป คงความ

การเป็นที่ยอมรับจากภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก

มหาวิทยาลัย หรือการสร้างภาพพจน์และชื่อเสียงที่ดี

ในการเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ เอี้ยงกุญชร
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กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้

 การจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้

จัดตั้งเพื่อเป็นสวัสดิการส�าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตามมติ

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558  ได้ออกข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2558 

และแก้ไขเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้     

ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

เพื่อความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ออก   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559  ท้ังน้ี เม่ือมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้        

ปรบัเปลีย่นเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ โดยมีพระราช

บัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 

2560 เป็นต้นมา และเพื่อความสอดคล้องเป็นไปตามพระราช

บัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 14 (7) ใน

ส่วนของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นั้น สภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 (สัญจร) เมื่อ

วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2560จึงได้มีมติให้ออกข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ พ.ศ. 2560 เพื่อน�ามาใช้แทนข้อบังคับฯ เดิมทั้ง 2 ฉบับ

      การสมัครเข้าเป็นสมาชิกในกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้น้ัน ผู้สมัครต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

มสีญัญาจ้างกบัมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ได้รบัค่าจ้างจากงบประมาณ

แผ่นดิน และปฏิบัติในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จึง

มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้ และได้รับอนุมัติจาก      

ท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ในกรณีที่เป็นข้าราชการที่ได้เปลี่ยนสถานภาพมา

เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สามารถเข้าสมคัรเป็นสมาชิก

กองทนุ ส�ารองเลี้ยงชีพได้ทันที ยกเว้นแต่พนักงาน

มหาวิทยาลัย    ที่เป็นสมาชิกกองทุนบ�าเหน็จบ�านาญ

ข้าราชการ (กบข.) อยู่แล้วไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิก

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ หรือเว้นแต่ได้โอนเงินกองทุน

บ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ มาไว้กับกองทุน

 ส�าหรับลูกจ้างประจ�าที่ได้เปลี่ยนสถานภาพมาเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ปัจจุบันมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง

การปรับเปล่ียนแก้ไขข้อบังคับเพ่ือให้สามารถสมัครเข้า

เป็นสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้ ซ่ึงอาจจะใช้เวลา

ประมาณ 2-3 เดือน และหากผลการด�าเนินการแล้วเสร็จ

จะแจ้งให้กลุ่มบุคลากรดังกล่าวได้ทราบต่อไป  

 สิทธิและผลประโยชน์ เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัย

ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพแล้วและ

หากสมาชิกได้ลาออกจากกองทุน โดยมิได้ลาออกจากงาน 

ให้มีสิทธิสมัครกลับเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนได้อีกครั้ง แต่

ต้องเว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี จึงจะยื่นเป็นสมาชิก

กองทุนได้  อัตราการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน  ทุกครั้งที่มี

การจ่ายค่าจ้าง สมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดย

นายจ้างหักจากค่าจ้างแล้วน�าส่งเข้ากองกองทุน ในอัตรา

ร้อยละ 6 ถึง 15 ของค่าจ้าง และมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะจ่าย

สมทบเข้ากองทุนภายในวันเดียวกับสมาชิกจ่ายเงินสมทบ

เข้ากองทุน ในอัตราร้อยละ 6 ของค่าจ้าง (ตั้งแต่เดือน

มกราคม 2561) การสิ้นสุดการเป็นสมาชิก หลังจาก

สมาชิก ตาย ศาลสั่งให้เป็นผู้สาบสูญลาออกจากกองทุน

โดย สุนัดดา  สัตตวัตรกุล                       

                       สภาพนักงาน                                                                       
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โดยมิได้ลาออกจากงาน ลาออกด้วยเหตผุลอืน่ ๆ ครบเกษยีณ

อาย ุ โอนไปเป็นสมาชกิกองทนุอืน่ และนายจ้างบอกเลิกหรือ

ถอนตัวจากกองทุนหรือกองทุนเลิกไป ก า ร จ ่ า ย เ งิ น

สมทบและผลประโยชน์ที่สมาชิกมีสิทธิได้รับ เป็นสมาชิกน้อย

กว่า 1 ปี จะยังไม่ได้รับผลประโยชน์ แต่ถ้าเป็นสมาชิกมาแล้ว 

1 - 2 ปี ได้รับ 20% เป็นสมาชิก 2- 3 ปี ได้รับ 40% เป็นสมาชกิ

อาย ุ3 - 4 ปี ได้รบั 60% และเป็นสมาชิกเกิน 4-5 ปี ได้รับ 80% 

ทั้งนี้อายุสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีข้ึน ไปอัตราของเงินสมทบและ

ผลประโยชน์เป็น 100 % สมาชิกจะไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบ

และผลประโยชน์หากพบว่ามีการทุจริตต่อหน้าที่โดยเจตนาแก่

มหาวทิยาลยัหรอืกองทนุ จงใจท�าให้กองทนุได้รบัความเสยีหาย 

ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือค�าสั่ง ประมาทเลินเล่อ

เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง หรือ

ได้รับโทษจ�าคุกตามค�าพิพากษาถึงที่สุดให้จ�าคุก เว้นแต่เป็น

ความผิดที่ได้กระท�าโดยประมาทหรือลหุโทษ  

 การด�าเนินงานกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย  

แม่โจ้ ได้จดทะเบยีนกบักองทนุสนิสถาพร โดยบรษิทัหลกัทรพัย์

จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ากัด เข้ามาเป็นผู้ดูแลจัดตั้ง

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้ด�าเนินงานมา

เป็นระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่เดือนกันยายน 2558 ถึงเดือน

กันยายน 2560 มีบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าเป็นสมาชิก

จ�านวน 932 คน ตามนโยบายการลงทุนที่บริษัทกองทุน

ก�าหนดไว้ 3 ทางเลือก ผู้เป็นสมาชิกสามารถเลือกนโยบายได้ 1 

ทางเลือก และที่ผ่านมาพนักงานมหาวิทยาลัยได้สมัครเป็น

สมาชิกส่วนใหญ่จะเลือกแผนการลงทุนท่ีมีความมั่นคงสูงมาก

ที่สุดเพราะเห็นว่าจะท�าให้เกิดความเสี่ยงน้อย ถึงแม้ว่าผล

ตอบแทนที่ได้รับค่อนข้างต�่า เพราะว่าพนักงานมหาวิทยาลัย  

ที่เป็นสมาชิกส่วนใหญ่ขาดความรู้และประสบการณ์ เนื่องจาก

การจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพเป็นช่วงระยะเริ่มต้นของ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกยังไม่มีความมั่นใจท่ี

จะเลือกนโยบายที่มีความเสี่ยงสูง ๆ  

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง 

จ�ากัด ได้เข้ามาเป็นผู้จัดการดูแลกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพให้

กับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเป ็นสมาชิกต้ังแต ่ เดือน

กันยายน 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 เป็นต้นมา บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ากัด ได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ

ให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ ทั้งที่จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดแพร่ และจังหวัดชุมพร มีการจัดประชุมสามัญ

ประจ�าปี 2559 เพื่อประชุมพบปะสมาชิก และส่งข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ ให้กับสมาชิกได้รับทราบ ตามข้อตกลงร่วม

กับมหาวิทยาลัยเป็นประจ�าทุกปีอยู่แล้ว 

 ในปัจจุบันการด�าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนส�ารอง

เลี้ยงชีพจะต้องด�าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยกองทนุส�ารองเลีย้งชพีมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2560 

ซึ่งต ้องแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ         

ชดุใหม่แทนชดุเดมิทีห่มดวาระไป โดยอยูร่ะหว่างการประกาศ

รับสมัครตัวแทนจากสมาชิกจ�านวน 6 คน มาเป็นคณะ

กรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ บุคลากรประเภทลูกจ้าง 

และสมาชิกทุกประเภทที่ สนใจจะสมัครเป ็นคณะ

กรรมการตัวแทนโปรดติดตามประกาศรับสมัครจากกอง

การเจ้าหน้าที่ ส�านักงานอธิการบดีต่อไป และขอเชิญชวน

ข ้าราชการท่ีได ้ เป ล่ียนสถานภาพมาเป ็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ลาออกจากกองทุนบ�าเหน็จบ�านาญ

ข้าราชการ (กบข.) สนใจสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส�ารอง 

เลี้ยงชีพ กรอกใบสมัครและยื่นได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ ซึ่ง

สามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมหรือ

ดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่  http://

personnel.mju.ac.th/pvd.php
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โทรศัพท์  053-873020-21       โทรสาร 053-873020

                      กองบรรณาธิการ 
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ที่ปรึกษา
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ผศ.ดร.ประสิทธิ์ โนรี
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    กองจัดการ

ประนอม    จันทรังษี  

   วรภาส      ปูระณะพงษ์ 

เพ็ญนภา    กันทะตา   
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สุนัดดา  สัตตวัตรกุล
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