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ตามที่สภาพนักงาน ได้รับการร้องเรียน จากบุคลากรจ านวนมากต่อกรณีที่ผู้ช่วยอธิการบดี       

ท่านหนึ่ง ได้ท าหนังสือถึงผู้บริหารหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้ผู้ที่เป็นเพื่อน กดไลค์ กดแชร์ หรือ

แสดงความคิดเห็น ในเฟซบุ๊ก นามว่า “พงษ์ศักดิ์ เผ่าพงษ์กุล”  มาชี้แจงต่อผู้บังคับบัญชา เพราะส่อไป

ในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนั้น 

จากบทความตอนหนึ่งในเว็บไซต์สถาบันพระปกเกล้า กล่าวว่าบทบัญญัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตราที่ 34 ได้ให้สิทธิ เสรีภาพแก่ประชาชนหลายส่วน  ที่ส าคัญคือ

การคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพจากการใช้อ านาจใด ๆ โดยองค์กรของรัฐทุกองค์กร 

ประเด็นหนึ่งคือ การก าหนดมิให้รัฐจ ากัดเสรีภาพการแสดงออกของบุคคล เว้นแต่ความมั่นคงของรัฐและ

คุ้มครองให้ประชาชนได้ข้อมูลที่หลากหลาย เสรีภาพดังกล่าวจึงหมายถึง อ านาจตัดสินใจด้วยตนเองของ

มนุษย์ที่จะเลือกด าเนินพฤติกรรมของตนเอง โดยไม่มีบุคคลอื่นใดอ้างหรือใช้อ านาจแทรกแซงเกี่ยวข้องกับ

การตัดสินใจนัน้ 

 นั่นหมายถึง องค์กรจะใช้อ านาจ กฎ ระเบียบใด ๆ ที่ขัดต่อบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญหาได้ไม่      

การที่บุคลากรจะเป็นเพื่อน กดไลค์ กดแชร์ เฟซบุ๊ก จึงเป็นเสรีภาพส่วนบุคคล หากเฟซบุ๊กของบุคคลใด 

บุคคลหนึ่ง ได้เผยแพร่ข้อความอันกระทบสิทธิ หรือท าให้บุคคล องค์กรเสียหาย สามารถฟ้องร้อง

ด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  และ      

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  จากกรณีดังกล่าว ยังมิได้มีการพิสูจน์ หรือฟ้องร้องให้ปรากฏผลว่าผู้ใด หรือ

มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์เสียหายอย่างไร  ตามกฎหมาย บุคลากรจึงมีสิทธิ เสรีภาพที่จะใช้ดุลยพินิจใน

การเป็นเพื่อน กดไลค์ กดแชร์ รวมทั้งถือเป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคล หากมีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการ

ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น แต่การสั่งการให้บุคลากรไปชี้แจง โดยไม่ใส่ใจในเนื้อหา เวลา แต่มุ่งไปที่เฟซบุ๊ก 

เป้าหมายเช่นนี้ ถือเป็นการลดิรอนสิทธิอย่างชัดเจน 
 

ขอคัดค้านการลิดรอน คุกคามสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคล  

ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
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 อีกทั้ง สภาพนักงาน เห็นว่า การออกค าสั่งทางการปกครองดังกล่าว อาจมิชอบด้วยกฏหมาย 

เนื่องจากผู้บริหารดังกล่าว ไม่มีอ านาจสั่งการให้หัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานได้ เว้นเสียแต่เป็นการปฏิบั ติ

หนา้ที่แทนอธิการบดีตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

 

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 สภาพนักงาน จึงขอ

คัดค้านการลิดรอนสิทธิ เสรีภาพดังกล่าว และขอให้ข้อเสนอแนะว่า หากผู้บริหารเกรงว่าอาจเกิด

ความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย กรณีการเผยแพร่หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ

ออนไลน์ มหาวิทยาลัยสามารถออกหนังสือแจ้งเวียนเพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรในภาพรวมได้ 

 

 

  

  

สภาพนักงาน ขอเชิญชวนบุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารย์ประจ าและผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจ าในวันพุธที่ 30 พฤษภาคม 

2561  ตั้งแต่เวลา 09.00-15.00 น  ณ พื้นที่ 3 หน่วยเลือกตั้ง ดังน้ี 

1. หน่วยเลือกตั้งอาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 

2. หน่วยเลือกตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

3. หน่วยเลือกตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

สายวิชาการ (อาจารย์):   เลือกสายวิชาการ ได้ไม่เกินจ านวน  3 คน   จากผู้สมัคร  4 คน 

สายสนับสนุนวิชาการ :    เลือกสายสนับสนุนฯ ได้    1 คน                จากผู้สมัคร 2 คน

  

 


