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                 รศ.ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ 
 

 ข่าวสภาพนักงานฉบับนี้ ถือเป็นฉบับแรกในปี 2561 ที่จะมีการปรับปรุงใหม่ โดยจะมีการออกข่าวทุก            

6 สัปดาห์  เพื่อสื่อข่าวสารส าคัญที่เป็นที่สนใจของบุคลากร รวมถึงงานที่สภาพนักงานได้ด าเนินการไปแล้ว หรือ        

มีแผนจะด าเนินการในอนาคต ก่อนอื่นอยากเรียนให้ทราบถึงวิธีปฏิบัติงานของสภาพนักงาน เสียก่อนว่าเรามีการ

ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน ทุก 6 สัปดาห์เช่นกัน แต่ก่อนการประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานจะมีการ

ประชุมอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ อนุกรรมการบริหารสภาพนักงาน  อนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และ

สื่อสารองค์กร  อนุกรรมการฝ่ายพัฒนาวิชาการ และอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมสวัสดิการและ

กิจกรรมสัมพันธ์ จะประชุมหารือก่อนเพื่อหาข้อสรุปในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหนา้ที่ความรับผดิชอบ จากนั้น

จงึน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน เมื่อมีมติส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ประธานสภาพนักงาน 

จะน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือ ก.บ.ม. แล้วแต่กรณี ซึ่งเชื่อว่าการวาง

ระบบเช่นนี้จะท าให้งานมีประสิทธิภาพ หากบุคลากรท่านใดมีเรื่องที่คิดว่าจะให้สภาพนักงานช่วยด าเนินการ

สามารถส่งตรงได้ที่ หัวหน้างานสภาคณาจารย์  หรืออาจส่งตรงได้ที่ประธานสภาพนักงาน ทางระบบ e-manage      

ก็ได้ครับ     

 เรื่องหนึ่งที่สภาพนักงาน ได้ด าเนินการร่วมกับ กองการเจ้าหน้าที่ คือการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อเป็น

การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการดีเด่น ลูกจ้างประจ าดีเด่น พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น  

พนักงานราชการดีเด่น และอาจารย์ตัวอย่าง ซึ่งมีความหลากหลายและอาจซ้ าซ้อนกันในบางกรณี  ตอนนี้           

สภาพนักงาน รับหน้าที่ปรับวิธีการคัดเลือกใหเ้ป็นระบบมากขึ้น คาดวา่จะท าได้ครบในปี 2562 ส่วนปีนี้จะใช้วิธีการ

เดิมไปพลางก่อน โดยจะมีการมอบรางวัลในช่วงวันไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2561  ซึ่งปัจจุบัน สภาพนักงาน           

ได้ประชาสัมพันธ์ใหค้ณะ/วิทยาลัย ส่งข้อมูลอาจารย์ตัวอย่างในแต่ละพันธกิจไปยังงานสภาคณาจารย์ ภายในวันที่ 

31 มีนาคม 2561 (ดูรายละเอียดในเว็บไซต์ของสภาพนักงานได้) เพื่อเริ่มกระบวนการคัดเลือกครับ ในฉบับหน้าจะ  

ได้พูดถึงการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นในระดับชาติ ที่คิดว่าบุคลากรของเราหลายท่านมีคุณสมบัติเหมาะสม แต่อาจ  

ต้องมีการเตรียมขอ้มูลให้ครบถ้วนต่อไปครับ   

สารจากประธานสภาพนักงาน 
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         โดย   ภคัจิรา  วิจิตร 
                                                                                   รักษาการในต าแหนง่หัวหน้างานทะเบียนประวัติ  

                                                                                          กองการเจ้าหน้าที ่

         กรรมการสภาพนักงานจากผู้ปฏิบตัิงาน 

 

ตามที่สภาพนักงานได้มีข้อเสนอแนะ เรื่อง บัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดย

ได้เปรียบเทียบระหว่าง บัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตามประกาศและตารางเปรียบเทียบ) จึงได้เสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยให้

พิจารณาถึงความเหลื่อมล้ าและแตกต่างระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และพนักงาน     

มหาวิทยาลัยที่ได้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยก่อน พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 นั้น 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 

1/2561 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2561 ได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังน้ี 
 

1.  เห็นชอบให้การปรับบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่สภาพนักงานเสนอ 

โดยให้แก้ไขปรับปรุงบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพให้เป็นบัญชีเดียวกันกับ

พนักงานมหาวิทยาลัยเดิม และให้กองการเจ้าหนา้ที่จัดท าประกาศตอ่ไป 
 

2. การก าหนดบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน      

ที่มคีวามแตกต่างกันนั้น เนื่องจากมหาวทิยาลัยมีความประสงค์จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเร่งเสนอขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย จึงได้ก าหนดบัญชีค่าจ้างขั้นสูงไว้ไม่สูง แต่ส าหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นเพื่อไม่ให้อัตราค่าจ้างเต็มขั้น และในระดับเช่ียวชาญ

ได้มีการก าหนดจ านวนกรอบอัตราไว้ ซึ่งไม่สามารถด ารงต าแหน่งได้ทุกคน จึงได้ก าหนดบัญชีค่าจ้างขั้นสูงไว้สูง  

ดังนั้น ที่ประชุมจึงได้มีมติให้ตั้งทีมท างานที่มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นดังกล่าว โดยให้

ศึกษาในรายละเอียดจากหน่วยงานอื่นหรือผู้รู้จากภายนอก และให้น าผลการพิจารณาเสนอต่อ ก.บ.ม. เพื่อ

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

ประเด็นเด่น โดยสภาพนักงาน 
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1. เงินสะสมพนักงานที่มหาวิทยาลัยได้มีการหัก 6% ของอัตราค่าจ้างรายเดือนได้ยกเลิกการหักเงิน

ดังกล่าวตั้งแต่เมื่อไหร่ ยกเลิกของใครบ้าง ? 

ตอบ: ยกเลิกตั้งแต่ เดือน มกราคม 2561   

  ยกเลิกทั้งหมด ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้   

   และพนักงานราชการ 
 

2. มหาวิทยาลัยจะด าเนินการเช่นไร กับเงินสะสมของพนักงานที่ได้มีการน าฝากไว้กับสหกรณ์ 

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด 

ตอบ: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั้งที่ 

1/2561  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561  เห็นชอบให้คืนเงินสะสมที่เคยหักอยู่ก่อนแล้วให้แก่พนักงาน 

ทั้งจ านวน ทั้งนี้ รองอธิการบดี (อาจารย์รชฏ  เชื้อวิโรจน์) จะได้นัดหารือกับประธานสหกรณ์             

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ส าหรับรูปแบบและวิธีการของ  

การคนืเงินสะสม  ซึ่งอาจคนืได้ในช่วงเดอืนมนีาคม หรอืเมษายน 2561   
 

3. สามารถตรวจสอบยอดประมาณของเงนิสะสมพนักงานที่เคยหักไว้ได้ที่ไหน ? 

ตอบ: Login เข้าสู่ระบบเบิก – จ่าย เงินทุกประเภทที่มีก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนซึ่งเป็นเว็บที่ตรวจสอบ

เงินเดือน ที่เว็บไซต์ http://www.payroll.mju.ac.th/ เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วให้คลิกที่หัวข้อ “เงินสะสม

พนักงาน”  ทั้งนี ้ยอดเงนิสะสมที่แสดงเป็นยอดประมาณการยังไม่ใช่ขอ้มูล ณ ปัจจุบัน คะ่ 

 

       ถาม – ตอบ  Hot  Issue 

http://www.payroll.mju.ac.th/
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4. ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด ได้หารือเกี่ยวกับ

รูปแบบและวิธีการคืนเงนิสะสมน้ัน  ยังคงมีการค านวณดอกเบี้ย ใช่หรอืไม่ ? 

ตอบ: ใช่คะ่ บัญชเีงินสะสมพนักงาน ยังคงมกีารคิดค านวณดอกเบีย้ใหต้ามปกติ  

(ทุก 3 เดือน : มี.ค./ม.ิย/ก.ย./ธ.ค)   จนกว่าจะมีการปิดบัญชเีงินสะสมดังกล่าว   

ซึ่ง ณ วันที่มกีารปิดบัญช ีพนักงานจะได้รับทั้งเงินต้นรวมดอกเบีย้ที่ได้รับทั้งหมด 
 

5. เงนิสะสมพนักงานที่จะได้รับคนืน้ัน  จะต้องเสียภาษีเงนิได้อีกหรอืไม่ ? 

ตอบ: การได้รับเงนิสะสมดังกล่าว จะไม่มกีารหักภาษีเงนิได้อีก  คอื รับเต็มจ านวนของยอดที่มคี่ะ 
 

------------------------------------------------------------------ 
 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ เรื่องการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา 

2560 อ่านรายละเอียดจากเว็บไซต์สภาพนักงาน 

http://www.facsenate.general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=19232 
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