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                                       รศ.ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ 

  ในช่วง 8 เดือนที่สภาพนักงานชุดนี้เข้ามาท าหน้าที่ ตาม พ. ร. บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560      

มีหลายเรื่องที่เราได้เสนอแนะแก่ผู้บริหาร และสภามหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องการบริหารองค์กร และ สวัสดิการของ

บุคลากร อาทิ ธรรมาภิบาลผู้บริหาร วิกฤตการจราจร กรอบต าแหน่งสายสนับสนุน บัญชีค่าจ้างพนักงาน          

การจ่ายเงินเดือนส่วนเพิ่มของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ  อัตราร้อยละของการ      

ขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยหลังใช้ พ. ร. บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ฉบับใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น รวมถึง

การเสนอระเบียบฯ ว่าด้วยอาจารย์ดีเด่น (รวมจากของเดิมให้ดีขึ้น)  เชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่อง การจัดการ

วางแผนลดหย่อนภาษีจากการออมและเทคนิคการลงทุนอย่างมีก าไร และที่อยู่ระหว่างพิจารณาคือ ร่างประกาศฯ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหารและคณาจารย์ ให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น  และแนวทางการปรับปรุง

สวัสดิการลูกจ้างช่ัวคราวที่มีอายุงานนาน  ที่ส าคัญและเป็นรูปธรรมคือการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและ

เจตนารมณ์ของสภาพนักงาน ที่ได้มีการระดมสมองจากคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ พันธกิจเหล่านี้                

สภาพนักงานจะสรุปรายละเอียดอีกครั้งเมื่อ ด าเนนิการครบรอบ 1 ปีไปแล้ว 

  สภาพนักงานเชื่อว่าเราท างานอย่างสอดคล้องกับหน้าที่ที่ก าหนดใน พ. ร. บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีผลกระทบต่อการบริหารมหาวิทยาลัย

ต่าง ๆ อย่างมาก ความกังวลของสถาบันการศึกษาทุกแห่ง คือ องค์กรจะอยู่รอดได้หรือไม่ในภาวะเช่นนี้ ผู้บริหาร

จะต้องมีความรู้รอบด้านและเป็นมอือาชีพจริง ๆ จึงจะพาองค์กรผ่านวิกฤตไปได้ ประเด็นส าคัญ คือ ต้องพิจารณา

ความคุ้มค่าของโครงการ กิจกรรม และการลงทุนในระยะยาวที่มีผลต่อส่วนรวม  รวมถึงตัดค่าใช้จ่ายที่เกินความ

จ าเป็น สภาพนักงานแม้ไม่ใช่ผู้บริหาร แต่มีผู้รู้ผู้มีประสบการณ์บริหารมาหลายปี พอที่จะวิจารณ์ ชี้แนะแนวทาง

พัฒนาได้ จงึจะคอยท าหนา้ที่ตดิตาม  เสนอแนะต่อผู้บริหาร  สภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ ๆ และรายงานให้ 

สารจากประธานสภาพนักงาน 

วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน     “เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 



วิสัยทัศน์สภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 
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ประชาคมรับทราบ ส าหรับระยะอันใกล้นี้ สภาพนักงานเห็นว่า ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการบริหารงานคือ จ านวน

นักศึกษาที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัด  ภาพรวมของหลักสูตรที่ตอบสนองไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตลาด  รวมถึงผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวมที่ลดลง หรือผลการประเมินคุณภาพในระดับคณะ  มหาวิทยาลัยที่ไม่ตอบ

โจทย์ถึงแนวทางพัฒนาเพื่อรองรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  การประเมินผลงานที่เน้นงานประจ า 

(routine) ไม่ก่อให้เกิดงานสร้างสรรค์ใหม่ ๆ สิ่งเหล่านี ้บุคลากรทุกท่านต้องรับรู้ และตระหนักร่วมกัน รวมทั้งอาจมี

ข้อเสนอแนะผ่านสภาพนักงานเพื่อช่วยวิเคราะห์  น าเสนอมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง  การมีส่วนร่วมคิด วิเคราะห์ 

วิพากษ์วจิารณ์ และเสนอแนะ ของบุคลากรยังเป็นปัจจัยส าคัญใหอ้งค์กรนี้ด ารงอยู่ได้ 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน     “เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 



ถาม – ตอบ  Hot  Issue 
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โดย   ภคัจิรา  วิจิตร 
                                                                                   รักษาการในต าแหนง่หัวหน้างานทะเบียนประวัติ  

                                                                                   กองการเจ้าหน้าที ่

         กรรมการสภาพนักงานจากผู้ปฏิบตัิงาน 

ถาม – ตอบ  Hot  Issue 

1. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชย มีผลบังคับใช้เมื่อไหร่ ? 

ตอบ : บังคับใช้ตัง้แต่วันที่  5 พฤษภาคม  2560 เป็นต้นไป  รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ทั้งนี ้ได้ยกเลิก  

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2557  

เรื่อง การจา่ยเงินช่วยพิเศษในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 

 

2. มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่บุคลากรประเภทใด ? 

ตอบ:   พนักงานมหาวิทยาลัย  
 

3. มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยในกรณใีดบ้าง ? 

ตอบ : 1. เกษียณอาย ุ

 2. ถูกสัง่ใหอ้อก กรณไีม่ผา่นการประเมินผลการทดลองงาน ผลการประเมินการปฏิบตัิงานต่ ากวา่ 

    เป้าหมายหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรอืไปรับราชการทหาร 

3. ถูกสั่งใหอ้อก กรณเีจ็บปว่ยจนไม่สามารถปฏิบัตงิานของตนได้โดยสม่ าเสมอ ขาดคุณสมบัตหิรอื 

               มีลักษณะต้องห้ามการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ถูกยุบเลิกต าแหน่งหรอืยบุเลิกส่วนงานที่ 

    ปฏิบตัิอยู่ ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก  กรณีความผิดที่ท าโดยประมาทหรอืความ 

               ผดิลหุโทษ ถูกสอบสวนว่าท าผิดวินยัรา้ยแรงแต่ผลการสอบสวนไมอ่าจลงโทษวินัยอย่าง 

              ร้ายแรงได้ 

 

วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน     “เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 
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วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

 
 

 

4. การนับระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อจ่ายค่าชดเชย นับอย่างไร ? 

ตอบ : พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ก่อนวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 ใหน้ับระยะเวลา 

          การปฏิบัติงานเพื่อค านวณค่าชดเชยตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 จนถึงวันพ้นสภาพ  
 

5. มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันก่อน

พ้นสภาพในอัตราเท่าใด ? 

ตอบ :  

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน จ านวนที่จ่ายค่าชดเชย 

คดิจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย 

     120 วัน  แต่ไม่ครบ 1 ปี  1  เดือน 

     1 ปี       แต่ไม่ครบ 3 ปี  3  เดือน 

     3 ปี       แต่ไม่ครบ 6 ปี  6  เดอืน 

     6 ปี       แต่ไม่ครบ 10 ปี  8  เดือน 

   10 ปีขึน้ไป 10 เดือน 

 

6. สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถยื่นแบบขอเปลี่ยนแปลงแผนนโยบาย

การลงทุน และการสะสมออมเพิ่มได้ปีละหน่ึงคร้ัง  คอืช่วงเวลาใด  ? 

ตอบ :  ยื่นแบบให้งานทะเบียนประวัติ กองการเจา้หน้าที่ ส านักงานอธิการบดี  ระหว่างวันที่ 1-10  

สิงหาคมของทุกปี  และมีผลในเดือนกันยายนของปีที่ยื่นเปลี่ยนแปลง 

        

7. ปัจจุบันน้ีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้  สมาชิกสามารถสะสมออมเพิ่มได้อีกเท่าใด ? 

ตอบ :   สามารถสะสมเพิ่มได้อกี ร้อยละ 1-9 ของค่าจ้าง  มหาวิทยาลัยสมทบให้ร้อยละ 6 เท่านั้น 

 

 

 

 

วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน     “เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 
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8. ปัจจุบันน้ีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ก าหนดแผนนโยบายให้สมาชิกได้เลือก         

กี่แผนนโยบาย ? 

ตอบ :     

      ทางเลือกที่ 1 ลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ (BFIXED) 100% 

ทางเลือกที่ 2 ลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ (BFIXED) 90% กองทุนตราสารทุน (หุ้นไทย)  

                 (BKA) 10% 

ทางเลือกที่ 3  ลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ (BFIXED) 80% กองทุนตราสารทุน (หุ้นไทย) 

                   (BKA) 20% 

ทางเลือกที่ 4   DIY สามารถเลือกสัดส่วนการลงทุนด้วยตนเอง โดยสามารถเลือกลงทุนใน กองทุน

ตราสารหนี้(BFIXED) กองทุนตราสารทุน(หุ้นไทย) (BKA) กองทุนสินทรัพย์ทางเลือก

(ทองค า) (BGOLD) กองทุนตราสารหนี้ (ตลาดเงิน)    (B-TREASURY) กองทุนตรา

สารทุนที่ลงทุนในกลุ่มประเทศเอเชียยกเว้นญี่ปุ่น(หุ้นเอเชีย) (B-ASIA) และกองทุน

ตราสารทุนที่ลงทุนในต่างประเทศยกเว้นเอเชยีและญี่ปุ่น (หุน้โกลบอล) (B-GLOBAL) 

ทั้งนีไ้ม่ควรลงทุนใน กองทุนสินทรัพย์ทางเลือก (ทองค า) (BGOLD) เกิน 15% 

ทางเลือกที่ 5   Life path หรือการลงทุนตามช่วงอายุ เป็นแผนการลงทุนที่มีการวิเคราะห์สัดส่วน

การลงทุนตามความเสี่ยงของประชากรในช่วงอายุนั้นๆ ว่าสามารถรับความเสี่ยงได้

ในระดับไหน โดย บลจ. จะท าการปรับเปลี่ยนสัดส่วนการลงทุนให้เองในวันเกิดของ

ท่าน โดย Life path จะเลือกลงทุนใน กองทุนตราสารหนี้ (BFIXED) กองทุนตราสาร

ทุน(หุ้นไทย) (BKA) กองทุนสินทรัพย์ทางเลือก(ทองค า) (BGOLD) กองทุนตราสารหนี้

(ตลาดเงิน) (B-TREASURY) และกองทุนตราสารทุนที่ลงทุนในต่างประเทศยกเว้น

เอเชียและญี่ปุ่น (หุน้โกลบอล) (B-GLOBAL) 

ทั้งน้ี ท่านสามารถเลือกทางเลือกการลงทุนได้เพียง 1 ทางเลือก เท่าน้ัน 

 

วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน     “เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 
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สภาพนักงาน ได้จัดโครงการบรรยาย “การวางแผนลดหย่อนภาษีจากการออมและเทคนิคการลงุทนอย่าง

มีก าไร” โดยได้รับการสนับสนุนการให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการออมและการลงทุนในหัวข้อ “การบริหารเงินผ่านกองทุนรวม” 

โดยคุณเผด็จ  แย้มกลีบ วิทยากรจากธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันพุธท่ี 4 กรกฎาคม 2561 เวลา 10.00 - 11.30 น.       

ณ ห้องสายน้ าผึ้ง อาคารส านักหอสมุด และหลังจบการบรรยาย ประธานสภาพนักงานได้รายงานสรุปผลการด าเนินงาน             

สภาพนักงานระยะเวลา 8 เดอืน โดยมีบุคลากรและนักศกึษาเข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน  160 คน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 



 

ข่าวสภาพนักงาน ปทีี่ 29 ฉบบัที่ 5 วนัที่ 24 กรกฎาคม 2561   หนา้ 7 

 

 

 

                                       

 

 

 

สภาพนักงาน จะจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 โดยจะจัดการบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณ” สรรค์สร้าง              

สุขสราญทั้งงานและชีวี โดย อาจารย์จตุพล  ชมภูนิช  ในวันพุธที่ 29 สิงหาคม 2561 เวลา 09.30 -       

12.00 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

ข อ เ ชิ ญ เ ข้ า ร่ ว ม ฟั ง ก า ร บ ร ร ย า ย  โ ด ย ล ง ท ะ เ บี ย น อ อ น ไ ล น์ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ : 

http://www.facsenate.general.mju.ac.th/wtms_registerDetail.aspx?tID=128  

 

                         

 

  ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

วิสัยทศันส์ภาพนักงาน  

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไวซ้ึ่งเกยีรต ิศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากรและสร้างสรรคธ์รรมาภิบาลในมหาวทิยาลัย” 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน     “เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 




