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S = Synergy การผนึกพลงั

E = Empathy การเขา้ใจความรูส้กึคนอืน่ 

N = Nondiscrimination การไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ

A = Autonomy ความมอีสิระในการ
ตดัสนิใจในงาน 

T = Team ท างานเป็นทมี 

E = E-society การท างานผ่านสงัคม
อเิล็กทรอนิกส ์



การผนึกพลงั (Synergy)
ความรว่มมอืกนัในการท างาน รวมทัง้ การท า

กจิกรรมตา่งๆ 

1 + 1

ตอ้งได ้มากกวา่ 2



การเขา้ใจความรูส้กึคนอืน่ (Empathy)

- มคีวามเขา้ใจอารมณผู์อ้ืน่

- ยอมรบับุคคลอย่างเท่าเทยีมกนั

- แสดงออกกบัผูอ้ืน่ตามความเป็นจรงิ ไม่เสแสรง้

- มคีวามอบอุน่และรบัรูปั้ญหาของผูอ้ืน่ในแง่บวกโดยไม่มี

เง่ือนไข

- รายงานขอ้มูลตามมุมมองของบุคคลนัน้

- สามารถระบุความคดิและความรูส้กึของบุคคลไดอ้ย่างมี

ความเป็นมอือาชพี



การไม่เลอืกปฏบิตั ิ
(Nondiscrimination)

- ปฏบิตัติอ่ผูอ้ ืน่ในสิง่ทีม่สีาระส าคญัเหมอืนกนั อย่างเท่า

เทยีมกนั

- การปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความเป็นธรรม

- ใหบ้รกิารโดยเน้นความสะดวก รวดเรว็ และถูกตอ้ง 

ดว้ยความมนี ้าใจ เมตตา 



ความมอีสิระในการตดัสนิใจในงาน  (Autonomy)

- มคีวามรบัผดิชอบ

- มรีะเบยีบวนิยั

- สรา้งความไวเ้นือ้เชือ่ใจ

โดยอาศยัขอ้มูลทีถู่กตอ้งและเพยีงพอ



Team ท างานเป็นทมี 

- ตอ้งมคีวามตอ้งการทีจ่ะอยู่รว่มกนั

- ยอมรบัในความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคล

- แสวงหาจุดรว่ม สงวนจุดตา่ง

- รว่มมอืรว่มใจกนัท างานและ

แกปั้ญหา



การท างานผ่านสงัคมอเิล็กทรอนิกส ์ (E-society)

ขอ้ควรปฏบิตัแิละควรระวงัในการใชเ้ครอืข่ายสงัคม

ออนไลนใ์นการท างาน

- ผูเ้ผยแพรต่อ้งรบัผดิชอบ การโพสตข์อ้ความ หรอื

แสดงความคดิเห็นใหเ้ผยแพรบ่นสือ่สงัคมออนไลน ์

- ไม่ควรเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัมากเกนิไป ควรโพสต ์

เร ือ่งงาน

- ไม่ควรโพสตข์อ้ความ ทีช่ีช้วนใหค้นอืน่รบัรูค้วาม

เคลือ่นไหวสว่นตวัของเราตลอด 

- ใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิง่ในการโพสต ์หรอื 

เผยแพร ่สง่ตอ่ ขอ้ความ รูปภาพ วดีโิอทีอ่าจท าให้

ผูอ้ืน่เสยีหาย

- ควรกล ัน่กรองการเชญิชวนบุคคลเขา้รว่มกลุ่ม

สงัคมออนไลน ์รวมทัง้ การเชญิสมาชกิออกจาก


