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ค าน า 

 

  สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

เล่มนี้ได้รวบรวมการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์ (เดิม) และคณะกรรมการสภา

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ที่มีส่วนร่วมในกิจการของสภาพนักงาน ตั้งแต่ 5 พฤษภาคม 2560 

ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 สภาคณาจารย์จึงได้เปลี่ยนเป็น สภาพนักงาน ตาม พ.ร.บ. 

และได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาพนักงาน รวมทั้งได้มีการติดต่อประสานงานกับที่ประชุม

ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) และมหาวิทยาลัยอื่น กิจกรรมต่าง ๆ ได้

รวบรวมไว้เพื่อให้ได้ทราบเกี่ยวกับผลงานของสภาพนักงาน และเพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้

มหาวิทยาลัยรับทราบ 

  คณะผู้จัดท าขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านในมหาวิทยาลัย ที่ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

สภาพนักงานตลอดระยะเวลา 1 ที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาคณาจารย์  ประธานสภา

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และกรรมการสภาพนักงานทุกท่านที่ใหค้ าปรึกษาและตรวจสอบข้อมูล

ในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
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สารจากประธานสภาพนักงาน 

 

คณะกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ ๑ ซึ่งเดิมคือสภาคณาจารย์ ที่มี

วาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี (ตั้งแตว่ันที่  ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๗ ตุลาคม  ๒๕๖๑) เป็นคณะกรรมการ

สภาคณาจารย์ ชุดที่ 14 มีวาระการด าเนินงาน ตามข้อบังคับว่าด้วยสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2556 แต่เนื่องด้วยมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ขึ้นเมื่อวันที่ 

5 เมษายน พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 จงึมผีลท าใหค้ณะกรรมการ

สภาคณาจารย์ (เดิม) มีวาระการด าเนินงานถึงวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และด้วยบทเฉพาะกาล

ได้ก าหนดให้สภาคณาจารย์ ท าหนา้ที่เป็นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ตามพระราชบัญญัติฉบับใหม่

ต่อไป จนกว่าจะมีการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานชุดใหม่ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 180 วัน ดังนั้น 

คณะกรรมการสภาพนักงานชุดนี้ จึงท าหน้าที่ในฐานะเป็นสภาพนักงาน ไม่เกินวันที่ 5 พฤศจิกายน 

2560  

คณะกรรมการสภาพนักงานชุดนี้ ประกอบด้วยกรรมการ ๒๓ ท่าน และรวมทั้งสภา

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างได้มีส่วนร่วมในกิจการของสภาพนักงานด้วยตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ พ.ศ. 2560 โดยได้ร่วมกันปฏิบัติภารกิจด้วยความเข้มแข็งและสม่ าเสมอตลอด ๑ ปีที่ผ่านมา จน

มีผลงานเป็นที่ปรากฏ ดังที่สรุปไว้ในเอกสารเล่มนี้ ประธานสภาพนักงาน จึงขอขอบคุณคณะกรรมการ

สภาพนักงานทุกท่านมา ณ ที่นี้  และขอขอบคุณ อธิการบดี คณบดี ผูอ้ านวยการ และผูบ้ริหารทุกท่านที่

ให้การสนับสนุนในการด าเนินงานของสภาพนักงานชุดนี ้รวมทั้งคณะกรรมการสภาข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้าง และงานสภาคณาจารย์ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเข้มแข็งของทีมงาน และการ

ประสานการท างานระหว่าง 2 คณะกรรมการให้รวมเป็นหนึ่งเดียวคือสภาพนักงาน จึงท าให้งานทุก

อย่างส าเร็จลุล่วงและเรียบร้อยด้วยดี    

                                                                                                                                                                                                 
                                                                                  (ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอี้ยงกุญชร) 

                                                                              ประธานสภาคณาจารย์ 
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               ขอ้มูลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรต ิน าเสนอประเด็นในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ 

               คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

 2.  จัดท าสารสภาพนักงาน  

     

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามท่ีปรกึษาและคณะท างานต่างๆ  
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 สภาพนักงานมีหนา้ที่  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วา่ด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕60  

หมวด 1 องค์ประกอบและอ าจานหน้าที่ (สภาพนักงานมีอ านาจหนา้ที่ ข้อ 9)  ดังนี้ 

(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง

ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและระหว่าง 

                ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน 

 (๓) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และเกียรตภิูมขิองผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 (4) ประสานงานเพื่อท ากิจกรรมร่วมกับสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื่น 

 (5) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรอือธิการบดีมอบหมาย 

------------------ 

 

 

 

๑. มุ่งสร้าง “การยอมรับ” ในบทบาทของสภาพนักงาน 

๒. มุ่งรกัษา “ความชอบธรรม” ให้กับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในทุกด้าน 

๓. ส่งเสรมิ “จรยิธรรม” และ “จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรในมหาวิทยาลัย” 
 

        

 

 

หน้าทีส่ภาพนักงาน 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานสภาพนักงาน 
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ภารกิจ 

สภาพนักงาน 
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ปี พ.ศ. 2559-2560 

๑. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

     สมัยสามัญ ครั้ งที่  ครั้ งที่  10/2559 ระหว่างวันที่  28-30 ตุลาคม 2559 ณ     

มหาวิทยาลัยนครพนม    

 ๒.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

               สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2559 วันที่ 25 พฤศจกิายน 2559 ณ โรงแรมสวนนงนุช การเ์ด้น 

รีสอรท์ จ.ชลบุรี 

3.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย       

สามัญ ครั้งที่ 12/2559 ระหว่างวันที่ 18-20 ธันวาคม 2559  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย    

สามัญ ครั้งที่ 1/2560 ระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2560 ณ สถาบันเทคโนโลยี     

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

5. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญครั้งที่ 3/2560 ระหว่างวันที่  10-12 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา       

จ.ชลบุร ี

6. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญครั้งที่ 4/2560 ระหว่างวันที่  28-30 เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

7. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่  26-28 พฤษภาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 

8. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญ ครั้งที่     6/2560 เมื่อวันที่ 23-25 มิถุนายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร กรุงเทพฯ 

9. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญ ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 21-23 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จ. มหาสารคาม 

การประชุมท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

ๆ 
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10. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญ ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 18-20 สิงหาคม 2560 ณ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร์ กรุงเทพฯ 

11. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 15-17 พฤศจกิายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กรุงเทพฯ 

 

------------------- 

 

 

 

  

1. ประธานคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ

ดีเด่น และ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น 

ประจ าปี 2559 

2. ประธานคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น ประจ าปี 

2559 

3. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2559 

4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. คณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

7. คณะกรรมการจรรยาบรรณ (แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย) 

8. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

9. คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึ่งได้รับการเสนอ

ชื่อขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 

       10. คณะกรรมการร่างขอ้บังคับก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีบริหารงานบุคคลตามระบบใหม่ 

       11. คณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งบุคลากรใหสู้งขึ้น 

  12. คณะกรรมการพิจารณาการลาศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

 ภายในมหาวิทยาลัย 
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  13. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2559 

  14. คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 2559 

  15. คณะกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

  ๑6. คณะอนุกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

  17. คณะท างานกลั่นกรองและพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยในบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  18. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 

  19. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  ๒0. คณะกรรมการก าหนดบัญชคี่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

  21. คณะกรรมการฝา่ยงานเลี้ยงแสดงความยินดีผู้ได้รับปริญญากิตตมิาศักดิ์และศษิย์เก่าดีเด่น 

  22. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการสบืสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 

  23. คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

  24. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านพัฒนาบุคลากร 

  25. คณะกรรมการ ร่างระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 

  26. คณะกรรมการอ านวยการการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 

              แมโ่จ้ 

 27. คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 28. คณะกรรมการพิจารณาและวินจิฉัยการกระท าผิดทางจรรยาบรรณ 

      29. คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

      ๓0. คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชพีมหาวิทยาลัยแม่โจใ้นส่วนของผู้บริหาร 

      ๓1. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  

             ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

      ๓2. คณะกรรมการประสานงานร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ... 

      33. คณะกรรมการร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. 2560 

      34. คณะท างานยกร่างขอ้บังคับฯ วา่ด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2560 

      ๓5. คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

      ๓6. คณะอนุกรรมการการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

             หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

      37. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ (1 ก.ย. 2560-30 ก.ย. 2561) 

      ๓8. ปฏิบัติงานนอกเหนอืจากหน้าที่ตามประกาศ/ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
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การสรรหา / การเลือกตั้ง  (ปีงบประมาณ 2560) 

  ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหา

ผูบ้ริหาร ต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 

1. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีและผู้อ านวยการ  

2. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีและผูอ้ านวยการ 

3. คณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

 

 

 
 

1. คณะกรรมการ ปอมท. 

๒. คณะอนุกรรมาธิการยกร่าง พ.ร.บ. ของสถาบัน/มหาวิทยาลัย อื่น ๆ 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลงาน 

และกิจกรรมของ 

สภาพนักงาน 
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ปี พ.ศ. ๒๕๕9 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์สัญจร สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2559) วันที่ 5 ตุลาคม  

2559  เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2559  วันที่ 18 พฤศจิกายน

2559 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

ปี พ.ศ. ๒๕60 

1. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2560  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

2560  เวลา 13.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

2. ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2560  วันที่ 5 เมษายน 2560  

เวลา 13.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

3. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2560  วันที่ 31 พฤษภาคม 

2560  เวลา 13.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

4. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2560  วันที่ 5 กรกฎาคม 

2560  เวลา 13.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

5. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน ครั้งที่ 3/2559  วันที่ 30 สิงหาคม 2560 เวลา 

09.30 น.   ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี 

 

----------------------- 

 

 
 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการสภาพนกังาน 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๑๕ 

 

 

    

 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕9 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒7 ฉบับที่ 8 เดือนตุลาคม  ๒๕๕9 

     ถึง  ฉบับที่ 11 เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕9 รวมจ านวน 4 ฉบับ 
 

ปี  พ.ศ. ๒๕60 

ข่าวสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒8 ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม  ๒๕๕60 

ถึง ฉบับที่ 5 เดือนเมษายน  ๒๕60 และเปลี่ยนชื่อใหม่ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย           

แม่โจ้ พ.ศ. 2560 เป็นสารสภาพนักงาน ฉบับที่ 6 เดือนกันยายน ถึงฉบับที่ 8        

เดือนกันยายน  ๒๕60 รวมจ านวน 8 ฉบับ 

                  

                        

 

 

    ปี  พ.ศ. ๒๕๕9 

 สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒4 ฉบับที่ 4 (เดือนตุลาคม   

      ธันวาคม  ๒๕๕9) จ านวน 1 ฉบับ 

ปี  พ.ศ. ๒๕60 

สารสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีที่ ๒5 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม-มีนาคม      

๒๕๕9) และเปลี่ยนชื่อใหม่ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 เป็น          

สารสภาพนักงาน ฉบับพิเศษ (เดือนเมษายน-กันยายน ๒๕60) จ านวน 2 ฉบับ 

 

                            ------------------------ 

             

 

การจัดท าข่าวสภาพนักงาน  

 

การจัดท าสารสภาพนักงาน 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

     

  (1 ต.ค. ๒๕๕9 – 30 ก.ย. ๒๕60) 

1.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผูอ้ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามค าสั่งสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 27/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็น 

ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ สั่ง ณ วันที่  5 ตุลาคม  ๒๕59 ด าเนินการให้

แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (5 ตุลาคม – 4 ธันวาคม 2559) 

2.   การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ตามค าสั่งสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 28/๒๕๕9  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน สั่ง ณ วันที่  30 ธันวาคม  ๒๕๕9 ด าเนินการใหแ้ล้ว

เสร็จภายใน ๖๐ วัน (30 ธ.ค. 2559 – 27 ก.พ. ๒๕60) 

------------------ 

 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็น 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  

ของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๑๗ 

 
 
 
 

       การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เมื่อวันท่ี 16 พฤศจกิายน 2559 

ณ ห้องโถงช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฃ 

 

 

 

 

        
เตรียมหบีหยอ่นบัตร 

 
 คณะกรรมการและอนกุรรมการถ่ายภาพร่วมกัน 

                                         
คณะกรรมการสรรหา 

 

เตรียมนับบัตรลงคะแนน 

 
กรรมการสรรหาฯ เปิดหบีบัตรลงคะแนน 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๑๘ 

 

 

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

เมื่อวันท่ี 15  กุมภาพันธ์ ๒๕60 

ณ ห้องโถงช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

                       

 

 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

 เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ลงทะเบียนรับบัตรลงคะแนน 

 

    
        ตรวจนับบัตรลงคะแนน ก่อนนับคะแนน 

                               

           คณะกรรมการและอนกุรรมการนับคะแนน 

 

ผลการนับคะแนน 

 
เปิดหบีบัตรเตรียมการเสนอชื่อ 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๑๙ 

 

 

 

                           

          

 

การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕9 

 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ที่ ๒010/๒๕๕7 เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 6  

พฤศจิกายน ๒๕๕7  และค าสั่งฯ ที่ 1945/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์

ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) สั่ง ณ วันที่  24 ธันวาคม  ๒๕๕8  

 ได้ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9   

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

๒๕๔๗  ดังมรีายนามคณะกรรมการฯ และผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างฯ ดังตอ่ไปนี้ 

       รายนามคณะกรรมการการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร ประธานกรรมการ 

๒. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย กรรมการ 

๓. อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ กรรมการ 

๔. อาจารย์ น.สพ.ภาณุพงศ ์ มหาพรหม กรรมการ 

๕. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา กรรมการและเลขานุการ 

 

การด าเนินการ 

คัดเลอืกอาจารย์ตัวอย่าง 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๒๐ 

 

      
 

 

            

 ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศกึษา ๒๕59     

มีดังนี ้ 

ด้าน ชื่อ สังกัด 

๑.  การเรียนการสอน        ไม่มีผู้ผา่นการประเมิน                 - 

๒. วิจัย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  

ราชกิจ 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

๓. บริการวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง      

โชคประเสริฐ   

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อาจารย์ลักขณา  ชาปู่ สังกัดคณะศลิปศาสตร์ 

 

และได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผูไ้ด้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่าง พร้อมทั้งมอบโล่ 

และใบประกาศเกียรติคุณ ในวันไหว้ครูประจ าปี ๒๕60 วันพฤหัสบดีที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๐  

  

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ประจ าปีการศกึษา  ๒๕59 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๒๑ 

 
 

 

 

พิธีไหว้ครูและมอบรางวัลอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 

เมื่อวันท่ี  ๒9  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 

ณ อาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิการบดีมอบโล่อาจารย์ตัวอยา่ง  

และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น 

 
 

อาจารย์ตัวอยา่งด้านการวิจัย  

ผศ.ดร.เกรยีงไกร  ราชกิจ 

 

 

อาจารย์ตัวอยา่งด้านบริการวิชาการ  

ผศ.ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ 

 
 

อาจารย์ตัวอยา่งด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์ลักขณา  ชาปู่ 

 

 
 

ประธานสภาพนักงาน กล่าวสดดุีอาจารย์ตัวอยา่ง       

และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 

แห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

2. โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. โครงการเตรยีมความพร้อมของสภาพนักงานในการปรับเปลี่ยนเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

                      
 

 

 

โครงการ

ยุทธศาสตร์ 

ประจ าปี ๒๕๖๐ 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๒๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเจ้าภาพจัดประชุม 

ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัย 

แห่งประเทศไทย (ปอมท.) 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๒๔ 

 
 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ  เจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

                     (ปอมท.)  
   

2.หลักการและเหตุผล  

ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประกอบด้วยสมาชิก

ที่เป็นสถาบันระดับอุดมศกึษา จ านวน ๒๙ แหง่  มรีูปแบบการท างาน คือ การเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน

ความรู ้ความคิดเห็นในด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรูสู้่สาธารณชน การเป็นผู้แทนใหก้ับบุคลากรสาย

วิชาการในการสื่อสารสองทางภายในมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังสมาชิกเครือข่ายภายนอก

มหาวิทยาลัย และย้อนกลับไปยังผู้บริหารระดับสูงระดับประเทศและสู่สาธารณชน การร่วมพัฒนา

ประเทศชาติ และแสวงหาทางออกของประเทศชาติในยามวิกฤติ การสืบสานแนวพระราชด าริของ

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ซึ่งมีพระประสงค์ให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง

เลี้ยงคนดีของชาติ การส่งเสริมธรรมาภบิาลในอุดมศกึษาไทย โดยเฉพาะส่วนที่ว่าด้วยความโปร่งใส การ

มีสว่นร่วม  และความเป็นประชาธิปไตย การสมานสามัคคี เกือ้กูล สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์ไทย ให้มีความก้าวหน้าและเป็นไปตามมาตรฐานสากล  ตลอดจนเป็นตัวแทนในการติดต่อ

ประสานงานกับองค์กรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันในระดับสากล รวมถึงการส่งเสริมจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพให้เป็นที่ไว้วางใจแก่ประชาชน และเป็นหลักประกันของคุณภาพอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่ง

วัตถุประสงค์ดังที่ได้กล่าวมา ปอมท. จงึตอ้งมกีารจัดประชุมอยู่บ่อยครั้ง 
   

ในการจัดท าแผนการประชุมสมัยสามัญประจ าปีของ ปอมท. จะก าหนดให้แต่ละ

มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไป เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาที่

เป็นสมาชิก ซึ่งในแผนการประชุมสมัยสามัญ ปอมท.ประจ าปี ๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้สภาคณาจารย์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ในระหวา่งวันที่ ๑๖-๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๙   
 

3. วัตถุประสงค์  

  ๑. เพื่อให้สภาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ระดมความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย 

โครงการเจ้าภาพการจัดประชุมที่ประชุมประธาน 

สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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๓. เพื่อให้การด าเนินการประชุม ปอมท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปแผน

ก าหนดการประชุมของที่ประชุม ปอมท. 
 

4. ประโยชน์ที่ได้รับ  

  4.1 ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จ านวน 24 แห่ง ได้ร่วม

ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุมรว่มกัน   

  4.2 ได้ขอ้สรุปมตจิากที่ประชุมเป็นข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการการอุดมศกึษาต่อไป  

  4.3 กรรมการจากสภาคณาจารย์ และผู้แทนจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้สร้างความ

ร่วมมือระหว่างเครือขา่ยสถาบันอุดมศกึษา  

  4.4 ได้ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักให้กับเป็นสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุม     

ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยและสถาบันต่าง ๆ  
  

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

5.1  ประธานสภาอาจารย์และผูแ้ทนของมหาวิทยาลัยทีเ่ข้าร่วมประชุม และเจ้าหนา้ที่ 

เข้าร่วมโครงรอ้ยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่เป็นสมาชิกปอมท. จ านวนร้อยละ ๑00  

5.2  ได้ขอ้สรุปจากการประชุมน าเสนอผูเ้กี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์ตรงเพิ่มมากขึ้น 

 และมีมติจากที่ประชุมทุกเรื่อง ได้น าเสนอผูเ้กี่ยวข้องทราบ รอ้ยละ 90 
 

6.  วิธีการด าเนินงานโครงการ   

6.1 คณะกรรมการที่ประชุม ประธานสภาคณาจารย์และผูแ้ทนจากมหาวิทยาลัย 

 ต่าง ๆ ประชุมรว่มกัน ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ และหมอกฟ้าม่อนเงาะ รีสอร์ท อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ และศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมที่

วัดบ้านเด่นสหลศีรเีมืองแกน อ าเภอแมแ่ตง จังหวัดเชยีงใหม่   

         6.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการประชุมซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน

จากมหาวิทยาลัยสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นประธานสภาคณาจารย์ และสมาชิกจากมหาวิทยาลัย 

และสถาบันต่าง ๆ  
 

7.  ผู้ด าเนินโครงการ 

  ประธานสภาคณาจารย์  กรรมการสภาคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่งานสภาคณาจารย์       
 

8.  ที่ปรึกษาโครงการ 

  8.1   อธิการบดี (ผศ.ดร.จ าเนียร  ยศราช) 

  8.2   รองอธิการบดี (ผศ.ดร.กชพร  ศริิโภคากิจ) 
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9.  สถานที่ประชุม   

  ณ หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการอธิการบดี มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ และหมอกฟ้าม่อนเงาะ อ าเภอแมแ่ตง จังหวัดเชยีงใหม่   
 

 10. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  

 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการจัดประชุม รวม ๓ วัน ระหว่างวันที่ 16-18 ธันวาคม  

2559  
 

 11. งบประมาณในการด าเนินงาน 

           11.1 จากงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2559 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

42,750 บาท  

           11.2   งบประมาณจากแหล่งอื่น (ที่ประชุม ปอมท.)  จ านวน  25,000  บาท  

                     11.3   งบประมาณจากประธานสภาพนักงานคณาจารย์ จ านวน  10,000 บาท 

 12.  ผลการด าเนินโครงการ  

  12.1  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และผู้แทน จ านวน 

51 คน (ดังรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการ)   

รายชื่อผูเ้ข้าร่วมประชุมประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.)  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และหมอกฟ้าม่อนเงาะ รีสอร์ท อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 16-18  ธันวาคม  2559 ดังนี้  
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ที่ปรึกษา 

  1. ผศ.พีระพล  คดบัว 

2.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

               1. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ฉัตรอุทัย     ประธาน ปอมท.และประธานสภาคณาจารย์  

                                                                        และพนักงาน                                                        

               2. ผศ.ดร.นวลสวาท  หิรัญสกลวงศ์   รองเลขาธิการ ปอมท. 

               3. ผศ.ดร.กันต์กนิษฐ์ ขวัญพฤกษ์     รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

              1. ผศ.ดร.สมยศ  เด่นจิตเจรญิ         ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

                2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์    เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

                3. นางสาวสุนันทา  พูลแพ          ผูช่้วยเลาขานุการ ปอมท. 
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4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

                1. ผศ.มนตร ี เข็มราช             รองประธาน ปอมท. คนที่ 1  

                                                                        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน                                                                

                  2. ผศ.วันชัย โกมลหริัญ               เลขาธิการ ปอมท. 

                 ๓. นางกรองเพ็ชร ์ สุนทรภักดิ์    ผูช่้วยเลขานุการ ปอมท. 

5. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

                 1. ผศ.นพ.ตุลย์  สิทธิสมวงศ์  ผอ.ฝ่ายกิจการสังคม 

                 2. ผศ.วีรพล  แสงปัญญา   ผอ.ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

                 3. ผศ.ปิยะ  อุไรไพรวัน   รองเลขาธิการ ปอมท. 

6. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

                  1. อาจารย์ ดร.อมร  มะลาศรี   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

7. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

                  1. ผศ. ไมตรี  ปะการะสังข์      กรรมการสภาคณาจารย์ 

8. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

                1. อาจารย์ ดร.อมร  มะลาศรี            ประธานสภาพนักงาน 

                2. ศ.นพ.ไพฑูรย์  ณรงค์ชัย   ประธานสภาพนักงาน 

                3. รศ.ดร.เพ็ชรี  รูปะวเิชตร์    กรรมการสภาพนักงาน 

                4. นายวสุ  ละอองศรี   กรรมการและเลขานุการสภาพนักงาน 

                5. นายจรัส  ปันธิ     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการสภาฯ 

9. มหาวิทยาลัยทักษิณ 

                1. นายสมบูรณ์  จุลสุรางค์   รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

                2. นางสาวพยอม  ธนมี   กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  

10. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

                1. ศ.ดร.อัมพร  ธ ารงลักษณ์   รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 1 

11. มหาวิทยาลัยบูรพา 

                1. ผศ.ดร.ไพลิน  เงาตระการวิวัฒน์    ประธานสภาพนักงาน   

12. มหาวิทยาลัยพะเยา 

                1. ผศ.ดร.บุหรัน  พันธุ์สวรรค์  ประธานสภาพนักงาน 
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13.  มหาวิทยาลัยมหิดล 

                1. รศ.แพทย์หญิงวรรณา  ศรีโรจนกุล ประธานสภาคณาจารย์ 

                2. อาจารย์ ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์   รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๑ 

14.  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                1. ผศ.ดร.วิรัติ  ปานศิลา         ประธานสภาคณาจารย์         

15. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

  1. อาจารย์ ดร.โกวิท  น้อยโคตร ประธานฝ่ายวางแผนพัฒนา 

   2. นายภัทระ  ลิมป์ศิระ   รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 

  3. รศ.ดร.ราณี  สุรกาญจน์กุล  กรรมการสภาคณาจารย์ 

                    4. ผศ.ดร.นพธร  ปัจจัยคุณธรรม กรรมการสภาคณาจารย์ 

16. มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  

                1. ผศ. ดร.ธีระธน  พลโยธา    ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

17. มหาวิทยาลัยศลิปากร 

                   1. รศ. ดร.บุญศรี จงเสรีจิตต์       ประธานสภาคณาจารย์ 

                   2. ผศ.สุพิชญา  เข็มทอง       รองประธานสภาคณาจารย์ 

                   3. ผศ.ดร.สุเชษฐ์  สมุหเสนีโต      กรรมการสภาคณาจารย์ 

                   4. อ.ดร.รัชฎาพร  ฤทธิจันทร์      กรรมการสภาคณาจารย์ 

18. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  1. ผศ.ดร.อรยิา  คูหา   ผอ.ฝ่ายกิจการพิเศษ ปอมท. 

        ประธานสภาอาจารย์ 

19. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

             1. อ.ดร.อนุวัฒน์  วัฒนพิชญากูล  ประธานสภาอาจารย์ 

             2. อาจารย์จริศักดิ์  บางท่าไม้     รองประธานสภาอาจารย์ 

20. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ 

             1. ผศ.สุจิตต์  ศรีชัย      ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

             2. นายครรชิต  ก าลังกล้า      รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

                                                                       คนที่ 1 

              3. ผศ.วิรยิะ  ศิริชานนท์      ผอ. ฝา่ยวิเคราะหน์โยบายและแผน 
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21. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

             1. ผศ.ดร.เจรญิ  เจรญิชัย      ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

             2. ผศ.สุเมธ  พลับพลา      กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

22.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

            1. อาจารย์ธวัชชัย  สมิมา   ผอ.ฝ่ายสวัสดิการ ปอมท. 

       ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

23.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

               1. รศ.ดร.ประทุม  ฤกษ์กลาง  กรรมการสภาคณาจารย์ 

               2. นางสภารัตน์  เฮงโม้   เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาคณาจารย์ 

               3. นายสวัสดิ์  สัตพรพันธ์   เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาคณาจารย์  

24.  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 

                1. ผศ.สหวัฒน์  ปลืม้ปรีชา          ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 

25.  มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

  ๑. ผศ.ดร.จ าเนียร ยศราช  อธิการบดี 

  2. อาจารย์รชฎ เชือ้วิโรจน ์  รองอธิการบดี 

  3. อาจารย์ชัช  พชรธรรมกุล  รองอธิการบดี  

  ๔. ผศ.สุพจน์ เอี้ยงกุญชร  ประธานสภาคณาจารย์ 

  5. นางศรีอนงค์  ใคร้มา   ประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

  6. ผศ. อดิศร คันธรส          รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1 

  7. อาจารย์พิรุฬหพ์ัฒน์ ภูน่้อย    รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 

  8. ผศ.ดร.อภิชาติ  ไตรแสง  กรรมการสภาคณาจารย์ 

             9. ผศ.ดร.ประดุง สวนพุฒ  กรรมการสภาคณาจารย์ 

  10. ผศ.ดร.ดารา  ภูสง่า   กรรมการสภาคณาจารย์ 

            11. อาจารย์ศุภสิรา  สงิหบ ารุง  กรรมการสภาคณาจารย์ 

             12. อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์  กรรมการสภาคณาจารย์ 

  13. อาจารย์ภาณุวัฒน์ เมฆะ  กรรมการสภาคณาจารย์  
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  เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์  

  1. นางประนอม  จันทรังษี  หัวหนา้งานสภาคณาจารย์ 

  2. นางเพ็ญนภา  กันทะตา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

  3. นางสาวสุนัดดา สัตตวัตรกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  4. นางสาวพรรณรัตน ์ตันติเสรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  5. นายวารภาส ปูระณะพงษ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       

14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม 

                 โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย (ปอมท.) สมัยสามัญครั้งที่ 12/255๙ ระหว่างวันที่ 16-18 ธันวาคม  ๒๕๕9 ณ  ห้องประชุม

สภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และหมอกฟ้าม่อนเงาะ รีสอร์ท       

อ าเภอแมแ่ตง จังหวัดเชยีงใหม่ 
 

 

 ในการประเมินผลการโครงการประชุมครั้งนี ้ได้แจกแบบประเมินผลตามจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม 

จ านวน ๒๔ หน่วยงาน ๕๑ คน ได้รับแบบประเมินผลคืน ๓๓ ชุด โดยแบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อใน

ส่วนระดับความพึงพอใจออกเป็น ๑๐ หัวข้อย่อย เพื่อประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วม

ประชุม ดังนี้   
 

๑. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการประชุม 
 

รายการ 

 

ระดับความพงึพอใจ 

 

มาก ท่ีสุด  

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน 

กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(๑) 

ค่าเฉลี่ย 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ 26 

78.79% 

7 

21.21% 

 

- - - 4.79 

2. ความพรอ้มของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์/สิ่งอ านวย       

ความสะดวก 

 

27 

81.82% 

 

4 

12.12% 

2 

6.06% 

- - 4.76 
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รายการ 

 

ระดับความพงึพอใจ 

 

มาก ท่ีสุด  

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน 

กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(๑) 

ค่าเฉลี่ย 

3.ความเหมาะสมระยะเวลาในการ      

จัดประชุม 
27 

81.82% 

6 

18.18% 
- - - 

4.82 

4.ความเหมาะสมอาหาร/เครื่องดืม่ 24 

72.73% 

8 

24.24% 

1 

3.03% 
- - 

4.70 

5.ความเหมาะสมของรูปแบบการ

ในการจัดประชุม 
27 

81.82% 

6 

18.18% 
- - - 

4.82 

6.ความเหมาะสมของสถานที ่       

ศึกษาดูงาน 
25 

75.76% 

8 

24.24% 

- 

 
- - 

4.76 

7.บรรยากาศในการแลกเปลีย่น    

ความคดิเห็น 
23 

69.70% 

10 

30.30% 
- - - 

4.70 

8.ด้านเนือ้หาและประโยชน์ทีไ่ด้รับ 23 

69.70% 

10 

30.30% 
- - - 

4.70 

9.การติดต่อประสานงานและ          

การให้บริการ 
26 

78.79% 

7 

21.21% 
- - - 

4.79 

10.ความพึงพอใจในภาพรวม 26 

78.79% 

7 

21.21% 
- - - 

4.79 

 

 

      2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1. ได้รับประโยชน์มากที่สุดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และกรณีศึกษาที่เป็นปัญหาใน

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่สภาคณาจารย์สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและรับมือ

กับปัญหาธรรมาภบิาลในมหาวิทยาลัย 

2. เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

3. การประชุม ปอมท. ทุกครั้งเป็นประโยชน์มากต่อมหาวิทยาลัยทุกแห่ง ขอให้ ปอมท. ท าสิ่ง      

ดี ๆ ต่อบุคลากรและประเทศชาติตอ่ไป 

4. เอกสารประกอบการประชุมมคีวามเรยีบร้อยดีมาก หอ้งประชุมพร้อมใช้ดมีาก 

5. การจัดการประชุมและการรับรองได้ดีเยี่ยม อบอุ่นและเป็นกัลยาณมติรที่ดีตอ่กันอย่างมาก 

ได้รับบรรยากาศการประชุมที่ดี 
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6. มหาวิทยาลัยจัดงานได้เหมาะสมมากที่สุด ผู้เข้าร่วมประชุมมีความสุขในการเดินทาง          

มาประชุมในครั้งนี้ 

7. ประทับใจในการต้อนรับมาก บรรยากาศอบอุ่นมากและเป็นกันเอง รู้สึกว่าเป็นมิตรเหมือน       

พี่นอ้งให้ค าปรึกษาหารอื 

8. การบริการของเจ้าหนา้ที่ดมีาก ประทับใจมาก เหมาะสมมากที่สุด 

9. อาหารว่างอรอ่ย 

10. มหาวิทยาลัยแม่โจ้สมควรรับจัดเป็นเจ้าภาพอีกจัดประชุมต่อไป เพราะท าได้เหมาะสม        

ดีงาม 

11. ขอเป็นก าลังใจให้คณะกรรมการทุกท่าน 

 

--------------------- 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๓๓ 

 
 

การเป็นเจ้าภาพประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

เมื่อวันท่ี 16-18 ธันวาคม ๒๕๕9 

อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
       ผูเ้ข้ารว่มประชุม ปอมท. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

 

    
    การประชุม ปอมท. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 

   

ผู้เข้ารว่มประชุมถ่ายภาพร่วมกับอธิการบดี รองอธิการบด ี
และกรรมการสภาคณาจารย์  

 

 

ผู้เข้ารว่มประชุมถ่ายภาพร่วมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

    
              การประชุม ปอมท. ครั้งท่ี 5/2558  

                ผู้เขา้ร่วมประชุม จ านวน 2๙ คน 
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โครงการส่งเสริม

จรรยาบรรณบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประจ าปี 2560 
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๑. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานสภาคณาจารย์ 

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่

สังคม มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

อาจารย์และบุคลากรถือเป็นบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาที่ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ อาจารย์ต้องสอนศิษย์ให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ดังนั้น

ตัวอาจารย์ก็ต้องดแีละเก่งด้วย ส่วนการเป็นอาจารย์นัน้เป็นวิชาชีพที่ต้องรับผดิชอบต่อการอบรมสั่งสอน

ศษิย์ ต้องมีความตระหนักในบทบาทของตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อนักศกึษาด้วยความตระหนัก

ในคุณค่า ศักดิ์ศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และธ ารงไว้ซึ่งสิทธิอันชอบธรรม

ในการประกอบวิชาชีพของตนเอง การเป็นทั้งอาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา จึงถือเป็นภาระหนา้ที่

อันยิ่งใหญ่ คุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์และบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งประการหนึ่งต่อการจัด

การศึกษาที่ดีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากสังคม ซึ่งอาจารย์และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็นการแสดงถึงความมีเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

 สภาพนักงาน ได้ตระหนกึถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร จงึได้จัด

ให้มโีครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร 

ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยในระดับดีขึน้ไป 

4.2 เพื่อใหอ้าจารย์และบุคลากร มีความประพฤติด ีส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ

ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งเสริมช่ือเสียง เกียรตคิุณ เกียรตฐิานะของ

อาจารย์ อันจะยังให้ผูป้ระพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 
 

 

 

โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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5. วัน เวลาและสถานที่ 

วันพุธที่  31 กรกฎาคม  ๒๕60  เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ. เชียงใหม่  
  

๖. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

 6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล  

          6.2 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความตอ้งการของมหาวิทยาลัยและสามารถปรับตัว 

       รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 6.3 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

        วิชาการ 
 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2560 เป็น

จ านวนเงิน 14,600.00  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)     
  

๘. วิธีการด าเนินโครงการ 

 8.1 จัดโครงการให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยการจัดบรรยายและ

เชญิวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิใหค้วามรู้ ในหัวข้อ  “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 

4.0”  โดยวิทยากร พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธี 

8.2 ด าเนินงานโครงการ เมื่อวันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม ๒๕60 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ -             

๑2.0๐ น. มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย จ านวน  234 คน ณ ห้องข้าวหอมมะลิ 

อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

8.3 การประเมินผลการด าเนินงาน  

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ    
 

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

9.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับความรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึน้ไป 

9.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุก

ฝา่ย ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สง่เสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ อันจะยังให้ผูป้ระพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคล

ทั่วไป 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ:  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (234 คน) รอ้ยละ 93.60 

10.2 เชิงคุณภาพ:  เพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณ และการสร้างความรูค้วามเข้าใจด้าน 

จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

10.3 เชิงเวลา :  การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด รอ้ยละ ๑๐๐ 
 

11. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลโครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี 

2560 
 

การบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0”  

วันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม 2560 

  ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร เรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” โดยได้ท าการเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการและได้น ามาวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อหาความถี่ร้อยละและค่าเฉลี่ย โดยน าเสนอผลการประเมินในรูปแบบตารางประกอบการ

บรรยายเชงิวิเคราะห ์โดยได้แบ่งผลการวิเคราะหแ์ละแปลผลข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมินผล  

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมิน (N = 110) 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 9 8.18 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 101 91.82 

รวม 110 100.00 

 

จากตารางที่  1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่ เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ

ประเมินผลโครงการ เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 91.82 และ

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.18 ตามล าดับ 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความคิดเห็น 

  ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร เรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” ได้ก าหนดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเป็น 5 ระดับ 

โดยก าหนดความหมายของแตล่ะช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
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  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอ้ย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอ่ประเด็นความคิดเห็น  
 

 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  แปลผล 

ด้านวิทยากร 

1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร                           

 

4.65 

  

มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร       4.71  มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนือ้หาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.61  มากที่สุด 

4. การตอบค าถามของวทิยากร 4.44  มากที่สุด 

                  ภาพรวมด้านวิทยากร 4.60  มากที่สุด 

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา/ อาหาร    

1.  สถานที่มีความเหมาะสม 4.34  มากที่สุด 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ 4.28  มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม 4.34  มากที่สุด 

4. อาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.29  มากที่สุด 

          ภาพรวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา/ อาหาร 4.31  มากที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้    

1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการบรรยาย 

2. ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการบรรยาย 

3.44 

4.40 

 มาก 

มากที่สุด 

3. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานได้ 

4.32  มากที่สุด 

 

4. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดได้ 4.25  มากที่สุด 

 ภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ 4.10  มาก 
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  จากตารางที่ 2 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม

จรรยาบรรณบุคลากร เรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” ด้านวิทยากร 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.60 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ย 4.71 

การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากรซึ่งมีค่าเฉลี่ย  4.65  รองลงมาวิทยากรอธิบายเนื้อหาได้

ชัดเจนและตรงประเด็นมคี่าเฉลี่ย 4.61 และการตอบค าถามของวิทยากร มีคา่เฉลี่ย 4.44 ตามล าดับ 

  จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ

บุคลากร เรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” ด้านสถานที่/ ระยะเวลา/ 

อาหาร ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.31 สถานที่และระยะเวลาการบรรยายมีความ

เหมาะสมเท่ากันคือมีค่าเฉลี่ย 4.34 รองลงมาคืออาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสมซึ่งมีค่าเฉลี่ย 

4.29 และความพรอ้มของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  ตามล าดับ 

  จ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ

บุคลากร เรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” ด้านความรู้ความเข้าใจ

และการน าไปใช้  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 4.10  และความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อน

การบรรยาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.44  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการบรรยาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.40  

รองลงมาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.32 สามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ซึ่งมีคา่เฉลี่ย 4.25 ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

 1. สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจาการฟังการบรรยาย 

               1.1 ได้รับความรู้ และความเข้าใจเรื่องจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 

4.0 มากยิ่งขึน้ และสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน และการท างานได้  

      1.2 เป็นประโยชน์ดมีาก ได้ความสนุกและสาระ ไม่เครียด จูงใจได้ด ี

               1.3  มีประโยชน์ตอ่การพัฒนาจติใจ 

               1.4  บุคลากรต้องปรับตัวกับเทคโนโลยีในยุคไทยแลนด์ 4.0 ในการท างานในหน้าที่ 

               1.5  เข้าใจวิวัฒนาการของเทคโนโลยีในแตล่ะสมัยของการเปลี่ยนแปลงของสังคม รู้เท่าทัน 

                      การใชเ้ทคโนโลยี  

               1.6 การน าเอาวิวัฒนาการของอดตีและปัจจุบันมาประยุกต์ใชก้ับการด าเนินชีวิต 

                      ประจ าวัน 

               1.7 การรูเ้ท่าเอาไว้ป้องกัน รู้ทันเอาไว้แก้ไข 

               1.8 การบรรยายเป็นข้อสรุปที่สัน้แตเ่ข้าใจในค าสอนลงลึกและเป็นวงกว้าง 
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               1.9 น าไปปฏิบัติในชีวติประจ าวันใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก หรอืในยุค 

                     ไทยแลนด์ 4.0 

2. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการฟังบรรยายคร้ังน้ี ได้แก่ 

2.1 เวลาให้วิทยากรบรรยายน้อยเกินไป ควรเพิ่มเวลาอย่างน้อย 2 ช่ัวโมงขึ้นไป 

2.2 ก าหนดวันจัดโครงการควรตรวจสอบก าหนดวันจัดกิจกรรมของหน่วยงานอื่น ๆ ในวัน  

เดียวกัน เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

2.3 ควรจัดโครงการช่วงวันที่บุคลากรไม่มีกิจกรรมอื่น และนักศึกษาว่างที่จะเข้าร่วม  

โครงการได้ 

2.4  จัดโครงการช่วงเวลานักศึกษาสอบ ท าให้ผู้รับผิดชอบด าเนนิการสอบ ท าให้นักศึกษา

และบุคลากรบางสว่นไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

2.5  การบรรยายเหมาะสม ทั้งแสงสวา่งภายในหอ้ง ระดับเสียง อากาศ อุณหภูมิเหมาะสมดี 
 

3. หัวข้อที่ท่านต้องการให้จัดบรรยายคร้ังต่อไป  

     3.1 สุนทรียะ การพัฒนาทางจิตปัญญา 

     3.2 เรื่องเกี่ยวกับลูกจา้งของมหาวิทยาลัย 

              3.3 ธรรมะกับการด าเนินชีวติในปัจจุบัน 

              3.4 การยกระดับจติใจ การเข้าใจชวีิตกับสังคมในปัจจุบัน เชงิขอ้คิดปรัชญา การรักษา 

                      ทัศนคตทิี่ดใีนสภาพสังคมในปัจจุบัน 

              3.5 บาปจากการเป็นคนชอบพูดจาสอ่เสียด ท าร้ายจิตใจผู้อื่น 

              3.6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้เตรยีมตัวอย่างไรในสภาพปัจจุบัน (ม.ในก ากับของรัฐ) 

              3.7 การแก้ปัญหาอุดมศึกษาไทยโดยใช้มาตรา 44 

              3.8 เรื่องตามสถานการณใ์นการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

-------------------- 
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การบรรยาย ในหัวข้อ “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์  4.0”  

 โดย พระมหาวุฒชิัย วชิรเมธี  วันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม 2560  
                                                                                               

  จรรยาบรรณหมายถึงแบบแผน แนววิธีในการประพฤติและปฏิบัติ  ให้ทุกคนซึ่งเป็น

เจ้าหนา้ที่ของรัฐได้ปฏิบัติ  

  จรรยาบรรณข้าราชการ คือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติ ให้บุคลากรใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกคนน าไปใช้ 

  ในส่วนค าว่าไทยแลนด์ 4.0 ในยุคปัจจุบันคืออะไร เราต้องเข้าใจที่มาของค าว่า        

ไทยแลนด์ยุค 4.0 ต้องย้อนไปก่อนหน้านี้ ว่ามีที่มาอย่างไร ถ้าเราไม่เข้าใจหรือทราบถึงที่มาเราก็ไม่รู้วา่

จะปฏิบัติตนอย่างไร  

  เราต้องย้อนไปดูในยุค 1.0 ถึงยุก 3.0 ก่อนว่าก่อนจะมาเป็นยุค 4.0 มีการพัฒนาการ

ของมนุษยชาติ ด้านเศรษฐกิจ ภูมปิัญญา พัฒนาดา้นจิตวิญญาณ และเทคโนโลยีกันอย่างไร  

  มนุษย์ในยุค 0.1 เป็นยุคที่เริ่มต้นการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเบื้องต้น มนุษย์อยู่ถ้ า      

อยู่ป่า อยู่ดอย อยู่กระท่อม ใช้วิธีการเดิน การวิ่ง จนปัจจุบันการวิ่งยังวิ่งกันอยู่ จนมีพัฒนาการมาเป็น

กีฬาวิ่ง เมื่อมาดูมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในยุคนี้ทุกคนจะนึกถึงการเกษตรเบื้องต้นเป็นหลัก การปลูกพืชด้วย

มอื การรดน้ าพรวนดิน ท าปุ๋ยอินทรีย์ บุคลากรหรอืข้าราชการสมัยก่อนมาท างานหอ่ข้าวมากินเอง นั่นก็

คือยุคเบือ้งตน้ ในทุกวันนีย้ังมีอทิธิพลอยู่ ครอบครัวยุค 1.0 จะเป็นครอบครัวใหญ่ มีปู่ย่า ตายาย ลุงป้า 

น้าอา ลูกหลาน เลี้ยงหมา เลี้ยงแมว เหมอืนในเพลงโฟคซองค าเมืองของคุณจรัล มโนเพชร มีบทเพลงที่

กล่าวถึงของกินบ้านเฮา ขนมจนี น้ าเงีย้ว น้ าพริกหนุ่ม แคปหมู ลาบหมูคั่ว พูดถึงความเป็นอยู่ในยุค 1.0 

ซึ่งเป็นยุคปัฑกาลหรือยุคบรมกาล แต่ในยุค 4.0 ยังมีอยู่ในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหม่ ดังเช่น 

บทเพลงของคุณสุนทรี เวชานนท์ ต๊ะต่อนยอน ตานก๋วยสลาก ตานขันข้าว เป็นธรรมเนียมที่ท าอยู่ครบใน

ปัจจุบัน ตั้งแตยุ่ค 1.0 จนถึงถึงปัจจุบันยังมีการด ารงชีวติแบบนั้นยังคงด ารงอยู่ในสังคมนี ้ 

  ยุคต่อมา 2.0 เป็นยุคที่เริ่มมีการใช้เทคโนโลยีครั้งส าคัญ เริ่มต้นโดยเจมส์ วัตต์            

ได้ค้นพบเครื่องจักร โดยเกิดการสร้างเทคโนโลยี การน าเอาเครื่องจักรมาใช้ในการท างาน น ามาพัฒนา  

เศรษฐกิจในโรงงานจากการท าด้วยมือ ก่อตั้งเป็นโรงงานต่าง ๆ ขึ้นมาจากท าด้วยมือมาเป็น  

เครื่องจักรกล จากรถยนต์ที่ใช้มือประกอบรถยนต์ 1 คันใช้เวลาประกอบเป็นเดือนเป็นปี พอเข้าสู่ยุค    

ปลายปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรใน 1 วันประกอบรถยนต์ออกมาเป็นร้อยเป็นพันเป็นหมื่น   

คัน  

  ยุค 2.0  มนุษย์เริ่มตน้พบอุตสาหกรรมแบบใหม่ และเรียกว่ายุคอุตสาหกรรมเบา มีการ   

น าเทคโนโลยีมาช่วยในการประกอบสัมมนาอาชีพ ประกอบธุรกิจในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ใน     

โรงงาน  
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  ต่อมาในยุค 3.0 ยุคอุตสาหกรรมหนัก เริ่มมีคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยท างานมี               

จานดาวเทียม  มีโทรศัพท์ เครื่องบินตามกันมา มีเครื่องบินไอพ่นเร็วกว่าเสียงก็เข้ามาในยุค 3.0                                

จะเห็นโทรทัศน์ที่เข้ามามีสีขาวด า ซึ่งในยุคนั้น บางคนคงไม่ทันมีโทรทัศน์ขอบแดง จอด า ต้องตั้งเสารับ

สัญญาณสูง ๆ  ถ้าเกิดฝนตก ฟ้าร้องฟ้าผ่า สัญญาณถูกรบกวนก็จะหายไป  สมัยเด็ก ๆ เคยได้ดูละคร

เรื่อง ขวานฟา้หนา้ด า ซึ่งออกอากาศในวันอังคาร เด็ก ๆ ทุกคนใจจดจอ่ รอดูโทรทัศน์ บ้านใครไม่ม ีก็จะ

ไปดูตามร้านค้า ถ้ามีฝนตกฟ้าร้องเจ้าของร้านจะเอาขวดเหล้าสีส้ม ๆ มาวางไว้บนโทรทัศน์                 

กันฟ้าผ่า ก็ถือว่าเป็นภูมิปัญญาของคนในยุค 3.0 ยุคนี้จะมีน้ าไหล เริ่มใช้ไฟฟ้าสว่างไสวไปทั่วทั้ง

ประเทศ   

 และในยุค 4.0 บิลเกตส์ เจ้าพ่อไมโครซอฟท์ ผู้เริ่มเขียนโปรแกรมไมโครซอฟท์ขึ้นมาใช้

การพิมพ์ดีดสัมผัสเริ่มหาย คนทันสมัยหันมาใช้คอมพิวเตอร์  โดยเริ่มแรกใช้คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 

โดย สตีฟ จ๊อบส์ ส่วนผู้ริเริ่มส าคัญในการเขียนโปรแกรมวินโดว์ คือ บิลเกตส์ ออกมา ขณะนี้ยุค 4.0 

จากเดิมเราใช้คอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะตัวใหญ่รุงรังไปด้วยสายคอมพิวเตอร์  

การน าระบบ PC มาใช้จนท าให้โลกเกิดเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญมาจนทุกวันนี ้ได้เริ่มจาก

มี 2 วิศวกรหนุ่มจากโรงงานเป็นเพื่อนกันคือ สตีฟ จ๊อบส์ และสตีฟ วอซเนียก ท างานในบริษัท Apple 

เป็นโรงานผลิตคอมพิวเตอร์ Apple one , Apple two และ Apple three ต่อมาได้พัฒนาคอมพิวเตอร์ที่ใช้

ส านักงานและสามารถผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้ดีที่สุดคือ  Apple Macintosh จากนั้นมนุษย์เราสู่ยุค 4.0 เมื่อ

คอมพิวเตอร์ PC ได้พัฒนาเป็นขนาดเล็ก ๆ ท าให้การท างานเป็นเรื่องง่ายมาก บิลเกตส์ จึงเป็นอภิมหา

เศรษฐีที่ร่ ารวยที่สุดในขณะนัน้ และเมื่อใครมคีอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะก็ต้องไปซือ้โปรแกรมของเขามา Update 

ข้อมูลอยู่ตลอดเวลา นับตั้งแต่ Window ธรรมดา Upgraded  มาเป็น window 95 window 97 และ

มาถึง window 2000 เมื่อเราจะใช้โปรแกรมของเขาต้องไปซือ้มา Download ลงเครื่อง ใช้งานแตล่ะครั้ง

ใช้เวลานานมาก 

จากที่ บิลเกตส์ ก าลังรวยอยู่ดี ๆ ก็มีอนิเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ ซึ่งมีความรวดเร็วกว่าและไม่

ต้อง upgrade อยู่บ่อยแค่มีการน ามาแชร์กันเท่านั้น ก็ท าให้เกิดเศรษฐีใหมเ่พิ่มขึน้มา   

  เมื่อมีอินเตอร์เน็ต เข้ามาท าให้อะไรหลาย ๆ อย่างที่เคยมีอิทธิพลกับชีวิตประจ าวัน        

ก็เริ่มเก็บเข้ากรุและลา้สมัยไป อย่างเช่น เพสเจอร์เมื่อสมัยก่อนใครมีพกจะถูกมองวา่เป็นคนน าสมัย การ

สือ่สารหากัน ต้องโทรเข้าศูนย์แจง้ฝากข้อความให้ศูนย์ส่งต่อ เมื่อยุค 10 ปี เด็กยุคนีค้งไม่ทันเห็นกันแล้ว  

ต่อมาก็มีโทรศัพท์เคลื่อนที่เครื่องใหญ่มาก ในยุคต้น ๆ ราคาเครื่องละเป็นแสนบาท จึงท าให้คนที่ขาย

โทรศัพท์ในยุคที่ 3.0 ร่ ารวยมหาศาล โทรศัพท์บ้านเริ่มหายไป เพราะโทรศัพท์บ้านไม่มีใครอยู่  รับสาย 

จึงท าให้โทรศัพท์บ้านเริ่มหายไป ต่อมา E-mail ก็มี  Hotmail เริ่มเขียนจดหมายส่งหากันทาง                              

E-mail แทนการส่งจดหมายหากัน ซึ่งต้องติดแสตมป์ กว่าจะถึงต้องใช้เวลา 2-3 วัน ซึ่งสมัยนี้ไม่มีใคร         

เขียนจดหมายหากันเหมือนสมัยก่อนแล้ว รอคอยจดหมายอย่างใจจดจ่อ  เมื่อได้รับจดหมาย อ่าน         
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จดหมายไปยิ้มไปอย่างมีความสุข  หากมีโอกาสน่าจะเขียนจดหมายแบบเดิมหากันดูบ้าง เขียนด้วย           

ลายมือของเรา จดหมายติดแสตมป์ ส่งไปรษณีย์ด้วยตนเอง สมัยก่อนพระอาจารย์ เขียนต้นฉบับส่ง          

หนังสือพิมพ์ และหนังสือแพรวสุดสัปดาห์ พิมพ์ดีดด้วยมือส่งไปกรุงเทพมหานคร เป็นตั้ง ๆ ทันบ้าง                            

ไม่ทันบ้าง บางครั้งต้นฉบับส่งช้าลงหนังสือไม่ทัน แฟนคลับรออ่านจะต่อว่า  ซึ่งไม่เหมือนสมัยนี้ส่งอีเมล์

หรือส่งทาง Line และ Copy วางเสร็จเรียบร้อย มันง่ายมาก เพราะเป็นยุค 4.0 มาท าให้ทุกอย่าง

ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว   

กล่าวถึงสื่อโทรเลขปัจจุบันเลิกใช้ไปประมาณ 6-7 ปีที่แล้ว โดยพระอาจารย์         

(พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี) ได้ร่วมเป็นตัวแทน 1 ใน 10 ที่ได้ร่วมเขียนโทรเลขฉบับสุดท้ายร่วมกับ

นายกรัฐมนตรีในยุคนั้น ผ่านมาแล้วไม่กี่ปีและยังได้เก็บโทรเลขฉบับสุดท้ายของประเทศไทยไว้เป็น         

ที่ระลึก ซึ่งเดี๋ยวนีเ้ราสง่ Line แทนกัน ใช้สง่ขอ้ความงอน งอ้กัน หรอืต้องการระบายความในใจก็เขียนลง

ไว้ใน Facebook ซึ่งจะเห็นว่าปัจจุบันอินเตอร์เน็ต นั้นเข้ามามีอิทธิพลกับชีวิตของพวกเรา ยุค 4.0 เริ่ม

จากเมื่อ 6-7 ปีที่ผ่านมา มาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก ได้เขียนโปรแกรมจีบสาวในมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดได้

แอบไปแฮกข้อมูลนักศกึษาในมหาวิทยาลัย มาโหลดลงในโปรแกรมที่ตนเองเขียนขึ้นมาใหม่ และ Upload 

ลงในฐานข้อมูลระบบอินเตอร์เน็ต แล้วให้โหวตกันในมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ว่าสาวคนไหนจะฮอตกว่า

กัน เรียกแอพพลิเคช่ันนีว้่า Facebook ความนิยมได้ออกไปจากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ไปสู่มหาวิทยาลัย

อื่น ๆ กลายเป็นสาเหตุที่ท าให้มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด เชญิ มาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก ให้ออกจากมหาวิทยาลัย 

เพราะพฤติกรรมการที่เขาได้กระท าไป ซึ่งถือว่าเป็นอันตรายร้ายแรง และเขาก็ออกจากมหาวิทยาลัย

ด้วยความยินดี และท างานในบริษัทซึ่งเป็นศูนย์รวมของบริษัททางด้านเทคโนโลยีระดับโลกเกือบทั้งหมด 

และพัฒนา Facebook เป็นแอพพลิเคช่ัน ที่เปลี่ยนแปลงโลกมาจนทุกวันนี้  โดยมีผู้ใช้ Facebook ทั่วโลก

ราว 4-5 พันล้านคนต่อวัน  ท าให้เด็กหนุ่มอย่าง มาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก กลายเป็นอภิมหาเศรษฐีใหม่ที่

ร่ ารวยติดอันดับของโลก จนตัวเขาเองรู้สึกตั้งรับแทบไม่ทัน จากคนธรรมดา ได้รับการกล่าวถึงและ

เปรียบเหมอืนว่าเป็นประธานาธิบดีในโลกอินเตอร์เน็ต เป็นดาวเด่นของโลกเกิดขึ้น และก็มีแอพพลิเคชั่น

ตามมาอย่าง  YouTube, Line,Instagram, WhatsApp  และอื่น ๆ อีกมากตามมา ท าให้เกิดผลกระทบเป็น

อันมาก โดยเฉพาะวงการสื่อโทรทัศน์ เมื่อ กสทช. (คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ได้เปิดประมูลสัญญาณอนาล็อก (Analog Signal) และเมื่อบริษัทยักษ์   

ใหญ่ มาประมูล เพราะจะเชื่อมั่นว่า   ถ้าได้เป็นผู้ครอบครองสื่อโทรทัศน์ สื่อหนังสือพิมพ์ ถือว่าได้    

ครอบครองอ านาจ ท าให้บริษัทยักษ์ใหญ่ตา่ง ๆ หันมาเป็นผู้ประมูลสื่อและ 3 ปีตอ่มา บรรดาบริษัทที่ได้

ประมูล ได้ครองสื่อทั้งหลายก็ต้องขาดทุนกันไปเป็นพัน ๆ ล้าน หมื่นล้าน กว่าจะได้ช่องทีวี ที่ดีที่สุด แต่     

เมื่อลงมือท าไปไม่มีโฆษณา ไม่มีคนดู ไม่มีเงินจ่ายค่าสัมปทาน จากเดิมทีวี ช่อง 3 5 7 และช่อง 9            

มีไม่กี่ช่อง ในหนึ่งปีมีโฆษณาเข้าเป็นหมื่น ๆ ล้านบาท จากตัวอย่างคุณติ๋ม ทีวีพูล (นางพันธุ์ทิพา      

ศกุณต์ไชย์) เจ้าของทีวีดิจิตอล ยกเลิกการเป็นเจ้าของสัมปทานทีวี เนื่องจากขาดทุนมหาศาล  และนาย
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สรยุทธ สุทัศนจินดา เจ้าของรายการข่าวเรื่องเล่าเช้านี้ ทางช่อง 3 ท าก าไรจากได้ 700 กว่าล้านจาก

การผลิตสื่อช่วงแรก ๆ ที่มีพลังอ านาจมหาศาล ระยะหลัง 3 ปีต่อมาเริ่มมีทีวีดิจิตอลเกิดขึน้มากว่า ๒๔ 

ช่อง ท าให้บริษัทเข้าไปประมูลเป็นจ านวนมาก จึงท าให้เกิดวิกฤติขาดทุน บางบริษัทที่ผลิตสื่อต้องปิดตัว

ลง ต้องขายบริษัทเพื่อใช้หนี้ เพราะไปไม่รอด คือผลที่โลกโซเชียลมีเดีย นิยามที่ท าให้เกิดค าว่ายุค 4.0 

พอโลกโซเชียลมีเดียมาถึง ท าให้รูปแบบการสื่อสารของพวกเรา ซึ่งเป็นผู้บริโภครูปแบบการหาความรู้ 

รูปแบบการท างานรวมทั้งรูปแบบการใช้ชีวิตเปลี่ยนแปลงจากหน้ามือเป็นหลังมือ เมื่อโซเชยีลมีเดีย มีสื่อ

มากมายมหาศาล ท าให้ทีวีไม่มีใครดู มีสื่อหนังสือพิมพ์ นิตยสาร อย่างนิตยสารที่อยู่คู่มากับสังคมไทย

มา 70-80 ปี ในขณะนี้ปิดตัวกันเป็นว่าเล่นหลายฉบับ อย่างนิตยสารสกุลไทย ซึ่งเป็นนิตยสารนิยาย

ล้วน ๆ ที่อยู่คู่กับคนไทย พระอาจารย์ (พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี) ได้ฝึกอ่านและฝึกเขียนจากนิตยสาร

ฉบับนี้ โดยได้ปิดตัวไปเมื่อต้นปี 2560 และพระอาจารย์ (พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี) ยังได้รับเกียรติได้

เขียนเรื่องลงในนิตยสารฉบับสุดท้ายด้วย โดยท่านยังได้เขียนหนังสือบทความลงหนังสือพิมพ์ นิตยสาร

สุดสัปดาห์และหนังสืออื่น ๆ อีกหลายเล่มซึ่งขณะนีไ้ด้เลิกเขียนแล้ว และบางฉบับก็ปิดตัวลง ด้วยสาเหตุ

จากเกิดจากความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และผูบ้ริโภคหันไปสนใจสื่อออนไลน์จากโซลเซียลกันมาก

ขึน้ ซึ่งเสียค่าใช้จ่ายน้อย   

     พระอาจารย์เป็นนักอ่านชอบอ่านหนังสือ นิตยสารเล่มที่ท่านชอบอ่าน เล่มโปรดหลาย

เล่มตอนนี้ก็ได้ปิดตัวลง  ตอนนีพ้ระอาจารย์อยู่เชียงรายอ่านหนังสอืพิมพ์วันละ ๒ ฉบับ เมื่อ 10 ปีที่แล้ว 

พระอาจารย์อยู่กรุงเทพฯ อ่านหนังสือพิมพ์ภาษาไทย 5 ฉบับ และภาษาอังกฤษ 2 ฉบับ ซึ่งขณะนี้เหลือ

น้อยลง  

  เมื่อมาถึงยุค 4.0 เด็กรุ่นใหม่ไม่ได้โตมากับหนังสือพิมพ์ เช้าจะอ่านจากจอโทรศัพท์

หนังสือก าลังจะตาย วงการหนังสือเริ่มปิดตัวลงทั้งหนังสือไทย และหนังสือต่างชาติ อย่างหนังสือ

สารานุกรม Encyclopedia อยู่คู่โลกมามากกว่า 100 ปี ได้เลิกพิมพ์ในระบบกระดาษไปแล้ว ตอนนี้หา

อ่านได้ในออนไลน์ ผลกระทบมาจากโลกโซลเซียลยุค 4.0 ท าให้ยุค  Paperless ค่อยหายไป และท าให้

สังคมออนไลน์ไปได้ไกลเข้าถึงทุกที่ ใครมอีะไรคับแค้นขอ้งใจเรียกร้องผ่าน Facebook ก็ได้รับทราบกันไป

ทั่ว กรณีร้องเรียนเรื่องถนนมีน้ าท่วมขังทางสัญจรไปมาล าบากมีหญิงสาวน าไป โพสใน Facebook        

ท าคลิป กระแสจะไปเร็วมากมันเป็นเรื่องขายหน้าไม่กี่วันผูร้ับผดิชอบเข้ามาซ่อมแซมให้ใช้ได้เหมือนเดิม   

  ด้วยอานุภาพของกระแส มีการท าคลิป ส่ง Line ส่งถึงกันเร็ว ท าให้ข่าวสารไปรวดเร็ว

ผลที่เกิดขึ้นก็ตามมาเร็วเราจึงต้องใช้ให้เป็น อย่างกรณีมีคนป่วยต้องการรับบริจาคเลือด หรือปลูกถ่าย

เปลี่ยนไต โพสต์ลงในโซลเซียล ไม่นานก็มีผู้บริจาคซึ่งสามารถชว่ยได้ทันเวลา จงึตอ้งระมัดระวังในการใช้

เป็นผู้บริหารท างานไม่ดี ลูกน้องเขียนโพสต์ลงในโซลเซียล คนเริ่มรู้มาก ๆ ขึ้นเรื่องลุกลามใหญ่โต                            

มีคนรูเ้ห็นมากขึ้น เป็นข้าราชการท างานเช้าชาม เย็นชามแบบสมัยเดิม ๆ ไม่ได้แล้วตอ้งมกีารปรับ แมแ้ต่

พระก็ยังต้องระมัดระวังและปรับตัว จากข่าวที่เกิดขึ้นลูกศิษย์นิมนต์พระไปฉันชาบู ถ่ายภาพโพสต์ออก
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สื่อไป มีทั้งคนเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ตอนนี้มีกล้องหน้ารถ พฤติกรรมต ารวจก็เปลี่ยนไป เมื่อก่อน

คนขับรถกลัวต ารวจ แตป่ัจจุบันต ารวจกลัวกล้อง คนในสังคมมหีลายประเภทสื่อออกไปมุมมองแตล่ะคน

แตกต่างกันออกไป สมัยนี้โทรศัพท์รุ่นใหม่ ๆ มีแอพพลิเคช่ัน ที่สามารถซิงค์ข้อมูลเข้าหากันได้  สามี

นอกใจ ภรรยาสามารถรู้ต าแหน่งที่อยู่ได้ ต้องระมัดระวังในการใชใ้หด้ี  ข้อมูลส าคัญในโทรศัพท์เรา อาจ

ไปอยู่ในเครื่องโทรศัพท์คนอื่นได้ ไม่ว่าเราจะอยู่ตรงไหน  มุมไหนบนโลกนีโ้ปรแกรมเทคโนโลยีในยุค 4.0 

จะเข้ามามีบทบาทกับการด ารงชีวิตเราทั้งบวกและด้านลบ เราจะรับหรือไม่รับเทคโนโลยีเหล่านี้ก็เข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งในชีวิต อย่างการนิมนต์พระ ปัจจุบันนิมนต์ทาง Line เมื่อสมัยก่อนการนิมนต์พระทาง

จดหมายเดือนหนึ่ง ๆ เป็นรอ้ยฉบับก็จะเลือกไปงานไม่ซ้ ากัน เพราะงานนิมนต์มีมาก สมัยก่อนพระมีน้อย

ที่จะช่วยแบ่งเบาภาระงานกันไป พระยุคนี้ขยับตัวยาก เพราะสื่อชอบท าข่าวพระมากกว่านักการเมือง 

เพราะพระไม่ตอบโต้ พระจึงต้องส ารวมระมัดระวังการวางตัวกลัวโดนถ่ายคลิป แอร์โฮสเตสพนักงาน

ต้อนรับบนเครื่องบินบริการไม่ดี ถูกถ่ายคลิป เครื่องบินลงจอดบนพื้นก็ถูกไล่ออก และผู้หญิง

ชาวต่างชาติก าลังเดินทางจะไปประชุมจากยุโรปจะไปแอฟริกา ก่อนจะขึ้นเครื่องบินได้โพสต์ถึงสิ่งที่จะ

เกิดขึ้นเมื่อไปถึง ซึ่งเป็นการเหยียดผวิมีทัศนคติด้านลบในสถานที่ก าลังจะไปถึง ระหว่างที่นั่งเครื่องบินไป 

4-5 ช่ัวโมงเรื่องที่โพสต์ลงสเตตัส ไว้ใน Facebook ได้แพร่กระจายไป คนได้อ่านและพูดถึงต่อ ๆ กันไป

เป็น Talk of the Town เมื่อลงจากเครื่องบินจึงถูกต ารวจเชญิตัว และบริษัทที่ท างานโทรมาบอกว่าไม่ต้อง

กลับมาท างานอีก ผลจากโซลเซียลในยุค 4.0 ที่เราต้องระวัง 

  จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ เราได้รับทราบจากข่าวผลเกิดจากโซลเซียลในยุค 4.0            

ในทุกวันนี้ พวกเราจ าเป็นต้องปรับตัว เราต้องมีความยืดหยุ่น ตามที่พุทธองค์ทรงตรัสไว้นานแล้วว่า     

สัพเพ สังขารา อะนิจจา หมายถึงสิ่งปรุงแต่งทั้งหลายมันไม่เที่ยง มันเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเมื่อทุก

สิ่งเปลี่ยนแปลง พวกเราทุกคนจะเปลี่ยนแปลงไปด้วยหรือจะหยุดอยู่ที่ เดิม เราจะสวนกระแสของโลกที่

เกิดขึ้น หรือเราจะกระโดดเข้าไปต่อยอดการใช้เทคโนโลยี เพื่อใช้ในการท างาน พัฒนาตนเอง การครอง

ชีวิต การติดต่อสื่อสารการปฏิสัมพันธ์กัน มีอยู่ 2 ทางคือ จะไม่เข้ายุ่งเกี่ยวคือปฏิเสธเทคโนโลยีอย่าง

สุดโต่ง หรือเข้าไปใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ การปฏิเสธเทคโนโลยีก็เป็นสุดโต่งอย่างหนึ่ง             

การหลงใหลเทคโนโลยีจนท าให้เสียคุณภาพชีวิต เสียงาน เป็นสุดโต่งอีกอย่างหนึ่ง ต้องใช้อย่างพอดี

เดินสายกลางและต้องยืดหยุ่น เราต้องใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพื่อขยายศักยภาพในการท างาน และ

การด ารงชีวิต ถ้าเราฉลาดเราต้องก้าวเข้ามาใช้เทคโนโลยี ไม่ปฏิเสธเทคโนโลยี ดังเชน่ ที่ไร่เชิงตะวันของ

พระอาจารย์ (พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี) ได้สร้างประติมากรรมรูปสิงห์ไว้ 2 ตัว สิงห์ตัวหนึ่ง เหยียบ       

ไอแพด IPad  (เครื่องมือสื่อสาร) และตัวที่สอง เหยียบโลก ซึ่งเป็นปริศนาธรรมว่า ถ้าเราจะใช้เทคโนโลยี         

เหล่านีแ้บบเป็นนาย อย่าใช้แบบเป็นทาส ต้องใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันเหมอืนที่ว่ารู้เอาไว้ป้องกัน รู้ทัน                              

เอาไว้แก้ไข เรามาอยู่ร่วมกันในยุค 4.0 เทคโนโลยีเข้ามาหาเราถึงในบ้านเรือน ลืมตามาก็ได้เห็นได้ยิน                  

เราต้องอยู่กับเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน  รู้เท่าทันคือ การมีสมาร์ทโฟน 1 เครื่องสามารถเปลี่ยนโลกได้                      
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เช่น สามารถตั้งหรือล้มรัฐบาล ปล่อยขีปนาวุธได้ สมารถดูทีวี เช็ค E-mail อ่านหนังสือพิมพ์ ถ่ายคลิปดู

วดีีโอ  ติดตามคนรัก ดูเวลา ดูข่าว ส่งข้อความ ถ่ายรูป  ชอบปิ้ง ดูหนัง ฟังเพลง ท าธุรกรรมทางการเงิน 

ซื้อตั๋วเครื่องบิน ท าได้ทุกอย่าง กิจกรรมประดามี ที่เราใช้และกิจกรรมที่ท าประจ าวันน ามาย่อไว้ใน

สมาร์ทโฟน ๑ เครื่องได้หมด    

  เทคโนโลยีขั้นสูงเข้ามามีอิทธิพลกับวิถีการด ารงชีวิตของเรา ต้องใช้อย่างเป็นนาย

เทคโนโลยีอย่าไปเป็นทาส ถ้าเราเป็นนายเทคโนโลยีเราจะเป็นคนในยุค 4.0 วิถีการด ารงชีวิต 4.0 

เทคโนโลยี 4.0 รวมทั้งพระ 4.0 เราต้องเปลี่ยนแปลงไปพร้อม ๆ กัน การขัดขืนไม่รับเทคโนโลยีไม่ช่วย

ให้อะไรดีขึ้น พระอาจารย์ (พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี) น าคลิปวีดีโอให้ผู้เข้ารับฟังการบรรยายได้ดูและ

วิเคราะห์ไปด้วย ในคลิปวีดีโอมีผู้ชายคนหนึ่งเขาคงเบื่อหน่ายการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน ในยุค 

4.0 ภาพชายหนุ่มก าลังพยายามจุดไฟ พยายามน าไม้ไผ่ขัดถูไปมากับก้อนหินจนเกิดประกายไฟ น าเศษ

ไม้เล็ก ๆ มาเป็นเชื้อเพลิงจนตดิไฟ ซึ่งใช้เวลาและความพยายามอยู่นาน ผลมาจากการปฏิเสธเทคโนโลยี

ที่เข้ามา ทุกวันนี้เทคโนโลยีมาถึงเราเร็วมาก เช็ค Face book Line เข้าถึงชีวิตประจ าวัน เราต้องรู้เท่าทัน 

ปรับตัวเพื่อความอยู่รอด ถ้าใครไม่ปรับตัวก็จะหดหายไปตามกาลเวลา 

สิ่งหนึ่งที่เราจะทิ้งไม่ได้ แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีมากมายนั้นก็คือ

คุณธรรม จริยธรรม  เป็นสิ่งที่เราต้องหยัดยืนปฏิบัติอยู่เสมอ อย่าทิ้งอย่าเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนตน

จากคนดีเป็นคนหน้าไหว้หลังหลอก อย่าไปท า ยุค 4.0 ก็ด าเนินต่อไป การเป็นคนดีคือการท าตัวใหเ้ป็น

ประโยชน์ การท าความดีต่าง ๆ จะเห็นว่าต้องปฏิบัติแบบพืน้ฐานไว้ เพราะคุณธรรมกับจริยธรรมเป็นสิ่ง

ที่แบ่งแยกระหว่างคนกับสัตว์ เมื่อคนท าไม่ดีก็ต้องตกต่ าไป ฉะนั้นเมื่อทุกท่านเป็นข้าราชการ ต้องยืน

หยัดในคุณธรรมจริยธรรมไว้ มีไม่กี่ข้อที่เราต้องปฏิบัติเคร่งครัด 5 ข้อคือ ศีล 5  ข้อที่ ๑ ต้องเคารพ

ชีวิตทุกชีวิตอย่างเป็นคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องหยัดยืนไว้ อย่าเบียดเบียนใคร ทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม ข้อที่ 2 การเคารพในกรรมสทิธิ์ ในทรัพย์สินของเพื่อนมนุษย์อย่าลักขโมยของใคร ของของใคร 

ใครก็หวง ข้อที่ ๓ เคารพในชีวิตคู่และสถาบันครอบครัว ข้อที่ 4  เคารพในความจริง ทุกครั้งในการ

สื่อสารสื่อแต่ความเป็นจริงไม่เอาความเท็จมาท าร้ายเพื่อนมนุษย์ ไม่พูดยั่วยุ พูดจาแต่ละทีไม่เสียดสีให้

ร้ายคนอื่นให้แตกความสามัคคี พูดดี ๆ ท าให้คนข้าง ๆ มีความสุข ไม่ยั่วยุ พูดจาแต่ละที ถ้าพูดดีไม่ได้ก็

ให้อยู่นิ่ง ๆ  ข้อที่ 5 เคารพในสุขภาพตัวเองและของคนอื่น ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพยาเสพติด เมื่อท่านมีทุก

อย่าง สุขภาพท่านไม่ดี ก็เหมอืนไม่ม ีสุขภาพเหมือนเลข 1 เพิ่มเติมคอื 0 จะเท่ากับเต็ม 10 เพิ่ม 0 ก็จะ

ยิ่งเพิ่มมูลคา่ยิ่ง ๆ ขึน้ไป อย่ามัวหาแตเ่งินทอง ควรรักษาสุขภาพด้วย 

 

   จรรยาบรรณของข้าราชการในยุค 4.0 กล่าวสั้น ๆ ไว้คอื    

  1. การใชเ้ทคโนโลยี ต้องรู้เท่ารู้ทันและใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นนาย  
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  2. การใช้เทคโนโลยีในการด ารงชีวิต ให้ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม เป็นหลักน าในการ

ด าเนนิชีวติ อย่างนอ้ยใหม้ีศีล 5  

  3. การใช้เทคโนโลยีในการท างานให้ถือคติ การท างานท าให้ดีที่สุด ณ จุดที่ท า ถ้าเขา

มอบหมายใหด้ ารงต าแหน่ง ให้ตอบรับและถือคติ ฉันต้องท าให้ดทีี่สุด ณ จุดที่เป็น  

  ถ้าเราท าได้เท่านี้ เราก็อยู่รอดแล้วในยุค 4.0 และอยู่ได้เป็นอย่างดี ดังตัวอย่างคลิป

วิดีโอ ที่พระอาจารย์ (พระมหาวุฒิชัย วชริเมธี) จะเห็นว่าคนโบราณบูชาไฟ เพราะว่ากว่าจะได้ไฟมาต้อง

ใช้เวลานาน ยากล าบากมาก ถึงได้ยกย่องให้ไฟเป็นเทพอัคคีเป็นเทพเจ้าอีกองค์  จากคลิปที่น ามาให้

ศึกษาถ้ามนุษย์ไม่ปรับตัว ก็จะอยู่กันไปด้วยความยากล าบาก ถ้าเราปรับตัวก็จะอยู่กันอย่างร่มเย็นเป็น

สุขและรู้เท่ารู้ทันการเทคโนโลยีในยุค 4.0 ทั่วหน้ากันทุกท่านเทอญ  
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โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี 2560  

การบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0”  

เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รองอธิการบดีต้อนรับวิทยากร  

พระมหาวุฒชิัย  วชิระเมธี 

 
วทิยากรบรรยาย 

 
บรรยากาศการฟังบรรยาย 

 
ลงทะเบียนก่อนฟังการบรรยาย 

 
        ประธานสภาพนักงานถวายของแดว่ทิยากร 
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โครงการเตรียมความพร้อม

ของสภาพนักงาน 

ในการปรับเปล่ียนเป็น

มหาวิทยาลัย 

ในก ากับของรัฐ 
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1. ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมของสภาพนักงานในการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย

ในก ากับของรัฐ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานสภาคณาจารย์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

3. หลักการเหตุผลของโครงการ 

  ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 โดยที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการด้วยระบบราชการ ทั้ง

ระบบการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิและพัสดุ โดยมีระบบการควบคุมและก ากับ

ดูแล ภายใต้กฏเกณฑ์ของระบบราชการที่ถือปฏิบัติกัน การด าเนินการต่าง ๆ ต้องยึดถือกฏเกณฑ์และ

ระเบียบต่างๆ โดยเคร่งครัด ซึ่งในบางกรณีอาจขัดกับลักษณะการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ต้องการความ

คล่องตัวและความรวดเร็วในการด าเนินการ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สนองตอบความก้าวหน้าทาง

วิชาการ ทางด้านการบริหารงานบุคคล จากการด าเนินงานต่างๆ ในระบบราชการ จึงท าให้เกิดความไม่

คล่องตัว และขาดประสิทธิภาพในการบริหารงาน จ าเป็นต้องมอบอ านาจในการบริหารจัดการเรื่อง

ต่างๆ ให้กับมหาวิทยาลัย อันจะท าให้มหาวิทยาลัยมีอิสระในการพัฒนาและบริหารตนเองที่สอดคล้อง

กับปรัชญาและจุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ มหาวิทยาลัยไม่ได้เป็นส่วนราชการ แต่จะ

ยังคงสภาพความเป็นหน่วยงานของรัฐอยู่เช่นเดิม และมีอิสระในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย           

ดังปรากฏอยู่ใน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 

  สภาพนักงาน ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

แม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 และขณะนี้ได้ผ่านการเห็นชอบและอยู่ระหว่างประกาศใช้ เพื่อ

เป็นการเตรียมความพร้อมของสภาพนักงานในการศึกษาวิธีการปฏิบัติในการเลือกตั้งคณะกรรมการ

สภาพนักงาน ชุดใหม่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ การเตรียมพร้อมของสภาพนักงาน ที่จะเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภาพนักงาน ให้เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 

และสภาพนักงาน (สภาคณาจารย์เดิม) ได้ท าการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของสภาพนักงาน

รอบ 3 ปีที่ผา่นมา 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

โครงการเตรยีมความพร้อมของสภาพนักงานในการ

ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๕๑ 

 

4.1 เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ องค์ประกอบต่างๆ ของคณะกรรมการสภา

พนักงาน ในการที่จะด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน ชุดใหม่ ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 

4.2 เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัย          

แมโ่จ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 

4.3 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของสภาพนักงานรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 

5. วัน เวลาและสถานที่ 

 วันพุธที่  30 สิงหาคม 2560 เวลา 09.30-20.00 น. ณ ห้องประชุมสภา

มหาวิทยาลัย และเชยีงใหม่การเ์ด้น จ. เชยีงใหม่ 

6. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

6.1 คณะกรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการสภาพนักงาน 

6.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของสภาพนักงานรอบ 3 ปี  

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2560 เป็น

จ านวนเงิน 14,840 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยสี่สบิบาทถ้วน) 

8. วิธีการด าเนินโครงการ 

8.1 ประชุมที่หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 ส านักงานอธิการบดี 

8.2 สรุปผลการประเมินสัมฤทธิผลการด าเนินงานสภาพนักงานที่เชียงใหมก่าร์เด้น  

      จ.เชียงใหม่ 

8.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

 9.1 คณะกรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหน้าที่ ได้มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการสภาพนักงาน 

 9.2 ได้มกีารประเมนิผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของสภาพนักงานรอบ 3 ปี 

 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
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  10.1 เชิงปริมาณ: ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 28 คน ร้อยละ 

96.42 

  10.2 เชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการสภาพนักงาน ร้อยละ 96.42   

11. สรุปแบบประเมินผลสัมฤทธิผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ในรอบ 3 ปี  

 ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ได้แจกแบบประเมินผลตามจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 

27 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับมา 27 ชุด โดยแบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนระดับความ           

พึงพอใจออกเป็น 5 หัวข้อ เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจในสรุปผลการด าเนินงานของสภาพนักงาน ปีงบประมาณ 2558-2560  

(8 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2560) 
 

 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ท่ีสุด 

(1) 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับความพึง

พอใจ 

1. การจัดล าดับขั้นตอนของการจัด        

กิจกรรม 

12 

44.44% 

14 

51.85% 

1 

3.70% 

- - 4.41 

มากที่สุด 

2. ความครบถ้วน เหมาะสมของเนื้อหา 14 

51.85% 

12 

44.44% 

1 

3.70% 

- - 4.48 

มากที่สุด 

3. การด าเนนิโครงการ กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน 

12 

44.44% 

14 

51.85% 

1 

3.70% 

- - 4.41 

มากที่สุด 

4. รูปแบบการจัดท ารายงานผล 9 

33.33% 

14 

51.85% 

4 

14.81% 

- - 4.19 

มาก 

5. ความพึงพอใจในภาพรวม 14 

51.85% 

12 

44.44% 

1 

3.70% 

- - 4.48 

มากที่สุด 
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2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อสรุปผลการด าเนินงานของสภาพนักงาน ปีงบประมาณ 

2558 – 2560 (8 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2560) 

1. กรรมการควรใหค้วามส าคัญกับการเข้าประชุมครั้งนี้ 

2. สรุปผลการด าเนินงานท าได้อย่างสวยงาม มีล าดับขั้นตอน เข้าใจง่าย สามารถอธิบายการ

จัดท ากิจกรรมของสภาพนักงานได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 

3. มีความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของการเป็นตัวแทนของคณะและมหาวิทยาลัย 

4. ขอบคุณคณะกรรมการและเจา้หนา้ที่งานสภาคณาจารย์ที่ร่วมด าเนินงานด้วยกัน 

5. สภาพนักงานชุดปัจจุบันเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านจึงท าหน้าที่ส าคัญคือ การเร่งออกข้อบังคับและ

การเลือกตั้งสภาพนักงานตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ให้ส าเร็จเท่านั้น ซึ่ง

คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ตามบทเฉพาะกาลภายในเดือนตุลาคม 2560 ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า

สภาพนักงานชุดปัจจุบันท าหนา้ที่อย่างสมบูรณ์แล้ว 

6. การวางแผนการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากประธานสภาพนักงานเกษียณอายุ

ก่อนหมดวาระและมี พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2560 ท าให้กรรมการด าเนนิงานไม่ครบ

วาระ 

7. การน าข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร / คณะ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องมี

การน าไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้ดีมากขึ้น 

8. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคัญและรับฟัง เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

9. การท างานที่ผ่านมามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าหน้าที่เพื่อส่วนรวมส าหรับอาจารย์รุ่น

ใหม่ ท าให้มวีิสัยทัศนม์ากขึ้นจากการเห็นตัวอย่างของอาจารย์รุ่นเก่า มีความประทับใจมาก  

10. การด าเนินงานไม่ตอ่เนื่อง เนื่องจากคณะกรรมการอยู่ไม่ครบวาระ 

 

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานของสภาพนักงานในชุดต่อไป 

1. ด าเนนิงานตามข้อบังคับ และการมสี่วนรว่มของคณะกรรมการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ 

2. ขอให้ท างานมุง่มั่นเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ต่อไป 

3. มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ต้องมีความอิสระในการด าเนินงานให้มากที่สุด 

4. บุคคลที่มาท าหน้าที่ควรเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์มากพอสมควร ควรก าหนดคุณสมบัติ

เป็นสิ่งส าคัญ 

5. ความร่วมมือกันของคณะกรรมการสภาพนักงานชุดต่อไปควรท าหน้าที่ให้ครบทุกด้าน 

ตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับฯ และต้องท าหน้าที่เสมือนองค์กรอิสระ ไม่ขึ้นอยู่กับกลุ่มใดฝ่ายใด
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รวมทั้งฝ่ายบริหารต้องสนับสนุนนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย แต่ต้องพร้อมน าเสนอ

ประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเที่ยงธรรม หากนโยบายสร้างปัญหาหรือเกิด

ความไม่ถูกต้องและไม่ชอบธรรม 

6. ต้องการให้สภาพนักงานในชุดต่อไปปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น เป้าหมายจุดประสงค์คือเป็นที่พึ่ง

ของพนักงาน ท าหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นส าคัญ 

รักษาเกียรติภูมิของการด ารงตนของการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย แม่โจ้อยู่ได้ด้วย

ความสามัคคี 

7. ควรมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นผ่านทางสภามหาวิทยาลัยให้มากขึ้น ให้มีบทบาท

และหนา้ที่มากขึ้น 

8. ควรประชาสัมพันธ์วธิีการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน 

 

                                  --------------------- 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สมัยสามัญครั้งที่ 3/๒๕60 

เมื่อวันพุธที่ 30 สิงหาคม ๒๕60 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ 

อาคารส านักงานอธิการบดี 

         ----------------------- 

 

   รายชื่อผู้มาประชุม      ต าแหน่ง       

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร   ประธานสภาพนักงาน 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 

  3. อาจารย์พิรุฬหพ์ัฒน์  ภู่น้อย    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 

  4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อภชิาติ  ไตรแสง   กรรมการ 

  5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ   กรรมการ 

  6. อาจารย์ศุภิสรา  สงิหบ ารุง     กรรมการ 

  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  บุญปลอด   กรรมการ   

  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชตพิงศ ์ กาญจนประโชติ  กรรมการ 

  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารา  ภูสง่า                         กรรมการ 

  10. อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ     กรรมการ  
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  11. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง  สวนพุฒ   กรรมการ 

  12. อาจารย์ น.สพ.ภานุพงศ ์ มหาพรหม   กรรมการ   

  13. อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ    กรรมการ 

  14. อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี    กรรมการ 

  15. อาจารย์ประสาทพร  กออวยชัย      กรรมการ 

  16. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี  กรรมการ   

  17. อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ    กรรมการ 

  18. นางประนอม  จันทรังษี     ผูช่้วยเลขานุการ 

  19. นางเพ็ญนภา  กันทะตา            ผูช่้วยเลขานุการ 
 

  รายชื่อผู้ไม่มาประชุม  (ลาประชุม) 

    1. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา   กรรมการ 

    2. อาจารย์ ดร.นภัสถ์  จันทร์มี    กรรมการ 

    3. อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ    กรรมการ 

    4. อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์   กรรมการ 

    5. อาจารย์อัชญา  ไพค านาม     กรรมการ     

    6. อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล    กรรมการ 
 

  รายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประชุม 

  1. นายวรภาส  ปูระณะพงษ์     เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.๓๐ น. 

 เมื่อกรรมการสภาพนักงานมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานสภาพนักงาน กล่าวเปิด

ประชุมและแจ้งที่ประชุมเรื่องการแจกหนังสือ “เกษียณอย่างเกษม กับบางเรื่องด้านการศึกษาและ

วัฒนธรรม” โดยประธานสภาพนักงานได้เขียนเพื่อแจกให้เป็นที่ระลึกในวันเกษียณอายุ และได้แจก

หนังสือกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน และได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส          

รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 ท าหน้าที่เลขานุการสภาพนักงาน น าเสนอวาระการประชุมและ

ด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

  ๑.1  กรรมการลาประชุม  

  กรรมการแจง้การลาประชุม  จ านวน  6 คน 
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๑.2  สรุปสาระส าคัญการเข้าร่วมประชุมของประธานสภาพนักงาน                        

     ๑)  การประชุมกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

ครั้งที่ 6/2560  เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม  2560 

ครั้งที่ 7/2560  เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม  2560 

ครั้งที่ 8/2560  เมื่อวันที่  9  สงิหาคม  2560 

ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  23 สิงหาคม  2560  

๑. เห็นชอบการแก้ไขค าสั่งแตง่ตัง้รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ านวยการส านัก และ

หัวหนา้ส่วนงานภายใน และให้เสนอสภาฯ พิจารณา 

2. เห็นชอบหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 4 หลักสูตร และรายวิชา จ านวน 7 

รายวิชา และให้เสนอคณะกรรมการสภาฯ ด้านวิชาการ และสภามหาวทิยาลัย พิจารณา 

3. พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการจัดการศกึษา

หลักสูตร ระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท มอบหมายให้ รองอธิการบดี (อาจารย์รชฏ เชือ้วิโรจน์) 

ด าเนนิการต่อไป 

4. เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาด้านกฎหมาย กรณีการขอขยายเวลาสอบผา่น 

ความรูภ้าษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา    

5. เห็นชอบรายชื่อและอนุมัติปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

6. การพิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ านวน ๓ ฉบับ  

   ๑) เห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า

คณะ วิทยาลัย หรอื สว่นงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย พ.ศ. ....   

๒) เห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า

สถาบัน ส านัก หรอื สว่นงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบัน ส านัก พ.ศ. .... 

          ๓) เห็นชอบ ร่าง” ข้อบังคับมหาวทิยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. ....  

7. เห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๗ ฉบับ และให้น า

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเสนอคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภาฯ และสภาฯ พิจารณา

ต่อไป  8. การช้ีแจงงบประมาณ ปี 2561-2562 

9. ศษิย์เก่ามอบทุนเพื่อใชใ้นโครงการปลูกผักแลกค่าเทอม และเรื่องกาดแมโ่จ้ 2477  

10. เห็นชอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาด้านกฎหมาย เรื่อง อ านาจการ

อนุมัตปิริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศกึษา     

11. พจิารณามตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ เรื่อง แผนอัตราก าลังสายวิชาการ 

ระยะ ๔ ปี  
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12. พิจารณา “ร่าง”ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ านวน ๓ ฉบับ และมีข้อเสนอแนะให้

เสนอคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมาย พิจารณาและด าเนินการต่อไป  ดังนี้   

            ๑) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องหา้มของ      

รองอธิการบดี และผูช่้วยอธิการบดี พ.ศ. 2560     

     ๒) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 

          วิธีการแตง่ตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของผูอ้ านวยการ และรองผู้อ านวยการ 

พ.ศ. .2560   

     ๓) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ ์

วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหนง่ของรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. 

2560 

13. โครงการถวายความอาลัยและเทิดพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิ

พล อดุลยเดช 

14. เห็นชอบให้จัดพิธีท าบุญทอดกฐินมหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๐ วัดสิริมงคล

บุญญาราม อ.สันทราย จ.เชียงใหม ่ในวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจกิายน 2560   

15. สรุปผลงานการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน

การศกึษา 

16. พิจารณาเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการในคณะกรรมการ ดังนี้ 

- คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากการ 

   เกษียณอายุของกรรมการ 

 - คณะกรรมการรา่งขอ้บังคับ ระเบียบ ประกาศ ตามร่างพระราชบัญญัติ 

             มหาวิทยาลัย แม่โจ้ พ.ศ. .... (มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ)  

             เปลี่ยนแปลงกรรมการ จาก ประธานสภาคณาจารย์ เป็นประธานสภา 

             พนักงาน 

17. พจิารณาการใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

18. พจิารณา “ร่าง” นโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒) การประชุมสภามหาวิทยาลัย  

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันอาทิตย์ที่  23 กรกฎาคม 2560  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยสัญจร ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตรการเรียนการสอน ดังนี้     

    - หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐     



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๕๘ 

 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

    - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้     

๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

                    ๔) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต     

๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                     ๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาภูมสิังคมอย่างยั่งยืน 

           ๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

           ๘) หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมสิถาปัตยกรรม  

๒. เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังนี้     

๑) “ร่าง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยรักษาการแทนการมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทน และการ

มอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน พ.ศ. 2560     

๒) “ร่าง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560     

๓) “ร่าง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560

 ๓. เห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อกองทุนในการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา     

          4. เห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาระดับปริญญา

ตร ีควบปริญญาโท     

๕. เห็นชอบให้ปรับแก้ไขสถานภาพของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยในค าสั่งสภามหาวทิยาลัย ประเด็น

การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนรักษาการในต าแหนง่คณบดี 

6. เห็นชอบให้แต่งตัง้ ดร.วรพงศ ์ นันทาภวิัฒน์ เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย และให้มหาวิทยาลัยทาบทาม  

7. เห็นชอบให้คณะกรรมการประเมินเพื่อแตง่ตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหนง่สูงขึ้น ให้ปฏิบัติหน้าที่

จนกว่าจะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่   

8. เห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเพื่อให้สอดคล้องกัน 

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. 2560 จ านวน 4 หน่วยงาน จาก ผูอ้ านวยการ เป็น คณบดี 

 1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 3. วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 

 4. วทิยาลัยพลังงานทดแทน   

9. เห็นชอบให้บรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรป่าไม้ หลักสูตร ๔ ปีเทียบ

เข้าเรียน (ภาคสมทบ) ไว้ในแผนรับนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐    
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10. เห็นชอบให้จัดโครงการทบทวนงานด้านนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย วันที่ 25 

พฤศจกิายน 2560                  

 11. เห็นชอบแนวทางการสรรหาคณบดี โดยใหข้ยายเวลาด าเนินการจากเดิมภายใน 90 วัน       

ขอขยายเวลาเพิ่ม 30 วัน รวมเป็น 120 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแตง่ตั้ง (14 ม.ิย. – 11 ต.ค. 

2560)  

๓)  การประชุม ปอมท. 

ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 21-23 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม         

จ.มหาสารคาม  มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. พิจารณาปัญหาการคัดเลือกอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ ปอมท. ประจ าปี 2560 

2. พิจารณาเตรียมการเชญิองค์กรที่ได้รับผลกระทบจรากการเปิดปิดเทอมตาม

อาเซียนมาหารอืเพื่อหาทางแก้ไข 

3. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ ้หารอืเรื่องการแตง่ตั้งขา้ราชการไป

รักษาการต าแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

4. รับทราบความคบืหน้าเรื่องการจัดตัง้กระทรวงการอุดมศกึษา 

5. รับทราบการเตรียมการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2560 

6. รับทราบแนวทางการรับบุคคลเข้าศกึษาในสถาบันอุดมศกึษา TCAS 

7. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจบ้รรยายเรื่อง การเป็นเจ้าภาพจัดประชุม 

ปอมท. และ ผศ.ปิยะ  อุไรไพรวัน บรรยายเรื่อง กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

คร้ังที่ 8/2560 เมื่อวันท่ี 18-20 สิงหาคม 2560 ณ สถาบันบัณฑติพัฒน 

บริหารศาสตร์ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. รับทราบการแก้ปัญหาเรื่อง การแต่งตัง้ข้าราชการไปรักษาการต าแหน่งบริหารของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

2. พิจารณาผลการคัดเลือกอาจาจารย์ดีเด่นแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 

(1) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รศ.ดร.เทียนทอง  ทองพันช่ัง มหาวิทยาลัยมหดิล 

(2) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ศ.ดร.สุสัณหา  ยิม้แย้ม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(3) สาขาสังคมศาสตร์ 

ศ.ดร.สุวมิล  ว่องวานิช  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(4) สาขามนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
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ศ.ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(5) สาขารับใช้สังคม 

รศ.นพ.สมศักดิ์  เทียมเก่า  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. พิจารณาค าสั่ง คสช.ที่ 37/2560 เรื่องการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ

สถาบันอุดมศกึษา 

4. เลื่อนการบรรยายของประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจเ้รื่อง “บทบาท

หน้าที่ของประธานสภาอาจารย์” 

5. ร่วมพจิารณาหาแนวทางแก้ปัญหาการเปิด-ปิดเทอมตามอาเซียนกับ ประธานสภา

คณบดี คณะศึกษาศาสตรฯ์ ประธานสภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่งประเทศไทย 

ทปสท. ปคมทร. และ CHES มีมติใหร้่วมกันเสนอยกเลิกกับนายกรัฐมนตรทีี่

ท าเนียบรัฐบาลภายในต้นเดือนกันยายน 2560 

1.4  การสรรหาคณบดี จ านวน 4 หน่วยงาน 

การสรรหาคณบดี จ านวน 4 หน่วยงาน คือ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ คณบดีคณะ

เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า คณบดีคณะศลิปศาสตร์ และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

การด าเนินการสรรหาโดยใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 

วิธีการแต่งตั้งและพ้นจากต าแหน่งคณบดี พ.ศ. 2560 โดย รศ.ดร.วีรพล  ทองมา เป็นกรรมการและ

เลขานุการ ประธานสภาพนักงานเป็นกรรมการสรรหา หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย และหัวหน้า

งานสภาคณาจารย์เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

  แผนการด าเนินการสรรหาคณบดี จ านวน 4 หน่วยงานโดยขอขยายเวลาจากเดิม 90 

วันเป็นเวลา 120 วัน (14 มิถุนายน. – 11 ตุลาคม 2560) 

  จงึขอแจง้ที่ประชุมเพื่อทราบ 

  ที่ประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน คร้ังที่ 2/๒๕60 

งานสภาคณาจารย์ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน ครั้งที่            

2/๒๕60 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕60 จึงขอที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดังกล่าว 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว ทั้งนีห้ากมีข้อแก้ไขให้

แจ้งส านักงานสภาคณาจารย์ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง / รายงานความก้าวหน้า 

๓.1  การจัดท าสารสภาพนักงาน ปีท่ี 26 ฉบับพิเศษ 

การด าเนินการจัดท าสารสภาคณาจารย์ ปีที่ ๒6 ฉบับพิเศษ โดยสภาคณาจารย์ได้

ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “สภาพนักงาน” ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 จึงจัดท าสารสภา

พนักงานฉบับพิเศษ เพื่อเป็นฉบับปฐมฤกษ์ในการรวมกันทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ในช่วงเวลา 6 เดือนตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มีขอ้มูล ดังนี้ 

1. การมอบโล่อาจารย์ตัวอย่างและพนักงานมหาวทิยาลัยดีเด่น ประจ าปี 2559 

2. คนดี คนเก่ง ที่ได้รับรางวัล  

1) ผศ.ดร.ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร อาจารย์ คณะผลติกรรมการเกษตร ได้รับรางวัล

ดีเด่นในการน าเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย “เรื่องการตอบสนองออ้ยต่อ 

FGD ยิปซัม ในดิน” 

2) รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตร ีดร.สุรชัย  กังวล คณะเศรษฐศาสตร์ รับรางวัล 

ระดับดีมากในการน าเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย “เรื่องต้นทุนและผล      

ตอบแทนการผลิตขา้วอินทรีย์ และการวิเคราะหเ์ส้นทางที่มอีิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์ในจังหวัดเชยีงใหม่” 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา คงจรูญ  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์  การกระตุ้น

การสรา้งพฤกษเคมีในต้นกล้าขา้วเหนียวสันป่าตองโดยโปรตีนไฮโดรเสทจาก

ปลา รางวัล Silver Award ในงาน มหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ 2560 (Thailand 

Research Expo 2017) 

4) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ ์กาญจนประโชติ  คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ระบบอุปกรณ์จา่ยน้ าเพื่อการเกษตรแบบแมน่ย าอัจฉริยะ 

รางวัล Silver Award ในงาน มหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ 2560 (Thailand 

Research Expo 2017)                              

3. สรุปสาระการบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 

4.0” โดย พระมหาวุฒิชัย  วชริเมธี 

4. เรื่องเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

5. บทความจากประธานสภาพนักงาน 

จงึขอเชิญกรรมการสภาพนักงานช่วยเขียนบทความเพื่อจัดพิมพใ์นสารสภาพนักงาน     

ซึ่งเป็นฉบับสุดท้ายของกรรมการชุดปัจจุบัน ก าหนดให้ด าเนนิการแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2560 
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3.2  ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 

ตามที่ คณะกรรมการคณะกรรมการการร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ตามร่าง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ได้เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 

กรกฎาคม 2560 เห็นชอบและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม และประกาศใช้ วันที่ 18 

สิงหาคม 2560  

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มาตรา 78 ให้ประธานสภาคณาจารย์และ

กรรมการสภาคณาจารย์ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อน

วันที่ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 บังคับ ซึ่งต้องไม่เกิน 180 วัน นับแต่วันที่ พ.ร.บ. พ.ศ. 

2560 ใช้บังคับ คือภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 จะต้องมีการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานชุด

ใหม่ โดยใช้ขอ้บังคับฯ วา่ด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 ซึ่งมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ คือ 

1. กรรมการสภาพนักงานประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่เกิน 30 คน  

 1) กรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งจากผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยไม่ได้

ก าหนดสายงาน สว่นงานละ 1 คน 

 2) กรรมการจ านวนที่เหลือให้มกีารเลือกตั้งจากผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

โดยไม่ได้ก าหนดสายงาน 

2. ประธานสภาพนักงาน ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และให้

ประธานสภาพนักงานคนที่หนึ่ง ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ส่วนผู้ด ารง

ต าแหน่งรองประธานคนที่สอง จะเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน

วิชาการก็ได้ 

3. การลงคะแนนออกเสียงเลือกประธานสภาพนักงาน ต้องให้ผู้ได้รับการเลือกตั้ง ที่เข้า

ร่วมประชุม ต้องมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูไ้ด้รับการเลือกตั้งทั้งหมด 

4. ในส่วนงานที่มีการแข่งขันสูงในการสมัครกรรมการสภาพนักงาน ที่ประชุมมีข้อ

หว่งใยในการแขง่ขัน ผูป้ฏิบัติงานสายวิชาการอาจไม่ได้รับการเลือกตั้ง 

ประธานสภาพนักงาน จึงขอให้ผู้ปฏิบัติสายวิชาการ ควรแสดงศักยภาพให้สังคมได้

ประจักษ์ และขอให้มจีติสาธารณะ ที่จะมาท าหน้าให้บริการและท าหน้าที่เพื่อสังคมโดยส่วนรวม ซึ่งแผน

ก าหนดการเลอืกตั้ง คาดว่าจะมีการเลือกตั้งภายในเดือนตุลาคม 2560 
 

3.3 โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี 2560  

ตามที่ สภาพนักงาน ได้จัดโครงการสง่เสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี 2560 

การบรรยายเรื่อง  “จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยยุคไทยแลนด์ 4.0” โดยวิทยากร พระมหา         

วุฒิชัย  วชิรเมธี เมื่อวันพุธที่ 31 กรกฏาคม 2560 เวลา 09.30-12.00 น. และหลังจากจบการ

บรรยาย ประธานสภาพนักงานได้ชี้แจงเรื่อง "ข้อบังคับและบทบาทของสภาพนักงาน” มีผู้เข้าแจ้งชื่อ     
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เข้าร่วมโครงการ จ านวน 234 คน และส่งแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 110 ชุด บุคลากรสาย

วิชาการ 9 ชุด และสายสนับสนุนวิชาการ 101 ชุด ซึ่งส ารวจประเด็นความคดิเห็น 3 ด้าน ดา้นวิทยากร

ภาพรวมมีความ พึงพอใจ  มีคา่เฉลี่ยในระดับมากที่สุด 4.60 รองลงมาภาพรวมด้านสถานที่/ระยะเวลา/

อาหาร มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 4.31 และภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ มีความ      

พึงพอใจ และมีคา่เฉลี่ยในระดับมาก 4.10 

  ขอแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

  ที่ประชุมรับทราบ 
   

3.4 การเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่น สออ. 

  ตามหนังสือ ที่ ศธ 0523.1.1.3/ว03 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 สมาคม

สถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประจ าประเทศไทย (สออ.ประเทศ

ไทย) ได้ขอเชิญเสนอชื่ออาจารย์ในสังกัดที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น

อาจารย์ดีเด่น สออ. ประเทศไทย (ASAIHL-Thailand Awards)  พ.ศ. 2560 แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

ประเภทรางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น และประเภทรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่นใน 4 สาขาวิชา ๆ ละ 1 

ท่าน รวมทั้งหมด 8 รางวัล ดังนี้ 

๑. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๒. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

๓. สาขาสังคมศาสตร์ 

๔. สาขามนุษยศาสตร์ 

 สภาพนักงาน ได้แจ้งเวียนให้คณาจารย์ประจ าที่สังกัดส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการ

สอน พิจารณาเสนอชื่ออาจารย์ในสังกัดที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ ตามแบบเสนอชื่อ พร้อม

แบบฟอร์มประวัติและผลงานฯ ที่ได้แนบมาพร้อมนี้ โดยให้ส่งแบบฟอร์ม จ านวน ๑ ชุด มายังงานสภา

คณาจารย์ เพื่อจะได้พิจารณาคัดเลือกจัดส่งไปยัง ส านักงานเลขานุการ สออ.ประเทศไทย  

สรุปผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวเสนอชื่ออาจารย์ผู้สมควรได้รับการพิจารณาคัดเลือก

อาจารย์ดีเด่น สออ.ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเภทรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีคือ อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ  พรประสิทธิ์  สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

จ านวน 1 คน  
 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ อาจารย์  ดร.พิไลวรรณ              

พรประสิทธิ์ ผู้สมควรเข้ารับการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น “โครงการรางวัลอาจารย์ดีเด่น สออ. ประเทศ

ไทย พ.ศ. 2560 โดยส านักงานสภาคณาจารย์ จะด าเนนิการจัดส่งแบบประวัติและผลงาน เพื่อให้ สออ. 

พิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี 

2561 

ตามที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.1.๖/ว 04  ลงวันที่ ๒4 กรกฎาคม  ๒๕60  เรื่อง การเสนอชื่อ

บุคคลผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยช้ัน สาขา

ของปริญญา และวิธีการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้คณะกรรมการสภาพนักงาน 

เสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตตมิศักดิ์ ตามข้อ ๘ ได้หน่วยงานหนึ่งไม่เกินช้ันละ ๑ 

ชื่อ ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม 2560 นั้น  

ที่ประชุมรว่มกันพิจารณาการเสนอชื่อฯ พร้อมดว้ยรายละเอียดตามแบบเสนอชื่อให้ครบ

ทุกหัวข้อเพื่อเป็นประโยชน์ในการพิจาณา โดยเสนอเป็นเอกสาร “ลับ” ตามแบบเสนอชื่อที่เสนอต่อที่

ประชุม นั้น 

  ผลการพิจารณา ที่ประชุมไม่มีกรรมการสภาพนักงานเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ

สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ หากกรรมการที่ประสงค์จะเสนอชื่อภายหลัง ขอให้ส่งแบบเสนอชื่อได้ 

ทั้งนีจ้ะได้แจง้เวียนเป็นมตทิี่ประชุมให้ความเห็นชอบในการเสนอชื่อผูม้ีคุณสมบัติ ต่อไป   
 

4.2 สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน (8 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2560) 

ตามที่สภาพนักงาน (สภาคณาจารย์) ได้ด าเนินงานสภาพนักงาน ตั้งแต่ 8 ตุลาคม 

2557 – ถึง 30 กันยายน 2560 ด้วยประธานสภาพนักงานจะเกษียณอายุ ในวันที่ 1 ตุลาคม 2560     

จึงได้สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงานเพื่อเสนอต่อที่ประชุมให้พิจารณา และขอให้กรรมการสภา

พนักงานส่งแบบประเมินผลสัมฤทธิผลการด าเนินงานของสภาพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานของสภาพนักงานชุดต่อไป 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเอกสารสรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน มีมติเห็นชอบ

ให้ด าเนินการต่อไป ประธานสภาพนักงานมีความเห็นจะให้จัดท าในรูปของเอกสารเป็นรูปเล่ม และแจก

ให้กรรมการทุกคนเพื่อเป็นผลงานที่ได้ร่วมกันด าเนินงานสภาพนักงาน และประธานสภาพนักงาน           

ขอเปลี่ยนรูปเนื่องจากรูปภาพเดิมเป็นรูปข้าราชการ หากกรรมการท่านใดต้องการเปลี่ยนรูป ให้แจ้ง

ส านักงานสภาคณาจารย์เพือ่ด าเนนิการตอ่ไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ 

  ๕.1 ให้รองประธานสภาพนักงานรักษาการแทนประธานสภาพนักงาน  

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๘ ให้ประธานสภา

คณาจารย์และกรรมการสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็น
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ประธานสภาพนักงานและกรรมการสภาพนักงาน ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใช้บังคับ (ไม่เกินวันที่ ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๐) 

  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอี้ยงกุญชร  ต าแหน่งประธานสภาพนักงาน              

จะเกษียณอายุในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ มีผลให้ต าแหน่งประธานสภาพนักงานสิ้นสุดลง และ                 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร  คันธรส รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ ได้ขอลาออกจากการเป็นรอง

ประธานสภาพนักงาน  
 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานสภาพนักงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ที่ประชุมจึง

เห็นชอบให้ อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย ต าแหน่งรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒ รักษาการแทน

ประธานสภาพนักงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ จนกว่าจะได้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา

พนักงานชุดใหม ่ 
   

 ปิดประชุม  เวลา  ๑1.3๐ น.     

                    

         

(นางเพ็ญนภา   กันทะตา)  (นางประนอม  จันทรังษี) 

                                ผู้จดรายงานการประชุม           ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                 ผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์        ผูช่้วยเลขานุการสภาคณาจารย์ 
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      โครงการเตรยีมความพร้อมของสภาพนักงานในการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  

เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรรยากาศในห้องประชุม 

คณะกรรมการสภาพนักงานเตรียมความพร้อม 
 

กรรมการสภาพนักงานถ่ายภาพร่วมกัน 

 

กรรมการสภาพนักงานถ่ายภาพร่วมกัน 

 
บรรยากาศในห้องประชุม 
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  ตามหนังสือ ที่ ศธ 0526.01/สค.092 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2560 กรรมการสภา   

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ านวน 20 คน                              

ได้ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อศึกษารูปแบบการบริหาร  

จัดการหน่วยงาน องค์กร และการพัฒนาบุคลากรในบริบทของการเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ตลอดจน  

เพื่อสร้างบรรยากาศทางวิชาการ และส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์ด้วยกันผ่านกิจกรรม  

อาจารย์สัมพันธ์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ   

ในวันพฤหัสบดีที่ 20 กรกฎาคม 2560 เวลา 13.30-16.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย         

ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี  

 

 

 
 

 

                          
  

 

 

การต้อนรับผู้เขา้ศึกษาดูงาน  
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การจัดท า 

แบบส ารวจ 
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ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุมสมัย

สามัญครั้งที่ ๑/๒๕60 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  ๒๕60 ได้มีมติให้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเรื่องที่

มหาวิทยาลัยกันเงิน (ร้อยละ 0.1) ของวงเงินส่วนกลางการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อพิจารณาจัดสรรให้แก่บุคลากรดีเด่น ประจ าปี  

  สภาพนักงานได้ท าการส ารวจโดยใหค้ณะกรรมการสภาพนักงานไปส ารวจความคิดเห็น

จากบุคลากรในสังกัด และงานสภาคณาจารย์ได้ส่งแบบส ารวจไปยังส านักที่ ไม่มีผู้แทนจาก

คณะกรรมการสภาพนักงาน และน าแบบส ารวจขึ้นบนเว็บไซต์งานสภาคณาจารย์ โดยเริ่มส ารวจตั้งแต่

เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายนเป็นระยะเวลา 3 เดือน  และสรุปผลการส ารวจเพื่อเสนอต่อ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

สภาพนักงานได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ โดยเริ่มส ารวจตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึง

เดือนเมษายน  จ านวนหน่วยงานที่ตอบแบบส ารวจ 21 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบส ารวจรวมทั้งหมด

จ านวน  282 ชุด  สรุปผลการส ารวจม ีดังนี้ 
 

๑. ประเภทบุคลากร 

๑.  ข้าราชการ      จ านวน      39 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 13.83 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย    จ านวน    242 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 85.82 

3.  พนักงานราชการ / ลูกจ้างประจ า  จ านวน         1 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 0.35 
  

๒. ลักษณะงาน  

 ๑.  ข้าราชการ      จ านวน      39 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 13.83 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย    จ านวน    242 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 85.82 

 การส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ 

 เรื่อง การกันวงเงนิส่วนกลางการเลื่อนขั้นเงนิเดือนและค่าจ้าง

ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 (ส ารวจตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2560) 

 

สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อเรื่อง การกันวงเงนิส่วนกลางการเลื่อนเงนิเดือน

และค่าจ้างของบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้(ร้อยละ ๐.๑) เพื่อพิจารณาจัดสรรให้แก่

บุคลากรดีเด่น ประจ าปี  
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๓. สังกัดหน่วยงาน  

 1. คณะผลติกรรมการเกษตร    2 คน           คิดเป็นร้อยละ 0.71 

 2. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า -  

 3. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี   1  คน        คิดเป็นร้อยละ 0.35 

 4. คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม -  

 5. คณะวิทยาศาสตร์      12 คน        คิดเป็นรอ้ยละ 4.26

 6. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร             11 คน        คิดเป็นรอ้ยละ 3.9

 7. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว        18 คน        คิดเป็นร้อยละ 6.38

 8. คณะบริหารธุรกิจ     5 คน        คิดเป็นร้อยละ 1.77 

 9. คณะเศรษฐศาสตร์     2 คน         คิดเป็นร้อยละ 0.71 

 10. คณะศลิปศาสตร์     8 คน        คิดเป็นร้อยละ 2.84 

 11. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร   1 คน        คิดเป็นร้อยละ 0.35 

 12. ส านักงานอธิการบดี      71 คน        คิดเป็นรอ้ยละ 25.18 

 13. ส านักหอสมุด       2 คน        คิดเป็นร้อยละ 0.71 

 14. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ   4 คน        คิดเป็นร้อยละ 1.42 

 15. ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร    5 คน        คิดเป็นร้อยละ 1.77    

 16. วิทยาลัยพลังงานทดแทน      16 คน        คิดเป็นรอ้ยละ 5.67      

 17. วิทยาลัยบริหารศาสตร์      18 คน        คิดเป็นร้อยละ 6.38 

 18. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ    73 คน        คิดเป็นร้อยละ 25.89 

 19. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร      28 คน        คิดเป็นร้อยละ 9.93 

 20. บัณฑติวิทยาลัย         1 คน           คิดเป็นร้อยละ 0.35 

 21. หนว่ยงานวิสาหกิจ     4 คน         คิดเป็นร้อยละ 1.42 
  

4. ท่านมีความคดิเห็นอย่างไรกับการที่มหาวิทยาลัยกันเงิน (ร้อยละ ๐.๑) ของวงเงนิเดือนและ

ค่าจ้างของ บุคลากรเพื่อพิจารณาจัดสรรให้แก่บุคลากรดีเด่น ประจ าปี   

                         (ตามมติที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕6) 

1. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ   เห็นด้วย   67 คน      คิดเป็น  23.76% 

2. จ านวนผูต้อบแบบส ารวจ   ไม่เห็นด้วย      215 คน    คิดเป็น  76.24% 
 

5. ให้จัดอันดับความส าคัญ ในการพิจารณาจัดสรรการเพิ่มวงเงนิเดือน เพื่อเพิ่มให้แก่บุคลากร 

ดีเด่น ประจ าปี กลุ่มต่าง ๆ  ดังน้ี 
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      ผูต้อบแบบส ารวจได้จัดอันดับความส าคัญในการพิจารณาจัดสรรการเพิ่มวงเงนิเดือน

เพื่อเพิ่มให้แก่บุคลากรดีเด่น ประจ าปี กลุ่มต่าง ๆ (8 กลุ่ม) ผลส ารวจจัดเรียงอันดับกลุ่ม ดังนี้ 
 

อันดับ 1  กลุ่มบุคลากรที่มผีลงานดีเด่น เช่น นักวิจัยดีเด่น หรอืมีงานวิจัยที่สรา้งช่ือเสียงให้แก่

มหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ  (400 บาท)  ระดับชาติ  (200 บาท) 

อันดับ 2  กลุ่มบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่นจากหน่วยงาน (200 บาท) 

อันดับ 3  กลุ่มช่วยปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ / ด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย  (200 บาท) 

อันดับ 4  กลุ่มหัวหน้างาน / หัวหนา้กลุ่มภารกิจ  (200 บาท) 

อันดับ 5  กลุ่มเลขานุการคณะ / ส านัก หัวหน้าส านักงานคณบดีหรอืเทียบเท่า  (200 บาท)  

อันดับ 6  กลุ่มผู้อ านวยการกองหรอืเทียบเท่า  (200 บาท)  

อันดับ 7  กุล่มผู้เกษียณราชการ (อัตราร้อยละ 4) 

อันดับ 8  กลุ่มผู้บริหาร (200 บาท) 

 

สรุป ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

เห็นด้วย 

1. เป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ท าคุณงามความดีและบุคลากรที่

สมควรได้รับดีเด่น ที่มผีลงานดีเด่น 

2. เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็นรางวัลให้กับผู้มีผลงานเด่นเป็นประจักษ์ที่ยอมรับ และเป็นก าลังใจที่

จะสร้างผลงานใหม่ ๆ สู่สังคมและสรา้งช่ือเสียงใหก้ับมหาวิทยาลัย 

3. เป็นรางวัลแก่บุคลากรที่ทุ่มเทกับการท างาน แต่ก็จะต้องมีวิธีการประเมินที่ชัดเจน และเป็น

ธรรม 

4. หากผลงานดีเด่นนั้นเป็นผลงานดีเด่นจริง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ เช่น มีผลงานวิจัยที่

ได้รับรางวัล 

5. เป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่บุคลากรที่ได้ท าตามหน้าที่ ที่ไดัรับมอบหมายของตนเองอย่างเต็ม

ใจและตั้งใจในการท างานดังกล่าวอีกทั้งมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าต่อเงินเดือนที่ได้รับ โดยไม่ได้

เบียดเบียนใคร และการท างานดังกล่าว จะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นและภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความเจริญก้าวหน้าและมีชื่อเสียงทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
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ไม่เห็นด้วย 

1. ควรจัดสรรเงินในส่วนอื่นมาใช้บริหารจัดการเรื่องนี้ และฐานเงินเดือนแต่ละคนไม่เท่ากัน 

พนักงานบางคนมเีงนิเดือนน้อยและไม่มีสวัสดิการที่สามารถเบิกได้ จงึไม่สมควรที่จะหักเงินส่วน

ที่เพิ่ม 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดหาเงินส่วนนั้นจากแหล่งอื่น โดยอาจให้เป็นเงินรางวัลเป็นครั้งคราว ไม่ใช่

ผูกพันระยาว 

3. ถ้าได้ดีเด่น แสดงว่าได้ TOR คะแนนสูง และได้เลื่อนขั้นเงินเดือนสูงอยู่แล้ว จึงคิดว่าซ้ าซ้อนกลุ่ม

บุคลากรดีเด่น ได้รับการขึน้เงินเดือนสูงกว่าบุคลากรทั่วไปอยู่แล้ว 

4. ผูบ้ริหารและกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ที่ระบุมีเงินประจ าต าแหน่งอยู่แล้ว 

5. รางวัลส าหรับบุคลากรดีเด่น ควรมาจากรายได้ส่วนอื่นไม่ควรเป็นค่าจ้าง (หมวดค่าจ้าง) ซึ่งผิด

หลักการบริหารจัดการ ดังนั้นควรจัดสรรจากเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการ คณะ/

ส านัก ที่ดีมากกว่าเพราะบุคลากรดีเด่น ควรมาจากบุคลากรที่ท างานมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด

ผลได้หรือผลก าไรต่อองค์กร จงึจะเหมาะสม 

6. ควรใช้เงินจากส่วนอื่น เช่นเงินรายได้มาจัดสรร ไม่ควรเบียดเบียนเงินเดื อนของบุคลากร             

ซึ่งเงินเดือนของบุคลากรควรได้รับ 100% เต็ม ยกเว้นจะหักไปจัดสรรด้านสวัสดิการของ

บุคลากร 
 

เกณฑ์การประเมิน และความโปร่งใส 

 1. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นที่ผ่านมาหลายหน่วยงาน ไม่ได้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เปิดเผย 

โปร่งใสในระบบการประเมิน 

 2. การให้คะแนนการคัดเลือก ไม่มีความเป็นกลาง เน้นพวกพ้อง ท าให้ผลประโยชน์ตกไปยัง

เฉพาะกลุ่มคนบางกลุ่มเท่านั้นไมเ่ป็นธรรม 

 3. ระบบการประเมินยังไม่ได้ให้ความมั่นใจแก่บุคลากร ว่าได้มาตรฐานและควรน าวงเงินไป

พัฒนาในด้านการเรียนการสอน หอ้งเรียน บรรยากาศในการเรียน 

4. ไม่เห็นด้วย เนื่องจากค าว่า ร้อยละ 0.1 ของแต่ละคนไม่เท่ากัน ขึน้อยู่กับค่า Midpoint ของ

เงินเดอืน การหากินกับเศษเงินเดือนไม่เหมาะสมไปหางบประมาณอื่นดีกว่า เพื่อในบุคลากรดีเด่น ควรมี

เงินรางวัล ส าหรับการประเมินผลงาน ควรใช้องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก ทุกวันนี้สร้างความล าบาก     

ใจแก่ผูป้ระเมิน 
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 5. การพิจารณาการได้เป็นบุคคลดีเด่นยังไม่มีมาตรฐานดีพอ เช่น อาจารย์ดีเด่นทางด้านการ  

สอนคือบุคคลที่มีจ านวนช่ัวโมงสอนมาก ซึ่งไม่ได้หมายความว่าสอนดี ฉะนั้นการจะได้เงินจากบุคลากร          

ท่านอื่นจงึไม่เหมาะสม เป็นการบั่นทอนจติใจของคนท างาน แตไ่ม่แสดงตัว 

 6. เงิน 0.1% ที่กันไว้เอาไปจัดสรรที่ไม่เกิดความเป็นธรรมอย่างแท้จรงิ เงินสว่นนีเ้ป็นสิทธิของ

แต่ละบุคคล การน าเงินไปจัดสรรให้บุคลากรดีเด่น หรือผู้บริหารควรใช้เงินจากส่วนกลาง ไม่ใช่มาเบียด

บังจากส่วนของบุคคลอื่น 
 

การช้ีแจงและให้ความรู้กับบุคลากรในการหักเงนิ 

 1. บุคลากรบางคนไม่ทราบเรื่องการหัก 0.1% และไม่มกีารเจง้ให้ทราบ และมีการน าเงินส่วน

ดังกล่าวไปตอบแทนให้ผู้บริหารก่อน และบางคณะมีการหักอีก 0.1% ท าให้มีการน าเงินไปให้ตอบแทน

กับบุคลากรโดยไม่เป็นธรรม 

 2. ไม่ชัดเจนว่า การกันเงินร้อยละ 0.1 ทุกเดือน หรือ 1 เดือน อยากทราบตัวเลขที่ชัดเจน

จ านวนยอดเงนิของพนักงานทุกคน 

 3. การกันเงินส่วนนี้ควรน ามาใช้ในการประกันสุขภาพให้มากขึ้น นอกเหนือจากได้รับจาก

ประกันสังคม หรอืน าไปประกันชีวติของแต่ละบุคคล 

   4. ไม่มีการให้ข้อมูลต่อสาธารณะว่าเงินที่หักออกไปร้อยละ 0.1 น าไปใช้อย่างไร หรือ             

มีแผนการใชอ้ย่างไร 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการบริหารวงเงนิให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส และคุม้ค่า 

2. การกันเงินสว่นหนึ่งที่ควรเป็นของบุคลากรไปเป็นรางวัลแก่อีกกลุ่ม ไม่น่าจะเป็นวิธีการที่ถูกต้อง 

เพราะการให้รางวัลควรมีเงนิส่วนอื่นที่มหาวิทยาลัยเตรยีมไว้ 

3. การจัดสรรรเพิ่มวงเงนิเดือน ควรเป็นหนา้ที่ของมหาวิทยาลัย ไม่ใช่ริดรอนสทิธิ์ของบุคลากรท่าน

อื่น เนื่องจากเกณฑ์การสรรหาก็ยังไม่ชัดเจน และไม่โปร่งใสเท่าที่ควร 

4. เห็นควรยกเลิก TOR เพราะไม่ได้ช่วยอะไร ท าให้คนแตกแยก คนไม่ท างานไม่มีผลงานก็ได้รับผล

การประเมนิอยู่ในระดับ ดีมากอยู่ดี 

5. ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละบุคคล ควรน าผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

มาร่วมประเมินด้วย และควรมีการลงนามรับตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานและน ามาปฏิบัติ

เพื่อให้เกิดผลงานของหน่วยงาน 

6. ควรใหค้วามส าคัญบุคลากรดีเด่นตามพันธกิจหลัก 
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7. ควรให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานก่อนกลุ่มบริหารที่มีเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงได้รับเงิน

ประจ าต าแหน่งมากอยู่แล้วจงึไม่ควรได้รับอีก 

8. การได้รับการยกย่องเป็นการเชิดชูบุคลากรท่านนั้น ซึ่งก็ได้รับโล่และเกียรติยศไปแล้ว จึงมิควร     

จะด าเนินการขึ้นเงินเดือนแต่อย่างใด มิเช่นนั้นจะเป็นการท างานเอาหน้ามากกว่าการท าดีแบบ

ปิดทองหลังพระ 

9. เห็นควรให้เพิ่มกลุ่มที่มีการสอนดีเด่น ผู้สอนที่สนใจ ตั้งใจสอน ตรวจรายงาน ตรวจการบ้าน 

ตรวจข้อสอบตรงเวลา ไม่มีการเลื่อนสอน สอนครบถ้วนตามค าอธิบายรายวิชา มีการจัด

กิจกรรมนอกช้ันเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากรางวัลปัจจุบันมุ่งเน้นไปที่

นักวิจัยดีเด่น เขียน paper ตีพิมพ์ IF สูง ๆ อาจารย์เหล่านั้นได้สอนหนังสือจริงหรือไม่ สอนแลป

แหง้หรอืไม่ นี่คอืค าถามที่ตอ้งตอบ ไม่ใช่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งอย่างเดียว 

10. การพัฒนามหาวิทยาลัยต้องกล้าที่จะท าในสิ่งที่ส าคัญ การเลื่อนขั้นเงินเดือนถือเป็นสิ่งส าคัญ

และเป็นขวัญก าลังใจให้ผู้ปฎิบัติงานที่ทุ่มเทจิตใจและก าลังกายอย่างเต็มที่ ระบบการประเมิน

ควรเที่ยงตรงและใช้หลักเกณฑ์เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย มีระบบสารสนเทศ บุคลากรด้านนี้          

มีระดับเชี่ยวชาญและช านาญการพิเศษ จ านวนมาก 

11. ข้อ 5 ไม่ควรน ามาพิจารณา กรณีเป็น ม.ในก ากับ น่าจะคิดรูปแบบใหม่ เช่น ทีมงานวิจัยเก่ง            

ด้านงานวิจัย หาเงินทุนมาได้ 1,000,000 บาท มหาวิทยาลัยควรสมทบให้อีก 1 เท่าตัว คือ 

1,000,000 บาท เป็นต้น พร้อมทั้งออกระเบียบรองรับการใช้จ่ายเงินที่สมทบให้เกิดการ

คล่องตัวเหมือนกับมหาวิทยาลัยที่ เป็น ม.ในก ากับอื่น ๆ ส าหรับงานบริการวิชาการควรมี     

เช่นเดียวกัน ดูทั้งภาพรวมของมหาวิทยาลัย และบุคลากรทุกคนต้องเต็มที่กับงานที่ได้รับ

มอบหมาย  

12. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงินที่หักจากกลุ่มนักวิจัย (10% จากทุนวิจัย) มาตอบแทนหรือเพิ่ม

เงินเดอืนให้กลุ่มนักวิจัย 

13. บุคลากรดีเด่น ท างานเพื่อคณะหรอืมหาวิทยาลัย ควรมีการจัดสรรเงินสว่นนีจ้ากเงนิของคณะ  

14. ผู้บริหารให้ความดีความชอบแก่บุคลากร ควรหาเงินมาจากทางอื่น ไม่ควรเอาเงินส่วนกลาง

ของบุคลากรอื่น ๆ เป็นเหตุผลให้ความดคีวามชอบแก่คนที่ท างานให้ 
 

---------------- 
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1. ค่าใช้จ่ายในการสรรหาผู้บริหาร 

 1. การสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี     20,250.00 บาท 

 2. การสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  รวม        21,821.00 บาท 

 3. การสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ                   34,675.00 บาท 

 4. การสรรหาคณบดี จ านวน 4 หนว่ยงาน (ข้อบังคับฯ เดิม) รวม             16,240.00 บาท 

                รวม                      78,421.00 บาท 
      

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมของคณะกรรมการสภาพนักงาน 

 1. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 6/2559          25,380.00 บาท 

 2. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 7/2559          15,166.00 บาท 

 3. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 1/2560          22,840.00 บาท 

 4. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 2/2560          23,518.00 บาท 

 5. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน ครั้งที่ 1/2560          15,546.00 บาท 

 6. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน ครั้งที่ 2/2560          14,868.00 บาท 

 7. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน ครั้งที่ 3/2560          18,828.00 บาท 

     รวม          136,146.00 บาท 
 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของประธานสภาพนักงาน กรรมการสภาพนักงาน และ

เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์  

 1. ภารกิจของประธานสภาพนักงาน            91,558.00 บาท 

 2. ภารกิจของกรรมการสภาพนักงาน           25,680.00 บาท 

 3. ภารกิจของคณะกรรมการอื่นๆ และ 

    คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแหง่ชาติ                    27,290.00 บาท 

สรุปรายงานการใช้เงินงบประมาณสภาพนักงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ 25๖๐ 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๗๘ 

 

 4. ภารกิจของเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์           28,640.00 บาท 

     รวม                                      173,168.00 บาท 

4. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมของสภาพนักงาน 

 1. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี  2560         14,600.00 บาท 

 2. โครงการเตรียมความพร้อมของสภาพนักงานในการเป็น               14,840.00 บาท 

      มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  

 3. โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์             42,750.00 บาท 

              มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)                                                        

 4. กิจกรรมมอบโล่อาจารย์ตัวอย่าง                      ๖,000.00  บาท 

 5. ค่าใช้จ่ายการท าสารสภาพนักงาน ฉบับที่ 1  

              และฉบับพิเศษ (รวม 2 ฉบับ) ปี 2560             1,000.00 บาท 

 

    รวม            79,190.00  บาท 

             รวมยอดทั้งสิ้น         466,925.00  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ข้อเสนอแนะสภาคณาจารย์ เรื่อง ขอพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบฯ ว่าด้วย

การศึกษากลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2558 

2. ข้อเสนอแนะสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยหักเงิน 10% ของเงนิทุนวิจัย 

3. ข้อเสนอแนะสภาคณาจารย์ เรื่อง ปัญหาการจราจรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

สภาพนักงาน 









































                      

 

สรุปผลการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐   

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยสภาพนักงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 



















งานสภาคณาจารย กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวþทยาลัยแมโจ

63 หมู 4 ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 50290

โทรศัพท 053-873020-21 โทรสาร 053-873020

Http://ww.facsenate.general.mju.ac.th
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