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รายงานผลการด าเนินงานสภาพนักงาน 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 



  ก สารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

ค ำน ำ 

 

  สารสภาพนักงาน ฉบับนี้จัดท าขึ้นในโอกาสครบรอบ ๑ ปี ของคณะกรรมการ             

สภาพนักงาน ชุดปัจจุบัน (วาระการด ารงต าแหน่ง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓) ซึ่งได้

รวบรวมผลการด าเนินงานและกิจกรรมของคณะกรรมการสภาพนักงานในรอบ 1 ปี ที่ได้ด าเนินงาน

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และการเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการร่วม

กิจกรรมของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) จึงได้รายงานผลการ

ด าเนนิงานสภาพนักงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 
 

  คณะผู้จัดท าขอขอบคุณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของสภาพนักงานตลอดระยะเวลา 1 ที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาพนักงาน และกรรมการ    

สภาพนักงานทุกท่านที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงไป

ด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                คณะผูจ้ัดท า 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

สารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ ข 

สำรจำกประธำนสภำพนักงำน 

 

 สภาพนักงาน ชุดปัจจุบันถือได้ว่าเป็นกรรมการชุดแรกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 ด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ได้รับแต่งตั้งครบรอบ 1 ปี ในวันที่ 31 ตุลาคม 2561 จึงได้จัดท า

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโ่จ้และผูเ้กี่ยวข้องได้รับ

ทราบถึงกิจกรรมในช่วงปีที่ผา่นมา ดังนี ้

1) การก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเจตนารมณ์ ที่ชัดเจน อันเนื่องจากเป็นสภาพนักงานชุด

แรก จงึได้มกีารประชุมเชงิปฏิบัติการและหารือในคณะกรรมการหลายครั้งจนแล้วเสร็จ 

2) การให้ขอ้เสนอแนะการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ตาม

อ านาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งในด้านธรรมาภิบาลในการบริหาร 

ค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการพนักงาน ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ การจราจรใน

มหาวิทยาลัย การแก้ปัญหาการไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรต่าง ๆ การลิดรอน

สิทธิสว่นบุคคล เป็นต้น 

3) การคัดเลือกอาจารย์ บุคลากรดีเด่น ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

4) การร่วมเป็นกรรมการสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ

ส านัก จ านวน 4 คณะ 1 ส านัก  

5) การก าหนดประกาศจรรยาบรรณผู้บริหาร คณาจารย์ให้มีความชัดเจน โดยการร่างและ

ส ารวจความคดิเห็นจากประชาคม รวมถึงการจัดบรรยายพิเศษ 

6) การร่วมเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย         

(ปอมท.) และที่ประชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย       

(ปขมท.) ซึ่งปีนี้มหาวิทยาลัยแม่โจเ้ป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ปอมท. ไปแล้ว 1 ครัง้ 

7) ร่วมเป็นกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

8) ร่วมเป็นกรรมการชุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจ านวนกว่า 50 ชุด 

9) การจัดท าจดหมายข่าวของสภาพนักงาน 

ภารกิจหลักและกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ล้วนเกิดจากความร่วมมืออย่างแข็งขันของกรรมการ

สภาพนักงาน และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ทุกท่าน หากบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีข้อเสนอแนะ 

สภาพนักงานยินดีรับฟังเพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมและดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 



  ค สารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

งำนที่ต้องติดตำมอย่ำงต่อเน่ืองในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. การปรับปรุงการบริหารหลักสูตรเพื่อใหผ้า่นเกณฑ ์ในปีการศึกษา 2561 

2. เงินเดือนค้างจ่ายของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ รวมถึง 

ข้อเสนอแนะการจา่ยค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างช่ัวคราว 

3. การจราจรภายในมหาวิทยาลัย 

4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง (คณบดี จนถึงอธิการบดี) ตามข้อบังคับ

ใหม่ 

5. กรณีการร้องเรียนเพื่อถอดถอนกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิที่อาจขาดคุณสมบัติตาม

ข้อบังคับ 

สิ่งท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. แนวทางการประเมินผลคณบดี อธิการบดี ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้สะท้อน

กลับไปยังสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การก าหนดประกาศจรรยาบรรณผูบ้ริหาร คณาจารย์ที่ชัดเจน และน ามาใช้ปฏิบัติ ก ากับได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ทบทวนวิธีการสรรหาผู้บริหารระดับคณบดีจนถึงอธิการบดี ในข้อบังคับ โดยการรวบรวม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็น และตัดสินใจเลือกได้มากขึ้น 

4. ส ารวจความคดิเห็น วิธีการเลื่อนขัน้เงินเดือนครั้งล่าสุด (จ านวนครั้งต่อปี และเกณฑอ์ื่น ๆ) 

พันธกิจส าคัญของสภาพนักงาน คือการเป็นที่ปรึกษาของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี โดย

ให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรอือาจทัดทานการบริหารที่ไม่เป็นธรรมแก่บุคลากร  การบริหารที่สุ่ม

เสี่ยงต่อการผิดกฎหมาย ซึ่งบางครั้งอาจดูขัดแย้งกับฝ่ายบริหาร แต่สภาพนักงานไม่ได้เป็นฝ่ายค้าน               

แต่เป็นตัวหนุนให้การท างานผู้บริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยยึดเอาความถูกต้องตามกฎหมายเป็น

หลัก และความมีคุณธรรมเป็นส าคัญ โดยมีอิสระในการเสนอความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ อย่างเต็มที่ 

บุคลากรทุกคนสามารถเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ ต่อสภาพนักงานผ่าน กรรมการสภาพนักงานประจ า

หนว่ยงาน หรอืประธานสภาพนักงานได้โดยตรง      
                                  
                                                                        
         

                                                                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ) 

                                                               ประธานสภาพนักงาน 



  
 

สารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ ง 
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21 
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๑ 

ค ำน ำ 

  สารสภาพนักงาน ฉบับนี้จัดท าขึ้นในโอกาสครบรอบ ๑ ปี ของคณะกรรมการ             

สภาพนักงาน ชุดปัจจุบัน (วาระการด ารงต าแหน่ง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓) ซึ่งได้

รวบรวมผลการด าเนินงานและกิจกรรมของคณะกรรมการสภาพนักงานในรอบ 1 ปี ที่ได้ด าเนินงาน

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และการเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการร่วม

กิจกรรมของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) จึงได้รายงานผลการ

ด าเนนิงานสภาพนักงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 

  คณะผู้จัดท าขอขอบคุณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของสภาพนักงานตลอดระยะเวลา 1 ที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาพนักงาน และกรรมการ    

สภาพนักงานทุกท่านที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงไป

ด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                คณะผูจ้ัดท า 
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สำรจำกประธำนสภำพนักงำน 

 สภาพนักงาน ชุดปัจจุบันถือได้ว่าเป็นกรรมการชุดแรกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 ด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ได้รับแต่งตั้งครบรอบ 1 ปี ในวันที่ 31 ตุลาคม 2561 จึงได้จัดท า

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโ่จแ้ละผูเ้กี่ยวข้องได้รับ

ทราบถึงกิจกรรมในช่วงปีที่ผา่นมา ดังนี ้

1) การก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเจตนารมณ์ ที่ชัดเจน อันเนื่องจากเป็นสภาพนักงานชุด

แรก จงึได้มกีารประชุมเชงิปฏิบัติการและหารือในคณะกรรมการหลายครั้งจนแล้วเสร็จ 

2) การให้ขอ้เสนอแนะการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ตาม

อ านาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งในด้านธรรมาภิบาลในการบริหาร 

ค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการพนักงาน ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ การจราจรใน

มหาวิทยาลัย การแก้ปัญหาการไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรต่าง ๆ การลิดรอน

สิทธิสว่นบุคคล เป็นต้น 

3) การคัดเลือกอาจารย์ บุคลากรดีเด่น ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

4) การร่วมเป็นกรรมการสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ

ส านัก จ านวน 4 คณะ 1 ส านัก  

5) การก าหนดประกาศจรรยาบรรณผู้บริหาร คณาจารย์ให้มีความชัดเจน โดยการร่างและ

ส ารวจความคดิเห็นจากประชาคม รวมถึงการจัดบรรยายพิเศษ 

6) การร่วมเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย         

(ปอมท.) และที่ประชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย       

(ปขมท.) ซึ่งปีนี้มหาวิทยาลัยแม่โจเ้ป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ปอมท. ไปแล้ว 1 ครัง้ 

7) ร่วมเป็นกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

8) ร่วมเป็นกรรมการชุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจ านวนกว่า 50 ชุด 

9) การจัดท าจดหมายข่าวของสภาพนักงาน 

ภารกิจหลักและกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ล้วนเกิดจากความร่วมมืออย่างแข็งขันของกรรมการ

สภาพนักงาน และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ทุกท่าน หากบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีข้อเสนอแนะ 

สภาพนักงานยินดีรับฟังเพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมและดียิ่งขึน้ต่อไป 



 
 

๓ 

งำนที่ต้องติดตำมอย่ำงต่อเน่ืองในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. การปรับปรุงการบริหารหลักสูตรเพื่อใหผ้า่นเกณฑ ์ในปีการศึกษา 2561 

2. เงินเดือนค้างจ่ายของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ รวมถึง 

ข้อเสนอแนะการจา่ยค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างช่ัวคราว 

3. การจราจรภายในมหาวิทยาลัย 

4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง (คณบดี จนถึงอธิการบดี) ตามข้อบังคับ

ใหม่ 

5. กรณีการร้องเรียนเพื่อถอดถอนกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิที่อาจขาดคุณสมบัติตาม

ข้อบังคับ 

สิ่งท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. แนวทางการประเมินผลคณบดี อธิการบดี ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้สะท้อน

กลับไปยังสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การก าหนดประกาศจรรยาบรรณผูบ้ริหาร คณาจารย์ที่ชัดเจน และน ามาใช้ปฏิบัติ ก ากับได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ทบทวนวิธีการสรรหาผู้บริหารระดับคณบดีจนถึงอธิการบดี ในข้อบังคับ โดยการรวบรวม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็น และตัดสินใจเลือกได้มากขึ้น 

4. ส ารวจความคดิเห็น วิธีการเลื่อนขัน้เงินเดือนครั้งล่าสุด (จ านวนครั้งต่อปี และเกณฑอ์ื่น ๆ) 

พันธกิจส าคัญของสภาพนักงาน คือการเป็นที่ปรึกษาของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี โดย

ให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรอือาจทัดทานการบริหารที่ไม่เป็นธรรมแก่บุคลากร  การบริหารที่สุ่ม

เสี่ยงต่อการผิดกฎหมาย ซึ่งบางครั้งอาจดูขัดแย้งกับฝ่ายบริหาร แต่สภาพนักงานไม่ได้เป็นฝ่ายค้าน               

แต่เป็นตัวหนุนให้การท างานผู้บริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยยึดเอาความถูกต้องตามกฎหมายเป็น

หลัก และความมีคุณธรรมเป็นส าคัญ โดยมีอิสระในการเสนอความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ อย่างเต็มที่ 

บุคลากรทุกคนสามารถเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ ต่อสภาพนักงานผ่าน กรรมการสภาพนักงานประจ า

หนว่ยงาน หรอืประธานสภาพนักงานได้โดยตรง      

                                

    

                                                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ) 

                                                               ประธานสภาพนักงาน 

 



 
๔ 

สำรบัญ 

                                                               หน้ำ 

สำรประธำนสภำพนักงำน ๓ 

รำยนำมคณะกรรมกำรสภำพนักงำน ๕ 

รำยนำมคณะอนุกรรมกำรสภำพนักงำน ตำมภำรกิจ ๙ 

หน้ำที่สภำพนักงำน ๑๒ 

ภำรกิจประธำนสภำพนักงำน ๑๓ 

        การประชุม ปอมท. ๑๔ 

        งานที่ได้รับมอบหมาย ๑๕ 

ผลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมของสภำพนักงำน ๑๘ 

         การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 

         ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะสภาพนักงาน 

๑๙ 

๒๐ 

         การจัดท าข่าวสภาพนักงาน ๒๕ 

         คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนนิการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 

                คณาจารย์ประจ าและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มใิช่คณาจารย์ประจ า 

๒๕ 

         การด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๒๗ 

โครงกำรยุทธศำสตร์ประจ ำปี 25๖1 

         1. โครงการยุทธศาสตร์สภาพนักงานบทบาทของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ                                                    

         2. โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง          

                  ประเทศไทย (ปอมท.)                                                                                   

         3. โครงการวางแผนลดหย่อนภาษีจากการออมและเทคนิคการลงทุน                   

                  อย่างมกี าไร 

๓๐ 

๓๑ 

๓๘ 

 

๔๗ 

 

         4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ 

                  บุคลากร 

แบบส ำรวจควำมคิดเห็นเรื่อง “ร่าง” ประกาศฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณผูบ้ริหารและอาจารย์ 

๕๓ 

 

๕๙ 

 งบประมำณด ำเนินงำนสภำพนักงำน 

                

๖๓ 

                 

 



 
 

๕ 

รำยนำมคณะกรรมกำรสภำพนักงำน 

1 พฤศจิกายน ๒๕60 – 31 ตุลาคม ๒๕63 (วาระ 3 ปี) 

 
  

รศ.ดร.ประเสริฐ  จรรยำสุภำพ 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

ประธำนสภำพนักงำน  
 

 

                                        
 

 นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์              ผศ.ดร.ประจวบ  ฉายบุ                   นางศรีกุล  นันทะชมภู                                                 

       ส ำนักงำนอธิกำรบดี                     คณะเทคโนโลยกีารประมง                    ส านักงานอธิการบด ี

รองประธำนสภำพนักงำน คนที่ 1    และทรัพยากรทางน้ า       เลขานุการสภาพนักงาน 

          รองประธำนสภำพนักงำน คนที่ 2         
    
 

                                      
 

     ผศ.ดร.วิยะดา  ชัยเวช                  นางลัดดาวัลย์  ระดม              รศ.ดร.วศนิ  เจรญิตัณธนกุล   

        คณะบริหารธุรกิจ                      คณะผลติกรรมการเกษตร                  คณะวิทยาศาสตร์   

 



 
๖ 

                             
 

                                                          

   อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่นอ้ย          ผศ.ดร.น าพร  ปญัโญใหญ่   อาจารย์สุวรรณ   เลียงหิรัญถาวร    

      คณะพัฒนาการทอ่งเทีย่ว       คณะวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร         คณะศิลปศาสตร ์                              

 

                                          
 

อาจารย์ ดร.วุฒกิานต์  ปุระพรหม        นางรจนา  อดุมรักษ์         อาจารย์ ดร.ณภัทร  เรืองนภากุล   

    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์          คณะสตัวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี       คณะสารสนเทศและการสือ่สาร    

  และการออกแบบสิง่แวดล้อม                            

      

                               
 

          นางอรทัย  ใจป้อ                 นางสาวรุ่งนภา  ชมดวง        อาจารย์ ดร.รจพรรณ  นิรัญศิลป ์

        วิทยาลยับรหิารศาสตร์                   บัณฑติวิทยาลยั                     วิทยาลยัพลังงานทดแทน 
 
  



 
 

๗ 

                                       
 

  อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ       อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี       ว่ำที่ร้อยตรีสมบูรณ์  ระดม 

      มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่             มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร         ส านักวจิัยและส่งเสรมิวิชาการ 

          เฉลิมพระเกียรติ                                                                         การเกษตร 

 

                                         
 

    นางสาวพรินทร  บุญเรือง  น.ส.เพชรประกายแก้ว ดวงหฤทัยทพิย์  อาจารย์ ดร.จิระชัย  ยมเกิด                

  ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ               ส านักหอสมดุ                      คณะพัฒนาการทอ่งเทีย่ว                      

 
 

                                         
 

     นายศุภชัย  ชัยอุดมวถิี               นางสาวภัคจิรา  วิจิตร                นายวิทชยั  สุขเพราะนา           

       ส านักงานอธิการบดี                     ส านักงานอธิการบดี                     ส านักงานอธิการบดี                        

 



 
๘ 

                                        
 

 น.ส.พรรณราย  ขนัค าหมุด             นายบรรพต  โตสิตารัตน์              น.ส.อาษิรญา  อินทนนท์ 

     ส านักงานอธิการบด ี                        ส านักงานอธิการบดี                         คณะวิทยาศาสตร์                              

 

                                                

                            
 

                         นายวรณุสิริ  สุจินดา                         นายเสกสรรค์  ขวัญศรวีงค์ 

                          ส านักงานอธิการบดี                                ส านักงานอธิการบด ี                     

                                                                                                                              

                                                          

                                                  ------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

                      

          



 
 

๙ 

 

 

ที่ปรึกษำ 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอีย้งกุญชร  

๑. คณะอนุกรรมกำรบริหำรสภำพนักงำน 

๑.๑   รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ  ประธานอนุกรรมการ 

๑.๒   นายพงษ์พิพัฒน ์ ราชจันทร์    รองประธานอนุกรรมการ 

๑.๓   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ   อนุกรรมการ 

๑.๔   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น าพร  ปัญโญใหญ่  อนุกรรมการ 

๑.๕   อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่นอ้ย    อนุกรรมการ 

๑.๖   อาจารย์สุวรรณ  เลียงหริัญถาวร    อนุกรรมการ 

๑.๗  นางศรกีุล  นันทะชมภู     อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่ ๑) กลั่นกรองเรื่องส าคัญเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน หรือ

     คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร 

 ๒) ก าหนดวาระส าคัญต่าง ๆ เพื่อน าไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ 

              สภาพนักงาน 

      ๓) พิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสรา้งหน่วยงาน ขอ้บังคับ ระเบียบ หรอืกลไกการท างาน

     ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อน าเสนออธิการบดี หรอืสภามหาวทิยาลัย 

 4) รับฟังข้อเสนอแนะและพิจารณาด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์ของบุคลากร 

๒. คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำวิชำกำร 

๒.๑   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น าพร  ปัญโญใหญ่ ประธานอนุกรรมการ 

๒.๒   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ  รองประธานอนุกรรมการ 

๒.๓   รองศาสตราจารย์ ดร.วศนิ  เจรญิตัณธนกุล อนุกรรมการ 

2.4   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิยะดา  ชัยเวช  อนุกรรมการ 

๒.5   อาจารย์ ดร.วุฒิกานต์  ปุระพรหม   อนุกรรมการ 

๒.6   อาจารย์ ดร.จิระชัย  ยมเกิด   อนุกรรมการ 

๒.7   อาจารย์ ดร.รจพรรณ  นิรัญศลิป์   อนุกรรมการ 

๒.8   อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี   อนุกรรมการ 

๒.9   อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ   อนุกรรมการ 

๒.10 นางอรทัย  ใจป้อ     อนุกรรมการและเลขานุการ 

รายนามท่ีปรกึษาและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  

 



 
๑๐ 

หน้ำที่ ๑) รับฟังและเสนอแนะแนวทางพัฒนา แก้ปัญหาอุปสรรคด้านการเรียน การสอน      

     การวิจัย บริการวิชาการในมุมมองต่าง ๆ ทั้งในภาพรวมและระดับคณะ 

 ๒) รับฟังและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาวธิีปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงาน                  

     วิธีปฏิบัติทั้งในระดับหนว่ยงานและมหาวิทยาลัยเพื่อใหป้ระสิทธิภาพมากขึ้น 

 3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และวิธีปฏิบัติตอ่ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 

              บุคลากรสายวิชาการ 

๓. คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริมสวัสดิกำรและกิจกรรมสัมพันธ์ 

๓.๑   อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่นอ้ย   ประธานอนุกรรมการ 

3.2   นางศรีกุล  นันทะชมภู    รองประธานอนุกรรมการ 

3.3   นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์   อนุกรรมการ 

3.4   นายวรุณสิริ  สุจนิดา    อนุกรรมการ 

๓.5   นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี    อนุกรรมการ 

๓.6   นางสาวเพชรประกายแก้ว ดวงหฤทัยทิพย์  อนุกรรมการ 

๓.7   นายวิทชัย  สุขเพราะนา    อนุกรรมการ 

๓.8   นายเสกสรรค์  ขวัญศรวีงศ์   อนุกรรมการ 

๓.9   นางสาวรุ่งนภา  ชมดวง    อนุกรรมการ 

๓.10  นางสาวภัคจริา  วจิิตร    อนุกรรมการ 

๓.11  นางรจนา  อุดมรักษ์    อนุกรรมการ 

๓.12  นางสาวพรรณราย  ขันค าหมุด   อนุกรรมการ 

๓.๑3  ว่าที่รอ้ยตรีสมบูรณ์  ระดม   อนุกรรมการ 

๓.๑4  นางลัดดาวัลย์  ระดม    อนุกรรมการ 

๓.๑5  นางสาวอาษิรญา  อินทนนท์   อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่ ๑) เสนอแนะแนวทางพัฒนา และวิธีปฏิบัติตอ่ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่    

     บุคลากรสายสนับสนุน 

 ๒) พิจารณาและสง่เสริมสวัสดิการรูปแบบต่าง ๆ แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม และ    

     คุ้มค่า 

 ๓) ส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์แก่บุคลากรในลักษณะต่าง ๆ โดยเน้นใหเ้กิดความเป็น  

     เอกภาพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

 4) ประสานกับหนว่ยงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุแนวทางแก้ปัญหาของ 

     บุคลากรนั้น 

 5) เสนอแนะวิธีปฏิบัติตอ่มหาวิทยาลัยและหนว่ยงานเพื่อวางแนวทางแก้ปัญหาที่จะ

     กระทบต่อบุคลากร 



 
 

๑๑ 

 6) สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณและประเมินผลการด าเนนิงานด้าน      

     จรรยาบรรณทั้งบุคลากรและผู้บริหาร 

๔. คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 

๔.๑   อาจารย์สุวรรณ  เลียงหริัญถาวร   ประธานอนุกรรมการ 

4.2   นายพงษ์พิพัฒน ์ ราชจันทร์   รองประธานอนุกรรมการ 

๔.3   อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ   อนุกรรมการ 

4.4   อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี   อนุกรรมการ 

4.5   รองศาสตราจาย์ ดร.วศิน  เจริญตัณธนกุล อนุกรรมการ 

4.6   อาจารย์ ดร.รจพรรณ  นิรัญศลิป์   อนุกรรมการ 

4.7   นางสาวพรินทร  บุญเรอืง   อนุกรรมการ 

๔.8   นายบรรพต  โตสิตารัตน์    อนุกรรมการ 

๔.9   นางสาวภัคจริา  วิจติร    อนุกรรมการ 

4.10 ว่าที่รอ้ยตรีสมบูรณ์  ระดม   อนุกรรมการ 

๔.11 นางสาวรุ่งนภา  ชมดวง      อนุกรรมการ 

4.12 นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี    อนุกรรมการ 

4.13 อาจารย์ ดร.ณภัทร  เรืองนภากุล   อนุกรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่ ๑) วางแผนการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่เป็นประโยชน์และกิจกรรมของสภาพนักงาน 

              รวมถึงการก ากับดูแลให้เป็นไปตามแผน 

 2) พิจารณาเนือ้หา และช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารให้แก่บุคลากรใน 

               มหาวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่อง  

๓) เผยแพร่นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย กระตุ้นและสง่เสริมให้บุคลากร 

     มีสว่นร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

             

            
 

 

                                                    

                                        

 

 

 



 
๑๒ 

          

  

  

สภาพนักงานมีหน้าที่ ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน          

พ.ศ. ๒๕60 หมวด 1 องค์ประกอบและอ านาจหนา้ที่ ดังนี้ 

(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง

ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างมหาวิทยาลัยกับผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและ 

              ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน 

 (๓) ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และเกียรตภิูมขิองผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 (4) ประสานงานเพื่อท ากิจกรรมรว่มกับสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยหรอืสถาบันอื่น 

 (5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ีสภาพนักงาน 

พันธกิจ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนำสวัสดิภำพ สวัสดิกำรและควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร 

2. ชื่นชม ยกย่องคนดี ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. กระตุ้น ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยำบรรณ 

4. ให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำรบริหำรงำนมหำวิทยำลัยให้มีธรรมำภิบำล 

 
 

วิสัยทัศน์สภำพนักงำน  

“เป็นองค์กรที่ธ ำรงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศร ีควำมเป็นธรรมของบุคลำกร 

และสร้ำงสรรค์ธรรมำภิบำลในมหำวิทยำลัย” 

 

เจตนำรมณ์สภำพนักงำน    

  “เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ต่อต้ำนกำรทุจริต” 

 



 
 

๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจประธานสภาพนักงาน 

 



 
๑๔ 

 

 

 

 

ปี พ.ศ. 2560-2561 

๑. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

     สมัยสามัญ ครั้งที่ ครั้งที่ 11/2560 และเข้าร่วมประชุมวิชาการประจ าปี ระหว่างวันที่ 

24-26 พฤศจกิายน 2560 ณ  โรงแรมเจริญธาน ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น    

 ๒.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) 

              สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2560 ระหว่างวันที่ 15-17 ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัย

พะเยา วิทยาเขตเชียงราย จ. เชยีงราย 

3.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)           

สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2561 ระหว่างวันที่ 26-28 มกราคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย               

ศรนีครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 

4.  เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)                

สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2561 ระหว่างวันที่ 23-25 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย    

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จ. สกลนคร 

 5. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)             

สมัยสามัญครั้งที่ 4/2561 ระหว่างวันที่  27-29 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ. มหาสารคาม 

6. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท. )           

สมัยสามัญครั้งที่ 5/2561 ระหว่างวันที่  25-27 พฤษภาคม 2561 ณ ฮอไรซันวิจเลจ    

แอนรีสอรท์ และสวนพฤกษศาสตร์ทวีชล อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

7. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)             

สมัยสามัญ ครั้งที่   6/2561 เมื่อวันที่  22-24 มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัย    

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพฯ 

9. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

    สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2561  

    ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ 

10. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)                   

สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 17-19 สิงหาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร          

จ. พิษณุโลก  

การประชุมท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

ๆ 

 



 
 

๑๕ 

11. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 14-16 กันยายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

12. เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.) สมัย

สามัญ ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 26-28 ตุลาคม 2561 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 

------------------- 

 

 

 

  

1. ประธานคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น 

และ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2560 

2. ประธานคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 2560 

3. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา 2560 

4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. คณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

6. คณะกรรมการจรรยาบรรณ (แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย) 

7. คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึ่งได้รับการเสนอชื่อ

ขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณอ์ันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 

8. คณะกรรมการร่างขอ้บังคับก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีบริหารงานบุคคลตามระบบใหม่ 

9. คณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งบุคลากรใหสู้งขึ้น 

10. คณะกรรมการพิจารณาการลาศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2560 

12. คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 2560 

13. คณะกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

14. คณะอนุกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 

15. คณะท างานกลั่นกรองและพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยในบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

16. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ภำยในมหำวิทยำลัย 



 
๑๖ 

17. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

18. คณะกรรมการก าหนดบัญชคี่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

19. คณะกรรมการฝา่ยงานเลีย้งแสดงความยินดีผูไ้ด้รับปริญญากิตตมิศักดิ์และศิษย์เก่าดีเด่น 

20. คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่เป็นกรรมการสบืสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 

21. คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

22. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านพัฒนาบุคลากร 

23. คณะกรรมการ ร่างระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 

24. คณะกรรมการอ านวยการการบริหารทรัพย์สินและหนว่ยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

25. คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

26. คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระท าผดิทางจรรยาบรรณ 

27. คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

28. คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยแม่โจใ้นส่วนของผูบ้ริหาร 

29. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูด้ ารงต าแหน่งอาจารย์  

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

     30. คณะอนุกรรมการการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จา่ยบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

31. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ (1 ก.ย. 2560-30 ก.ย. 2561) 

32. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

33. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลใหก้ับ 

       พนักงานมหาวิทยาลัย 

34. คณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการจา้งผูบ้ริหาร 

35. คณะกรรมการด าเนินงานจัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผูเ้กษียณอายุราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

36. คณะกรรมการประเมินเพื่อแตง่ตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งที่สูงขึน้ (แต่งตั้งโดยสภา 

       มหาวิทยาลัย) 

37. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนของสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัย 

       แมโ่จ้ 

 

กำรสรรหำและกำรเลือกตั้ง (ปีงบประมาณ 2561) 
 

ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการโดยต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 



 
 

๑๗ 

2.  คณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและ 

      ผูป้ฏิบัติงานที่มิใชค่ณาจารย์ประจ า 

3. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ 

    การเกษตร 

4. คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดี 

7. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

8. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

9. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

 

 

 

1. แต่งตั้งจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ ตั้งแต่

วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 16 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภำยนอกมหำวทิยำลัย 



 
๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนนิงานและกจิกรรม 

ของสภาพนักงาน 

 



 
 

๑๙ 

 

 

ปี พ.ศ. ๒๕60 

๑. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน  

2560 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

๒. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2560) วันที่ 20 ธันวาคม 

2560 เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุม สนอ. ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี  

 

ปี พ.ศ. ๒๕61 

1. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2561  วันที่ 17 มกราคม 

2561 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2561  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2561 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

3. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2561  วันที่ 22 มีนาคม 

2561 เวลา 17.00 น.  ณ  หอ้งประชุมโบตานิครสีอร์ท อ.แมร่ิม จ.เชียงใหม่  

4. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 25 เมษายน 2561 

เวลา 13.30 น.  ณ  หอ้งประชุม สนอ. ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี  

5. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2561  วันที่ 31 พฤษภาคม 

2561 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

6. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2561  วันที่ 18 กรกฎาคม 

2561 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

7. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2561  วันที่ 27 สิงหาคม 

2561 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

8. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2561  วันที่ 17 ตุลาคม 

2561 เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธิการบดี  

 

         
                              

 

การประชุมคณะกรรมการสภาพนกังาน 

 



 
๒๐ 

 

 

 

 

     

1.  ข้อเสนอแนะเรื่อง  บัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. ข้อเสนอแนะเรื่อง วิกฤติการจราจรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. ข้อเสนอแนะเรื่อง การก าหนดกรอบต าแหนง่สายสนับสนุนเพื่อขอต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

4. ข้อเสนอแนะเรื่อง ขอรับทราบแนวทางการด าเนินการของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต่อกรณีขา่ว

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยมีปัญหาธรรมาภบิาล (2 ครั้ง) 

5. ข้อเสนอแนะเรื่อง ขอคัดค้านการลดิรอน คุกคามสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย โดยมตจิากคณะกรรมการสภาพนักงาน 

6. ข้อเสนอแนะเรื่อง การจ่ายเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (2 ครัง้) 

7. ข้อเสนอแนะเรื่อง แนวทางสนับสนุนและผลักดันให้ลูกจา้งช่ัวคราวเงนิรายได้มีความก้าวหน้าใน

สายงาน 

8. ข้อเสนอแนะเรื่อง แนวทางการแก้ปัญหาหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 

9. ข้อเสนอแนะเรื่อง กรณีขอ้ร้องเรียนเรื่องขอใหพ้ิจารณาถอดถอนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูท้รงคุณวุฒิและประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

 

------------------ 

                                        
                              

 

 

 

 

 

             

ผลกำรด ำเนนิงำน 

ตำมข้อเสนอแนะ 



 
 

๒๑ 

ข้อเสนอแนะจำกสภำพนักงำน ผลกำรด ำเนินกำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

1. ข้อเสนอแนะเรื่อง บัญชีค่าจา้งขัน้ต่ าขั้น

สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/235 

ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560) 

ในการประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 9 

มกราคม 2561 ได้พิจารณาวาระ 

ข้อเสนอแนะเรื่อง บัญชค่าจ้างขั้นต่าขั้นสูงของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ที่ประชุมมมีตเิห็นชอบ ดังนี้ 

1.  ให้ปรับบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามที่สภาพนักงานเสนอ 

โดยให้ปรับปรุงบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพใหเ้ป็น 

บัญชเีดียวกันกับพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม และให้ 

กองการเจ้าหนา้ที่จัดท าประกาศตอ่ไป 

2.  การก าหนดบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสู งของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสาย 

สนับสนุน มีความแตกต่างกัน เนื่องจากมหาวิทยาลัย    

มีความประสงค์ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

เร่งเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ เพราะเป็นตัวชี้วัดของ

มหาวิทยาลัย จงึก าหนดบัญชไีว้ไม่สูง 

ในส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน นั้น        

การด ารงต าแหน่งที่สูงขึน้เพื่อไม่ให้อัตราค่าจ้างเต็มขั้น 

และในระดับเช่ียวชาญได้มีก าหนดจ านวนกรอบอัตราไว้ 

ซึ่งไม่สามารถด ารงต าแหน่งได้ทุกคน 

ที่ประชุม จงึมมีตใิห้ตัง้ทีมงาน โดยใหศ้กึษารายละเอียด

จากหน่วยงานอื่น ๆ หรือจากผู้มีความรู้จากภายนอก 

และให้สรุปผลเสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณาต่อไป  

2. ข้อเสนอแนะเรื่อง วิกฤติการจราจรใน

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/015 

ลงวันที่ 19 มกราคม 2561) 

 

 

 

 

เสนอที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี และ 

กก.บริหารต่อไป (อาจารย์อภิชาติ   สวนค ากอง           

ส่งกองอาคารและสถานที่ 25 ม.ค. 2561) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 22 สิงหาคม 2561 

ให้รองอธิการบดี อาจารย์อภชิาติ สวนค ากอง และ 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการเรื่องการจราจรของ 



 
๒๒ 

       ข้อเสนอแนะจำกสภำพนักงำน      ผลกำรด ำเนินกำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 มหาวิทยาลัยทั้งหมดโดยด่วน และรายงานผลเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ เพื่อทราบเป็นระยะ รวมถึงแจ้ง

ให้ทุกหน่วยงาน คณะ ส านัก กอง ทราบและเข้าใจและ

ร่วมด าเนินการ การรณรงค์ลดการใช้รถจักรยานยนต์ 

และรถยนต์ เพิ่มการเดินและการใชจ้ักรยานให้มากขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะเรื่อง การก าหนดกรอบ

ต าแหน่งสายสนับสนุนเพื่อขอต าแหนง่ใน

ระดับที่สูงขึน้ 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/018 

ลงวันที่ 19 มกราคม 2561) 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 11 

กรกฏาคม 2561 มีขอ้สรุปด าเนนิการ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้ท าหนังสือแจ้งเวียนเกี่ยวกับผล

การประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นแก่

บุคลากร ตามหนังสือ (ที่ ศธ 0523.1.7.2/ว304   

ลงวันที่ 24 เมษายน 2560 ซึ่งเป็นมติ ก.บ.ม.ในการ

ประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560  

2. หนว่ยงานในก ากับปัจจุบันไม่มีนโยบายให้มีการ

ก าหนดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการหรือช านาญ

การพิเศษในหนว่ยงานก ากับ เนื่องจากไม่มีความชัดเจน

ของหน่วยงาน รอการปรับปรุงโครงสร้างในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัย หากบุคลากรที่สังกัดหน่วยงานใน

ก ากับ ต้องการความก้าวหน้าในอาชีพในการขอก าหนด

ต าแหน่งสูงขึ้น ขอให้โอนย้ายไปสังกัดหน่วยงานตาม

โครงสร้างของมหาวิทยาลัย บุคลากรสายสนับสนุนใน

ต าแหน่งวิชาการ เชน่ นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ สามารถ

ขอก าหนดกรอบ 

3. ต าแหน่งได้เช่นเดียวกับสายวิชาการ โดยต้อง   

ขอประเมินค่างานทุกต าแหน่ง ต้องยึดหลักการ

วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและประเมินค่างานเพื่อ

วัดคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน หนา้ที่และ 

ความรั บผิดชอบ  ความรู้  ความสามารถ  และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

4. การสนับสนุนงบประมาณในการไปน าเสนอ 

 



 
 

๒๓ 

ข้อเสนอแนะจำกสภำพนักงำน ผลกำรด ำเนินกำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 ผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนของ

ส านักงานอธิการบดี มติที่ประชุมคณะกรรมการ

ส านักงานอธิการบดี ครั้งที่  6/2561 เมื่อวันที่  6 

ก ร ก ฏ า ค ม  2561  มี ม ติ ใ ห้ ร อ น โ ย บ า ย จ า ก

คณะกรรมการบริหารงานบุคคบ เช่นเดียวกับคณะ/

วิทยาลัย (ตามหนังสือที่ ศธ 0523.1.1.6/1218    

ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2561) 

4. ข้อเสนอแนะเรื่อง ขอรับทราบแนว

ทางการด าเนินการของสภามหาวทิยาลัย   

แมโ่จ้ ต่อกรณีขา่วผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยมี

ปัญหาธรรมาภบิาล 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/ว092 

ลงวันที่ 26 เมษายน 2561) และ 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/067 

ลงวันที่ 22 มนีาคม 2561) 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบ และได้มีการด าเนินการต่อ   

กรณีดังกล่าวในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 

25 มีนาคม 2561 โดยน าผลสรุปจากการร่วมประชุม

กับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 

19 มีนาคม 2561 ทั้ง 2 ประเด็น และได้ชี้แจงเพื่อ

สร้างความเข้าใจให้กับประชาคมแม่โจ้และสังคม

ภายนอกได้รับทราบเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 โดย

การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนทุกแขนง และจะน าเสนอ

ประเด็นดังกล่าวในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 

6 พฤษภาคม 2561 

5. ขอคัดค้านการลิดรอน คุกคามสิทธิ 

เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย 

 (ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/123 

ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2561) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่  8/2561 เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม 

2561 รับทราบในเรื่ อ งดั งกล่ าว  และให้ เสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทราบ และแจ้งทุกหน่วยงานทราบแล้ว  

6. ข้อเสนอแนะเรื่อง การจ่ายเงนิเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/144 

ลงวันที่ 5 มถิุนายน 2561) และ 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/044 

ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 

บันทึกมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 ได้

พิจารณาเรื่องดังกล่าว มีมติ ดังนี้ 

1.เห็นชอบให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ 

จ านวน 237 ราย ได้รับค่าจ้างส่วนที่ค้างจ่าย ร้อยละ 

40 ของเงินเดือน/ค่าจา้งเดิม) ในปีงบประมาณ 2560 

2. ส่วนค่าจ้างค้างจ่ายของปีงบประมาณ 2561            

ให้กองการเจ้าหน้าที่ กองแผนงาน กองคลัง สรุปเสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามหนังสือ 



 
๒๔ 

        ข้อเสนอแนะจำกสภำพนักงำน     ผลกำรด ำเนินกำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 ที่  ศธ 2523.1.1/1068 ลงวันที่  19 มิถุนายน 

2561  

7. แนวทางการสนับสนุนและผลักดันให้

ลูกจา้งช่ัวคราวเงนิรายได้มคีวามก้าวหน้าใน

สายงาน   

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/226 

ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2561) 

หนังสือจาก กองการเจ้าหน้าที่  ชี้แจงแนวทางการ

สนับสนุนและผลักดันให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงนิรายได้ ดังนี้ 

1.ก าหนดประเภทต าแหน่งบุคคลใหม่คือ “ลูกจ้าง

มหาวิทยาลัย โดยจ้างเช่นเดียวกับ “พนักงานราชการ” 

แต่ใช้เงินรายได้ในการจ้าง โดยมีสัญญาจ้างมากกว่า 1 

ปี (101 อัตรา) โดยจะปรับให้ลูกจ้างช่ัวคราวเข้าสู่

ต าแหน่งเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 

2. ใช้แนวทางการบริหารคนดีคนเก่ง โดยวิธีการให้

ลูกจา้งช่ัวคราวสอบแข่งขันภายใต้กรอบที่มอียู่ 

3.หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ กองการเจ้าหน้าที่

จะแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ           

ตามหนังสือ ที่ ศธ 2523.1.7.2/1306 ลงวันที่ 11 

ตุลาคม 2561 

8. แนวทางการแก้ปัญหาหลักสูตรไม่ผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน สกอ. 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/239 

ลงวันที่ 28 กันยายน 2561) 

ส่งหนังสือถึง  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

9. กรณีข้อรอ้งเรียนเรื่อง ขอให้พิจารณา

ถอดถอนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูท้รงคุณวุฒิและประธานคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

(ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.3/17 

ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561) และส าเนา 

(หนังสือที่ ศธ 0523.1.1.3/ว255 

ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561) 

 

ส่งหนังสือถึง นายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย และส าเนาหนังสือถึ ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 

 



 
 

๒๕ 

                     

 

 

   ปี  พ.ศ. ๒๕60 

ข่าวสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ ๒8 ฉบับที่ 11 เดือนตุลาคม  ๒๕60 

     ถึง  ฉบับที่ 12 เดือนธันวาคม  ๒๕60 รวมจ านวน 2 ฉบับ 
 

ปี  พ.ศ. ๒๕61 

ข่าวสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ ๒9 ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม  ๒๕61 

ถึง ฉบับที่ 6 เดือนกันยายน ๒๕61 และออกข่าวสภาพนักงานฉบับพิเศษ 1 ฉบับ          

รวมจ านวน 9 ฉบับ 

 

              
             

 

 

 

 

 

    1.   สภาพนักงาน ได้รับแตง่ตัง้เป็นคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มใิช่คณาจารย์ประจ า วันที่ 

30 พฤษภาคม 2561 

------------------ 

                              
 
 
 

คณะอนุกำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำก

คณำจำรย์ประจ ำและจำกผู้ปฏิบัติงำนในมหำวทิยำลัย 

ท่ีมิใช่คณำจำรย์ประจ ำ 

 

การจัดท าข่าวสภาพนกังาน  

 



 
๒๖ 

 

 กำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำและจำกผู้ปฏิบัติงำน 

ในมหำวิทยำลัยที่มิใช่คณำจำรย์ประจ ำ       

เมื่อวันท่ี 30 พฤษภำคม 2561 

                             ณ อำคำรแผ่พืชน์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

 
 

 

   

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

          
เตรียมหบีหยอ่นบัตรเลอืกตัง้ 

 
ลงทะเบียนรับบัตรนับลงคะแนน 

 

         

นับคะแนน 

     

นับคะแนน 

           

 ลงทะเบียนรับบัตรลงคะแนน 

       

  เตรียมบัตรเลอืกตัง้ 



 
 

๒๗ 

        

    

             

กำรคัดเลือกอำจำรย์ตัวอย่ำง ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

ปีกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕60 

 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ที่ ๒010/ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัย  สั่ง ณ วันที่ 6  

พฤศจกิายน ๒๕60   

 ได้ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9   

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

๒๕๔๗  ดังมรีายนามคณะกรรมการฯ และผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างฯ ดังตอ่ไปนี้ 

       รำยนำมคณะกรรมกำรกำรคัดเลือกอำจำรย์ตัวอย่ำง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วศนิ  เจริญตัณธนกุล กรรมการ 

๓. อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี กรรมการ 

๔. อาจารย์ ดร.ประเจต  อ านาจ กรรมการ 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิยะดา  ชัยเวช กรรมการและเลขานุการ 

 

      
 

 

 

การด าเนนิการ 

คัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

 



 
๒๘ 

 

            

 ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ประจ าปีการศกึษา ๒๕60     

มีดังนี ้ 

ด้ำน ชื่อ สังกัด 

๑. กำรเรียนกำรสอน อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ  พรประสิทธิ์ สังกัดคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร              

๒. วิจัย อาจารย์ ดร.กาญจนา  นาคประสม สังกัดคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

๓. บริกำรวิชำกำร อาจารย์ ดร.กฤษดา   

พงษ์การัณยภาส 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 

4. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อาจารย์อาภาลัย  สุขส าราญ สังกัดคณะศลิปศาสตร์ 

 

และได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผูไ้ด้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่าง พร้อมทั้งมอบโล่ 

และใบประกาศเกียรติคุณ ในวันไหว้ครูประจ าปี ๒๕61 วันพฤหัสบดีที่  ๒6  กรกฎาคม  ๒๕๖1  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรคัดเลือกอำจำรย์ตัวอย่ำง ประจ ำปีกำรศกึษำ  ๒๕60 

 



 
 

๒๙ 

พิธีไหว้ครูและมอบรำงวัลอำจำรย์ตัวอย่ำงมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕60 

เมื่อวันท่ี  ๒6 กรกฎำคม  ๒๕๖1 

ณ อำคำรศูนย์กีฬำกำญจนำภิเษกรัชกำลที่ ๙ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิกำรบดีมอบโล่อำจำรย์ตัวอยำ่ง  

และพนักงำนมหำวิทยำลัยดีเด่น 

 
 

อำจำรย์ตัวอยำ่งด้ำนกำรวิจัย  

อำจำรย์.ดร.กำญจนำ  นำคประสม 

 

 

อำจำรย์ตัวอยำ่งด้ำนบริกำรวิชำกำร  

อำจำรย์.ดร.กฤษดำ  พงษก์ำรัณยภำส 

 
 

อำจำรย์ตัวอยำ่งด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์อาภาลัย  สุขส าราญ 

 

 
 

อำจำรย์ตัวอยำ่งด้ำนกำรเรียนกำรสอน        

อำจำรย์ ดร.พไิลวรรณ  พรประสิทธ์ิ 



 
๓๐ 

 

 

 

 

 

1. โครงกำรจัดท ำยุทธศำสตร์สภำพนักงำนกับบทบำทของมหำวิทยำลัยในก ำกับ

ของรัฐ 

2.  โครงกำรเจ้ำภำพจัดประชุมที่ประชุมประธำนสภำอำจำรย์มหำวิทยำลัย 

แห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

3. โครงกำรกำรวำงแผนลดหย่อนภำษีจำกกำรออมและเทคนิคกำรลงทุนอย่ำงมี

ก ำไร 

4. โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์และ

บุคลำกร ประจ ำปี 2561 

                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยุทธศาสตร์  

ประจ าปี ๒๕๖๑ 



 
 

๓๑ 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ  จัดท ายุทธศาสตรส์ภาพนักงานกับบทบาทของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  งานสภาคณาจารย์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

3. หลักกำรเหตุผลของโครงกำร 

  กำรวำงแผนยุทธศำสตร์ (Strategic Planning)  เป็นกำรวำงแผนกำรท ำงำนเพื่อน ำ

องค์กรไปสู่ภำพลักษณ์ใหม่ และกำรก้ำวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องกำรจะเป็นในอนำคตใหม่เป็นกำรตัดสินใจเพื่อ

อนำคตขององค์กร และต้องกำรแสวงหำโอกำส โดยจะต้องวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน และ

ต้องกำรไปในอนำคต โดยต้องมีกำรก ำหนดวิธีที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จได้ นั่นคือกำรวำงแผน  

กระบวนกำรวำงแผนเป็นกำรก ำหนดทิศทำงหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนในอนำคตขององค์กร เน้น

กระบวนกำรและจุดมุ่งหมำยรวมที่หน่วยงำนหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนำคตเป็นเครื่องมือที่จะ

ช่วยให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรขององค์กรมีประสิทธิภำพสูงสุด กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ เพื่อให้ทุก

หน่วยงำนมีแนวทำงและทิศทำงที่ ชัดเจน สำมำรถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงำนได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์

ดังกล่ำวสำมำรถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลำ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  ทั้งนี้ 

ในแต่ละปีงบประมำณหน่วยงำนจะต้องน ำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมำแปลงไปสู่กำรปฏิบัติโดยกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ จะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรน ำกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติตำม

แผนงำน/โครงกำรที่วำงไว้ และน ำไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน คือควำมส ำเร็จอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

  ในการนี้ เพื่อการด าเนินงานของสภาพนักงาน ซึ่งเป็นสภาพนักงานชุดใหม ่ประกอบด้วย

คณะกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มาตรา 27 สภาพนักงานมีอ านาจหน้าที่ในการ

เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลั ย 

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและระหว่างผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยด้วยกัน การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรอือธิการบดีมอบหมายนั้น โดยมี

กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากหน่วยงานที่เป็นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มาแลกเปลี่ยน

ข้อคิดและขอ้เสนอแนะ เพื่อสร้างสรรคพ์ัฒนามหาวิทยาลัยตามบทบาทหนา้ที่ของสภาพนักงาน 

 

4. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  

โครงการจัดท ำยุทธศำสตร์สภำพนักงำนกับบทบำทของ

มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ 



 
๓๒ 

4.1 เพื่อทบทวนทิศทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนกลยุทธ์สภาพนักงาน เพื่อให้

กรรมการมแีผนงานและปรับแนวทางในการบริหารจัดการที่ทันสมัย สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 

4.2 เพื่อประชุมพบปะคณะกรรมการชุดใหมจ่ากสายวิชาการและสายสนับสนุน 

4.3 เพื่อทบทวนบทบาทการท างานตามข้อบังคับฯ เดิมของสภาคณาจารย์ กับสภา

พนักงานตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้พ.ศ. 2560 

5. วัน เวลำและสถำนที่ 

 วันที่ 22-23 มีนาคม 2561 ณ โบตานิค รีสอรท์ อ.แมร่ิม จ. เชยีงใหม่ 

6. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร 

6.1 คณะกรรมการมีแผนกลยุทธ์ประจ าปีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ              

ได้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 

6.2 คณะกรรมการชุดนี้ได้พบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และรับทราบผล

การด าเนินงานสภาพนักงาน  

7. งบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 

 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 เป็น

จ านวนเงิน 91,000 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

8. วิธีกำรด ำเนินโครงกำร 

8.1 ขออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

8.2 แตง่ตัง้คณะท างาน 

8.3 ประชุมคณะท างาน 

8.4 ประสานงานที่คณะกรรมการ เพื่อจัดเตรียมการสัมมนา 

8.5 จัดการสัมมนา  สรุปผลการประชุมสัมมนาและรายงานผลมหาวิทยาลัย 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

 9.1 ทบทวนการท างานที่ผา่นมาและจัดท าแผนของสภาพนักงานที่ผ่านมา 

 9.2 สภาพนักงาน มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการที่มีแผนยุทธศาสตร์ของ

       สภาพนักงาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยปัจจุบัน 

 

 

 

9.3 คณะกรรมการสภาพนักงานทุกท่านได้มีโอกาสได้รว่มกันแสดงความคิดเห็น 



 
 

๓๓ 

      ร่วมกันในการรว่มแลกเปลี่ยนระดมความคดิเห็นในการสร้างสรรค์พัฒนางาน  

      ได้พัฒนาองค์กร   

10. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

  10.1 เชิงปริมาณ: ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 34 คน ร้อยละ 

   70.59 

  10.2 เชงิคุณภาพ: ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิงานของสภาพนักงาน ร้อยละ 

                         90   

  10.3 คณะกรรมการมีแผนกลยุทธ์ประจ าปีเป็นเครื่องมอืในการบริหารจัดการ  

           สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 

  10.4. คณะกรรมการชุดชุดนี้ได้พบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ 

           รับทราบผลการด าเนนิงานสภาพนักงาน  

11. สรุปแบบประเมินผลโครงกำรจัดท ำยุทธศำสตร์สภำพนักงำนกับบทบำทของ

มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ  

  ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ได้แจกแบบประเมินผลตามจ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 24 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับมา 24 ชุด โดยแบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วน

ระดับความพึงพอใจออกเป็น 12 หัวข้อ เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร 



 
๓๔ 

 

ประเด็น ระดับควำมพงึพอใจ 

มำกท่ีสุด 

(5) 

มำก 

(4) 

ปำน

กลำง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ

ควำมพึง

พอใจ 

1. การประชาสมัพันธโ์ครงการฯ 16 

66.67% 

8 

33.33% 

- - - 4.67 

มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 9 

37.50% 

12 

50.00% 

3 

12.50% 

- - 4.25 

มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลา 14 

58.33% 

8 

33.33% 

2 

8.33% 

- - 4.50 

มากที่สุด 

4. เอกสาร 12 

50.00% 

10 

41.67% 

2 

8.33% 

- - 4.42 

มากที่สุด 

5. โสตทัศนูปกรณ ์ 11 

45.83% 

13 

54.17% 

- 

 

- - 4.46 

มากที่สุด 

6. เจา้หนา้ที่สนับสนนุ 20 

83.33% 

4 

16.67% 

- - - 4.83 

มากที่สุด 

7. การประสานงาน 16 

66.67% 

8 

33.33% 

- - - 4.67 

มากที่สุด 

8. การรับฟังการบรรยายและประชุม

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

16 

66.67% 

8 

33.33% 

- - - 4.67 

มากที่สุด 

9. สามารถน าสิง่ที่ได้รับจากโครงการ/

กจิกรรมนีไ้ปใช้ 

15 

62.50% 

8 

33.33% 

1 

4.17 

- - 4.58 

มากที่สุด 

10. สิ่งทีไ่ด้รับจากโครงการ/กจิกรรม

คร้ังนีต้รงตามความคาดหวังของท่าน 

13 

54.17% 

9 

37.50% 

2 

8.33% 

- - 4.56 

มากที่สุด 

11. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/

กจิกรรม 

14 

58.33% 

8 

33.33% 

2 

8.33 

- - 4.50 

มากที่สุด 

12. ความพึงพอใจของท่านตอ่ภาพรวม

ของโครงการ 

15 

62.50% 

9 

37.50% 

- - - 4.50 

มากที่สุด 
 

 

 

2. สิ่งท่ีท่ำนพึงพอใจในกำรร่วมโครงกำรในครั้งน้ี 



 
 

๓๕ 

1. วิทยากร น าเสนอได้ดีมาก ได้รับความรู้  และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ มีความตั้งใจ         

ในการให้บริการดีมาก 

2. ได้รู้จักกรรมการสภาพนักงานทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกคน แลกเปลี่ยน และร่วม

ก าหนดทิศทางสภาพนักงาน ได้อย่างเต็มที่ 

4. ความสามัคคี และเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท าให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปพัฒนำกำรจัดโครงกำรในโอกำสต่อไป 

1. ควรมีกิจกรรมลักษณะแบบนีอ้ย่างตอ่เนื่อง 

2. ควรมีบรรยากาศที่ด ีและสถานที่สะดวกมากขึน้ 

3. ควรระบุตัวชี้วัดผลส าเร็จในอนาคตของหัวขอ้ต่าง ๆ ที่ประชุม 

4. กรรมการควรเข้าร่วมทุกคน ถ้าเป็นไปได้ หรืออย่างน้อยควรเข้าร่วมร้อยละ 85 เพื่อการมี

ส่วนรว่ม 

5. อยากให้คณะกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมโครงการให้มากที่สุด เนื่องจากจ านวนผู้เข้าร่วม

น้อยเกินไป 

 

 

 

 

 

 

แผนโครงกำรยุทธศำสตร์สภำพนักงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  

๑. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๒ 

1.1 จัดท าสื่อ Infographic เพื่อให้ความรู้ 

1.2 การบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

๒. โครงการสัญจรพบปะสมาชิกมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และศกึษาดูงาน 

๓. โครงการพบปะบุคลากร  

๔. โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์เดิน-วิ่งขึ้นดอยแท่นพระ / พิชิตยอดดอย 907 ไร่  

เพื่อร่วมฉลองครบรอบ 85 ปีของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ก าหนดจัดในวันที่ 8 ธันวาคม 2561 

๕. โครงการจัดบรรยายพิเศษ 

 

สรุปควำมคดิเห็นและควำมรู้สึกของผู้เข้ำร่วมโครงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

สภำพนักงำน 

สรุปผลกำรจัดท ำยุทธศำสตร์สภำพนักงำน 

 



 
๓๖ 

 

๑. ได้มโีอกาสออกมานอกสถานที่ รูส้ึกว่าท างานได้สบายใจ ไม่ต้องกังวล ท าหนา้ที่ได้อย่างเต็มที่ 

ควรมีกิจกรรมในลักษณะนี้ทุก ๆ ปี 

๒. ได้รูจ้ัก ใกล้ชิด มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการด้วยกัน ได้ขอ้คิดเพิ่มขึน้ 

๓. ประทับใจ มคีวามสุขในการท างาน 

๔. ได้พูดคุย รู้จักกันยิ่งขึ้น ท าให้การท างานผลกึกันได้ ท าใหอ้นาคตท างานรว่มกันได้เป็นอย่างดี 

๕. การประชุมนอกสถานที่ดี คุยกันได้สะดวก ท าให้มคีวามสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

๖. เป็นศูนย์กลางการประสาน เน้นการมีสว่นร่วม และเป็นตัวแทนที่ท างานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน โดย

เป็นการท างานรว่มกันที่ท าใหม้ีผลกระทบน้อยที่สุด 

๗. ได้พูดคุย เปลี่ยนบรรยากาศ ได้งาน ทลายก าแพง คุ้นเคย ช่วยกันคิดช่วยกันท า  

๘. เรามาจากแต่ละหน่วยงาน กิจกรรมที่ท าให้ทุกคนเริ่มประสานกัน รู้จักกัน มสี่วนรว่มในการ

ท างานร่วมกัน กิจกรรมบันเทิงท าให้เกิดความคุ้นเคยกัน 

๙. ได้คุณค่า work hard play hard ได้ท าเพื่อชาติจริงๆ มคีวามเป็นอันหนึ่งอันเดียว ได้ท างานอย่าง

เต็มที่ ดีมากค่ะ ขอบคุณเวทีสภาพนักงานเป็นกิจกรรมที่ดี ขอให้มตี่อไป 

10. ได้ท ำงำนเพื่อองคก์ร และประธำนสภำพนักงำนเป็นผู้รับฟังควำมคิดเห็น ท ำใหก้ำรท ำงำน

เหมอืนกำรต่อจ๊ิกซอที่ลงตัว มคีวำมเป็นพี่น้องโดยท ำงำนอย่ำงเต็มที่ 

11. มีความสุขในกำรท ำงำนรว่มกัน ในฐำนะตัวแทนของประชำคมมหำวิทยำลัย 

12. การได้ออกจากสถานที่ท างานท าให้มีความปลอดโปร่ง ได้เปิดใจ 

13. ท าใหก้ารท างาน และการประสานงานได้ง่ายขึ้น และยินดีให้การสนับสนุนการท างานของ

กรรมการสภาพนักงาน 

14. การยอมรับฟังและความคิดต่างในมุมมองที่หลากหลาย ที่พัฒนาและแก้ไขได้เหมาะสมและ              

ลงตัว ขอใหทุ้กท่านภาคภูมิใจที่ได้ท างานร่วมกันของสภาพนักงาน 

15. ขอบคุณทุกส่วน สมาชิกทุกคน งานสภาคณาจารย์ มคีวามสุขกับการท างาน แสดงให้เห็นถึง

พลังที่ทุกคนร่วมมอืร่วมใจ รู้สกึดี 

 

 
โครงกำรจัดท ำยุทธศำสตร์สภำพนักงำนกับบทบำทของมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ 

                          ระหวำ่งวันที่ 22-23 มีนำคม 2561 

                  ณ โบตำนิค รีสอร์ท อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

     



 
 

๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการเจ้าภาพการจดัประชุม 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัย 

แห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

 
    บรรยายกาศการฟังการบรรยาย 

 

 

   

ผู้เข้ารว่มโครงการรับฟังการบรรยาย  

 

 

        ประธำนสภำพนักสรุปผลกำรท ำยุทธศำสตร์ 

 

                 ผู้เข้ารว่มกลุม่จัดท ำยุทธศำสตร์ 

 



 
๓๘ 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง 

                       ประเทศไทย (ปอมท.) 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

 ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประกอบด้วยสมาชิก            

ที่เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษา จ านวน 28 แห่ง มีรูปแบบการท างาน คือ เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน

ความรู้ ความคิดเห็นในด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน การเป็นตัวแทนให้กับบุคลากร

ระดับปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัยในการสื่อสารสองทาง ย้อนกลับไปยังผู้บริหารระดับสูง 

ระดับประเทศ และสู่สาธารณชน การร่วมพัฒนาประเทศชาติและแสวงหาทางออกของประเทศชาติ             

ในยามวิกฤติ การสืบสานแนวพระราชด าริของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรม                  

ราชชนก ซึ่งมีพระประสงค์ ให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเลี้ยงคนดีของชาติ การส่งเสริมธรรมาภิบาลใน

อุดมศึกษาไทย โดยเฉพาะส่วนที่ว่าด้วยความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และความเป็นประชาธิปไตยการ       

สมานสามัคคี เกื้อกูล สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ไทย ให้มีความก้าวหน้าและเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนเป็นตัวแทนในการติดต่อประสานงานกับองค์กรที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน

ในระดับสากล รวมถึงการส่งเสริมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพให้เป็นที่ไว้วางใจแก่ประชาชน และเป็น

หลักประกันของคุณภาพอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์ ดังที่ได้กล่าวมา ปอมท. จึงต้องมีการ

จัดประชุมอยู่เป็นประจ าทุกเดือน 

  ในการจัดท าแผนการประชุมสมัยสามัญประจ าปีของ ปอมท. จะก าหนดให้แต่ละมหาวิทยาลัย

เป็นเจ้าภาพหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไป เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาที่เป็นสมาชิก             

ซึ่งในแผนการประชุมสมัยสามัญ ปอมท.ประจ าปี 2561 ได้ก าหนดให้สภาพนักงาน มหาวิทยาลัย       

แม่โจ้ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม สมัยสามัญครั้งที่ 5/2561 ในระหว่างวันที่  25-27 พฤษภาคม 

2561 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ประสบการณเ์กี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

 3.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับสภาคณาจารย์/อาจารย์/                              

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

 3.3 เพื่อให้การด าเนินการประชุม ปอมท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามแผน

ก าหนดการประชุมของที่ประชุม ปอมท. 

4.  เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร 

4.1 เพื่อให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ประสบการณเ์กี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา 



 
 

๓๙ 

4.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับสภาคณาจารย์/อาจารย์/                   

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

5.  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

 5.1 ได้จัดประชุมให้กับประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภา

ข้าราชการ พนักงานและลูกจา้ง และผูแ้ทนของมหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมประชุมตามแผน 

 5.2 กรรมการสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ เข้าร่วมรับรู้การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น

และประสบการณ์ 

 5.3 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประธานสภาอาจารย์/ประธานสภาพนักงาน และประธาน         

สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผูแ้ทนมหาวิทยาลัยต่างๆ กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และสามารถท างานรว่มกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 5.4 ได้ขอ้สรุปจากการประชุมน าเสนอผูเ้กี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์ 

 5.5 ได้ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

6. ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย 

 6.1 เชงิปริมาณ:  

  1. จ านวนของผู้เข้าร่วมประชุม 41 คน  

  2. จ านวนกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 23 คน 

 6.2 เชงิคุณภาพ: ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าผลสรุปและมตทิี่ประชุม ร้อยละ 90 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ 

8. ผู้ด ำเนนิโครงกำร 

 ประธานสภาพนักงาน กรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหนา้ที่งานสภาคณาจารย์ 

9. ที่ปรึกษำโครงกำร 

 รองอธิการบดี  อาจารย์รชฏ  เชื้อวโิรจน์  

 

 

 

10.  งบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 

 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 จ านวน 70,000 

บาท และงบประมาณสนับสนุนจาก ปอมท. จ านวน 25,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมดจ านวน 

95,000 บาท (เก้าหมื่นหา้พันบาทถ้วน) 

11.  วัน เวลำและสถำนที่ 



 
๔๐ 

 วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2561  ณ หอ้งประชุมเฮือนพัฒน์ ฮอไรซัน วิลเลจแอนด์รีสอท และ

สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล จังหวัดเชยีงใหม่ 

12.  วิธีกำรด ำเนินโครงกำร 

 12.1 ขออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

 12.2 แตง่ตัง้คณะท างาน 

 12.3 ประชุมคณะท างาน 

 12.4 ประสานงานที่ประชุม ปอมท. เพื่อจัดเตรียมการประชุม 

 12.5 จัดการประชุม 

 12.6 สรุปผลการประชุม/รายงานผลมหาวิทยาลัย 

13. ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์และผูแ้ทน จ านวน 63 คน ดังนี้   

1. ผูท้รงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา 

 1. ผศ.พีระพล  คดบัว 

2. มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 1. ผศ.ดร.ธีระชน  พลโยธา   ประธาน ปอมท./ประธานสภาคณาจารย์ 

                                                                   และพนักงาน                                                                       

3. มหาวิทยาลัยมหิดล 

 1. ศ.คลินิก พญ.วรรณา  ศรโีรจนกุล  รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 / 

                                                                    ประธานสภาคณาจารย์ 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 1. อาจารย์ ดร.โสภดิา  สัมปัตติกร  รองประธาน ปอมท. คนที่ 2  

       /ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 2. อาจารย์อารมณ ์ เพิ่มงาม   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 3. น.ส.นลัทสิรินทร์  ทรัพย์โยธา   เจ้าหนา้ที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ                                                    

5. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1. อาจารย์ ดร.คุณัตว์  พิธพรชัยกุล  เลขาธิการ ปอมท./ประธานสภาคณาจารย์ 

                                                           และพนักงาน 

6. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 1. ผศ.ดร.ไมตรี  ปะการะสังข ์   กรรมการสภาพนักงาน 

7. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 1. ผศ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร์ รุ่งเรืองกิจไกร  เลขาธิการสภาคณาจารย์ 

 2. ผศ.ดร.วีรพล  แสงปัญญา   ผูอ้ านวยการฝ่ายประชาสัมพันธ์ ปอมท. 



 
 

๔๑ 

 3. ผศ.ปิยะ  อุไรไพรวัน    ผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ ปอมท. 

8. มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 1. รศ.ดร.ภก.สุรพล  นธการกิจกุล  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 

9. มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 1. อาจารย์พลัฏฐ์  ยิม้ประเสริฐ   ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 2. น.ส.พยอม  ธนมี    กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และ 

                                                           พนักงาน 

10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

 1. ผศ.ดร.กันต์กนิษฐ์  ขวัญพฤกษ์  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  

                                                                  คนที่ 2 

 2. ผศ.ดร.นวลสวาท  หิรัญสกลวงศ์  ผูอ้ านวยการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

                                                                        มหาวิทยาลัย ปอมท. 

 3. นายไพศาล  สุนทรนนท์   เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 1. อาจารย์ ดร.สมยศ  เด่นจิตเจริญ  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

12. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

 1. อาจารย์ ดร.วรรณชัย วรรณสวัสดิ์  เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 2. นางกองเพ็ชร ์ สุนทรภักดิ์   ผูช่้วยเลขานุการ ปอมท. 

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1. อาจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุตรสาคร รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

คนที่ 2 

14. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 1. ศ.ดร.ศิวัช  พงษ์เพียจันทร์   รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 2        

15. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 1. นายสุนทร  เหรยีญจื้อ   รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

                                                                        คนที่ 2 

 2. อาจารย์ดิษฐชัย  ทัศนุรักษ์   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 3. ดร.ผกามาศ  ชูสิทธิ์    กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

16. มหาวิทยาลัยบูรพา 

 1. ผศ.ดร.วิทวัส  แจ้งเอี่ยม   ประธานสภาพนักงาน 

 2. นางเอื้อมพร  ศิรธิรรม   หัวหนา้งานสภาพนักงาน 

17. มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
๔๒ 

 1. ผศ.ดร.บุหรัน  พันธุ์สวรรค์   ผูอ้ านวยการฝ่ายวิเคราะหน์โยบายและแผน  

                                                                       ปอมท.  /ประธานสภาพนักงาน 

18. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1. อาจารย์ ดร.นวลละออง  อรรถรังสรรค์   รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 

 2. ผศ.น.สพ.ดร.มนกานต์  อินทรก าแหง  กรรมการสภาคณาจารย์ 

19. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 1. อาจารย์ภัทระ  ลมิป์ศริะ   ผู้อ ำนวยกำรฝำ่ยกจิกำรพเิศษ ปอมท.  

20. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 1. ผศ.ดร.สิทธิศักดิ์  จันทรัตน์   รองประธานสภาอาจารย์ 

21. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 1. อาจารย์จริศักดิ์  บางท่าไม้   รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 1 

 2. รศ.ชาญชัย  ศุภอรรถกร   รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 2 

22. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 1. อาจารย์เรืองศักดิ์  ภูธรธราช   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

23. มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 1. ผศ.สุพจน์  เอีย้งกุญชร   ที่ปรึกษาสภาพนักงาน 

 2. รศ.ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ  ประธานสภาพนักงาน 

 3. นายพงษ์พิพัฒน ์ ราชจันทร์   รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 

 4. ผศ.ดร.ประจวบ  ฉายบุ   รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 

 5. ผศ.ดร.น าพร  ปัญโญใหญ่   กรรมการสภาพนักงาน 

 6. อาจารย์พิรุฬหพ์ัฒน์  ภู่นอ้ย   กรรมการสภาพนักงาน 

 7. อาจารย์สุวรรณ  เลียงหิรัญถาวร  กรรมการสภาพนักงาน 

 8. นางศรีกุล  นันทะชมภู   เลขานุการสภาพนักงาน  

 9. รศ.ดร.วศนิ  เจริญตัณธนกุล   กรรมการสภาพนักงาน 

 10. อาจารย์ดร.รจพรรณ  นิรัญศิลป์  กรรมการสภาพนักงาน 

 11. อาจารย์ดร.จริะชัย  ยมเกิด   กรรมการสภาพนักงาน 

 12. อาจารย์ดร.วุฒิกานต์  ปุระพรหม  กรรมการสภาพนักงาน 

 13. อาจารย์ดร.ณภัทร  เรอืงนภากุล  กรรมการสภาพนักงาน 

 14. นางอรทัย  ใจป้อ    กรรมการสภาพนักงาน 

 15. นางสาวอาษิรญา  อินทนนท์  กรรมการสภาพนักงาน 

 16. นางรจนา  อุดมรักษ์   กรรมการสภาพนักงาน 

 17. นางลัดดาวัลย์  ระดม   กรรมการสภาพนักงาน 



 
 

๔๓ 

 18. ว่าที่รอ้ยตรี สมบูรณ์  ระดม  กรรมการสภาพนักงาน 

 19. น.ส.เพชรประกายแก้ว  ดวงหฤทัยทิพย์  กรรมการสภาพนักงาน 

 20. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี   กรรมการสภาพนักงาน 

 21. นางสาวภัคจริา  วิจติร   กรรมการสภาพนักงาน 

 22. นางสาวพรรณราย  ขันค าหมุด  กรรมการสภาพนักงาน 

 23. นายบรรพต  โตสิตารัตน์   กรรมการสภาพนักงาน 

 24. นายเสกสรร  ขวัญศรีวงค ์   กรรมการสภาพนักงาน 

 เจ้ำหน้ำที่งำนสภำคณำจำรย์ 

 1. นางประนอม  จันทรังษี   หัวหนา้งานสภาคณาจารย์ 

 2. นางเพ็ญนภา  กันทะตา   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

 3. นายวรภาส  ปูระณะพงษ์   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

 4. นางสาวพรรณรัตน์  ตันตเิสรี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

 5. นางสาวสุนัดดา  สัตตวัตรกุล   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

14. สรุปแบบประเมินผลโครงกำรเจ้ำภำพจัดกำรประชุมที่ประชุมประธำนสภำอำจำรย์

มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสำมัญ คร้ังท่ี 5/2561 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ    

ทั้งหมดจ านวน 63 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จ านวน 40 ชุด  คิดเป็นรอ้ยละ 63.49   

ส่วนที่ ๒  ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 10 หัวข้อย่อย เพื่อประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2561 ในครั้งนี ้โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating 

Scale) มีตัวเลือกระดับความพึงพอใจแบบตัวเลือก 5 ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจ ได้แก่ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

 

 

 

 เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 



 
๔๔ 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
 

ตำรำงที่ 1  แสดงค่ำระดับคะแนนควำมพึงพอใจองผู้เข้ำร่วมประชุม  

 

จากตารางพบว่าหัวข้อที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมำกที่สุด ได้แก่ การติดต่อ

ประสานงานและการให้บริการ (ค่าเฉลี่ย = 4.90)  ความเหมาะสมระยะเวลาในการจัดประชุม (ค่าเฉลี่ย 

= 4.78) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.78) ความเหมาะสมด้านสถานที่ 

(ค่าเฉลี่ย = 4.75) ความพึงพอใจในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย = 4.75) บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น (ค่าเฉลี่ย = 4.70) ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัดประชุม (ค่าเฉลี่ย = 4.58) ด้านเนือ้หา

และประโยชน์ที่ได้รับ (ค่าเฉลี่ย = 4.55) ความเหมาะสมอาหาร/เครื่องดื่ม (ค่าเฉลี่ย = 4.50) และ

รองลงมำได้แก่ควำมพึงพอใจในระดับมำก ในหัวข้อความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/สิ่ง

อ านวยความสะดวก (ค่าเฉลี่ย = 4.10)  

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
คา่ 

เฉลี่ย 

ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมด้านสถานที่ 31 8 1 0 0 4.75 มำกท่ีสุด 

2. ความพรอ้มของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์          

/สิ่งอ านวยความสะดวก 

15 14 11 0 0 4.10 มาก 

3. ความเหมาะสมระยะเวลาในการจัด

ประชุม 

32 7 1 0 0 4.78 มำกท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมอาหาร/เครื่องดื่ม 22 16 2 0 0 4.50 มำกท่ีสุด 

5. ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัด

ประชุม 

25 13 2 0 0 4.58 มำกท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน 31 9 0 0 0 4.78 มำกท่ีสุด 

7. บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น 

30 9 0 1 0 4.70 มำกท่ีสุด 

8. ด้านเนื้อหาและประโยชนท์ี่ได้รับ 24 14 2 0 0 4.55 มำกท่ีสุด 

9. การตดิต่อประสานงานและการ

ให้บริการ 

36 4 0 0 0 4.90 มำกท่ีสุด 

10. ความพึงพอใจในภาพรวม 31 8 1 0 0 4.75 มำกท่ีสุด 



 
 

๔๕ 

ส่วนที่ 2  ในภำพรวมท่ำนรู้สึกอย่ำงไรต่อกำรเข้ำร่วมประชุมครั้งน้ี 

1. มีความเป็นธรรมชาติและความเป็นกันเอง 

2. เจ้าภาพมีความพร้อมอย่างมากในการจัดการประชุม บุคลากรมีน้ าใจ น่ารัก เอือ้เฟื้อ เป็นที่

ประทับใจแก่ผูเ้ข้าร่วมประชุมอย่างยิ่ง  

3. มีความประทับใจมาก 

4. เจ้าหน้าที่ดูแลผูเ้ข้าร่วมประชุมดีมาก 

5. จัดการประชุมได้ดี และทีมงานต้อนรับดีมาก   

6. อบอุ่น สนุกสนาน วันอาทิตย์เจ้าหน้าที่ดูแลผูเ้ข้าร่วมประชุมจนถึงเวลา 16.00 น. 

7. เจ้าภาพใหก้ารต้อนรับแบบอบอุ่นมาก ประทับใจ 

ส่วนที่ 3  ควำมคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1. การเตรียมงานประชุมวิชาการ ปอมท.ประจ าปี ควรประชาสัมพันธ์และจัดตั้งกรรมการแต่ละ

ฝา่ย 

2. ขอเสนอใหม้หาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นเจ้าภาพจัดประชุมอีก 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเป็นเจ้ำภำพประชุมที่ประชุมประธำนสภำอำจำรย์มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

เมื่อวันท่ี 25-27 พฤษภำคม 2561 ณ ห้องประชุมเฮอืนพัฒน์ ฮอไรซัน วิลเลจแอนด์รีสอร์ท 

และสวนพฤกษศำสตร์ทวีชล จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

        



 
๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการประชุม   ประธำนสภำพนักงำนและทีมจัดเตรยีมกำรประชุม 

 

 

 

 
 

 

1.  ชื่อโครงกำร  การวางแผนลดหย่อนภาษีจากการออมและเทคนิคการลงทุนอย่างมกี าไร” 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

โครงการกำรวำงแผนลดหย่อนภำษีจำกกำรออมและ

เทคนิคกำรลงทุนอย่ำงมีก ำไร 



 
 

๔๗ 

  “กำรวำงแผนภำษี” คือ กำรเตรียมกำรเพื่อเสียภำษีให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในฐำนะ

พลเมืองดีและใช้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีต่ำง ๆ ที่กฎหมำยก ำหนดไว้ไปใช้ลดหย่อนภำษีเงินได้ประจ ำปี 

เพื่อบรรเทำภำระกำรช ำระภำษีให้น้อยลง โดยไม่ต้องเสียภำษีมำกจนเกินไปรวมถึงไม่ต้องช ำระภำษีเพิ่ม

หรอืเสียเบีย้ปรับโดยใช้เหตุ เมือ่เสียภำษีอย่ำงถูกต้องก็เท่ำกับว่ำช่วยประหยัดค่ำใช้จำ่ยในกำรเสียภำษีได้

ส่วนหนึ่ง และยิ่งถ้ำวำงแผนภำษีเป็นอย่ำงดีก็อำจได้เงนิคืนภำษีจ ำนวนไม่น้อย ซึ่งภำษีที่ได้กลับมำนี ้อำจ

น ำไปต่อยอดลงทุนให้ออกดอกออกผลสรำ้งเงินกลับมำได้ 

  ในกำรนี้ เพื่อให้บุคลำกรมหำวิทยำลัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกำรเงินในกำรวำงแผน

ภำษีและกำรลงทุน สภำพนักงำนจึงมีมติให้จัดโครงกำรบรรยำยที่เป็นประโยชน์ต่อประชำคมของ

มหำวิทยำลัยโดยเฉพำะผู้ที่ปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย และผู้ที่จะเกษียณอำยุ   

เกี่ยวกับกำรจัดกำรภำษี เงินออม และกำรวำงแผนก่อนกำรเกษียณอำยุ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับการวางแผนและการจัดการภาษี แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย 

 3.2 เพื่อให้ความรู้ดา้นการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ 

4.  เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร 

จัดการบรรยายใหแ้ก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป โดยใหค้วามรู้เกี่ยวกับการเงนิเบือ้งต้น มุ่งเน้นไป

ที่การลงทุนส าหรับการเกษียณอายุ ที่สามารถน ามาหักลดหย่อนภาษีได้  

5.  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

5.1 บุคลำกรได้รับควำมรูด้้ำนกำรเงนิเบือ้งตน้ 

5.2 บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการบริหารจัดการภาษีของตนและปรับปรุงขอ้มูลการช าระ

และลดหย่อนภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

 5.3 บุคลากรมีความรูด้้านการลงทุนเพื่อใช้หลังการเกษียณอายุ 

6. ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย 

 6.1 เชงิปริมาณ : จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 160 คน  

 6.2 เชงิคุณภาพ: ร้อยละความพึงพอใจของการด าเนินงาน ร้อยละ 88.52 

 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ 

8. ผู้ด ำเนนิโครงกำร 

 ประธานสภาพนักงาน กรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหนา้ที่งานสภาคณาจารย์ 

9. ที่ปรึกษำโครงกำร 

 รองอธิการบดี (อาจารย์รชฏ  เชือ้วิโรจน)์ 



 
๔๘ 

10.  งบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 

 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 จ านวน 11,500 

บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหา้ร้อยบาทถ้วน) 

11.  วัน เวลำและสถำนที่ 

 วันที่ 4 กรกฎาคม 2561  ณ หอ้งสายน้ าผึ้ง อาคารส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

12.  วิธีกำรด ำเนินโครงกำร 

 12.1 ขออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

 12.2 แตง่ตัง้คณะท างาน 

 12.3 ประชุมคณะท างาน 

 12.4 ประสานงานกับทีมวทิยากร 

 12.5 จัดการบรรยาย  

 12.6 สรุปผลการประชุม/รายงานผลมหาวิทยาลัย 

13. ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรมหาวิทยาลัย นักศึกษาและบุคคลภายนอก รวม

จ านวน 160 คน (ดังรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการ) 

14. สรุปผลกำรประเมินโครงกำรจัดบรรยำย เรื่อง “กำรวำงแผนลดหย่อนภำษีจำกกำรออม

และเทคนิคกำรลงทุนอย่ำงมีก ำไร” 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้  จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมดจ านวน 160 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จ านวน 83 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 51.88 โดย

แบ่งตามประเภทของผูร้่วมโครงการได้ดังนี ้

 

 

 

 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 8 9.64 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

นักศึกษา 

บุคคลภายนอก 

46 

28 

1 

55.42 

33.73 

1.21 



 
 

๔๙ 

รวม 83 100.00 

 

ส่วนที่ ๒  ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 11 หัวข้อย่อย เพื่อประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการจัดบรรยาย เรื่อง “การวางแผนลดหย่อนภาษีจากการออมและเทคนิคการ

ลงทุนอย่างมีก าไร” ในครั้งนี้ โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) มีตัวเลือกระดับความ

พึงพอใจแบบตัวเลือก 5 ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

 เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 

 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 1  แสดงค่ำระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
คา่ 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 



 
๕๐ 

 

จากตารางพบว่าหัวข้อที่ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมำกที่สุด  ได้แก่                        

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร (ค่าเฉลี่ย = 4.67)  สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 

(ค่าเฉลี่ย = 4.64) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร (ค่าเฉลี่ย = 4.58) สามารถน าความรู้ที่

ได้ไปใช้เป็นประโยชน์ (ค่าเฉลี่ย = 4.53) สถานที่มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.48) ความรู้ ความ

เข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การฟังบรรยาย (ค่าเฉลี่ย = 4.46) ระยะเวลาในการบรรยาย                                  มี

ความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.41) การตอบค าถามของวิทยากร (ค่าเฉลี่ย = 4.31) รองลงมำ  ได้แก่

ความพึงพอใจในระดับมำก ในหัวข้อสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.14) 

ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย = 4.04) และรองลงมำได้แก่ความพึงพอใจใน

ระดับปำนกลำง ในหัวข้อความรู ้ความเข้าใจในเรื่องนี ้ก่อน การฟังบรรยาย (ค่าเฉลี่ย = 3.23) 

1.  การเตรยีมตัวและความ

พรอ้มของวิทยากร 

52 

(62.65) 

29 

(34.94) 

0 

 

2 

(2.41) 

0 4.58 มำกทีสุ่ด 

2. การถ่ายทอดความรูข้อง

วิทยากร 

59 

(71.08) 

21 

(25.30) 

3 

(3.61) 

0 

 

0 4.67 มำกทีสุ่ด 

3. สามารถอธิบายเนือ้หาได้

ชัดเจนและตรงประเด็น 

56 

(67.47) 

24 

(28.92) 

3 

(3.61) 

0 

 

0 4.64 มำกทีสุ่ด 

4. การตอบค าถามของ

วิทยากร 

43 

(51.81) 

23 

(27.71) 

17 

(20.48) 

0 

 

0 4.31 มำกทีสุ่ด 

5. สถานทีม่ีความเหมาะสม 44 

(53.01) 

36 

(43.37) 

2 

(2.41) 

1 

(1.20) 

0 4.48 

 

มำกทีสุ่ด 

6. ความพรอ้มของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ 

19 

(22.89) 

55 

(66.27) 

4 

(4.82) 

3 

(3.61) 

2 

(2.41) 

4.04 มาก 

7. ระยะเวลาในการบรรยาย

มีความเหมาะสม 

43 

(51.81) 

31 

(37.35) 

9 

(10.84) 

0 0 4.41 มำกทีสุ่ด 

8. ความรู ้ความเขา้ใจใน

เรื่องนี ้กอ่น การฟัง

บรรยาย 

14 

(16.87) 

9 

(10.84) 

44 

(53.01) 

14 

(16.87) 

2 

(2.41) 

3.23 ปานกลาง 

9. ความรู ้ความเข้าใจในเรื่อง

นี ้หลัง การฟังบรรยาย 

47 

(56.63) 

27 

(32.53) 

9 

(10.84) 

0 0 4.46 มำกทีสุ่ด 

10. สามารถน าความรูท้ี่ได้

ไปใช้เป็นประโยชน ์

53 

(63.86) 

21 

(25.30) 

9 

(10.84) 

0 0 4.53 มำกทีสุ่ด 

11. สามารถน าความรูไ้ป

เผยแพร่ / ถา่ยทอดได ้

35 

(42.17) 

25 

(30.12) 

23 

(27.71) 

0 0 4.14 มาก 



 
 

๕๑ 

 

ส่วนที่ 2  สรุปประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกกำรฟังกำรบรรยำย 

1. ได้รูจ้ักและเข้าใจช่องทางในการลงทุน 

2. รู้จักและเข้าใจภาษีมากขึ้น 

3.  ความมั่นใจที่จะลงทุนมีเพิ่มมากขึ้นเพราะได้ขอ้มูลชัดเจนขึน้ 

4.  รู้จักและเข้าใจแหลง่การลงทุนมากขึ้น 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในกำรฟังกำรบรรยำยในคร้ังน้ี ได้แก่ 

1. เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ ไม่มคีุณภาพ มองเห็นภาพไม่ชัดเจน   

2. เอกสารข้อมูลที่แจก มขีนาดตัวหนังสอืเล็กมากไม่สามารถอ่านได้ 

3. ข้อมูลของวทิยากรเป็นประโยชน์ที่ดีมาก 

2.  ท่ำนมีควำมต้องกำรให้มีกำรจัดกำรบรรยำยในคร้ังต่อไปอีกหรอืไม่    

 

ค ำตอบ จ ำนวน ร้อยละ 

ใช ่ 82 98.79 

ไม่ใช ่ 1 1.21 

รวม 83 100.00 
 

ผูท้ี่มคีวามต้องการให้จัดการบรรยายในครั้งต่อไปคิดเป็น ร้อยละ 98.79  
 

3. หัวข้อที่ท่ำนต้องกำรให้จัดกำรบรรยำยในครั้งต่อไป ได้แก่ 

1. เกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2. การออมและการลงทุนของธนาคารอื่น ๆ การลงทุนตลาดหุ้น และเงนิดิจิทอล  

3. การท าธุรกรรมแตล่ะธนาคาร 

4. การลงทุนอย่างไรให้ได้ก าไรจ านวนมาก 

 

 
 

     โครงกำร กำรวำงแผนลดหย่อนภำษีจำกกำรออมและเทคนิคกำรลงทุนอย่ำงมีก ำไร” 

เมื่อวันท่ี 4 กรกฎำคม ๒๕๖1 

               ณ ห้องสำยน้ ำผึ้ง อำคำรส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
 

 

     



 
๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยำบรรณวชิำชีพอำจำรย์และบุคลำกร 

 

 

           ประธานสภาพนักงาน และรองประธาน 

         สภาพนักงาน คนท่ี 1 รว่มฟังการบรรยาย 

 

    

                บรรยำยกำศกำรฟังกำรบรรยำย 

 



 
 

๕๓ 

๑. ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. หลักกำรและเหตุผลของโครงกำร 

  มหำวิทยำลัยแม่โจ้ เป็นสถำบันกำรศึกษำที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพออกไปรับใช้สังคมเข้ำสู่                     

ปีที่ ๘๕  มีปรัชญำที่มุ่งมั่นพัฒนำบัณฑิตสู่ควำมเป็นผู้อุดมด้วยปัญญำ อดทน  สู้งำน เป็นผู้มีคุณธรรม       

และจริยธรรม เพื่อควำมเจริญรุ่งเรืองวัฒนำของสังคมไทยที่มีกำรเกษตรเป็นรำกฐำน คณำจำรย์และ

ผู้ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย เป็นก ำลังส ำคัญในกระบวนกำรสร้ำงและพัฒนำให้นักศึกษำมีควำมรู้    

ควำมสำมำรถ มีทักษะในกำรน ำวิชำควำมรู้ไปประกอบอำชีพ รวมไปถึงควำมสมบูรณ์ทั้งทำงด้ำน

คุณธรรมและจริยธรรม ในฐำนะคณำจำรย์ และผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย ที่มีส่วนร่วมในกำร

สนับสนุนให้งำนของฝ่ำยวิชำกำรด ำเนินลุล่วงไปตำมวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพนั้น บุคลำกร                 

ทุกคนจ ำเป็นต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่นักศึกษำได้ถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตน 

บุคลำกรพึงตระหนักและมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณของวิชำชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องส่งเสริม

และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อคุณภำพที่พึงประสงค์และประพฤติปฏิบัติตน เป็นที่ยอมรับของสังคม และ

ส ำนกึในหนำ้ที่และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ สร้ำงสรรคแ์ละมีควำมสุข  

 สภำพนักงำน ตระหนึกถึงควำมส ำคัญของจรรยำบรรณบุคลำกรของมหำวิทยำลัย จึงจะได้จัด

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์และบุคลำกรมหำวิทยำลัย  

4. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

4.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร 

ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยในระดับดีขึน้ไป 

4.2 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ           

ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ

อาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

5. วัน เวลำและสถำนที่ 

วันพุธที่  29 สิงหาคม  ๒๕61  เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จ. เชียงใหม่   

 
 

๖. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร 

 6.1 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ จากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาและ

บุคคลภายนอก รวม 250 คน  

          6.2 ผูเ้ข้ำร่วมมคีวำมรูค้วำมเข้ำใจ มีทักษะระบบกำรบริหำรงำนบุคคลเพิ่มในระดับดีขึน้ไป 



 
๕๔ 

 6.3 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7. งบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 

35,000.00  บาท (สามหมื่นหา้พันร้อยบาทถ้วน)      

๘. วิธีกำรด ำเนินโครงกำร 

 8.1 จัดโครงการให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยการจัดบรรยายและ

เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ ในหัวข้อ การสร้างแรงบันดาลใจ เพื่อสรรค์สร้าง สุขสราญทั้งาน

และชีว ีโดยวิทยากร อาจารย์จตุพล  ชมพูนิช 

8.2 ด าเนินงานโครงการ เมื่อวันพุธที่ 29 สิงหาคม ๒๕61 ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐- ๑2.0๐ น.       

มีผู้ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย จ านวน  262 คน ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม    

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชยีงใหม่ 

8.3 การประเมินผลการด าเนินงาน  

8.4 สรุปผล และรายงานผลโครงการ    

๙. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

9.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

9.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุก

ฝา่ย ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมช่ือเสียง เกียรตคิุณ เกียรตฐิานะของอาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคล

ทั่วไป 

10. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

10.1 เชงิปริมาณ:  รอ้ยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (262 คน) รอ้ยละ 100 

10.2 เชิงคุณภาพ:  เพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณ และการสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน

จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

11. สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจผลโครงกำรส่งเสริมจรรยำบรรณบุคลำกร ประจ ำปี 

2561 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมโครงกำร 



 
 

๕๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้  จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมดจ านวน 262 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับคืน จ านวน 120 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 45.80   
 

ผู้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 24 20.00 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 92 76.67 

อื่น ๆ 4 3.33 

รวม 120 100.00 
 

ส่วนที่ ๒  ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

 แบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 10 หัวข้อย่อย เพื่อประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561 ในครั้งนี้ โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale)       

มีตัวเลือกระดับความพึงพอใจแบบตัวเลือก 5 ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจ ได้แก่ มากที่สุด มาก          

ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด โดยมีรายละเอียดตามตาราง 
 

 เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจจากแบบประเมินผลได้ใช้

เกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 
 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 1  แสดงค่ำระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
คา่ 

เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 



 
๕๖ 

จากตารางพบว่าหัวข้อที่ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมำกที่สุด  ได้แก่                       

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร (ค่าเฉลี่ย = 4.80)  การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร    

(ค่าเฉลี่ย = 4.70) ควำมพึงพอใจของกำรจัดโครงกำรในภำพรวม (ค่ำเฉลี่ย = 4.65) สามารถ   

อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.60) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การฟัง   

บรรยาย (ค่าเฉลี่ย = 4.60) สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.60) 

สถานที่มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.52) ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย = 

4.37) ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.35) และรองลงมำได้แก่ความพึง

พอใจในระดับมำก ในหัวข้อความรูค้วามเข้าใจในเรื่องนี ้ก่อน การฟังบรรยาย (ค่าเฉลี่ย = 4.13)  
 

ส่วนที่ 3  ประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกกำรฟังบรรยำย 

1. การเตรยีมตัวและความ

พรอ้มของวิทยากร 

90 

75.00% 

20 

20.00% 

6 

5.00% 
0 0 4.70 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดความรูข้อง

วิทยากร 

96 

80.00% 

24 

20.00% 
0 0 0 4.80 มากที่สุด 

3. วิทยากรสามารถอธิบาย

เนื้อหาได้ชัดเจนและตรง

ประเด็น 

84 

70.00% 

24 

20.00% 

12 

10.00% 
0 0 4.60 มากที่สุด 

4. สถานทีม่ีความเหมาะสม 
68 

56.67% 

48 

40.00% 

2 

1.67% 

2 

1.67% 
0 4.52 มากที่สุด 

5. ความพรอ้มของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ 

52 

43.33% 

60 

50.00% 

8 

6.67% 
0 0 4.37 มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการบรรยายมี

ความเหมาะสม 

62 

51.67% 

40 

33.33% 

16 

13.33% 

2 

1.67% 
0 4.35 มากที่สุด 

7.  ความรู ้ความเข้าใจใน

เรื่องนี ้กอ่น การฟัง

บรรยาย 

50 

41.67% 

38 

31.67% 

30 

25.00% 

2 

1.67% 
0 4.13 มาก 

8. ความรู ้ความเขา้ใจใน

เรื่องนี ้หลัง การฟัง

บรรยาย 

78 

65.00% 

38 

31.67% 

2 

1.67% 

2 

1.67% 
0 4.60 มากที่สุด 

9. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไป

ประยุกต์ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานได ้

74 

61.67% 

44 

36.67% 

2 

1.67% 
0 0 4.60 มากที่สุด 

10. ความพึงพอใจของการ

จัดโครงการในภาพรวม 

78 

65.00% 

42 

35.00% 
1 0 0 4.65 มากที่สุด 



 
 

๕๗ 

    1.   ได้เปลี่ยนแนวความคิดในการด าเนินชีวติ และการท างาน 

 2.   รู้จักตนเอง รู้จักงานมากขึ้น 

 3.   ได้รับสุขสราญทั้งกายชีวี 

 4.   สามารถน าความรูไ้ปใช้ได้ด ี

1. ได้ขอ้คิดมากมาย สามารถน าไปใช้ได้อย่างมากที่สุด 

2. ได้ขอ้คิดดี ๆ กลับมาปรับใช้ในการท างาน 

3. การเปลี่ยนแปลงตัวเอง และการสร้างความสุขให้ตัวเอง 

4. ข้อคิดส าหรับการน าไปปฏิบัติงาน 

5. ได้รับแนวคิดในการพัฒนา ปรับปรุง mind set ของตน 

6. ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติ 

7. ได้รับข้อคิดที่ช่วยใหต้ระหนักคุณค่าของตนเองและแรงบันดาลใจในการท างานอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
 

ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 

1. อยากใหจ้ัดงานใหญ่ ในสถานที่แบบ ศูนย์กีฬากาญจนาภเิษก รัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เวลาบรรยายน้อยเกินไป ควรเพิ่มเวลาบรรยาย 

3. หาวิธีการให้คนมาฟังเยอะๆ 

4. ควรจัดอย่างตอ่เนื่องทุกปี 

5. เชญิ โน้ต อุดม แต้พานิช มาเป็นวิทยากรครั้งตอ่ไป 
 

ส่วนที่ 5  ข้อที่ท่ำนต้องกำรให้จัดกำรบรรยำยในครั้งต่อไป 

1. จติส านึกในการให้บริการ 

2. เทคนิคการปรับตัวและปรับทัศนคตใินตัวบุคคล 

3. การสรา้งจิตส านึกในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. ความสุข ที่เกิดจากการมีจรรยาบรรณ 
 

 
โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์และบุคลำกร  

เมื่อวันท่ี 29 สิงหำคม ๒๕๖1 

ณ ห้องข้ำวหอมมะลิ อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำ  
 

 

        



 
๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                บรรยากาศการเข้ารว่มโคงการ 

 

     

          ผู้เขำ้ร่วมโครงกำรถำ่ยภำพกับวทิยำกรบรรยำย 

 



 
 

๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กำรส ำรวจควำมคิดเห็นที่มีต่อ 

 “ร่ำง” ประกำศฯ ว่ำด้วยจรรยำบรรณผู้บริหำร  

และประกำศฯ ว่ำด้วยจรรยำบรรณอำจำรย์ 

ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

 

การจัดท าแบบส ารวจ 

 



 
๖๐ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (1) ให้            

สภาพนักงานมีอ านาจหน้าที่ เสนอแนะแนวทางและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในการนี้สภาพนักงาน จึงได้จัดท า “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง

จรรยาบรรรณผู้บริหารและอาจารย์ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับผูป้ฏิบัติงานและนักศึกษา

ในมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้มีคู่มือจรรยาบรรณ ปี 2560 ซึ่งได้

เผยแพร่ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร E-manage และเผยแพร่ในเว็บไซต์สภาพนักงานแล้วนั้น 

ประกอบกับ การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุมสมัยสามัญครั้ง

ที่ 5/๒๕61 เมื่อวันที่ 1๘ กรกฎาคม ๒๕61 มีมติให้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ “ร่าง” 

ประกาศ ดังนี้ 

1. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง จรรยาบรรณผู้บริหารของมหาวิทยาลัย     

แมโ่จ้  

2. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัย     

แมโ่จ้ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      สรุปผลแบบส ำรวจควำมคิดเห็นต่อ  

"ร่ำง" ประกำศฯ ว่ำด้วยจรรยำบรรณผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

และ "ร่ำง" ประกำศฯ ว่ำด้วยจรรยำบรรณอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

ส ำรวจข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหำคม - 30 กันยำยน 2561 (2 เดือน)  

ทั้งระบบออนไลน์และแจกแบบส ำรวจ 

 

 

 

 



 
 

๖๑ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น 

ผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ "ร่าง" ประกาศฯ ในครั้งนี้  มีจ านวนผู้เข้าร่วมแสดงความ

คิดเห็นทั้งหมด 127 คน แบ่งตามประเภทของผูต้อบแบบส ารวจ มีดังนี้ 
 

ผู้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 31 24.41 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 96 75.59 

รวม 127 100.00 
 

ส่วนที่ ๒  ควำมคิดเห็นต่อ "ร่ำง" ประกำศฯ 

 แบบส ารวจความคิดเห็นได้ได้ส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อ

ส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อเรื่อง “ร่าง ประกาศฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

และ "ร่าง" ประกาศฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีตัวเลือกให้แสดงความ

คิดเห็น ได้แก่ เห็นชอบ และไม่เห็นชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการส ารวจความคิดเห็นต่อ "ร่าง" ประกาศฯ  ว่าด้วยจรรยาบรรณผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ผู้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน ร้อยละ 

เห็นชอบ 123 96.85 

ไม่เห็นชอบ 4 3.15 

รวม 127 100.00 

2. ผลการส ารวจความคิดเห็นต่อ "ร่าง" ประกาศฯ  ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ผู้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน ร้อยละ 

เห็นชอบ 124 97.64 

ไม่เห็นชอบ 3 2.36 

รวม 127 100.00 

ส่วนที่ 3  ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. อยากให้เพิ่มพฤติกรรมส่วนบุคคล เข้ามาประกอบบ้าง เพราะกับเจ้าหน้าที่ยังเอาเรื่อง

ไม่เป็นเรื่องมาใช้ ดังนั้น ระดับผู้บริหารหรืออาจารย์ ไม่ควรพฤติกรรมด้านชู้สาว ให้คนครหา หรือ

แสดงออกกันให้เห็นโจ่งแจ้ง แต่ผู้บริหารกับเพิกเฉย และมองเป็นเรื่องส่วนตัว ทั้งที่บุคคลเหล่านี้เป็น                

พ่อพิมพ์แม่พิมพ์ และเป็นแบบอย่างให้กับนักศึกา อีกทั้งปัจจุบันตัวผู้บริหารบางคนก็ไม่เป็นตัวอย่างที่ดี 

แตย่ังได้ด ารงต าแหน่ง 



 
๖๒ 

2. ประกาศฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ ในข้อ 2.3 (5) พึงใช้วัสดุ ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่า และแสดงถึงความรังเกียจหากมีการยักยอกน าไปใช้ส่วนตัว ควรใช้ค ำอื่น

แทน "แสดงถึงความรังเกียจ" 

3. เห็นชอบในหลักการจัดท าร่างทั้งสองฉบับ เพื่อประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการบริหาร

จัดการในอนาคต 

4. ประกาศฯ ว่าด้วยบรรณผู้บริหาร ในข้อ 2.2 (4) การสนับสนุนการพัฒนาของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาสู่ความเป็นเลิศอย่างมีหลักเกณฑ์และไม่เลือกปฏิบัติ เหตุใดบางคนขอเรียนต่อโดย                  

ไม่ใช้เวลาราชการจงึไม่อนุมัติใหเ้รียนครับ? หรอืแมก้ระทั่งข้ออื่นๆ เชน่กัน เชื่อว่าหากปฏิบัติตามแนวทาง

นีไ้ด้ แมโ่จ้จะพัฒนาและทัดเทียมสถาบันอื่นได้อย่างภาคภูมิ 

5. ควรมีแนวทางในการลงโทษ หรอืแจง้ให้ทราบถึงบทลงโทษในกรณีที่ท าผดิจรรยาบรรณ

อาจารย์ด้วย มีขอ้พึงปฏิบัติ แตไ่ม่มรีะเบียบการลงโทษก็เหมอืนเสือกระดาษ 

6. เพราะเป็นบุคคลต้นแบบอย่างให้กับนักศึกษา จึงควรประกาศจรรยาบรรณบุคคล

ดังกล่าว 

7. การน าของมหาลัยอื่นมาทั้งหมดจะเป็นการผิดกฎหมายหรือไม่ ควรมีการปรับเปลี่ยน

แก้ไขบางประการให้เหมาะสมกับมหาลัยแม่โจ้ประมาณ 20-30% 

8. เห็นด้วยอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางให้ผู้มาด ารงต าแหนง่ใหม่ทราบวิธีที่ควรปฏิบัติงาน 

9. การมีจรรยาบรรณเป็นตัวก าหนด การปฏิบัติไม่ส าคัญกว่าการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม

ของบุคลากร ดังนั้นต้องมีการตรวจสอบ กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน

ตามบทบาทและหนา้ที่ ตลอดจนจติส านึกรับผดิชอบ 

10. ควรมีการตรวจแบบฟอร์มใหถู้กต้อง 

11. ทบทวนเนือ้ความใน ประกาศฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ ข้อที่ 2.1 (6) 

12. เป็นประกาศที่ด ีถ้าสามารถน าไปปฏิบัติ 

13. จะน าไปบังคับใช้อย่างเคร่งครัดได้อย่างไร 
 

 
                         

 

 

 

 

รำยงำนกำรใช้เงนิงบประมำณสภำพนักงำน 

งบประมาณ 

 



 
 

๖๓ 

 ประจ ำปีงบประมำณ 25๖1 
   

1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมของคณะกรรมกำรสภำพนักงำน 

 1. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  เลือกประธาน            11,160.00 บาท 

 2. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  วิสามัญ                    19,913.00 บาท 

 3. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 4/2560          19,913.00 บาท 

 4. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 1/2561          20,429.00 บาท 

 5. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 2/2561          17,012.00 บาท 

 6. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 3/2561          16,089.00 บาท 

 7. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 4/2561          18,139.00 บาท 

 8. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 5/2561          17,659.00 บาท 

 9. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน  ครั้งที่ 6/2561          16,529.00 บาท 

     รวม          156,843.00 บำท 
 

2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของประธำนสภำพนักงำน กรรมกำรสภำพนักงำน และ

เจ้ำหน้ำที่งำนสภำคณำจำรย์  

 1. ภารกิจของประธานสภาพนักงาน            60,566.40 บาท 

 2. ภารกิจของกรรมการสภาพนักงาน           11,000.00 บาท 

 3. ภารกิจของคณะกรรมการอื่นๆ และ 

    คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแหง่ชาติ                    66,345.00 บาท 

 4. ภารกิจของเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์           48,998.00 บาท 

     รวม                                      321,585.40 บำท 

 

 

3. ค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรและกิจกรรมของสภำพนักงำน 

 1. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปี  2561         35,000.00 บาท 

 2. โครงการจัดท ายุทธศาสตรส์ภาพนักงานกับ             68,674.00  บาท 

      บทบาทของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ                



 
๖๔ 

 3. โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์             64,700.00  บาท 

              มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

 4. โครงการจัดบรรยาย เรื่อง “การวางแผนลดหย่อนภาษีจากการออม    9,300.00  บาท 

              และเทคนิคการลงทุนอย่างมกี าไร”                                                        

 5. กิจกรรมมอบโล่อาจารย์ตัวอย่าง                      8,000.00  บาท        

           รวม           185,674.00  บำท 

           รวมยอดทั้งสิ้น          539,926.40  บำท 

 

             

 

 



   

 

สารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 



















 

 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 

1. นำงประนอม  จันทรังษี 

2. นำงเพ็ญนภำ  กันทะตำ 

3. นำยวรภำส  ปูระณะพงษ ์

4. นำงสำวพรรณรัตน ์ ตันติเสรี 



งานสภาคณาจารย กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวþทยาลัยแมโจ

๖๓ หมู ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๙๐

โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐-๒๑ โทรสาร ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐

Http://www.facsenate.general.mju.ac.th

Https://www.facebook.com/SenateMJU


	ปก6
	1.ปกใน
	2.คำนำสารบัญสรุป edited
	รายงานผลการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 2561
	4.ขัอบังคับ-61
	page62 (2)

	ด้านหลังของปกหลัง
	ปกหลัง2



