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                รศ.ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ 

 
 

  เริ่มตน้ปีงบประมาณ 2563 แล้ว แตร่ัฐสภาก็ยังไม่ได้ผ่านงบประมาณประจ าปี จงึท าให้หน่วยงาน

รัฐใช้งบได้อย่างไม่คล่องตัวนัก รวมทั้งหน่วยงานของเราด้วย ซึ่งยังไม่มั่นใจว่าจะได้งบมากน้อยเป็นไปตามคาดหมาย

หรือไม่ แต่ที่ต้องลุ้นกันจนตัวโก่งคงไม่พ้นรายได้จากนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 ที่ก าลังจะเริ่มรับในเดือน

ธันวาคมนี้ เท่าที่สังเกตปีนี้ คณะ/วิทยาลัยต่าง ๆ ตื่นตัวมากกว่าปีกลายหลายเท่า คงต้องรอดูผลกันว่าจะบรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่  

 อีกด้านหนึ่งเราคงต้องหาทางประหยัดในหน่วยงานกันอย่างเต็มที่เช่นเดียวกันครับ สภาพนักงานเองก็

พยายามเสนอแนะการประหยัด และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

และ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) เช่น โครงการใดที่มีผลตอบแทนไม่คุ้มค่า ขอให้ยับยั้งไว้ก่อน การจัด

จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุครบ 60 ปี ขอให้มีเฉพาะอาจารย์สาขาที่ขาดแคลนในหลักสูตรเท่านั้น ยกเว้น 

คณะ/วิทยาลัยจัดจ้างด้วยงบประมาณของตนเองซึ่งต้องไปหารือกันในหน่วยงาน เป็นต้น บุคลากรทุกหน่วยงานคง

ต้องร่วมสอดส่อง และเสนอแนะลักษณะเดียวกันนีใ้นหน่วยงานของท่าน หากบุคลากรใดยังมีแนวคิดแบบเก่า ๆ ว่า

งบประมาณเป็นของหลวงเท่าไหร่ก็ใช้ไปเต็มที่ อนาคตคงล าบากครับ 

 

 

 

สารจากประธานสภาพนักงาน 
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 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการหลายท่านได้ทวงถามถึง เงินเดอืนใหม่ที่

เพิ่มขึน้ รวมถึงเงนิตกเบิก ทางสภาพนักงานได้ทวงถามต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งด้วยวาจา

และลายลักษณ์อักษรอย่างตอ่เนื่อง เริ่มมขี่าวดีบ้างแล้ววา่ ในปีงบประมาณ 2563 จะได้รับงบประมาณร้อยละ25 

ของบุคลากรที่เปลี่ยนสภาพ (จ านวนคน) ซึ่งมีประมาณ 92 ท่าน จะได้รับเงินเดือนใหม่และเงินตกเบิกก่อน

ตามล าดับการแจ้งขอเปลี่ยนสถานภาพครับ และจะทยอยมาเป็นปี ๆ ไป ซึ่งคาดว่ารุ่นแรกน่าจะไม่เกินเดอืน มีนาคม 

2563 ก็ขอให้แตล่ะท่านได้วางแผนการใชจ้า่ยใหด้ี แตอ่ย่ารีบใช้ไปก่อนจนเกินตัวครับ 

 ท้ายนี้ มีข่าวประชาสัมพันธ์ ส าหรับหน่วยงานและบุคลากรสายสนับสนุน โดยสภาพนักงานขอให้ท่านเสนอ

รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นมายังสภาฯ ไม่เกินวันที่ 25 พฤศจกิายนนี ้ตามที่มีหนังสอืเวียนไปแล้ว ตามด้วย

ข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ก็จะเริ่มมีหนังสือเวียนออกไป แม้จะเหลือไม่มากนักก็ตามก็ขอให้ช่วยกันเสนอ

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจส าหรับบุคคลเหล่านี้ ช่วงนี้ก็ใกล้สิ้นปีแล้ว ขอให้บุคลากรทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิต

ที่ดพีร้อมรับปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ มีรายได้เพิ่มพูน และที่ส าคัญขอใหม้ีความสุขในวาระปีใหม่ 2563 ทุกท่านครับ 
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                                                 โดย   ภคัจิรา  วิจิตร 
                                                                                   รักษาการในต าแหนง่หัวหน้างานทะเบียนประวัติ  

                                                                                   กองการเจ้าหน้าที ่

         กรรมการสภาพนักงานจากผู้ปฏิบตัิงาน 
 

1. สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มคีวามตอ้งการออมเงนิสะสมส่วนเพิ่มมากกว่า 

ร้อยละ 6 ของค่าจ้าง ได้หรือไม่ ? 

ตอบ : ได้ค่ะ สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถแจง้ความประสงค์ 

เปลี่ยนการส่งเงินสะสมส่วนเพิ่มได้ปีละ 1 ครั้ง (ภายในวันที่ 1-10 สงิหาคมของทุกปี  

 มีผลในเดือนกันยายน) โดยสามารถออมเงินสะสมส่วนเพิ่มได้ตั้งแตร่้อยละ 1 ของค่าจา้ง 

ถึงรอ้ยละ 9 ของค่าจ้าง  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงนิสมทบร้อยละ 6 เท่าเดิม   

โดยสามารถดาวน์โหลด แบบแจ้งความประสงคใ์นการส่งเงินสะสมส่วนเพิ่ม 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/13201.pdf จัดส่งให ้งานสวัสดิการ กองการเจา้หนา้ที่ 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

2. สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ลาออกจากกองทุน โดยไม่ได้ลาออกจากงานมีสทิธิ

สมัครกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้อกีหรือไม่ ? 

ตอบ :  สามารถสมัครกลับเข้าเป็นสมาชิกได้อกีหน่ึงครั้ง  แตต่้องเว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปี 

          นับจากวันสิ้นสุดสมาชกิภาพ เท่าน้ัน 
 

3. สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทีม่ีอายุการเป็นสมาชิกมากกว่าสามปี มีความจ าเป็นที่จะ

ขอปรับลดอัตราเงินสะสมสามารถขอปรับลดอัตราเงินสะสมจากร้อยละ 6 ได้หรอืไม่ ? 

ตอบ :  สมาชิกกองทุนฯ ที่มีอายุสมาชิกครบสามปี สามารถเสนอขอเปลี่ยนแปลงอัตรา 

                เงนิสะสมจาก ร้อยละ 6 เป็น ร้อยละ 2 ของค่าจ้างได้  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงนิ 

สมทบเข้ากองทุนรอ้ยละ 2 ของค่าจ้างเท่านั้น โดยสามารถเสนอขอเปลี่ยนแปลงอัตรา 

เงินสะสมได้ปีละหน่ึงครั้ง ภายในวันที่ 1-10 สิงหาคมของทุกปี มีผลในเดือนกันยายน  

ถาม – ตอบ  Hot  Issue 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/13201.pdf
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สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ขอแสดงความยนิดีกับ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ  

ที่ได้รับคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าป ี2562 ของสมาคมศิษย์เก่า

เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ประเภทนักบริการสังคม 
 

 

รศ.ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ  

ประเภทนักบรกิารสังคม  

ต าแหนง่ : รองศาสตราจารย์  

หน่วยงาน : คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

รศ.ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (KU39) ปัจจุบันด ารง

ต าแหน่ง รองศาสตราจารย  ์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยา

ศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ปริญญาโท เทคโนโลยีการเกษตรมหาบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และปริญญาเอก 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การศึกษา) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ตลอดระยะเวลาการท างานที่ผ่านมาท่านได้อุทิศตนให้กับการท างานเป็นอย่างยิ่ง โดย

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน ท่านเป็นผู้ริเริ่มและพัฒนาองค์กร

อย่างต่อเน่ือง โดยตลอดระยะเวลา 8 ปีที่ด ารงต าแหนง่คณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ท่านบริหารงานและพัฒนาคณะจนได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะสูงสุด        

เป็นเวลาตดิต่อกันถงึ 3 ปี  
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 นอกจากนั้น ยังพัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อมโดยบริหารจัดการส านักงานสีเขียวของคณะ

เศรษฐศาสตร์จนได้รับรางวัลส านักงานสีเขยีว Green Office ระดับดีเยี่ยม (Gold Award) ประจ าปี พ.ศ. 

2558  

 ในส่วนของการอุทิศตนท างานเพื่อสังคมนั้น ท่านเป็นกรรมการสมาคมเศรษฐศาสตร์สหกรณ์

แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 และด ารงต าแหน่งนายกสมาคมเศรษฐศาสตร์สหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในขบวนการสหกรณ์ 

และได้รับรางวัลในระดับชาติหลายรางวัล อาทิ นักสหกรณ์แห่งชาติ สาขาวิชาการ ประจ า ปี พ.ศ. 

2550 ด้วยความรู้ความสามารถในการท างาน อีกทั้ง น าความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการพัฒนาองค์กร

ให้มีความก้าวหน้าและเป็นประโยชนต์อ่สังคม จึงเหมาะสมที่จะได้รับการยกย่องให้เป็นตวัอย่างแก่นิสิต

และบุคคลทั่วไป จึงสมควรได้รับคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2562 ในประเภทนักบริการ

สังคม 
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สภาพนักงานขอแสดงความยินดกีับผู้ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสรา กิจเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะเทคโนโลยีการประมง

และทรัพยากรทางน้ า ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

ตั้งแตว่ันที่ 15 กันยายน 2560 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภูวเดช วงศ์โสม พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  

ตั้งแตว่ันที่ 6 มถิุนายน 2561 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ดวงธิมา พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

ตั้งแตว่ันที่ 5 กันยายน 2561 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันธ์ศักดิ์ ภักดี พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  

ตั้งแตว่ันที่ 2 ตุลาคม 2561 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวลี อันพาพรม พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะวทิยาศาสตร์  

ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพฤกษศาสตร์  

ตั้งแตว่ันที่ 21 พฤษภาคม 2562 

 

NEWS 
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คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

เข้าศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เกี่ยวกับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 

 

 

 
วันที่ 10 กันยายน 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากิจ รักษาการแทน             

รองอธิการบดี และรองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ ประธานสภาพนักงาน พร้อม

คณะกรรมการสภาพนักงาน ให้การต้อนรับส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน น าโดย อาจารย์ ดร.โสภิดา สัมปัตติกร ประธานสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เข้าศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามกรอบภาระหน้าที่ และการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ        

กับสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเยี่ยมชมการบริหาร

กิจการของมหาวิทยาลัย ณ ศูนย์เรียนรูว้ัฒนธรรมเกษตรลา้นนา มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
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