
 ๑ 

 

โครงการรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศ รวมกับ  

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 

๑. ความเปนมาของโครงการ 
สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่หลักในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพออกสูสังคม โดยเปนผูที่มีความพรอมทั้ง

คุณธรรม จริยธรรม และเน้ือหาวิชาความรูในแตละสาขา ที่สําคัญยังตองมีทักษะในการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห การสรางสรรคผลงาน ความสามารถในการสื่อสาร และการรวมมือในการทํางาน
กับผูอ่ืน ทั้งน้ีเพ่ือใหมีศักยภาพในการทํางานในโลกอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อาจารยระดับ 
อุดมศึกษา จึงตองเปนผูที่นอกจากจะมีความเช่ียวชาญในศาสตรสาขาของตนเอง ยังตองมีความชํานาญและ 
มีความรูและเขาใจในศาสตรดานการสอนดวย เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
ผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมตามที่ตองการได อยางไรก็ตาม อาจารยระดับอุดมศึกษาบางสวนยังขาดความรูในดาน
ของการจัดการเรียนการสอน ไมสามารถทําใหบัณฑิตมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานได 
 สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) มีหนาที่
ในการสนับสนุนอาจารยระดับอุดมศึกษาในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน โดยไดรับการสงเสริม 
และสนับสนุนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาต้ังแต 
การแตงต้ังในรูปคณะทํางาน จนภายหลังไดกอต้ัง และทํางานในรูปแบบของสมาคมฯ โดยมีภารกิจในการจัด 
การประชุมวิชาการเปนประจําทุกป เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งในดาน
นวัตกรรมการเรียนรู แนวคิดและแนวปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี ตลอดจนการนําเสนองานวิจัยตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามาอยางตอเน่ือง มาเปนปที่ ๑๗ นอกจากน้ัน เพ่ือเปนการยกยอง 
เชิดชูเกียรติแกอาจารยที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง จนสามารถเปนตนแบบในการพัฒนา 
การสอนใหความรูหลักการสอน เทคนิคการสอนแบบใหม ๆ การวัดและประเมินผล แกอาจารยผูอ่ืนได สมาคมฯ  
จึงไดรวมมือกับ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จัดต้ัง 
“โครงการรางวัลอาจารยตนแบบดานการสอน” โดยในปน้ีเปนปที่ ๕ มีแนวคิดเพ่ือยกยองอาจารยที่เปนตนแบบ 
ที่มีความคิดสรางสรรค สามารถผลิตนวัตกรรมการเรียนรู และนําไปใชไดอยางเหมาะสม เห็นผลลัพธที่ชัดเจน 
นอกจากน้ันยังอุทิศกําลังกายกําลังใจใหแกวงการการศึกษาอยางเต็มที่ ตลอดจนครองตนไดเปนที่เคารพยกยอง 
ในสถาบัน และตอสาธารณชน สมาคมฯ ยังมอบรางวัลใหกับสถาบันอุดมศึกษาที่มีนโยบายมุงสงเสริมและพัฒนา
อาจารยดานการจัดการเรียนการสอน เนนจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถสราง และรักษาคุณภาพการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษา โดยจัดมอบรางวัลในงานประชุมวิชาการ ควอท ครั้งที่ ๑๗ ประจําป ๒๕๖๕ ดวยการมอบ 
ใบประกาศเกียรติคุณใหกับอาจารยตนแบบและมอบโลประกาศเกียรติคุณใหกับมหาวิทยาลัย 
๒. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย รวมกับ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
๓. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 



 ๒ 

 

๔. หลักการและเหตุผล 
สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย รวมกับ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดเล็งเห็นความสําคัญของอาจารยซึ่งถือ
เปนปูชนียบุคคลที่สําคัญในการใหการศึกษาทั้งทางดานวิชาการและดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษาที่ศึกษาอยู
ในสถาบันอุดมศึกษา จึงไดจัด “โครงการรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕” เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของอาจารยซึ่งถือเปนการยกยอง สรางขวัญและกําลังใจแดอาจารยผูอุทิศตนอยางเต็มกําลังในการ
สอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพแกสังคม 
๕. วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือสงเสริมและผลักดันการดําเนินการภารกิจดานการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา  
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษา 

๕.๒ เพ่ือยกยองและธํารงรักษา ไวซึ่งเกียรติคุณแหงวิชาชีพครู รวมทั้งเปนตนแบบใหแกอาจารย  
และนักศึกษาในการปฎิบัติตาม 

๕.๓ เพ่ือสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงานไดพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
และเปนอาจารยตนแบบใหแกอาจารยรุนหลังที่จะประกอบวิชาชีพตอไป 

๕.๔ เพ่ือเสริมสรางขวัญ และกําลังใจของอาจารย ในการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ ทักษะการเรียน
การสอนอันจะยังประโยชนตอบัณฑิตใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
๖. ลักษณะรางวัล คือ 
 ๑) โลประกาศเกียรติคุณแกสถาบันอุดมศึกษา ที่สงเสริมการพัฒนาอาจารยตนแบบ ดานการสอน จํานวน ๑๐ รางวัล 
 ๒) ใบประกาศเกียรติคุณแกอาจารยตนแบบ ดานการสอน ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๐ รางวัล 
๗. คุณสมบัติ 

๗.๑ สถาบันอุดมศึกษาที่มีสทิธิ์เสนอ 
     (๑) เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีนโยบายสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาจารย ดานการสอน  
     (๒) มีอาจารยดีเดนที่มีศักยภาพดานการสอน สงเสริมพัฒนาอาจารยรุนใหมที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ

แนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ของ สป.อว.(Thailand-PSF) 
ที่แนบมา  

     (๓) มีการสงเสริมการคนควา วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
     (๔) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมการพัฒนาอาจารยดานการสอนอยางตอเน่ือง  

      (๕) มีการสงเสริม สรางสรรคผลงานทางวิชาการ และนวัตกรรมที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน  
เพ่ือประโยชนของสถาบันและสวนรวม 

๗.๒ อาจารยตนแบบ  
     (๑) เปนอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปฎิบัติหนาที่อาจารยประจําเต็มเวลา ในสถาบัน 

อุดมศึกษาแหงน้ัน ยกเวน ผูบริหารที่ดํารงตําแหนง ตอไปน้ี อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีหรือตําแหนงเทียบเทา 
คณะกรรมการ ควอท และคณะกรรมการโครงการรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่เสนอช่ือ 
ซึ่งอธิการบดีเปนผูลงนามเสนอช่ือ 

     (๒) เปนผูปฎิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เสนอช่ือ ต้ังแต ๕ ปขึ้นไป ณ วันที่เสนอ และมีผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ หรือหนวยงานตาง ๆ  

สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 



 ๓ 

 

     (๓) เปนผูที่ไมเคยไดรับ รางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน ที่จัดโดยสมาคมเครือขายการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) มากอน 

     (๔) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาวิชาและวิธีสอน สามารถจัดการเรียนรู
บูรณาการกับศาสตรที่เก่ียวของ เปนที่ปรึกษาหรือวิทยากรดานการสอน มีผลงานดานการเรียนการสอนเปนที่
ยอมรับ และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 
๘. เกณฑการคัดเลือก 
 เพ่ือใหการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนไปอยางยุติธรรม 
จึงกําหนดกรอบในการพิจารณาใหรางวัล ตามแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา ของ สป.อว. (ดูจากเอกสารแนบ) โดยผูสมัครควรมีคุณสมบัติเชิงคุณภาพที่สะทอนถึง
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมอยางนอยในประเด็นหลัก ดังน้ี  
 ๑. เช่ือมโยงความรูในศาสตรของตนกับศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของได 
 ๒. จัดการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับผลการเรียนรูและกลุมผูเรียน รวมถึงจัดบรรยากาศที่สงเสริม
การเรียนรูรวมกันของผูเรียน 
 ๓. วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และนําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 ๔. กํากับติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  
 ๕. ช้ีแนะ และถายทอดศาสตรการสอนและการเรียนรูใหแกเพ่ือนอาจารยในศาสตร และเปนผูนําใน 
การพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับองคกร ในดานการจัดการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ๖. พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร  
๙. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๙.๑ สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) เปน
ผูแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกอาจารยตนแบบ ดานการสอนที่เหมาะสมเพ่ือ 
 - จัดทําเกณฑการคัดเลือกของผูสมควรไดรับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 
 - ทําหนาที่เปนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก อาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สามารถ
ปฎิบัติงานไดอยางเปนอิสระปราศจากการแทรกแซงจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
 ๙.๒ ประชาสัมพันธ โครงการรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหสถาบันอุดมศึกษา 
เสนอช่ืออาจารยตนแบบที่สมควรไดรับการคัดเลือก พรอมสงประวัติ และผลงาน ในรูปแบบเอกสารและไฟล
อิเล็กทรอนิกส (เอกสารขอมลูประวัติและผลงานของผูที่ไดรบัการเสนอช่ือ ตามแบบฟอรม และคลิป VDO ที่จัดทําขึ้น) 
 ๙.๓ สถาบันอุดมศึกษา เสนอรายช่ืออาจารยตนแบบในสังกัดโดยเสนอไดสถาบันละ ๑ คน ตามเง่ือนไขที่
กําหนด 
 ๙.๔ คณะกรรมการจะดําเนินการพิจารณาผลงาน โดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยตนแบบดาน 
การสอน พิจารณาจากเอกสาร ซึ่งจะพิจารณาครอบคลุมถึงผลงานในอดีตที่ผานมา สภาพงานในปจจุบัน  
(เอกสารขอมูลประวัติและผลงานของผูที่ไดรับการเสนอตามแบบฟอรมที่ ควอท จัดทําขึ้นและคลิป VDO ที่แสดงถึง
ผลงานการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่มีความภาคภูมิใจ ที่ทําใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา
ผูเรียน และการพัฒนาเพ่ือนอาจารย 
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 ๔ 

 

 ๙.๕ ผูที่ผานการคัดเลือกจากขอ ๙.๔ นําเสนอผลงานดานการเรียนการสอนตอคณะกรรมการคัดเลือก
อาจารยตนแบบ ดานการสอน  
 ๙.๖ คณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่ไดรับรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๙.๗ การประกาศผลการคัดเลือกผูไดรับรางวัลโครงการรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แจงทางจดหมาย และ www.thailandpod.org ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนการสิ้นสุด 
๑๐. แผนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา ขั้นตอน 
๔ มกราคม – ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ๑. ประชาสัมพันธโครงการ 
กําหนดสงผลงาน ภายในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ๒. สถาบันเสนอช่ืออาจารยตนแบบ ดานการสอนมายัง ควอท 
๒๕ กุมภาพันธ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ๓. คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ๔. ประกาศผลการคัดเลือก 
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ๕. พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ในวันประชุมวิชาการควอท 

ประจําป ครั้งที่ ๑๗ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการขอสงวนสิทธ์ิการพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานตามความเหมาะสม 

๑๑. รางวัลและการจัดพิธี 
 โครงการรางวัลอาจารยตนแบบ ดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการมอบรางวัล ดังน้ี 
 ๑. โลประกาศเกียรติคุณ แกสถาบันอุดมศึกษาที่มีอาจารยตนแบบ ดานการสอน ที่ผานการคัดเลือก 
จํานวน ๑๐ รางวัล ในงานประชุมวิชาการ 
 ๒. ประกาศเกียรติคุณแกอาจารยตนแบบดานการสอน พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผานการคัดเลือก จํานวน ๑๐ รางวัล  
ในงานประชุมวิชาการ  
 พิธีมอบรางวัลจะจัดขึ้นในวันประชุมวิชาการ ควอท ครั้งที่ ๑๗ ประจําป ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕  
(โดยจะแจงสถานที่การจัดงานใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูไดรับรางวัล)   
๑๒. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา คณาจารยตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สงเสริมให
เกิดทางวิชาการ รวมทั้งสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานสอน และพัฒนาวิชาชีพของตน เผยแพร
ความรู และสรางคานิยมที่ดีสูสังคม เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการปฎิรูปการศึกษาของชาติใหประสบความสําเร็จ 
ในอนาคต อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไป 
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