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ผลการส ารวจแบบสอบถามฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   

ของสถาบันอุดมศึกษาสมาชิก ปอมท. และ ปขมท.  

ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ร่วมกับ ที่ประชุมสภาข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ได้จัดท าฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา
ที่เป็นสมาชิก ปอมท. และ ปขมท. จ านวน 41 มหาวิทยาลัย ได้รับแบบสอบถามตอบกลับคืนมา จ านวน 34 มหาวิทยาลยั 
คิดเป็นร้อยละ 82.92 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่ 1 ชื่อมหาวิทยาลัย  
 

ล าดับ 
ชื่อมหาวิทยาลัย 

เป็นสมาชิกของ ปอมท. เป็นสมาชิกของปขมท. เป็นทั้งสมาชิกของ ปอมท. และ ปขมท. 

1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบงั 

2 สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

มหาวิทยาลยันราธวิาสราช
นครินทร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

4  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

6  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

7  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

8  มหาวิทยาลยัราชภัฎอุบลราชธานี มหาวิทยาลยัพะเยา 

9  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

10  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ล าดับ 

ชื่อมหาวิทยาลัย 

เป็นสมาชิกของ ปอมท. เป็นสมาชิกของปขมท. เป็นทั้งสมาชิกของ ปอมท. และ ปขมท. 

11   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

12   มหาวิทยาลยันเรศวร 

13   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

14   มหาวิทยาลยันครพนม 

15   มหาวิทยาลยัมหิดล 

16   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

17   มหาวิทยาลยัศิลปากร 

18   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

19   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ตารางที่ 1 จากการส ารวจพบว่า มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกของ ปอมท. จ านวน 3 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกของ ปขมท. จ านวน 10 มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยที่เป็นทั้งสมาชิกของ ปอมท.และปขมท. จ านวน 19 
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ (หมายเหตุ: มี 2 มหาวิทยาลัยที่ไม่ได้เป็นสมาชิกทั้ง ปอมท.และปขมท. คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) 

ตารางที่ 2 การเป็นสมาชิกเครือข่าย  
เครือข่าย จ านวน ร้อยละ 

1. เป็นสมาชิกของ ปอมท.   3 8.83 

2. เป็นสมาชิกของ ปขมท. 10 29.41 

3. เป็นทั้งสมาชิกของ ปอมท.  
และ ปขมท. 

19 55.88 

4. ไม่เป็นสมาชิกทั้ง ปอมท.และปขมท. 2 5.88 

รวม 34 100.00 

 ตารางที่ 2 จากการส ารวจพบว่า มหาวิทยาลัยที่ เป็นทั้งสมาชิกของ ปอมท. และ ปขมท. มากที่สุด จ านวน 19 
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 55.88 รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกของ ปขมท. จ านวน 10 มหาวิทยาลัย  
คิดเป็นร้อยละ 29.41 และ มหาวิทยาลัยที่เป็นทั้งสมาชิกของ ปอมท. จ านวน 3 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 8.83 และ
น้อยที่สุดคือ มหาวิทยาลัยที่ไม่เป็นสมาชิกทั้ง ปอมท.และปขมท จ านวน 2 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 5.88 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3 สถานภาพของมหาวิทยาลัย 
สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  14 41.18 

2. เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ (สว่นราชการ) 20 58.82 

รวม 34 100.00 

  ตารางที่จาก  3 การส ารวจพบว่า มหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ มากที่สุด จ านวน 20 มหาวิทยาลัย 
คิดเป็นร้อยละ 58.82 รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จ านวน 14 มหาวิทยาลัย คิดเป็น 
ร้อยละ 41.18 ตามล าดับ  41.18 ตามล าดับ  

ตารางที่ 4 อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย ปี............. 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

1. อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 1-25 ปี 13 38.24 

2. อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 26-50 ปี 6 17.65 

3. อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 51-75 ปี 7 20.59 

4. อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 76-100 ป ี 4 11.76 

5. อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 101 ปีขึ้นไป 4 11.76 

รวม 34 100.00 

จากตารางที่ 4 การส ารวจพบว่า อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 1-25 ปี มากที่สุด จ านวน 13 มหาวิทยาลัย  
คิดเป็นร้อยละ 38.24 รองลงมาคือ อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 51-75 ปี จ านวน 7 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 20.59 
และน้อยที่สุดคือ อายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 76-100 ปี และอายุการก่อตั้งมหาวิทยาลัย 101 ปีขึ้นไป จ านวน 
4 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 11.76 ตามล าดับ 
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2. อัตราเงินเดือนเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย  
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางที่  5 อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสายวิชาการ ประเภทข้าราชการ 
ต าแหน่ง อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) อัตราค่าตอบแทน 

 (สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

1. ศาสตราจารย์ (ชั้นสูง) 76,800 - 62,210 4 76,800 15 31,200-15,000 18 
2. ศาสตราจารย์ 62,210 4 76,800 25 26,000-13,000 25 
3. รองศาสตราจารย ์ 52,320 4 76,800-70,360 25 19,800-9,900 24 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 40,820 4 70,360-59,500 25 15,000-5,600 23 
5. อาจารย์ 28,000-10,190 24 59,500-10,190 25 -  

จากตารางที่  5 การส ารวจพบว่า  อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสายวิชาการ ประเภทข้าราชการ 
ดังนี้ 

1) ต าแหน่งศาสตราจารย์ (ชั้นสูง)  
    1.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 76,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 

                     62,210 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราเร่ิมต้น เป็นเงิน 62,210 บาท/เดือน 
1.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 76,800 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมาก 

                     มีอัตรา ขั้นสูง เป็นเงิน 76,800 บาท/เดือน 
1.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 31,200 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                     15,000 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 15,600 บาท/เดือน 

2) ศาสตราจารย์ 
2.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 62,210 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมี  

           อัตราเร่ิมต้น เป็นเงิน 62,210 บาท/เดือน 
2.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 76,800 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตรา 

                     ขั้นสูง เป็นเงิน 76,800 บาท/เดือน 
2.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 26,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 

                      13,000 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 13,000 บาท/เดือน 

3) รองศาสตราจารย์ 
3.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 52,320 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมี 

     อัตราเร่ิมต้น เป็นเงิน 52,320 บาท/เดือน 
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3.2) อัตราขั้นสูง  (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 76,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
                       70,360 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 70,360 บาท/เดือน 

3.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 19,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 
                       9,900 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 9,900 บาท/เดือน 

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 40,820 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมี 
      อัตราเร่ิมต้น เป็นเงิน 40,820 บาท/เดือน                     
4.2) อัตราขั้นสูง  (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 70,360 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                       59,500 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 59,500 บาท/เดือน 
4.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 15,000บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                       5,600 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 5,600 บาท/เดือน 

5) อาจารย์ 
5.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 28,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                     10,190 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราเร่ิมต้น เป็นเงิน 10,190 บาท/เดือน 
5.2)  อัตราขั้นสูง  (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 59,500 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                     10,190 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 43,600 บาท/เดือน 
5.3) ไม่มีอัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน)  

ตารางที่ 6  อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสายวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) อัตราค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน) จ านวน 
ตอบ 

(บาท/เดือน) จ านวน 
ตอบ 

(บาท/เดือน) จ านวน
ตอบ 

1. ศาสตราจารย์ (ชั้นสูง) 68,000 1 180,030-84,480 11 31,200-15,600 10 
2. ศาสตราจารย์ 95,470-44,970 5 180,030-76,800 25 26,000-13,000 24 

3. รองศาสตราจารย์ 65,670-22,750 5 180,030-15,000 25 22,750-9,900 24 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 49,900-22,750 5 180,030-15,000 25 22,750-3,500 24 
5. อาจารย์ 41,000-15,000 24 180,030-32,380 24 - - 

ตารางที่ 6 จากการส ารวจพบว่า อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสายวิชาการ ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) ต าแหน่งศาสตราจารย์ (ชั้นสูง)   
1.1) อัตราเร่ิมต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 68,000 บาท/เดือน  
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1.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 180,030 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
84,480 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 84,480 บาท/เดือน 

1.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 31,200 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 
15,600 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 15,600 บาท/เดือน 

 2)  ศาสตราจารย์ 
2.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 95,470 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                       22,750 บาท/เดือน 
2.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 180,030 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

76,800 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 84,480 บาท/เดือน 
2.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 26,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 

13,000 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 13,000 บาท/เดือน 

3)  รองศาสตราจารย ์
3.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 65,670 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                      22,750 บาท/เดือน 
3.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 180,030 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                      15,000 บาท/เดือน 
3.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 22,750 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                      9,900 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 9,900 บาท/เดือน 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 49,900 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
       22,750 บาท/เดือน 
4.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 180,030 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
      15,000 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 95,200 บาท/เดือน 
4.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 22,750 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
      3,500 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 5,600 บาท/เดือน  

5) อาจารย์ 
5.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 41,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                       15,000 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราเร่ิมต้น เป็นเงิน 29,750 บาท/เดือน 
5.2) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 180,030 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                       32,380 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 69,760 บาท/เดือน 
5.3) อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน) ไม่มีข้อมูล  
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ตารางที่ 7 อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสนับสนุน ประเภทข้าราชการ 
ต าแหน่ง อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) อัตราขั้นสูง (บาท/เดือน) อัตราค่าตอบแทน 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

1. ปฏิบัติการ 9,400-4,870 24 54,820-21,010 25 11,280 1 
2. ช านาญงาน 10,190 23 54,820-38,750 25 11,280 1 

3. ช านาญงาน พิเศษ 15,410 22 69,040-15,410 25 3,500 5 

4. ระดับปฏิบัติการ 15,000-8,340 25 74,320-26,900 26 18,000 1 

5. ช านาญการ 
   5.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
18,080-13,160 

 
22 

 
74,320-39,630 

 
26 

 
18,000-3,500 

 
18 

   5.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 19,860-13,160 20 74,320-43,600 24 18,000-3,500 9 

6. ช านาญการ พิเศษ 
    6.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
22,140-19,860 

 
22 

 
74,320-58,390 

 
25 

 
18,000-5,600 

 
23 

    6.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 58,390-19,860 20 74,320-5,600 22 18,000-3,500 20 
7. เชี่ยวชาญ 
    7.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
31,400-19,860 

 
22 

 
74,320-19,860 

 
25 

 
19,800-5,600 

 
22 

    7.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 31,400-19,860 22 74,320-58,390 25 19,800-5,600 22 

8. เชี่ยวชาญ พิเศษ  
    8.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
31,400-24,400 

 
20 

 
74,320-69,040 

 
21 

 
19,800-9,900 

 
19 

    8.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 43,810-29,980 19 76,800-74,320 20 26,000-13,000 17 

ตารางที่ 7 จากการส ารวจพบว่า อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสนับสนุน ประเภทข้าราชการ 
ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
1.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 9,400 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 4,870 บาท/เดือน และ 

ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 4,870 บาท/เดือน 
1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 54,820 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 21,010 บาท/เดือน  

และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 21,010 บาท/เดือน 
1.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 37,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 11,280 บาท/ 

เดือน  
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2) ต าแหน่ง ช านาญงาน 
2.1) อัตราเร่ิมต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 10,190 บาท/เดือน 
2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 54,820 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 38,750 บาท/เดือน 
      และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 38,750 บาท/เดือน 
2.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 26,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 13,000 บาท/ 
      เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราค่าตอบแทน ประมาณ 13,000 บาท/เดือน  

3) ต าแหน่ง ช านาญงาน พิเศษ 
3.1) อัตราเร่ิมต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 15,410 บาท/เดือน 
3.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 69,040 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 15,410 บาท/เดือน  
      และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราค่าตอบแทน ประมาณ 54,820 บาท/เดือน 
3.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 54,820 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 3,500 บาท/ 

              เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราค่าตอบแทน ประมาณ 3,500 บาท/เดือน 

4)   ต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
4.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 15,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 8,340 บาท/เดือน  

             และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 8,340 บาท/เดือน 
4.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 26,900 บาท/เดือน  

             และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 26,900 บาท/เดือน  
4.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 18,000 บาท/เดือน 

5)   ต าแหน่งช านาญการ 
5.1) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

  5.1 .1 )  อัตรา เริ่ มต้น  สู งสุ ดคือ  จ านวนเงิน  18 ,080 บาท/ เดือน  ต่ าสุ ดคือ  จ านวนเงิน  
           1 3 ,160  บ าท / เ ดื อน  และส่ ว น ใหญ่ มหา วิ ท ย าลั ยจ ะมี อั ต ร า เ ริ่ ม ต้ น  ป ระมาณ  
           13,160 บาท/เดือน 
  5.1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 39,630 บาท/ 
           เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 43,600 บาท/เดือน  
  5.1.3)  อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน  18 ,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน  
                               3,500 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 3,500 บาท/เดือน 

5.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 5.2.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิน  18 ,080 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน  
                    13,160 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้นประมาณ 13,160 บาท/ 
          เดือน 
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 5.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 39,630 บาท/ 
          เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 43,600 บาท/เดือน  
 5.2.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 18 ,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
                    3,500 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 3,500 บาท/เดือน 

6)  ต าแหน่ง ช านาญการ พิเศษ 
    6.1) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ     
 6.1.1)  อั ต รา เ ริ่ ม ต้ น  สู ง สุ ดคื อ  จ า นวน เ งิ น  22,140 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ า นวน เงิ น  
                    19,860 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 22,140 บาท/ 
          เดือน 
 6.1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 58,390 บาท/ 
          เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 58,390 บาท/เดือน  
 6.1.3)  อัตราค่าตอบแทน  สูงสุดคือ จ านวนเงิน  18 ,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน  
                    5,600 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 5,600 บาท/เดือน 

6.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 6.2.1) อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) สูงสุดคือ จ านวนเงิน 58,390 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน    

19,860 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเร่ิมต้น ประมาณ 22,140 บาท/เดือน 
 6.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 5,600 บาท/เดือน 

และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 58,390 บาท/เดือน 
  6.2.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 18 ,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  

                               3,500 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 3,500 บาท/เดือน 
7) ต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 

7.1) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
7.1.1) อัตรา สูงสุดคือ จ านวนเงิน 31,400 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 19,860 บาท/เดือน และ

ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเร่ิมต้น ประมาณ 31,400 บาท/เดือน 
7.1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 19,860 บาท/เดือน 

และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 69,040 บาท/เดือน 
7.1.3)  อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน  19 ,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน 

5,600 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 9,900 บาท/เดือน 
7.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 7.2.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิ น  31 ,400 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน  

                               19,860 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 31,400 บาท/ 
            เดือน 
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7.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 58,390 บาท/ 
เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 69,040 บาท/เดือน 

7.2.3)  อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน  19 ,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน  
 5,600 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 9,900 บาท/เดือน 

8) ต าแหน่ง เชี่ยวชาญ พิเศษ  
8.1) ชาชีพเฉพาะประเภทวิ  
 8.1.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิน  31 ,400 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน 

                         24,400 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 43,810 บาท/ 
           เดือน 

8.1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 69,040 บาท/ 
         เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 74,320 บาท/เดือน  
8.1.3)  อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน  56 ,960 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน  
         24,400 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 13,000 บาท/เดือน 

 8.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 8.2.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวน เงิ น  43,810 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวน เงิ น  

                               29,980 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 43,810 บาท/ 
           เดือน 

 8.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 76,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/ 
          เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 74,320 บาท/เดือน   

  8.2.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 26 ,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน  
                              13,000 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 13,000 บาท/ 
           เดือน 
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ตารางที่ 8 อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง อัตราเริ่มต้น (บาท/เดือน) อัตราขั้นสูง(บาท/เดือน) อัตราค่าตอบแทน 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

(สูงสุด-ต่ าสุด) จ านวน
ตอบ 

1. ปฏิบัติการ 13,730-6,340 15 58,120-21,010 21 - - 
2. ช านาญงาน 19,000-11,210 11 66,000-38,750 20 - - 
3. ช านาญงาน พิเศษ 31,420-17,730 13 95,000-54,820 20 5,000-3,500 4 
4. ระดับปฏิบัติการ 22,500-10,850 17 100,000-29,340 24 - - 
5. ช านาญการ 
    5.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
27,760-14,100 

 
16 

 
87,580-21,000 

 
24 

 
3,500 

 
17 

    5.2 ประเภทเชี่ยวชาญ 
    เฉพาะ 

27,000-14,100 12 87,580-43,600 22 3,500 7 

6. ช านาญการ พิเศษ 
   6.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
37,000-21,000 

 
16 

 
103,560-58,390 

 
25 

 
11,200-3,500 

 
21 

   6.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 37,000-21,770 13 103,560-52,390 21 7,000-3,500 17 

7. เชี่ยวชาญ 
    7.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
47,000-23,790 

 
15 

 
120,000-69,040 

 
25 

 
19,800-9,900 

 
19 

    7.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 47,000-23,790 13 120,000-69,040 22 19,800-9,900 18 

8. เชี่ยวชาญ พิเศษ  
   8.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
63,970-25,240 

 
15 

 
130,000-74,320 

 
25 

 
26,000-13,000 

 
18 

   8.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 63,970-25,240 13 130,000-74,320 22 26,000-13,000 18 

ตารางที่ 8 จากการส ารวจพบว่า อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรสนับสนุน ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง ปฏิบัติการ  
1.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 13,730 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 6,340 บาท/เดือน 
      และ ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 8,690 บาท/เดือน 
1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 58,120 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 21,010 บาท/เดือน  

   และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 27,320 บาท/เดือน 
1.3) อัตราค่าตอบแทน ไม่มีข้อมูล 
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2) ต าแหน่ง ช านาญงาน 
2.1) อัตราเร่ิมต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 19,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 11,210 บาท/เดือน 
2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 66,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 38,750 บาท/เดือน  
      และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 38,750 บาท/เดือน 
2.3) อัตราค่าตอบแทน ไม่มีข้อมูล 

3)   ต าแหน่ง ช านาญงาน พิเศษ 
      3.1) อัตราเร่ิมต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 31,420 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 17,730 บาท/เดือน 

3.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 950,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 54,820 บาท/เดือน  
   และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราค่าตอบแทน ประมาณ 54,820 บาท/เดือน 

3.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 5,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 3,500 บาท/ 
   เดือน ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราค่าตอบแทน ประมาณ 5,000 บาท/เดือน                        

4) ต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
4.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 22,500 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 10,850 บาท/เดือน  
  และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 22,500 บาท/เดือน 
4.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 100,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 29,340 บาท/เดือน 
 และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 37,660 บาท/เดือน 
4.3) อัตราค่าตอบแทน ไม่มีข้อมูล 

5) ต าแหน่งช านาญการ 
5.1) วิชาชีพเฉพาะประเภท  
 5.1.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิน  27 ,760 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน  

                          14,100 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 19,570 บาท/ 
                          เดือน 

 5.1.2)  อัตราขั้ นสู ง  สู งสุ ดคื อ  จ านวน เงิ น  87 ,580 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวน เงิ น  
                         21,000 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 59,500 บาท/ 
                         เดือน 

  5.1.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 3,500 บาท/เดือน  
5.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 5.2.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิน  27 ,000 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน  

                               14,100 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 19,570 บาท/ 
                               เดือน 
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5.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 87,580 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 43,600 บาท/ 
                               เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 59,500 บาท/เดือน 

5.2.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 3,500 บาท/เดือน 

6)   ต าแหน่ง ช านาญการ พิเศษ 
6.1) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ     
  6.1.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิน  37 ,000 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน  

                    21,000 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 28,790 บาท/ 
                    เดือน 

       6.1.2)  อัตราขั้ นสู ง  สู งสุ ดคือ  จ านวนเงิน  103 ,560 บาท/ เดือน  ต่ าสุ ดคือ  จ านวนเงิน  
                               58,390 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 81,750 บาท/ 
                               เดือน 

  6.1.3)  อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน  11 ,200 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน  
                               3,500 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 5,600 บาท/เดือน 

6.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 6.2.1)  อัตรา เริ่ มต้ น  สู งสุ ดคื อ  จ านวนเงิน  37 ,000 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านวนเงิน  

                               21,770 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเริ่มต้น ประมาณ 28,790 บาท/ 
                               เดือน 
        6.2.2)  อัตราขั้ นสู ง  สู งสุ ดคือ  จ านวนเงิน  103 ,560 บาท/ เดือน  ต่ าสุ ดคือ  จ านวนเงิน  
                               58,390 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 75,910 บาท/ 
                               เดือน 
  6.2.3)  อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน  7 ,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 
                               3,500 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 5,600 บาท/เดือน 

7) ต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 
7.1)  าชีพเฉพาะประเภทวิช  

 7.1.1) อัตราเร่ิมต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 47,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 23,790 บาท/     
เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเร่ิมต้น ประมาณ 40,820 บาท/เดือน 

    7.1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 120,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 69,040 บาท/ 
                          เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 96,660 บาท/เดือน  

7.1.3) อัตราค่าตอบแทน สูงสุดคือ จ านวนเงิน 19,800 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวเงิน 9,900 บาท/ 
                          เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 9,900 บาท/เดือน 

7.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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      7.2.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 47,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 23,790 บาท/ 
                          เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเร่ิมต้น ประมาณ 40,820 บาท/เดือน 

7.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 120,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 69,040 บาท/ 
                          เดือน  

7.2.3)  อัตราค่ าตอบแทน สู งสุ ดคือ  จ านวนเงิน  19 ,800 บาท/ เดือน ต่ าสุ ดคือ  จ านวนเงิน  
                          9,900 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 9,900 บาท/เดือน 

8) ต าแหน่ง เชี่ยวชาญ พิเศษ  
8.1) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
      8.1.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 63,970 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 25,240 บาท/ 

                          เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเร่ิมต้น ประมาณ 56,960 บาท/เดือน 
8.1.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 130,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/ 

                    เดือน 
8.1.3)  อัตราค่ าตอบแทน  สู งสุ ดคื อ  จ านวน เงิ น  26,000 บาท/ เดื อน  ต่ า สุ ดคื อ  จ านว เงิน  

                           13,000 บาท/เดือน และมหาวิทยาลัยส่วนมากมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 13,000 บาท/เดือน 
8.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

8.2.1) อัตราเริ่มต้น สูงสุดคือ จ านวนเงิน 63,970 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 25,240 บาท/เดือน  
และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราเร่ิมต้น ประมาณ 56,960 บาท/เดือน  

8.2.2) อัตราขั้นสูง สูงสุดคือ จ านวนเงิน 130,000 บาท/เดือน ต่ าสุดคือ จ านวนเงิน 74,320 บาท/เดือน 
และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง เป็นเงิน 96,620 บาท/เดือน 

8.2.3)  อัตราค่ าตอบแทน สู งสุ ดคือ  จ านวนเงิน  26 ,000 บาท/ เดือน ต่ าสุ ดคือ  จ านวนเงิน  
13,000 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีอัตราขั้นสูง ประมาณ 13,000 บาท/เดือน 
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ตารางที่ 9  การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี )ข้าราชการ (  
การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี (ข้าราชการ) จ านวน ร้อยละ 

1. จ านวนครั้งที่เลื่อน 

    1.1 ปีละ 1 ครั้ง 1 2.94 

    1.2 ปีละ 2 ครั้ง 29 85.29 

    1.3 ไม่ตอบ 4 11.76 

รวม 34 100.00 

2. การก าหนดร้อยละสูงสุด-ต่ าสุด 

   2.1 ก าหนด 28 82.35 

   2.2 ไม่ได้ก าหนด 1 2.94 

   2.3 ไม่ตอบ 5 14.71 

รวม 34 100.00 

3. วิธีการเลื่อน 

    3.1 เลื่อนจากฐานเงินเดือน 2 5.88 

    3.2 เลื่อนจากค่ากลาง (Mid-Point) 22 64.71 

    3.3 เลื่อนจากค่าอ้างอิง (Reference Point) 6 17.65 

    3.4 ไม่ตอบ 4 11.76 

รวม 34 100.00 

ตารางที่ 9 จากการส ารวจพบว่า การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี (ข้าราชการ) ส่วนมากจะเลื่อนปีละ 2 ครั้ง  
จ านวน 29 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 85.29 โดยมีการก าหนดร้อยละสูงสุด-ต่ าสุด  จ านวน  28 มหาวิทยาลัย  
คิดเป็นร้อยละ 82.35  และมหาวิทยาลัยส่วนมากจะเลื่อนจากค่ากลาง (Mid-Point) จ านวน 22 มหาวิทยาลัย  
คิดเป็นร้อยละ 64.71 
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ตารางที่ 01   การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี (พนักงานมหาวิทยาลัย) จ านวน ร้อยละ 

1. จ านวนครั้งที่เลื่อน 

    1.1 ปีละ 1 ครั้ง 14 41.18 

     1.2 ปีละ 2 ครั้ง 15 44.12 

     1.3 ไม่ตอบ 5 14.71 

รวม 34 100.00 

2. การก าหนดร้อยละสูงสุด-ต่ าสุด 

    2.1 ก าหนด 27 79.41 

    2.2 ไม่ได้ก าหนด 1 2.94 

    2.3 ไม่ตอบ 6 17.65 

รวม 34 100.00 

3. วิธีการเลื่อน 

    3.1 เลื่อนจากฐานเงินเดือน 18 52.94 

    3.2 เลื่อนจากค่ากลาง (Mid-Point) 7 20.59 

    3.3 เลื่อนจากค่าอ้างอิง (Reference Point) 3 8.82 

    3.4. ไม่ตอบ 6 17.65 

รวม 34 100.00 

ตารางที่ 10 จากการส ารวจพบว่า การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี (พนักงานมหาวิทยาลัย) ส่วนใหญ่จะเลื่อนปีละ 2 
คร้ัง จ านวน 15 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 44.12 โดยมีการก าหนดร้อยละสูงสุด-ต่ าสุด  จ านวน  27 มหาวิทยาลัย คิด
เป็ น ร้ อยละ  79.41  และมหาวิ ทยาลั ยส่ วนมากจะ เลื่ อนจากฐาน เ งิ น เดื อน  จ า นวน  18 มหาวิ ทยาลั ย  
คิดเป็นร้อยละ 52.94 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แบ่งเป็นสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ดา้นต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน สุขภาพ 
ด้านการเงิน ด้านที่พักอาศัยและสิ่งอ านวยความสะดวก สิทธิประโยชน์ด้านการลา และด้านเชิดชูเกียรติ 

ตารางที่ 11 สวัสดิการด้านสุขภาพ 
สวัสดิการ มี ไม่ม ี

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ประกันสังคม 31 91.18 3 8.82 
2. สวัสดิการรักษาพยาบาลส าหรับบุคลากร 27 79.41 7 20.59 

3. สวัสดิการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัว 21 61.76 13 38.24 
4. การตรวจสุขภาพประจ าปี 32 94.12 2 5.88 

ตารางที่ 11 จากการส ารวจพบว่า สวัสดิการด้านสุขภาพ ส่วนใหญ่จะมีสวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี 
จ านวน 32 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 94.12 รองลงมาคือ ด้านประกันสังคม จ านวน  31 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 
91.18 มีด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลส าหรับบุคลากร จ านวน 27 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 79.41 และน้อยสุด  
มีด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัว จ านวน 21 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 61.76 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 12 สวัสดิการด้านการเงิน      
สวัสดิการ มี ไม่ม ี ไม่ตอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 29 85.29 5 14.71 - - 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ 26 76.47 6 17.65 2 5.88 
3. เงินกู้ 15 44.12 17 50.00 2 5.88 
4. สินเชื่อสวัสดิการ 20 58.82 12 35.29 2 5.88 
5. เงินช่วยเหลือการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษาบุตร 19 55.88 15 44.12 - - 
6. กองทุนเงินชดเชย 8 23.53 22 64.71 4 11.76 
7. เงินชดเชย 16 47.06 15 44.12 3 8.82 
8. เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึง
แก่กรรม 

22 64.71 11 32.35 1 2.94 

9. เงินช่วยเหลือกรณีประสบอบุัติเหตุและภัยพิบัติ 17 50.00 16 47.06 1 2.94 
10. เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร 13 38.24 19 55.88 2 5.88 
11. เงินช่วยเหลือการจัดงานศพ และญาติใกล้ชดิ 
พร้อมพวงหรีด 

30 88.24 3 8.82 1 2.94 

12. เงินเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี (เช่น เงินกู้จาก
มหาวิทยาลัย) 

9 26.47 23 67.65 2 5.88 

13. เงินช่วยเหลือกรณีสมรสตามกฎหมายครั้งแรก 7 20.59 25 73.53 2 5.88 

ตารางที่ 12 จากการส ารวจพบว่า สวัสดิการด้านการเงิน  ส่วนใหญ่จะมีเงินช่วยเหลือการจัดงานศพ และ 
ญาติใกล้ชิด พร้อมพวงหรีด จ านวน 30 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 88.24 รองลงมาคือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
จ านวน  29 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 85.29 และน้อยสุดคือ เงินช่วยเหลือกรณีสมรสตามกฎหมายครั้งแรก 
จ านวน 7 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 20.59 
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ตารางที่ 13 สวัสดิการด้านที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวก 
สวัสดิการ มี ไม่ม ี ไม่ตอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. หอพักบุคลากร 26 76.47 7 20.59 1 2.94 
2. รถรับ – ส่ง 12 35.29 21 61.76 1 2.94 
3. ที่จอดรถ 32 94.12 1 2.94 1 2.94 
4. การเป็นสมาชิกศูนย์กีฬา 13 38.24 18 52.94 3 8.82 
5. จัดให้มีห้องฟิตเนส                                           25 73.53 8 23.53 1 2.94 
6. จัดสนามกีฬาประเภทต่าง ๆ 29 85.29 3 8.82 2 5.88 

ตารางที่ 13 จากการส ารวจพบว่า สวัสดิการด้านที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวก ส่วนใหญ่จะมีที่จอดรถ 
จ านวน 32 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 94.12 รองลงมาคือ จัดสนามกีฬาประเภทต่าง ๆ จ านวน  29 มหาวิทยาลัย คิด
เป็นร้อยละ 85.29 และน้อยสุดคือ รถรับ – ส่ง จ านวน 12 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 35.29 
 

ตารางที่ 14 สิทธิประโยชน์ด้านการลา 
สวัสดิการ มี ไม่ม ี ไม่ตอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ลาป่วย 33 97.06 - - 1 2.94 
2. ลากิจ 34 100.00 - - - - 
3. ลาคลอดบุตร 34 100.00 - - - - 
4. ลาพักผ่อนประจ าปี 34 100.00 - - - - 
5. ลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 33 97.06 1 2.94 - - 
6. ลาเพื่อไปท าหมัน 1 2.94 30 88.24 3 8.82 
7. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ พิธีฮัจญ์ 33 97.06 - - 1 2.94 
8. ลาเพื่อบวชชีพราหมณ์ 10 29.41 21 61.76 3 8.82 
9. ลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม 21 61.76 11 32.35 2 5.88 
10. ลาเกี่ยวกับราชการทหาร 29 85.29 4 11.76 1 2.94 
11. ลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 31 91.18 2 5.88 1 2.94 
12. ลาติดตามคู่สมรส 23 67.65 8 23.53 3 8.82 
13. ลาศึกษา  29 85.29 - - 5 14.71 
14. ฝึกอบรม ดูงาน  32 94.12 - - 2 5.88 
15. ปฏิบัติการวิจัย 29 85.29 2 5.88 3 8.82 
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ตารางที่ 14 จากการส ารวจพบว่า สิทธิประโยชน์ด้านการลา ส่วนใหญ่จะลากิจ ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน
ประจ าปี จ านวน 34 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ ลาป่วย ลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 
ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ พิธีฮัจญ์ จ านวน  33 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 97.06 และน้อยสุดคือ ลาเพื่อไปท า
หมัน จ านวน 1 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 2.94 

ตารางที่ 15 สวัสดิการด้านเชิดชูเกียรติ 
สวัสดิการ มี ไม่ม ี ไม่ตอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 34 100.00 - - - - 
2. รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 29 85.29 3 8.82 2 5.88 

ตารางที่ 15 จากการส ารวจพบว่า สวัสดิการด้านเชิดชูเกียรติ ส่วนใหญ่คือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 34 
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น จ านวน  29 มหาวิทยาลัย คิดเป็น
ร้อยละ 85.29 
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ตารางที่ 16 สวัสดิการด้านอื่น ๆ 
สวัสดิการ มี ไม่ม ี ไม่ตอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. สวัสดิการโควต้าบุตรเข้าโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย  

9 26.47 22 64.71 3 8.82 

2. การลดหย่อนค่าบ ารุงการศึกษาของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย 

6 17.65 25 73.53 3 8.82 

3. กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 9 26.47 23 67.65 2 5.88 

4. การจัดท าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 16 47.06 18 52.94 - - 

ตารางที่ 16 จากการส ารวจพบว่า สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นการจัดท าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม จ านวน 
16 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 47.06 รองลงมาคือ สวัสดิการโควต้าบุตรเข้าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย กองทุนสวัสดิ
ภาพบุคลากร จ านวน  9 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 17.65 และน้อยสุดคือ การลดหย่อนค่าบ ารุงการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย จ านวน 6 มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 17.65 
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ตารางที่  17  สวัสดิการยืดหยุ่น/สวัสดิการทางเลือกอื่น ๆ 
ล าดับ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในด้านสวัสดิการยืดหยุ่น/สวัสดิการทางเลือกอื่น ๆ  

1 - สวัสดิการดูแลสุขภาพของพนักงานสถาบันและบุคคลในครอบครัวตามประกาศสถาบันฯ เรื่อง การจัด
สวัสดิการส าหรับดูแลสุขภาพของพนักงานสถาบันและบุคคลในครอบครัว ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 
   อายุงาน 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี วงเงินได้รับต่อปีงบประมาณ 6000 บาท สะสมได้ร้อยละ 40 
   อายุงาน 3 ปี แต่ไม่ครบ 5 ปี วงเงินได้รับต่อปีงบประมาณ 8000 บาท สะสมได้ร้อยละ 60 
   อายุงาน 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี วงเงินได้รับต่อปีงบประมาณ 10000 บาท สะสมได้ร้อยละ 80 
   อายุงาน 10 ปีขึ้นไป วงเงินได้รับต่อปีงบประมาณ 10000 บาท ได้เต็มวงเงินคงเหลือวงเงินนี้สามารถ
สะสมไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพของพนักงานสถาบันและบุคคลในครอบครัวได้หลังเกษียณจนกว่า
จะเสียชีวิต ได้ไม่เกิน 200000 บาท ทั้งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขประกาศสถาบันฯ 

2 - เงินช่วยเหลือกรณีบุคลากรเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน ปีละ 2,000 บาท/คน  
- เงินสนับสนุนชมรมต่างๆ ปีละ 10 ,000 บาท/ชมรม ทั้งสองรายการ เบิกจ่ายจากกองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัย 

3 - สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเลือกได้ 
4 - มหาวิทยาลัยมหิดลมีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (Flexible Benefit) ให้กับพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน  โดยสามารถน าใบเสร็จการซื้อสินค้าและบริการที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยมาเบิกกับมหาวิทยาลัยได้ในวงเงิน 5,000 บาท/ปี โดย
รายการที่เบิกมีดังนี้ 
1) ประกันสุขภาพ/ประกันโรคร้าย 
2) ตรวจสุขภาพ/ฉีดวัคซีน 
3) ค่าสมาชิกหรือค่าบริการสถานออกก าลังกาย/ค่าสมัครเรียนกีฬา/ค่าสมัครเดิน วิ่ง จักรยาน  
ว่ายน้ า  
4) ค่ารักษาพยาบาล/ค่าบริการทางการแพทย์ที่ไม่สามารถเบิกปกติได้ 
5) ทันตกรรม/ค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรม 
6) แก้ไขความผิดปกติทางสายตา  แว่นตา/คอนแทคเลนส์ เลสิก 
7) ค่ายา/อุปกรณ์ตามใบสั่งแพทย์ 
8) กายภาพบ าบัด 
9) เคร่ืองฟอกอากาศ /หน้ากากอนามัย/ หน้ากากกันฝุ่น 
10) รองเท้าออกก าลังกายทุกประเภท/อุปกรณ์ฟิตเนส/นาฬิกาเพื่อสุขภาพ 
11) อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ/เบาะรองนั่ง/รองเท้าเพื่อสุขภาพ 
12) อุปกรณ์ตรวจ ป้องกันโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
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ล าดับ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในด้านสวัสดิการยืดหยุ่น/สวัสดิการทางเลือกอื่น ๆ  
5 - สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น เป็นสวัสดิการด้านสุขภาพเฉพาะตนเองที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับ

สวัสดิการด้านสุขภาพเพิ่มเติม ภายในวงเงิน 3,000 บาทต่อปี เบิกจ่ายจากวงเงินสะสมที่ตนเองมี ในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ค่าเวชภัณฑ์ เช่น 
1.1 เครื่องวัดความดันโลหิต 
1.2 เครื่องตรวจน้ าตาลในเลือดและแผ่นตรวจ 
1.3 เครื่องฟอกอากาศ อุปกรณ์บ ารุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ 
2. ค่าสมาชิก ค่าใช้บริการ หรือค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกก าลังกายหรือสร้างเสริม
สุขภาพร่างกายหรืออบรมสมาธิทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
2.1 ค่าสมาชิกหรือค่าบริการสนามกีฬาหรือสถานที่ออกก าลังกายทุกประเภท 
2.2 ค่าสมัครเรียนกีฬาหรือฝึกฝนการออกก าลังกาย 
3. อุปกรณ์ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย เช่น 
3.1 อุปกรณ์การกีฬาหรือเพื่อการออกก าลังกายทุกประเภท 
3.2 รองเท้ากีฬาหรือเพื่อการออกก าลังกายทุกประเภทกีฬา รวมทั้งรองเท้าเพื่อสุขภาพ 
3.3 นาฬิกาส าหรับการออกก าลังกายหรือเพื่อสุขภาพ 
4. อุปกรณ์ประกอบการท างาน  เพื่อจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมของเครื่องมือการท างานให้เข้ากับ
ผู้ปฏิบัติงาน รวมไปถึงการปรับสรีระของร่างกายให้เหมาะสมแก่การท างาน 
4.1 อุปกรณ์หรือเครื่องนวดร่างกายเพื่อสุขภาพ เช่น คอ บ่าไหล่ หลัง และขา 
4.2 เข็มขัด เสื้อพยุงหลังเพื่อสุขภาพ 
4.3 เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลัง คอ หรือศีรษะเพื่อสุขภาพ 

 

 

 

 

 


