
 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ประจ าปี 25๖5 

1.   เกณฑ์กลาง  
- เป็นบุคลากรสายวิชาการ มีอายุราชการหรืออายุงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

๒.   เกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น 
      -     ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางด้านวินัย ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
      -     ไม่เคยได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น/อาจารย์ตัวอย่างในด้านนั้นๆ มาก่อนหรือหากเคยได้รับต้องเกินกว่า 5 ปี 

เกณฑ์เฉพาะด้าน  
2.1 ด้านการเรียนการสอน  
      - มีนวัตกรรมการสอน (แสดงหลักฐาน ปีการศึกษาที่ผ่านมา)  
      - มีสื่อการสอนที่ดี (สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน เอกสารการสอน ต ารา หรือหนังสือ) 
      - มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี 
      - มีเทคนิคการถ่ายทอดและการสื่อสารที่ดีที่ท าให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
      - ได้รับรางวัลด้านการเรียนการสอน 
2.2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (5 ปีย้อนหลัง) 

  - งานวิจัยได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ภายใน 5 ปี (ปีปฏิทิน) 
  - ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ/นานาชาติ  (ต้องเป็น First Author หรือ Corresponding     
   author)  
  - เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (ปีงบประมาณ) 
  - ได้รับรางวัลจากผลการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พิจารณาภายใน 5 ปี (ปีปฏิทิน) 

       

2.3 ด้านการบริการวิชาการ (5 ปีปฏิทิน ย้อนหลัง) 
  - มีการน าความรู้/ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพไปให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนผ่านโครงการต่างๆ  
  - การให้บริการวิชาการมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
  - ชุมชนสามารถน าความรู้/ทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
  - การให้บริการวิชาการมีความต่อเนื่อง 
  - เป็นหัวหน้าโครงการบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ)  

 

2.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 ปปีฏิทิน ย้อนหลัง) 
   - มีความรู้ความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่น 
   - น าความรู้ความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรมไปถ่ายทอดสู่ชุมชนหรือสังคมอย่างต่อเนื่อง 
   - เป็นผู้มีส่วนส าคัญ หรือเป็นผู้ผลักดันกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

3. ให้กรอกข้อมูลครบทุกด้านในแบบเสนอชื่อเพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาองค์ประกอบและความเชื่อมโยงของ
ผลงาน (ในกรณีที่ไม่มีให้ระบุว่าไม่มี) 
 

 


