
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ตามที่สภาพนักงานได้จัดโครงการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี 2566 โดยมีกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และกิจกรรมจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แล้วนั้น ที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 2/2566 วันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฏาคม 2566 จึงน ามาสรุป
และได้จัดท าแนวทางปฏิบัติข้อควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามหลักการ ครองตน ครองคน ครองงาน ดังนี้ 
 

ครองตน 
 

ข้อควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts) 
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

1. เห็นแก่ตวั เบยีดเบียน และเอาเปรยีบผู้อื่น 

2. ไม่พูดจาว่าร้ายผู้อื่น 2. ทุจริตและแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมที่ดีงาม 3. พูดจาส่อเสยีด นินทาว่าร้ายผูอ้ื่น 
4. ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4. ละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีข่องตนเอง 

5. เอาใจเขามาใส่ใจเราและเข้าใจความรู้สึกของ
ผู้อื่น 

5. ประพฤตผิิดศลีธรรม 

6. ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ และเงื่อนไขที่กําหนด 6. ไม่มีระเบียบวินัย  
7. คิดดีทําดี 7. ละเมิดกฎ กตกิา จารีตประเพณีอันดีงามของ

สังคม 
8. มองโลกในแง่ดี 8. ทําตัวผลดัวันประกันพรุ่ง 

 
 



ครองคน 
 

ข้อควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts) 
1. มีความยุตธิรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 1. เลือกปฏิบัติ ลําเอียง แบง่พรรคแบ่งพวก 
2. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 2. ละเมิดสิทธิผูอ้ื่น 
3. มีนํ้าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผต่อ่ผู้อื่น 3. เอาความคิดของตนเองเป็นใหญ่ 
4. ให้เกียรตผิู้อื่น 4. มีอคติ มองคนในแง่ลบ 
5. ให้กําลังใจ ยกย่องเชดิชผูู้อื่น 5. ไม่ให้ความร่วมมือกับผูอ้ื่น 

6. บังคับขู่เข็ญเพ่ือนร่วมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
7. มอบหมายงานไมต่รงภาระงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

ครองงาน 
 

ข้อควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts) 
1. ทํางานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน และ

กําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
1. ไม่รับผดิชอบและไม่ศึกษางานในหน้าที่ 

2. พัฒนาและปรับปรุงการทํางานให้ดีขึ้นอยา่ง 
สม่ําเสมอ 

2. หาประโยชนส์่วนตัว ทาํงานส่วนตัวเป็น
หลัก 

3. ปฏิบัติงานตามหน้าทีร่ับผิดชอบอย่างเต็มทีเ่ต็ม
กําลังความสามารถ 

3. ไม่พัฒนางานให้สอดรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

4. มีการทาํงานเป็นทีม และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ทํางานกับเพ่ือนรว่มงาน  

4. เอาผลงานของคนอื่นมาเป็นผลงานของ
ตนเอง 

5. รับผิดชอบงานในหน้าที่ภายใตก้ฏระเบียบ 5. ขาดความกระตือรือร้นในการทํางาน 
6. คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 6. เลือกงาน เกี่ยงงาน ผลกัภาระงานตนเองให้

ผู้อื่น 
7. ทํางานให้บรรลวุัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. ทํางานไม่เป็นระบบ 

8. มีจิตบริการในการปฏิบตัิงาน 
9. ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 



 


