
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ประจ าปี 2566 
 
1. เกณฑ์กลาง  
- เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าห้าปี  
- เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น 
- เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 

๒. เกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น 
      -     ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงานต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง ณ ส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า  
5 ปี ต่อเนื่องนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จึงจะมีสิทธิเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยน
สถานภาพจากลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้นับเวลาการท างานต่อเนื่องจากสัญญาการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
      -     ไม่เคยได้รับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นในด้านนั้น ๆ หรือหากเคยได้รับต้องเกินกว่า 5 ปี 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะ 
      -     เป็นผู้มีผลงานดีเด่น เป็นผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ โดยเน้นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เป็นอันดับแรก ซึ่งเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญ 
ความเชี่ยวชาญ ความอุตสาหะ เสียสละ เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ เป็นที่
ยอมรับและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น โดยมีผลงานดีเด่นอย่างน้อยหนึ่งผลงาน 
      -     เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประพฤติในการครองตน การครองคน และการครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี 
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

4. เกณฑ์เฉพาะด้าน  
4.1 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริการดีเด่น  
      - มีจิตบริการ บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการ  
      - ปรับปรุง พัฒนาระบบ วิธีการ และกระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      - ปรับปรุง พัฒนา อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      - ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานได้รับการยอมรับ เช่น ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร เป็นต้น 
 
4.2 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริหารดีเด่น  

  - ความสามารถในการพัฒนาหน่วยงาน 
  - ความสามารถในการพัฒนางานและระบบงาน 
  - ความสามารถในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
  - มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
  - ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ได้รับการยอมรับ เช่น ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร เป็นต้น 
 

4.3 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพดีเด่น 
      - มีผลงานด้านวิชาชีพในรูปแบบต่างๆ เช่น บทความงานวิจัย งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ หนังสือ ต ารา 
วัสดุ อุปกรณ์ สื่อโสต เครื่องมือ ผลงานทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม แบบแปลน งานสร้างสรรค์ทางดุริยางคศิลป์ 
นาฏศิลป์ ฯลฯ  

   - มีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานจรรยาบรรณ และตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   - มีผลงานในวิชาชีพที่ต่อเนื่อง 

  - ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ เช่น ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร เป็นต้น 
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4.4 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านนวัตกรรมดีเด่น 
   - คุณลักษณะของนวัตกรรมต่อยอดจากท่ีมีอยู่เดิม หรือสร้างสรรค์ใหม่ 
   - กระบวนการผลิตนวัตกรรม 
   - คุณภาพของนวัตกรรม 
   - การน าไปใช้ประโยชน์หรือการขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
   - คู่มือแนะน าการใช้งาน 
   - ผลงานเป็นที่ยอมรับ เช่น การจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร เป็นต้น 
 

4.5 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่น (ลูกจ้างประจ าและพนักงานส่วนงาน) 
   - ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
   - ความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน พัฒนาการให้บริการ 
   - ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ เช่น การได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร เป็นต้น 
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