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(ร่าง)
แบบเสนอประวัติและผลงานรูปถ่าย
ขนาด ๑ นิ้ว

ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖6
------------------------------------------------

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ตามประเภทที่เสนอผู้มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ ดังนี้ (สามารถเลือกได้ ๑ ด้าน)
	ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่น 
	 ด้านบริการดีเด่น	 ด้านบริหารดีเด่น	 ด้านวิชาชีพดีเด่น	 ด้านนวัตกรรมดีเด่น
	 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่น

ตอนที่  ๑

ประวัติส่วนตัว
๑) 	ชื่อ – สกุล..............................................................................................................................................................
๒) 	อายุ ............ ปี 
3)  เบอร์โทรศัพท์มือถือ ..............................................................................................................................................
     4) 	ประวัติการศึกษา ให้ระบุจากวุฒิที่ได้รับสูงสุดไปหาต่ำสุด 
	สถานศึกษา
	ตั้งแต่-ถึง (ปี พ.ศ.)
	วุฒิที่ได้รับ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5) 	ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน (5 ปีย้อนหลัง)

	ลำดับ
	วันเวลา
	หัวข้ออบรม / ดูงาน
	หน่วยงานที่จัด/สถานที่ดูงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6) ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญพิเศษ 
	...............................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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ตอนที่  ๒

ประวัติการทำงาน
     1. ประวัติการทำงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้

	ลำดับ
	ระยะเวลา
ตั้งแต่ – ถึง
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร
(ให้ทำเครื่องหมาย √)
	สังกัด
	จำนวนปี

	1
	
	
	 ข้าราชการ
 พนักงานมหาวิทยาลัย
 ลูกจ้างประจำ
 พนักงานส่วนงาน
 พนักงานราชการ
	
	

	2
	
	
	 ข้าราชการ
 พนักงานมหาวิทยาลัย
 ลูกจ้างประจำ
 พนักงานส่วนงาน
 พนักงานราชการ
	
	

	3
	
	
	 ข้าราชการ
 พนักงานมหาวิทยาลัย
 ลูกจ้างประจำ
 พนักงานส่วนงาน
 พนักงานราชการ
	
	




2. ผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง 5 ปี
(นับถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) พร้อมแนบผลงาน (ถ้ามี)

กรณีมีผลงานวิจัย/วิชาการ/การนำเสนอผลงานทางวิชาการ

	เรื่อง/ผลงาน
	ปีงบประมาณ 
	ปีที่ตีพิมพ์/นำเสนอ
	% ของผลงาน
ที่ทำ
	หน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ
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	3. ผลงานอื่นๆ นับย้อนหลัง 5 ปี (นับถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6)

	เรื่อง/ผลงาน/นวัตกรรม
	ปีงบประมาณ
	% ของผลงาน
ที่ทำ
	หน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ตอนที่  ๓ 

ผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจ 
(ระบุผลงานดีเด่นในด้านที่เสนอ ซึ่งเป็นที่ยอมรับปรากฏผลเด่นชัด และเป็นประโยชน์ในวงกว้างตามลำดับ) 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตอนที่ 4  
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

		๔.๑ การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม่ อย่างไรบ้าง
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

		๔.๒ การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ทำงาน / ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

		๔.๓ การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ อย่างไรบ้าง
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

                                                                  (ลงชื่อ) ......................................................... เจ้าของประวัติ
                                                                              (.................................................)
                                                           	    ตำแหน่ง ..............................................................
		    วันที่ ………… / ……………......…....... /……………….
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ตอนที่  5  การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน
		5.๑ กรณีเสนอชื่อโดยส่วนงาน

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนงาน)
	ความเห็นเกี่ยวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

	ลงชื่อ ......……………………………………….ผู้รับรอง
		(..............………..………..……………….)
	ตำแหน่ง .......……………………………………………
	วันที่ ………… / ……………...... /…………..


           5.๒ กรณีการเสนอชื่อด้วยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น 
	ความเห็นเกี่ยวกับผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

	       ลงชื่อ ......……………………………….ผู้เสนอชื่อ / ผู้รับรอง
	   (..............………..……………….)
	ตำแหน่ง .......…………………………………
	    วันที่ ………… / …….... /…………..
	
