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ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน แทนต าแหน่งที่ว่าง 

เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับสมัคร การลงคะแนน การนับคะแนน และหน่วยเลือกตั้ง 
___________________________________ 

 

  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  827/2567 ลงวันที่  17 มิถุนายน ๒๕๖7 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน แทนต าแหน่งที่ว่าง จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจาก  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ นั้น 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน แทนต าแหน่งที่ว่าง ดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ ของประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖7 จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับสมัคร การลงคะแนน การนับคะแนน และหน่วยเลือกตั้ง ดังนี้ 
 

  ข้อ ๑ ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาพนักงาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
  (๑) ต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
  ในกรณีเป็นผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่องจากเดิมได้ 
  (๒) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน หรือรอง
หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) และ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  (๓) ไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาถูกสอบสวนทางวินัยร้ายแรง หรือพ้นโทษทางวินัยมาแล้วไม่น้อย
กว่าหนึ่งปีก่อนถึงวันสมัคร 
  ต้องไม่เป็นผู้ที่พ้นจากต าแหน่งประธาน รองประธาน หรือกรรมการ ด้วยเหตุตามข้อ 17 (6) 
และ (7) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปี  
นับจากวันที่พ้นต าแหน่งจนถึงวันก่อนวันสมัคร 
  ผู้สมัครต้องมีสัญญาจ้างการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่เหลือเวลาปฏิบัติงานอยู่ไม่น้อยกว่า 
สามปี นับตั้งแต่วันสุดท้ายของวันรับสมัคร 
  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง   
 
 

ข้อ ๒ การรับสมัคร… 
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  ข้อ ๒ การรับสมัคร  
        (๑) การรับสมัคร ให้ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ยื่นใบสมัคร ตามแบบที่คณะกรรมการเลือกตั้งฯ 
ก าหนด ในระหว่างวันที่ 1–5 กรกฎาคม ๒๕๖7 ในเวลาราชการ ณ งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านักงาน
มหาวิทยาลัย หรือทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (ERP) งานสภาพนักงาน กองกลาง  
        (2) การให้หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ให้เรียงล าดับหมายเลขผู้สมัครก่อนหลังตามการสมัคร 
หากสมัครพร้อมกันให้ใช้วิธีจับสลากหมายเลข ณ สถานที่สมัคร 
        (3) การประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง จะประกาศในวันที่ 15 กรกฎาคม ๒๕๖7 
        (4) การขอถอนรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งตาม (3) ให้กระท าได้จนถึงวันที่ 17 กรกฎาคม  
๒๕๖7 ในเวลาราชการ 
 

  ข้อ ๓ คุณสมบัติผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  
        ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า
หนึ่งปี (ตามรายชื่อแนบท้ายประกาศ) ทั้งนี้ หากผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งไม่มีรายชื่อตามประกาศฯ ประสงค์จะขอ
เพ่ิมชื่อ ให้แจ้งเพ่ิมชื่อได้ที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเลือกตั้งฯ ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๖7 ในเวลา
ราชการหากไม่ด าเนินการตามเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการออกเสียง 
 

  ข้อ ๔ ก าหนดวัน เวลา และหน่วยเลือกตั้ง  
        วันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หน่วยเลือกตั้ง อาคาร 
น าชัย ทนุผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
 

        ข้อ 5 การลงคะแนนเลือกตั้ง และการนับคะแนน 
  (1) ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ลงคะแนนลับด้วยตนเอง ณ คูหาเลือกตั้ง ตามบัตรเลือกตั้งที่
คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ก าหนด  
  (2) คณะอนุกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง นับคะแนนอย่างเปิดเผยทันทีเมื่อหมดเวลาลงคะแนน
ออกเสียงเลือกตั้ง และให้ประธานอนุกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง รายงานผลการเลือกตั้งต่อประธาน
คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ในวันเดียวกันพร้อมหลักฐานตามที่คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ก าหนด 
  กรณีท่ีมีผู้สมัครรับเลือกตั้งเพียงคนเดียว ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
สภาพนักงาน แทนต าแหน่งที่ว่าง โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเลือกตั้ง  
 
   ประกาศ ณ วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
                 รักษาการแทนรองอธิการบดี 
        ประธานคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน แทนต าแหน่งที่ว่าง 


