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ค าน า 
 

  ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มาตรา 26 ได้กำหนดให้สภาพนักงานมี
อำนาจหน้าที่ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และเกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงาน สภาพนักงานจึงได้จัด
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามระบบการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป และเพื่อให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ 
สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติ
ฐานะของอาจารย์ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป บัดนี้ การจัดโครงการได้
สำเร็จลุล่วงไปแล้วด้วยดี สภาพนักงานจึงได้จัดทำรายงานผลฉบับนี้ขึ ้นเพื ่อประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ 
สภาพนักงานและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป 
   
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
           ประธานสภาพนักงาน 
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รายงานผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
 
2. หลักการเหตุผลของโครงการ 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมเข้าสู่ ปีที่ 90 
มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน  สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความ
เจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจึงเป็น
กำลังสำคัญในกระบวนการสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการนำวิชาความรู ้ไป
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงความสมบูรณ์ทั้งทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในฐานะคณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ที ่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้งานของฝ่ายวิชาการดำเนินลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทุกคนจำเป็นต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้ถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน บุคลากรพึงตระหนักและมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องส่งเสริม
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อคุณภาพที่พึงประสงค์และประพฤติปฏิบัติตน เป็นที่ยอมรับของสังคม และสำนึกใน
หน้าที่และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์และมีความสุข  
 

 สภาพนักงาน ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึง
จะได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 
2567 เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA) และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยได้ทราบต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  3.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 
  3.2 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุก
ฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ อันจะยังให้
ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 

4.1 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ข้อ O21  

4.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย  

4.3 สภาพนักงานได้กําหนดทิศทาง เป้าหมาย การดําเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบาย 
สภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2568 

 
5. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

5.1 เป้าหมายหลัก 
 - เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
5.2 เป้าหมายย่อย 
 - สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

6.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ร้อยละ 80   

     - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 333 คน คิดเป็นร้อยละ 133.20 จากเป้าหมาย 250 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานต่อการจัดโครงการ 

ค่าเฉลี่ย 4 
     - ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานต่อการจัดโครงการ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

(𝑥̅  = 4.55) คิดเป็นร้อยละ 91.00 จากผู้ตอบแบบสอบถาม 18 คน 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานสภาพนักงาน กองกลาง 
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9. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 

ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท
ถ้วน) ค่าใช้จริงที่เกิดขึ้นจริงในโครงการ เป็นจำนวนเงิน 49,990 บาท (สี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
จำแนกรายการ ดังนี้ 

 

กิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1. ค่าอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 400 บาท)   รวม   8,000 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (17 คนๆละ 35 บาท)   รวม  595 บาท 
 รวม               8,595  บาท 
 

กิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
1. ค่าอาหารกลางวัน (60 คนๆละ 200 บาท)   รวม 12,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท) รวม   4,200 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 ชั่วโมงๆละ 1,000 บาท)   รวม   2,000 บาท 
4. ค่าที่พักวิทยากร (1 คืนๆละ 490 บาท)     รวม  490 บาท 
5. ค่าท่ีพัก (20 คนๆละ 300 บาท)     รวม   6,000 บาท 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คนๆละ 2 วันๆละ 160 บาท)    รวม   6,400 บาท 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถยนต์ตู้มหาวิทยาลัย 3 คันๆละ 1,400 บาท) รวม   4,200 บาท 
8. ค่าพาหนะเดินทางกรรมการจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร   รวม   6,105 บาท 
 รวม               41,395  บาท 
 

     รวมทั้งสิ้น 49,990 บาท (ส่ีหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
 
10. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
 

กิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
 

วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 - 21.00 น. ณ ห้องประชุมภูมิใจเวียดนาม จังหวัด
แพร่ รูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
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  วิธีการด าเนินโครงการ 
 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. งานสภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ดำเนินกิจกรรมโดยมีการบรรยายของประธานสภาพนักงาน และมีการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วม

สัมมนา เพ่ือการระดมสมองในหัวข้อที่กำหนด และนำเสนอผลงาน โดยที่ปรึกษาสภาพนักงานให้คำแนะนำ 
5. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรม  
 

คณะกรรมการสภาพนักงานได้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมระดมสมองพิจารณาโครงการ 
กิจกรรม ต้องมีตัวชี้วัดที่ตอบพันธกิจของสภาพนักงาน ประเด็นยุทธศาสตร์สภาพนักงาน สร้างช่องการสื่อสารที่
เข้าถึงการให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษา และสร้างช่องการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณเกียรติภูมิของผู้ปฎิบัติงาน ดังนี้ 

 

1. กิจกรรม สำรวจความต้องการของบุคลากรด้านสวัสดิการ (เชียงใหม่/แพร่/ชุมพร) 
   เพ่ือทราบความต้องการของบุคลากรด้านสวัสดิการ เช่น แฟลตและบ้านพัก สถานีชาร์จรถไฟฟ้า 

สถานที่บริการล้างรถ สถานที่จอดรถของนักศึกษาและบุคคลากร การบริการรถไฟฟ้าภายใน  
 
2. กิจกรรม สภาพนักงานสัญจร (On Tour สภานกขมิ้น ณ แพร่/ชุมพร/เชียงใหม่) 
 1. สร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของการเป็นคณะกรรมการสภาพนักงาน 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ของบุคลากร 
 3. การรักษาสิทธิ 
 4. ความก้าวหน้าในตำแหน่งที่สูงขึ้นทั้ง 2 สาย (ทั้ง 3 วิทยาเขต) 
 5. รับข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ  
 
3. กิจกรรม การก่อตั้งศูนย์ให้ข้อมูลและคำปรึกษาออนไลน์ 
    ให้คำปรึกษาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ การเงิน พัสดุ งานบุคคล เป็นต้น โดยกรรมการสภา

พนักงานแต่ละหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะโครงการจากที่ปรึกษาสภาพนักงาน 
1. จัดระบบการสำรวจความคิดเห็น ว่าบุคลากรให้ข้อเสนอแนะอะไรบ้าง 
2. วิเคราะห์การแก้ไขปัญหาว่าจะต้องแก้ไขในระดับใด เช่น คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หรือสภามหาวิทยาลัย 
3. มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง ว่าได้แก้ปัญหายังไง สำเร็จหรือไม่ ถ้าไม่สำเร็จเป็นเพราะเหตุใด 

จากนั้นดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามชื่องทางต่าง ๆ  
4. เมื่อผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายการปฎิบัติหน้าที่ตามที่อธิการบดีมอบหมายแล้ว ให้สภาพนักงาน

สอบถามผู้บริหารท่านนั้น ๆ โดยตรงว่ามีแนวคิดการแก้ปัญหาด้านนั้นอย่างไร  ทั้งนี้ ให้สำเนาเอกสารถึงอธิการบดี 
หรือสำเนาถึงสภามหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย ทราบ 

5. สภาพนักงานสัญจรต้องมีหัวข้อที่ชัดเจน ทั้งนี้ ควรเชิญงานสวัสดิการ กองบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อในการสัญจรเข้าร่วมนำเสนอ 

 

ข้อเสนอแนะจากกิจกรรม 
1. การสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรประเภทพนักงานส่วนงานให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได้) ที่จ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน ให้มีสัญญาจ้างจนถึงอายุ 60 ปี ไม่ใช่ปีต่อปี 
2. กระบวนการการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ ้นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ควรให้การ

สนับสนุนทั้งในด้านเงินสนับสนุน และกระบวนการที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนเกินไป 
3. การรักษาการคงอยู่ของพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่งทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ เพื่อลดการสูญเสียบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์  
4. การพิจารณาโครงสร้างกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับความจำเป็นของงาน หลักสูตร คณะ 

ไม่ควรให้กระจุกที่ใดที่หนึ่ง หรือส่วนกลางดึงกรอบอัตรากำลังไปไว้ที่ส ่วนกลางทำให้สูญเสียอัตรากำลัง โดยไม่
คำนึงถึงเหตุผลและความจำเป็น ซึ่งหากต้องทำเอกสารขอวิเคราะห์อัตรากำลังกลับคื นทำให้เสียเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเสริมสร้างจรรยาบรรณของบุคลากร ควรกำหนดเป็นนโยบายของ
มหาวิทยาลัยโดยมีเงื่อนไขในข้อตกลงภาระงานประจำปีของทุกคน เช่น การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
จรรยาบรรณอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะได้รับคะแนน 

6. การจัดสรรเงินจากที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มาจัด
สวัสดิการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เช่น การสนับสนุนสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น เช่น ด้าน
สุขภาพ (การรักษาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช, การฉีดวัคซีน, แว่นตา คอนแทคเลนส์), ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
(การใช้บริการฟิตเนส, ศูนย์กีฬา ศูนย์สุขภาพ, การสมัครแข่งขันกีฬา), ด้านการสร้างเสริมบุคลิกภาพ (รักษาผมร่วง/
ปลูกผม, การทำหัตการ/การดูแลรูปร่าง) เป็นต้น 
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กิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567  
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
 

วันพฤหัสบดีที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. ณ ห้องประชุมกวางบุษราคัม ชั้น 3 
อาคารนำชัย ทนุผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ รูปแบบการบรรยาย 

 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. งานสภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ดำเนินกิจกรรมโดยมีวิทยากรบรรยาย และ 
5. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรม  
 

ตั้งเป้าหมายจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ประจำปี 2567 ร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 250 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 333 คน คิดเป็นร้อยละ 133.20 ของ
เป้าหมาย มีผู้ผ่านการอบรม 331 คน คิดเป็นร้อยละ 99.40 ของผู้เข้าร่วมอบรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ล าดับ หน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วม

อบรม 
ผ่านการ
อบรม 

ไม่ผ่านการ
อบรม 

ร้อยละการ
ผ่านอบรม 

1 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 13 13 - 100.00 

2 คณะบริหารธุรกิจ 2 2 - 100.00 

3 คณะผลิตกรรมการเกษตร 20  20 - 100.00 

4 คณะพยาบาลศาสตร์ 4 4 - 100.00 

5 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 10  10 - 100.00 

6 คณะวิทยาศาสตร์ 7 7 - 100.00 

7 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 20  20 - 100.00 

8 คณะเศรษฐศาสตร์ 12 12 - 100.00 

9 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 8 8 - 100.00 

10 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 20 20 - 100.00 

https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
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ล าดับ หน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วม

อบรม 
ผ่านการ
อบรม 

ไม่ผ่านการ
อบรม 

ร้อยละการ
ผ่านอบรม 

11 ฟาร์มมหาวิทยาลัย 1 1 - 100.00 

12 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 21 21 - 100.00 

13 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 81 81 - 100.00 

14 วิทยาลัยนานาชาติ 4 4 - 100.00 

15 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 5 5 - 100.00 

16 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 1 1 - 100.00 

17 สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร 1 1 - 100.00 

18 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

18.1 กองกลาง 19 19 - 100.00 

18.2 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 2 2 - 100.00 

18.3 กองคลัง 5 5 - 100.00 

18.4 กองเทคโนโลยีดิจิทัล 6 6 - 100.00 

18.5 กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 3 3 - 100.00 

18.6 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 - 100.00 

18.7 กองแผนงาน 9 8 1 88.89 

18.8 กองพัฒนานักศึกษา 5 5 - 100.00 

18.9 กองวิเทศสัมพันธ์ 2 2 - 100.00 

18.10 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 7 7 - 100.00 

18.11 ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ 1 1 - 100.00 

19 สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 22 22 - 100.00 

20 สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 4 4 - 100.00 

21 สำนักหอสมุด 17 16 1 94.12 

รวม 333 331 2 99.40 

 
ตารางท่ี 1 แสดงผู้เข้าร่วมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
 
 

https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
https://senate.mju.ac.th/elearning/viewenroll.php?cid=0021
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ประเด็นการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

  1. การประเมินของพนักงานส่วนงานกำหนดให้พนักงานส่วนงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้เสร็จสิ้นก่อนประมาณ 3 เดือนจากหมดสัญญาจ้าง (ข้อมูลจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน 19 กรกฎาคม 
2567) เนื่องจากตั้งแต่ช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน เป็นช่วงเปิดศึกษา ทำให้ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะพนักงานส่วนงานของคณะไม่มีภาระงานหลักในรายงานผลการปฏิบัติงานนี้ ทั้งท่ีได้ปฏิบัติงาน
จริงในทุกๆปี ทั้งนี้ รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 แจ้งว่า มีการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะกับพนักงาน
ส่วนงาน โดยจะประกาศแบบข้อตกลงภาระงานแยกเฉพาะพนักงานส่วนงาน และมีการเงินเลื่อนเงินเดือนขึ้นให้โดย
ดอกผลจากกองทุนสะสมของวิทยาลัยบริหารศาสตร์  
 

  2. กองทุนเงินชดเชย ควรเพิ่มแหล่งเงินเข้ากองทุนเงินชดเชยเพ่ิมข้ึน 
 

  3. การเปิดวิชาเลือกเสรีในภาคฤดูร้อน โดยนักศึกษาสามารถลงเรียนรายวิชาที่วิทยาเขตใดก็ได้ 
เช่น นักศึกษาเชียงใหม่ ลงเรียนวิชาดำน้ำเพื่อการประมง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร เป็นต้น เพื่อเป็นการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่างวิทยาเขต มีการปรับเปลี่ยนสถานที่ในการเรียนและรายวิชาที่น่าสนใจ
ทำให้นักศึกษามีความตั้งใจมากข้ึน และส่งผลให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และชุมพร มีจำนวนนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 
 
11. สรุปแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2567 
 

  ในการประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประจำปี 2566 ในครั้งนี้ โดยสภาพนักงานได้ดำเนินการจัดกิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภา

พนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2568 และกิจกรรมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567  เมื ่อเสร็จสิ ้นโครงการจึงขอความอนุเคราะห์

คณะกรรมการสภาพนักงานที่เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินออนไลน์ โดยได้รับแบบประเมินผลกลับมา 18 ชุด 

และผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 โดย

ได้รับแบบประเมินผลกลับมา 335 ชุด ดังนี้ 
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แบบประเมินของคณะกรรมการสภาพนักงานที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567 
 

ตอนที่  1  ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ระยะเวลาในการจัดโครงการ 11 
(61.11%) 

6 
(33.33%) 

1 
(5.56%) 

- - 4.56 
มากที่สุด 

ความเหมาะสมของสถานที่ 9 
(50.00%) 

9 
(50.00%) 

- - - 4.50 
มากที่สุด 

ความเหมาะสม/เพียงพอของ

อาหาร/อาหารว่าง 

9 
(50.00%) 

8 
(44.44%) 

1 
(5.56%) 

- - 4.44 
มากที่สุด 

การติดต่อประสานงาน 10 
(55.56%) 

7 
(38.89%) 

1 
(5.56%) 

- - 4.50 
มากที่สุด 

ความพึงพอใจในบริการของ

เจ้าหน้าที่ 

12 
(66.67%) 

6 
(33.33%) 

- - - 4.67 
มากที่สุด 

โครงการนี้มีความเหมาะสมที่

จะดำเนินการต่อไป 

12 
(66.67%) 

5 
(27.78%) 

1 
(5.56%) 

- - 4.61 
มากที่สุด 

รวม 63 
(58.33%) 

41 
(37.96%) 

4 
(3.70%) 

- - 4.55 
มากที่สุด 

 

ตารางที่ 2 แสดงระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ 

     วิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 

  

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

- ควรจัดโครงการแบบเดียวกันนี้ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
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  จากตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2566 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.55) คิดเป็นร้อยละ 91.00 

เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 

  ความพึงพอใจในบริการของเจ้าหน้าที ่ ค่าเฉลี ่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.67) 

รองลงมา โครงการนี้มีความเหมาะสมที่จะดำเนินการต่อไป ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.61) 

รองลงมา ระยะเวลาในการจัดโครงการ ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.56) รองลงมา ความ

เหมาะสมของสถานที่ และการติดต่อประสานงาน ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ เท่ากัน มากที่สุด (𝑥̅  = 4.50 และ

ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ เท่ากัน มากที่สุด (𝑥̅  = 4.44 

ตามลำดับ 

  โดยมีข้อเสนอแนะ ควรจัดโครงการแบบเดียวกันนี้ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
 

แบบประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2567 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ความพึงพอใจกิจกรรมอบรม

ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 

236 
(70.45%) 

75 
(22.39%) 

21 
(6.27%) 

2 
(0.60%) 

1 
(0.30%) 

4.62 
มากที่สุด 

 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร 

     มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 

 
  จากตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.62) คิดเป็นร้อยละ 

92.40 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 
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  ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีผู้ประเมิน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 70.45 รองลงมา ระดับความ

พึงพอใจ มาก มีผู้ประเมิน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 20.39 รองลงมา ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีผู้ประเมิน 21 

คน คิดเป็นร้อยละ 6.27 รองลงมา ระดับความพึงพอใจ น้อย มีผู้ประเมิน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 และ ระดับ

ความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีผู้ประเมิน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก 
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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาพกิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาพกิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาพกิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาพกิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
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ภาพกิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
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ภาพกิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
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ภาพกิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
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ภาพกิจกรรม อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
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- 50 - 
 

แบบประเมินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567  
ระหว่างวันที่ 1-2 สิงหาคม 2567 

ณ ห้องประชุมภูมิใจเวียดนาม และห้องประชุมกวางบุษราคัม ชั้น 3 อาคารน าชัย ทนุผล 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ 

*********************************************************************************************** 
 

ตอนที่  1   ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงาน 
 

 คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลขแสดงระดับความพึงพอใจ 
 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 
 

ปาน
กลา
ง(3) 

น้อย 
(2) 
 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ระยะเวลาในการจัดโครงการ      
ความเหมาะสมของสถานที่      
ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง      
การติดต่อประสานงาน      
ความพึงพอใจในบริการของเจ้าหน้าที่      
โครงการนี้มีความเหมาะสมที่จะดำเนินการต่อไป      

 
 

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
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แบบประเมินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567  
วันที่ 2 สิงหาคม 2567 

ณ ห้องประชุมกวางบุษราคัม ชั้น 3 อาคารน าชัย ทนุผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ 
*********************************************************************************************** 

 

ตอนที่  1   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
 

 คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลขแสดงระดับความพึงพอใจ 
 

 
หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ความพึงพอใจกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนความพึงพอใจโครงการ โดยแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมี

น้ำหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

 มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 

 มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

 ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

 น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

 น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

 เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การพิจารณาแปลความหมายโดยคำนวณค่าเฉลี ่ยตามเกณฑ์การให ้คะแนน ด้วยการใช ้  

สูตรคำนวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด 

จำนวนชั้น 

=   5-1   = 0.80 
 5 

 จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงกำหนดความหมายในข้อคำถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

 4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  

  1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังเสร็จสิ้น 

  2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 18 ชุด และ 335 ชุด  


