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ค าน า 
 

 
 ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 มาตรา 26 ได้กำหนดให้สภาพนักงานมีอำนาจหน้าที่ 
เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน และการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินการตามหน้าที่ตรงตามพระราชบัญญัติฯ สภาพนักงานจึงได้จัดโครงการ
จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 2567 ณ ห้องประชุมร้าน 88 Rustic Jungle Cafe 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำแผนขับเคลื่อน
การดำเน ินงานของสภาพน ักงาน พ.ศ .  256 6-2569 ตามข ้อบ ั งค ับมหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้  ว ่ าด ้ วย 
สภาพนักงาน พ.ศ. 2560และให้คณะกรรมการสภาพนักงานได้ร่วมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ประจำปี ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย บัดนี้ การจัดโครงการได้สำเร็จลุล่วงไปแล้วด้วยดี สภาพนักงานจึงได้จัดทำรายงานผล
ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสภาพนักงานและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป   
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
           ประธานสภาพนักงาน 
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รายงานผลโครงการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปี 2567 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 2567 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานสภาพนักงาน/งานสภาพนักงาน กองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 
3. หลักการเหตุผลของโครงการ 
 

 ด้วยตามพระราขบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 ตามความในมาตรา 26 กำหนดให้ สภาพนักงานมี
อำนาจหน้าที่ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่สภามหวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั ้งปวงของ
มหาวิทยาลัย ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน และการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย มีองค์ประกอบและหน้าที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามที่
บัญญัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 โดยมีสมาชิกเป็นกรรมการผู้แทนจากส่วน
งานได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งมาเป็นคณะกรรมการสภาพนักงาน ตามข้อบังคับฯ กำหนดไว้ ร่วมทั้งเป็นองค์กรที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง ตลอดจนนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย และเครือข่ายสถาบันอื่นตามที่เห็นสมควร ดำเนินการในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลการ
ภายในมหาวิทยาลัยและสังคม ทั้งนี้ ในการดำเนินงานคณะกรรมการสภาพนักงานให้บรรลุตามบทบาทหน้าที่นั ้น 
ต้องมีการกำหนดแผนการปฏิบัติงานโดยนำผลงานจากการดำเนินงานของคณะกรรมการสภาพนักงาน ชุดที่ผ่านมา 
พ.ศ.2563-2566 มาสานต่อและงานที่จะทำใหม่ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดทำเป็นแผนการปฏิบัติงานของสภา
พนักงานเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน พ.ศ. 2566 -2569 ตาม พ.ร.บ. ได้กำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานเป็นประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลั ย เพื ่อการให้
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานต่อผู้บริหารในการพัฒนาองค์กรต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สภาพนักงาน จึงจะได้จัดโครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน พ.ศ.  2566 - 2569  
(ชุดที่ 3) ตามพระราขบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน  
เพื่อคณะกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กำหนดนโยบายการทํางานโดยประธานสภาพนักงาน และรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการบริหารเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและปรับแผนการทํางาน
ตามสภาวการณ์ปัจจุบัน 
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 4.1 เพ่ือจัดทำแผนขับเคลื่อการดำเนินงานของสภาพนักงาน พ.ศ. 2566 - 2569 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 
 4.2 เพื ่อให้คณะกรรมการสภาพนักงานได้ร่วมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ประจำปี มีแผนการดำเนินงาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 

 5.1 ทบทวนการทำงานปัจจุบันและจัดทำโครงการจัดทำแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน  
ชุดที่ 3 พ.ศ. 2566 - 2569 
 5.2 คณะกรรมการสภาพนักงานทุกท่านได้มีโอกาสได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการร่วม
แลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นในการสร้างสรรค์พัฒนางาน ได้พัฒนาองค์กร 
 
6. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

6.1 คณะกรรมการสภาพนักงาน ชุดที่ 3 มีแผนการดำเนินงาน ระหว่าง พ.ศ. 2566-2567 ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 

 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

7.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมตามเป้าหมาย ร้อยละ 85 
- คณะกรรมการสภาพนักงานทั้งหมด 30 คน เข้าร่วม 26 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 
7.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของแผนสภาพนักงานนำไปใช้ในการดำเนินงานอย่างมี  

        ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
- สภาพนักงานดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานสภาพนักงาน กองกลาง  
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10. ที่ปรึกษาโครงการ   
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 
 
11. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 

 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 32,300 บาท 
(สามหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) จำแนกรายการ ดังนี้ 

 

1. ค่าเช่าอุปกรณ์และสถานที่ จำนวน 1 วัน     รวม   3,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กรรมการสภาพนักงาน สังกัด   รวม   2,000 บาท 
   มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ฯ  
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กรรมการสภาพนักงาน สังกัด   รวม   6,872 บาท 
   มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร  
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 28 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท รวม   2,800 บาท 
5. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 28 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 450 บาท  รวม  12,600 บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จำนวน 1 คน ๆ ละ 3 ชั่งโมง ๆ ละ 800 บาท รวม   1,800 บาท 

 

 รวมทั้งสิ้น 29,072 บาท (สองหม่ืนเก้าพันเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) 
 
12. วัน เวลาและสถานที่ 
 

เมื่อวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมร้าน 88 Rustic 
Jungle Cafe อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
13. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
 

 13.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 13.2 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร สภาพนักงาน 
 13.3 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
 13.4 ประสานงานที่คณะกรรมการ เพ่ือจัดเตรียมโครงการ 
 13.5 จัดโครงการ สรุปผลการและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
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14. สรุปประเด็นโครงการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานสภาพนักงาน พ.ศ. 2567 
 

  วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรที่ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษา จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และเครือข่าย ให้เกิดภาพการศึกษาแบบบูรณาการ ที่มีมาตรฐานสากลโดยมีเกษตรเป็นรากฐาน” 
 

  พันธกิจ 
  1. ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาที ่สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล (มีข้อมูล องค์ความรู ้ และ
ข้อเท็จจริง) 
  2. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
  3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และเกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงาน 
  4. สร้างเครือข่ายกับสภาพนักงานหรือสถาบันอ่ืน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้างช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงการให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษา 
2. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่ างกัน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ เกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงาน 
3. สร้างเครือข่ายกับสภาพนักงานหรือสถาบันอ่ืน 
 

  กิจกรรมส าคัญ (ในระยะเวลา 3 ปี) 
1. จัดกิจกรรม Mini Retreat เพ่ือเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องร่วมพูดคุยหารือ

กับ มมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ (รับฟังปัญหา ความต้องการ และร่วมกันพัฒนา) ทั้งกิจกรรมทางการ และกิจกรรม
ไม่เป็นทางการ 

2. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ เกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงาน 

3. สร้างเครือข่ายกับสภาพนักงานหรือสถาบันอ่ืน 
 

  วิธีการด าเนินการ 
- จัดทำโครงการ (แผนงานกิจกรรม งบประมาณ) เพื่อเสนอของบประมาณ และขับเคลื่อนดำเนินงาน

ภายใต้ PDCA 
- กำหนด Result & Impact เพื่อใช้สำหรับการวัดผล & สร้าง ระบบ Monitoring โดยให้สภาพนักงาน

บรรจุวาระการประชุมของสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง 
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Ecosystem ในการขับเคลื่อนการท างานของสภาพนักงาน 
1. โครงสร้างที่ชัดเจนของสภาพนักงาน (ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560) 
2. สร้างผู้นำ (Leadership) 
3. พัฒนาบุคลากรของสภาพนักงาน (แต่ละด้าน และทักษะที่สำคัญ) 
4. สื่อสารองค์กร สภาพนักงานต้องคิดว่าใครคือลูกค้าของคุณ (Support สภาพนักงาน) 
5. งบประมาณ 
6. กำกับติดตามดูแล (ควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามแผน) 

 
15. สรุปแบบประเมินผลโครงการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปี 2567 
 

ในการประเมินผลโครงการในครั ้งนี้ ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เป็นการประเมินผลในระบบแบบออนไลน์โดยมีคณะกรรมการสภาพนักงานที่เข้าร่วมเป็นผู้ประเมินผล 
จำนวนคณะกรรมการสภาพนักงานทั้งหมด 30 คน เข้าร่วม 26 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
โดยมีผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยแบบ
ประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการจัดกิจกรรม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 

  ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงระดับความพึงพอใจโครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 2567 

 

 
ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของเวลาการจัด
กิจกรรม 

6 
(33.33%) 

11 
(61.11%) 

1 
(5.56%) 

  4.28 
มากที่สุด 

2. การติดต่อประสานงาน 5 
(27.78%) 

11 
(61.11%) 

2 
(11.11%) 

  4.17  
มาก 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ี 8 
(44.44%) 

10 
(55.56%) 

   4.44  
มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของ
โสตทัศนูปกรณ์ 

6 
(33.33%) 

7 
(38.89%) 

4 
(22.22%) 

1 
(5.56%) 

 4.00  
มาก 

 
 



- 6 - 
 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจ 

5. ความเหมาะสมของอาหาร 3 
(16.67%) 

10 
(55.56%) 

4 
(22.22%) 

1 
(5.56%) 

 3.83  
มาก 

6. ความพึงพอใจในบริการของ
บุคลากร 

11 
(61.11%) 

7 
(38.89%) 

   4.61  
มากที่สุด 

ภาพรวม 39 
(39.11%) 

56 
(51.85%) 

11 
(10.19%) 

2 
(1.85%) 

 4.22  
มากที่สุด 

 
 ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 - อาหารไม่อ่ิม ที่จอดรถกลางแดด 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ภาพรวมการจัดโครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 

2567 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (4.22) เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 

 ประเด็นความพึงพอใจในบริการของบุคลากร ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (4.64) รองลงมา คือ 

ประเด็นความเหมาะสมของสถานที่ มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (4.44) รองลงมา คือ ประเด็นความ

เหมาะสมของเวลาการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (4.28) รองลงมา คือ ประเด็นการ

ติดต่อประสานงาน มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มาก (4.17) รองลงมา คือ ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ มี

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มาก (4.00) และประเด็นความเหมาะสมของอาหาร ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มาก 

(3.83) ตามลำดับ โดยมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ คือ อาหารไม่อ่ิม ที่จอดรถกลางแดด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบประเมินผล 

โครงการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานสภาพนักงาน ประจ าปี 2567 

------------------------------------- 

ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล 

1. แบบประเมินผลชุดนี้ใช้กับกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. แบบประเมินผลนี้มี 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

3. กรุณาตอบแบบประเมินผลให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ 

ค าชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  /  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละข้อ ด้วยระดับเจตคติ  

5 มาตรา ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

 
ประเด็น ระดบัความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของเวลาการจัด
กิจกรรม   

      

2. การติดต่อประสานงาน       
3. ความเหมาะสมของสถานท่ี       
4. ความเหมาะสมของ
โสตทัศนูปกรณ ์

      

5. ความเหมาะสมของอาหาร       
6.  ความพึงพอใจในบริการของ
บุคลากร 

      

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ  

 ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภาพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับความ

คิดเห็นของกรรมการสภาพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 

2567 ซึ่งมีน้ำหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 

มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การพิจารณาแปลความหมายโดยคำนวณค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์การให้คะแนน ด้วยการใช้สูตรคำนวณหาความ

กว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด 

จำนวนชั้น 

=   5-1   = 0.80 

 5 

จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงกำหนดความหมายในข้อคำถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  

 1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังเสร็จสิ้นโครงการจัดทำ

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสภาพนักงาน ประจำปี 2567 

 2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 18 ชุด  

 


