
 
 
 

 

รายงานผลโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 
 

 
 
 
 

โดย 
งานสภาพนักงาน กองกลาง 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

  ตามท่ีสภาพนักงานได้รับอนุมัติโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) ระหว่างวันที่ 1 5 - 17 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ นั้น 
 

  บัดนี้ การดำเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ดังมีรายละเอียดสรุปผลการดำเนินโครงการ
ในรายงานฉบับนี้ 
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
           ประธานสภาพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
คำนำ                    ก 
สารบัญ                    ข 
สารบัญตาราง                   ค 
1. ชื่อโครงการ                   1 
2. หลักการเหตุผลของโครงการ                 1 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ                 1 
4. เป้าหมายการดำเนินโครงการ                 2 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ                 2 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ                  2 
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ                 2 
8. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย                  2 
9. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ                 3 
10. ผลการดำเนินโครงการ                 4 
11. สรุปแบบประเมินผลโครงการ                 7 
ภาคผนวก                  10 
 - ภาพกิจกรรม                 11 
 - บันทึกข้อความและแบบเสนอโครงการ (ย.002)              16 
 - กำหนดการโครงการ                25 
 - แบบประเมินผลโครงการฯ               26 
 - การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล             27 
 - การเก็บรวบรวมข้อมูล                28 
 
 
 

 
 
 
 



 
สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                 หน้า 
 
    1  แสดงระดับความพึงพอใจโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน          7 

   และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
          แห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
          แห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 
 

2. หลักการเหตุผลของโครงการ 
 

  ที่ประชุมสภาข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ปะกอบด้วย
สมาชิกที่เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาจำนวน 40 แห่ง ถือเป็นเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อพัฒนางานในวิชาชีพสายสนับสนุนวิชาการ ผ่าน
กระบนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ที่มีผลงานดีเด่นในสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ทั่วประเทศ 
  ปขมท. ดำเนินงานอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องมาครบรอบ 27 ปี ปัจจุบันมีวารสารวิชาการ ปขมท. ซึ่ง
อยู่ในฐาน TCI 2 เป็นฐานสำคัญท่ีใช้นำเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์
ดังได้กล่าวมา ปขมท. จึงต้องมีการจัดประชุมอยู่เป็นประจำ 
  ในการจัดทำแผนการประชุมของ ปขมท. จะกำหนดให้แต่ละมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดประชุม
หมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไปเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาเป็นสมาชิก เพื่อเป็นการประชามพันธ์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประชาสัมพันธ์งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี และเพื่อให้การดำเนินโครงการเจ้าภาพจัดประชุมฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สภาพนักงานจึงเห็นสมควรจัดโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) โดยเปเป็นการประชุม ปขมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 
(7/2566) ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  3.1 เพื่อให้ประธานสภาข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ระดม
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ยกระดับศักยภาพ และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน อันจะส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สร้างความก้าวหน้าในสถาบันอุดมศึกษา 
  3.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ ปขมท.  
  3.3 เพื่อให้การดำเนินการประชุมของ ปขมท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามแผน
กำหนดการประชุมของที่ประชุม ปขมท. 
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4. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

  4.1 ดำเนินการจัดการประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) ตามแผนโดยสำเร็จเรียบร้อย 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

6.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจำนวนเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม (ร้อยละ 80)   
 - สมาชิก ปขมท. และผู้แทน จำนวน 19 คน  
 - ผู้บริหารมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน  
 - กรรมการสภาพนักงาน จำนวน 24 คน  
 - บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ จำนวน 7 คน 
     จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 52 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 จากเป้าหมาย 60 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ : ได้ดำเนินการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุมสำเร็จ (ร้อยละ 90) 
     - ฝ่ายเลขานุการ ปขมท. ได้ดำเนินการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุม ครบทุกประเด็น คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุม 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานสภาพนักงาน กองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

8. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 
70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) โดยดำเนินการจำนวน 47,298 บาท จำแนกรายการ ดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างการประชุม ปขมท.   รวม  2,250 บาท 
   วันที่ 15 ธ.ค. 66 จำนวน 1 มื้อ ๆ 45 คน ๆ ละ 50 บาท  
2. ค่าอาหารเย็น ระหว่างการประชุม ปขมท.   รวม  9,000 บาท 
   วันที่ 15 ธ.ค. 66จำนวน 1 มื้อ ๆ 45 คน ๆ ละ 200 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างการประชุม ปขมท.   รวม  4,500 บาท 
   วันที่ 16 ธ.ค. 66 จำนวน 2 มื้อ ๆ 45 คน ๆ ละ 50 บาท 
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4. ค่าอาหารกลางวัน ระหว่างการประชุม ปขมท.   รวม  9,000 บาท 
   วันที่ 16 ธ.ค. 66 จำนวน 1 มื้อ ๆ 45 คน ๆ ละ 200 บาท 
5. ค่าอาหารเย็น ระหว่างการประชุม ปขมท.   รวม  10,598 บาท  
   วันที่ 16 ธ.ค. 66 จำนวน 1 มื้อ ๆ 45 คน ๆ ละ 300 บาท ขอเบิกเพียง 
6. ค่าจ้างเหมารถยนต์ตู้พร้อมน้ำมัน จำนวน 3 คัน ๆ ละ 2,500บาท รวม  7,500 บาท 
7. ค่าของที่ระลึก จำนวน 50 ชิ้น ๆ ละ 70 บาท   รวม  3,500 บาท 
8. ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายโครงการ จำนวน 1 ชิ้น ๆ ละ 950 บาท รวม 950 บาท 
 

    รวมทั้งสิ้น 47,298 บาท (ส่ีหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยเก้าสิบแปดบาทถ้วน) 
 
9. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
 

กิจกรรม ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ  
            ครั้งที่ 112 (7/2566) 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
 

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 - 17.30 น. และ วันที่ 16 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้  รูปแบบการประชุม 
เวลา 08.30 - 12.00 น. เยี่ยมชมกิจกรรมงานครบรอบ 90 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และศึกษาดูงานศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเกษตรธรรมชาติ (โรงเรือนปลูกกัญชา มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 69.2.1.3/337 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขออนุมัติโครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) โดยอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1537/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) สั่ง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  3. ดำเนินการเตรียมการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
     - ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2566 ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
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  - ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสภาพนักงาน ครั้งที่ 8/2564 ในวันที่ 13 ธันวาคม 2566  
เวลา 18.00 น. แบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams   

4. ประสานงานฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ปขมท. เพ่ือเตรียมรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ 
5. คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ เตรียมการโครงการ 
6. ดำเนินการจัดการดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนที่กำหนด 
7. ประชุมพิจารณาตามวาระของที่ประชุม ปขมท. 
8. สรุปผลโครงการและรายงงานผลต่อมหาวิทยาลัย 
 
 

13. ผลการด าเนินโครงการ 
 

  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย จำนวน 19 คน และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จำนวน 33 คน โดยมีรายนามดังนี้  
 

  1. ที่ปรึกษา ปขมท. 
   1.1 ว่าที่ร้อยตรีสุวิต ผิวพันคำ 
 

  2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
   2.1 นายเรวัต รัตนกาญจน์   ประธาน ปขมท. / ประธานสภาพนักงาน 
   2.2 นายสันติ  เส็นหมาน    รองเลขาธิการ ปขมท. คนที่ 4 
 

  3. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   3.1 นางสาวนุษรา ปานกรด   รองประธาน ปขมท. คนที่ 1 
 

  4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   4.1 นางสาวปัทมา จักษุรัตน์   ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายและพัฒนา 
        บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

  5. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   5.1 ดร.จิระประภา ศรีปัตตา   ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

  6. มหาวิทยาลัยบูรพา 
   6.1 นายใหม่ ภูผา   ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 
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  7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   7.1 นายเทพพิภพ สุขสว่างกูล   ผู้อำนวยการฝ่ายสื่อสารและองค์กรสัมพันธ์ 
 

  8. มหาวิทยาลัยมหิดล 
   8.1 นางสาวปิยนุช รัตนกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายสวัสดิการ 
 

  9. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   9.1 นายบัญชา พระพล    กรรมการบริหาร ปขมท. 
 

10. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 10.1 ดร.ทัศนวรรณ พลวิรัตน์  กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
 10.2 นางงามศิลป์ กาบทอง  กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
 10.3 นางสาวปวริศา ศรีราจันทร์  เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์ฯ 
 

11. มหาวิทยาลัยพะเยา 
 11.1 นายบรรเจิด หงษ์จักร  เลขาธิการสภาพนักงาน 
 11.2 นางสาวศศิวิมล คำประกายสิต เจ้าหน้าทีส่ภาพนักงาน 
 

12. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 12.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญธรรม พรเจริญ  รองประธานสภาคณาจารย์ฯ 
 12.2 นายอัศม์เดชเดชา ปานท่าไข่  กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
 12.3 นางสาวทัศนีย์ ลายลิขิต  กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
 

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์   
 13.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพงษ์ พุ่มโภชนา  รองประธานสภาคณาจารย์ฯ 
 

14. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 14.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 14.2 รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง  รองอธิการบดี 
 14.3 นางพัชรี คำรินทร์   ผู้อำนวยการกองกลาง 
 14.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว  ประธานสภาพนักงาน 
 14.5 นางอรทัย ใจป้อ   รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 
 14.6 อาจารย์ ดร.จักรพงษ์ ไชยวงศ์ รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 
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 14.7 นายสุมิตร ชัยเขตร์   กรรมการสภาพนักงาน 
 14.8 อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย กรรมการสภาพนักงาน 
 14.9 นางสาวศกุนตลา จินดา  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.10 อาจารย์ ดร.วัชรีวรรณ ชาติพันธ์ กรรมการสภาพนักงาน 
 14.11 นางสาวอาษิรญา อินทนนท์  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.12 นายสุมิตร เชื่อมชัยตระกูล  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.13 นางสาวกาญจนา เขื่อนแก้ว  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.14 อาจารย์สุระพงษ์ เตชะ  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.15 นางณัฐธนะนันท์ เอ่ียมตะกูล กรรมการสภาพนักงาน 
 14.16 นางสาวพัชรียา ข่ายสุวรรณ  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.17 อาจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.จิระชัย ยมเกิด  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญ คงกระพันธ์  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.19 นายวิทชัย สุขเพราะนา  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.20 นายปริญญา อินทรเทพ  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.21 นางสาวสิริประภา วิรัชเจริญพันธ์ กรรมการสภาพนักงาน 
 14.22 นายปริญญา เพียรอุตส่าห์  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.23 นางสาวลัญฉ์พิชา พิมพา  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธรรมศักดิ์ พันธุ์แสนศรี  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.25 นางสาวศิรินภา เทียบแก้ว  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.26 นายณภัทร แก่นสาร์  กรรมการสภาพนักงาน 
 14.27 อาจารย์ ดร.รรินธร ธรรมกุลกระจ่าง กรรมการสภาพนักงาน 
 14.28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี เมธาสิทธิ สุขสำเร็จ  กรรมการและเลขานุการสภาพนักงาน 
 14.29 นางสาวสุนัดดา สัตตวัตรกุล  ผู้ช่วยเลขานุการสภาพนักงาน 
 14.30 นายวรภาส ปูระณะพงษ์  ผู้ช่วยเลขานุการสภาพนักงาน 
 14.31 นายศุภชัย ชัยอุดมวิถี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 14.32 นางสาวปริศนา เก่งกาจ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 14.33 นางสาวอำไพ บัวลอย   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
 14.34 นางสาวรัตน์มณี ยศติวงศ์  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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ตั้งเป้าหมายจำนวนผู้เข้าร่วมผู้เข้าร่วมประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 60 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 52 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 86.67 ของเป้าหมาย 

จากการประชุม ฝ่ายเลขาของ ปขมท. ได้ดำเนินการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุมสำเร็จครบถ้วน
เสร็จสิ้น คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสภาพนักงานรับไปดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
10. สรุปแบบประเมินผลโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 

 

  ในการประเมินผลโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566)  ระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2566  

เมื ่อเสร็จสิ ้นโครงการจึงขอความอนุเคราะห์ผู ้เข้าร่วมการประชุมตอบแบบประเมินออนไลน์ โดยได้รับแบบ

ประเมินผลกลับมา 12 ชุด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ด้านสถานที่จัดการประชุม 
(อาทิ ความสะอาด การ
จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์
ภายในห้องประชุม) 

11 
(91.67%) 

1 
(8.33%) 

- - - 4.92 
มากที่สุด 

2. ด้านอาหารกลางวัน และ
อาหารว่าง (อาทิ รสชาติ ความ
สะอาด) 

11 
(91.67%) 

1 
(8.33%) 

- - - 4.92 
มากที่สุด 

3. ด้านงานเลี้ยงต้อนรับ
ผู้เข้าร่วมการประชุม ปขมท. 

9 
(75.00%) 

2 
(16.67%) 

1 
(8.33%) 

- - 4.67 
มากที่สุด 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

4. ด้านการศึกษาดูงาน (ฐาน
เรียนรู้ งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี 
และฟาร์มกัญชา) 

9 
(75.00%) 

3 
(75.00%) 

- - - 4.75 
มากที่สุด 

5. ด้านการอำนวยความสะดวก
ของบุคลากรงานสภาพนักงาน 
ม.แม่โจ้ 

10 
(83.33%) 

2 
(16.67%) 

- - - 4.83 
มากที่สุด 

6. ภาพรวมของการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุม 

11 
(91.67%) 

- 1 
(8.33%) 

- - 4.83 
มากที่สุด 

รวม 
4.82 

มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 1 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าประชุม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅  = 

4.82) คิดเป็นร้อยละ 96.20 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 

  ด้านสถานที่จัดการประชุม (อาทิ ความสะอาด การจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ภายในห้องประชุม)  

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝒙 ̅ = 4.92) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมาก

ที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 และรองลงมาที่ระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.33 

  ด้านอาหารกลางวัน และอาหารว่าง (อาทิ รสชาติ ความสะอาด) ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มาก

ที่สุด (𝒙  = 4.92) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 

91.67 และรองลงมาที่ระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 

  ด้านงานเลี้ยงต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุม ปขมท.  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝒙  = 

4.67) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 

รองลงมาที่ระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน 

1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามลำดับ 
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  ด้านการศึกษาดูงาน (ฐานเรียนรู้ งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี และฟาร์มกัญชา) ค่าเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจ มากที่สุด (𝒙  = 4.75) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 9 คน คิด

เป็นร้อยละ 75.00 และรองลงมาที่ระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 

  ด้านการอำนวยความสะดวกของบุคลากรงานสภาพนักงาน ม.แม่โจ้  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด (𝒙  = 4.83) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 10 คน คิดเป็น

ร้อยละ 83.33 รองลงมาที่ระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และ 

  ภาพรวมของการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝒙  = 4.82) 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 และระดับ

ความพึงพอใจปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามลำดับ 
   

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

1. การประสานงานให้มากขึ้น รวมถึงที่พักของคณะกรรมการฯ  
2. ขอขอบพระคุณในความกรุณาจัดเตรียมการประชุม การศึกษาดูงาน และของที่ระลึก ตลอดจน

การให้คำแนะนำและอัธยาศัยที่ดีของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
3. ข้อเสนอแนะไม่มีนะคะ แต่จะขอชมว่าการจัดกิจกรรมพาทัวร์รถรางประทับใจมาก ๆ รู้สึกได้

อะไรกว่าที่คิดเยอะมาก ๆ ธรรมชาติช่วยฮีลใจมากค่ะ สัมผัสได้ว่าน้องนักศึกษาที่นี่ทุกคนมีแต่รอยยิ้ม สังเกตได้ตอน
จอดให้ผู้เข้าร่วมประชุมซื้อน้ำ ข้าวโพด น้องๆ ดูมีความสุขที่ได้ทำกิจกรรมเหล่านี้ หากมีลูกจะให้ไปเรียน ม.แม่โจ้
เนี่ยแหละค่ะ ขอบคุณสำหรับการดูแลอีกครั้งนะคะ  

4. เวลาศึกษาดูงานน้อยไปนิด มีหลายเรื่องอยากได้ข้อมูลเพิ่ม 
5. ชื่นชมคณะกรรมการสภาพนักงานของ.แม่โจ้ ทำงานได้ดีเยี่ยมครับ 
6. จัดงานได้ดีมาก ประทับใจ เป็นเจ้าภาพ อีกนะครับ 
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ก ำหนดกำรประชุมที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  
สมัยสำมัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 
วันที่  15-17  ธันวำคม  2566 

ณ ห้องประชุมสภำมหำวิทยำลัย ชั้น 5 ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  
หรือกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย Zoom Meetings 

_____________________________ 
 

วันศุกร์ที่ 15 ธันวำคม 2566 
 เวลา 10.00-17.00 น. ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ปขมท. 

เวลา 13.00-18.00 น. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท.  
 เวลา 18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น  
 เวลา 19.00-20.00 น. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
 

วันเสำร์ที่ 16 ธันวำคม 2566 
 เวลา 08.30-09.00 น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 เวลา 09.00-10.0 น. กล่าวต้อนรับและพิธีเปิดการประชุม โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 เวลา 10.00-10.15 น. รับประทานอาหารว่าง 
 เวลา 10.15-12.00 น. การประชุม ปขมท. 
 เวลา 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-14.45 น. การประชุม ปขมท. (ต่อ) 
 เวลา 14.45-15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 เวลา 15.00-18.00 น. เยี่ยมชม โรงกัญชามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 เวลา 18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น ณ สวนอาหารเดอะการ์เด้น เชียงใหม่ 
 เวลา 19.00-20.00 น. สรุปผลการประชุม ปขมท. และศึกษาดูงาน 
 

------------------------ 
  
หมำยเหตุ: ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบประเมินผลโครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย 

แห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสำมัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 

วันที่  15-17  ธันวำคม  2566 
ณ ห้องประชุมสภำมหำวิทยำลัย ชั้น 5 ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  

หรือกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย Zoom Meetings 
 ------------------------------------- 

ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล 
1. แบบประเมินชุดนี้ใช้กับผู้เข้าร่วมการประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 
2. แบบประเมินนี้มี 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการเข้าร่วมประชุม 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละข้อ 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

1. ด้านสถานที่จัดการประชุม (อาทิ ความสะอาด การ
จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ภายในห้องประชุม) 

     

2. ด้านอาหารกลางวัน และอาหารว่าง (อาทิ รสชาติ 
ความสะอาด) 

     

3. ด้านงานเลี้ยงต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุม ปขมท.      

4. ด้านการศึกษาดูงาน (ฐานเรียนรู้ งานเกษตรแม่โจ้ 90 
ปี และฟาร์มกัญชา) 

     

5. ด้านการอำนวยความสะดวกของบุคลากรงานสภา
พนักงาน ม.แม่โจ้ 

     

6. ภาพรวมของการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม      

 

ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะโครงการ 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจโครงการพบปะแลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นบุคลากร มหาวิทยาลัย

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และทบทวนแผนการดำเนินงานสภาพนักงานปีงบประมาณ 2566 

 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตาม

ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 

2565 ซึ่งมีน้ำหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

 มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 

 มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

 ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

 น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

 น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

 เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การพิจารณาแปลความหมายโดยคำนวณค่าเฉลี ่ยตามเกณฑ์การให ้คะแนน ด้วยการใช ้  

สูตรคำนวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
  

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด 

จำนวนชั้น 

=   5-1   = 0.80 

 5 

 จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงกำหนดความหมายในข้อคำถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

 4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  

  1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังเสร็จสิ้น

โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  

(ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 112 (7/2566) 

  2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 12 ชุด  


