
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567 
 
1. เกณฑ์กลาง  

1.1 เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าห้าปี  
1.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น 
1.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 

๒. เกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น 
       2.1 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงานต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง ณ ส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อย
กว่า 5 ปี ต่อเนื่องนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จึงจะมีสิทธิเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เปลี่ยนสถานภาพจากลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้นับเวลาการท างานต่อเนื่องจากสัญญาการเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 
       2.2 ไม่เคยได้รับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นในด้านนั้น ๆ หรือหากเคยได้รับต้องเกินกว่า 5 
ปี 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะ 
       3.1 เป็นผู้มีผลงานดีเด่น เป็นผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ โดยเน้นผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ซึ่งเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญ 
ความเชี่ยวชาญ ความอุตสาหะ เสียสละ เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ เป็นที่
ยอมรับและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น โดยมีผลงานดีเด่นอย่างน้อยหนึ่งผลงาน 
       3.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประพฤติในการครองตน การครองคน และการครองงาน เป็นแบบอย่าง
ที่ดี สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

4. เกณฑ์เฉพาะด้าน  
4.1 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริการดีเด่น  

มี “ผลการบริการที่เปนเลิศ” ที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน จนกอใหความสะดวกสบายใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย เกิดประโยชนที่ยั่งยืนตอบุคคล องค
กร สังคม หรือประเทศชาติอยางเปนที่ประจักษและตอเนื่อง หรือในการบริการชุมชน หรือการบริการช วย
เหลือรับใชทองถิ่นและสังคมใหเกิดผลกระทบในทางที่ดีขึ้นและยั่งยืนอยางเห็นไดชัดในวงกวาง อยางนอย 3 ผลการ
บริการที่เปนเลิศตลอดระยะเวลาการท าหนาที ่

ทั้งนี้ ในการน าเสนอผลการบริการที่เป็นเลิศจะตองอธิบายเชิงวิเคราะหที่แสดงใหเห็นถึงผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใหบริการอยางเปนรูปธรรม 

 
4.2 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริหารดีเด่น  

มี “ผลงานความส าเร็จดานการบริหารงาน” ที่สอดคลองและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเปาหมาย
ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาที่เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง อยางนอย 3 ผลงานความส าเร็จตลอดระยะเวลา
การท าหนาที่บริหาร 

ทั้งนี้ ในการน าเสนอผลงานความส าเร็จดานการบริหารงานจะตองอธิบายเชิงวิเคราะหที่แสดงใหเห็นถึง
ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการบริหารงาน/ผลักดันและผลกระทบที่สอดคลองกับเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาอยาง
เป็นรูปธรรม 
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4.3 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพดีเด่น 
 4.3.1 กรณีต าแหนงซึ่งไมใชนักวิจัย 

(1) มี “ผลงาน” ที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาหรือการสรางเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนดานใดดานหนึ่งหรือ
หลายดานของงานในหนวยงาน องคกร สังคม หรือประเทศชาติ โดยปรากฏรายละเอียดของสภาพการณกอนการ
เปลี่ยนแปลง วิธีการพัฒนาหรือสรางการเปลี่ยนแปลง ความรู หรือความเชี่ยวชาญที่ใชในการพัฒนาหรือสรางการ
เปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธและผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือการสรางเปลี่ยนแปลง อยางนอย 3ผลงาน
ที่เปนผูด าเนินการหลัก (ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน) โดยผลงานเชนวานี้จะตองแสดงค าอธิบายหรือค าชี้แจงที่มี
รายละเอียดของสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการพัฒนาหรือสรางการเปลี่ยนแปลง ความรูหรือความ
เชี่ยวชาญที่ใชในการพัฒนาหรือสรางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธและผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือ
การสรางเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ อาจอยูในรูปแบบของบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยหรือไมก็ได   

(2) มี “ผลงานทางวิชาการ” ที่เกิดจากการใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของตนจนสามารถสร าง
สรรคผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรมผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ งานแปล พจนานุกรม
สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ซอฟตแวร ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม บทความทางวิชาการบทความวิจัย 
(นอกเหนือจากผลงาน (1)) รายงานการวิจัย (นอกเหนือจากผลงาน (1)) รายงานการวิเคราะห  รายงานการ
สังเคราะห ต ารา หรือหนังสือ อยางนอย 3 ผลงานที่เปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ(ตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน) ทั้งนี้ ตามนิยาม รูปแบบ และการเผยแพร ที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับการแตงตั้งบุคคลให
ด ารงต าแหนงทางวิชาการ 

(3) มีการ “เผยแพรองคความรู” ที่เกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญตามลักษณะงานในต าแหนงทางวิชาชีพ 
ใหกับองคกรภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในบทบาทตาง ๆ เชน องคปาฐก วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ที่
ปรึกษาหรือกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน ฯลฯ คิดเปน 5 รายการ/1 คะแนน (ตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน) 

 

4.3.2 กรณีต าแหนงนักวิจัย 
1. มีงานวิจัยที่เปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการ 
    1.1 สาขาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
 - TCI1 คิดเปน 2 คะแนน/เรื่อง 
 - ฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. ก าหนด คิดเปน 4 คะแนน/เรื่อง 
 - ฐานขอมูล Scopus Quartile 1 คิดเปน 6 คะแนน/เรื่อง 
     1.2 สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 - TCI1 คิดเปน 3 คะแนน/เรื่อง 
 - ฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. ก าหนด คิดเปน 6 คะแนน/เรื่อง 
 - ฐานขอมูล Scopus Quartile 1 คิดเปน 9 คะแนน/เรื่อง 
2. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนี้ 
     2.1 สาขาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
 - มีทุนวิจัยของโครงการต่ ากวา 500,000 บาท คิดเปน 1 คะแนน/โครงการ 
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 - มีทุนวิจัยของโครงการไมต่ ากวา 500,000 บาท คิดเปน 2 คะแนน/โครงการ 
 - มีทุนวิจัยของโครงการไมต่ ากวา 1,000,000 บาท คิดเปน 3 คะแนน/โครงการ 
     2.2 สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 - มีทุนวิจัยของโครงการต่ ากวา 300,000 บาท คิดเปน 1 คะแนน/โครงการ 
 - มีทุนวิจัยของโครงการไมต่ ากวา 300,000 บาท คิดเปน 2 คะแนน/โครงการ 
 - มีทุนวิจัยของโครงการไมต่ ากวา 600,000 บาท คิดเปน 3 คะแนน/โครงการ 
3. มีจ านวนการอางอิงถึงงานของวิจัยซึ่งเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ (life-time 

citation) โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเองหรือผูรวมวิจัยในงานนั้นอางอิง 
     3.1 สาขาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
 - การอางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล TCI คิดเปน 15รายการ/1 คะแนน 
 - การอางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ก.พ.อ. ก าหนด คิดเปน 5 

รายการ/1 คะแนน 
 - การอางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus คิดเปน 1 รายการ/1 คะแนน 
     3.2 สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 - การอางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล TCI คิดเปน 15 รายการ/1 คะแนน 
 - การอางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. ก าหนด คิดเปน 3 

รายการ/1 คะแนน 
 - การอางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus คิดเปน 1 รายการ/2 คะแนน 
4. มีคา life-time h-index (Scopus) 
     4.1 สาขาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
 - ไมนอยกวา 1 แตไมถึง 5 คิดเปน 4 คะแนน 
 - ตั้งแต 5 แตไมถึง 10 คิดเปน 8 คะแนน 
 - ตั้งแต 10 ขึ้นไป คิดเปน 10 คะแนน 
     4.2 สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 - ไมถึง 1 คิดเปน 4 คะแนน 
 - ตั้งแต 1 แตไมถึง 3 คิดเปน 8 คะแนน 
 - ตั้งแต 3 ขึ้นไป คิดเปน 10 คะแนน 
5. มีการ “เผยแพรองคความรู” ที่เกี่ยวของกับสาขาความเชี่ยวชาญของต าแหนงนักวิจัยใหกับองคกร

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในบทบาทตาง ๆ เชน องคปาฐก วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา หรือ
กรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน ฯลฯ คิดเปน 5 รายการ/1 คะแนน (ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน) 

 
4.4 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านนวัตกรรมดีเด่น 

 มีี “ผลงานหรือสิ่งประดิษฐที่คิดคน” ในลักษณะที่เปนสิ่งใหมหรือการสรางขึ้นใหม รวมทั้งการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงใหมใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส าคัญ จนกอใหเกิดประโยชนขึ้นจริงในหนวยงาน องคกร สังคม หรือ
ประเทศชาติ อยางกวางขวาง และหรือสามารถประยุกตใชเพ่ือการขยายผลไดในเชิงพาณิชย ผลงานนวัตกรรมเช่น
ว่านี้มีลักษณะทั้งที่เปนผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมดานสังคม หรือดานการบริหารจัดการ
ก็ไดอยางนอย 2 ผลงานหรือสิ่งประดิษฐที่คิดคนที่เปนผูด าเนินการหลัก 
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4.5 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่น (ลูกจ้างประจ าและพนักงานส่วนงาน) 
 มี “ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน” ในต าแหนงหนาที่ที่โดดเดน เปนที่ยอมรับ และเปนรูปธรรมอยางต่อ
เนื่องซึ่งลูกจางประจ า หรือพนักงานส่วนงานเปนผูรับผิดชอบหลัก หรือเปนผูมีสวนส าคัญในการสรางสรรคผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานนั้น 
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