
 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  สำนักงานมหาวิทยาลัย  กองกลาง  งานสภาพนักงาน  โทร. ๓๐๒๐ 
ที่  อว ๖๙.๒.๑.๓/108         วันที่  18  มีนาคม  ๒๕๖8  
เร่ือง การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี ๒๕๖7  
  

เรียน  อธิการบดี 
 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปี ๒๕๖7 ในการประชุมครั ้งที ่ 1/๒๕๖8 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ได้คัดเลือกบุคลากร 
สายสนับสนุนดีเด่น และแจ้งผลต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ทราบไปแล้วนั้น ประกอบกับ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ มีข้อเสนอแนะให้ 
พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์กรณีที่บุคลากรเสนอชื่อตนเองเพื่อเข้าคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ที่กำหนดไว้ว่า การเสนอ
ชื่อไม่ต้องเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรับรอง และเอกสารประวัติส่วนตัวและประวัติการทำงานไม่ต้องผ่านการ
พิจารณาคัดกรองจากคณะกรรมการใดมา โดยควรเพิ่มขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ผลงาน และประวัติ 
ก่อนเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

๑. รับทราบผลการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ประจำปี 
๒๕๖๗ และให้ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้ ได้ร ับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี ๒๕๖๗ พร้อมทั้งมอบโล่ และเข็มเพชรแม่ใจในพิธีไหว้ครู ประจำปี ๒๕๖๗ ต่อไป 

๒. ให้สภาพนักงาน นำข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา 
 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้นำเรื่องหารือดังกล่าวในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล
งานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ได้มีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ  วันที่ 1 มีนาคม 2565  
ข้อ 10 (2) คณะกรรมการคัดเลือกต้องมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการ นั้น  

 

ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยดำเนินการเรียกประชุม    
ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันอังคารที่ 18 มีนาคม ๒๕๖8 โดยที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ประจำปี 2567 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
 

๑. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ด้านบริการดีเด่น ได้แก่  
 ว่าที่ร้อยตรีขจรรักษ์  พู่พัฒนศิลป์  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ด้านวิชาชีพดีเด่น ได้แก่  
 นางสาวรุ่งทิพย์  กาวารี  สังกัดวิทยาศาสตร์  
3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ด้านนวัตกรรมดีเด่น ได้แก่  
 นายพิชิตพงษ์  ไชยโยชน์  สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณานำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ โปรดทราบและ

ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 
2567 พร้อมทั้งมอบโล่ และเข็มเพชรแม่โจ้ในพิธีไหว้ครูประจำปี 2568 ต่อไป 
 
 
 

            (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว) 
                                                             ประธานสภาพนักงาน  
                                                  ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นฯ 


