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  ด้วยที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) มีบทบาทสำคัญใน
ฐานะเวทีกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากคณาจารย์ทั่วประเทศ  
อีกท้ังยังเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลในระบบอุดมศึกษาไทย และการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีการจัดประชุมสมัยสามัญประจำปีอย่างต่อเนื่อง และหมุนเวียนให้แต่ละ
สถาบันการศึกษาเป็นเจ้าภาพ 
  ในปี พ.ศ. 2568 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมที่
ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 ระหว่างวันที่ 22 - 
24 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิก ปอมท. ได้ระดมความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบอุดมศึกษาไทยอย่างยั่งยืน 
  ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และเพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบัน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการยกระดับ
คุณภาพของอุดมศึกษาไทยในภาพรวม 
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โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
(ปอมท.) สมัยสามัญ คร้ังที่ 8/2568 

ระหว่างวันที่ 22 - 24 สงิหาคม 2568 
ณ โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม ่

 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
     (ปอมท.)  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประกอบด้วยสมาชิกที่
เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษา จำนวน 29 แห่ง มีรูปแบบการทำงาน คือ เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็นในด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน การเป็นตัวแทนให้กับบุคลากระดับปฏิบัติการภายใน
มหาวิทยาลัยในการสื่อสารสองทาง ย้อนกลับไปยังผู้บริหารระดับสูง ประดับประเทศ และสู่สาธารณชน การร่วม
พัฒนาประเทศชาติ และแสวงหาทางออกของประเทศชาติในยามวิกฤติ การสืบสานแนวพระราชดำริของสมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ซึ่งมีพระประสงค์ ให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเลี้ยงคนดีของ
ชาติ การส่งเสริมธรรมาธิบาลในอุดมศึกษาไทย โดยเฉพาะส่วนที่ว่าด้วยความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และความ
เป็นประชาธิปไตย การสมานสามัคคี เกื้อกูล สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ไทย ให้มี
ความก้าวหน้าและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนเป็นตัวแทนในการติดต่อประสานงานกับองค์กรที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกันในระดับสากล รวมถึงการส่งเสริมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพให้เป็นที่ไว้วางใจแก่ประชาชน 
และเป็นหลักประกันของคุณภาพอุดมศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์ดังที่ได้กล่าวมา ปอมท. จึงต้องมี
แผนการจัดประชุมประจำปีตลอดมา 
  ในการจัดทำแผนการประชุมสมัยสามัญ ประจำปีของ ปอมท. จะกำหนดให้แต่ละมหาวิทยาลัย
เป็นเจ้าภาพหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไป เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาที่เป็นสมาชิก ซึ่งใน
แผนการประชุมสมัยสามัญ ปอมท. ประจำปี 2568 ได้กำหนดให้สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุม ครั้งที่ 8/2568 ในระหว่างวันที่ 22-24 สิงหาคม 2568 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  3.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับที่ประชุมสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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  3.3 เพ่ือให้การดำเนินการประชุม ปอมท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามแผน
กำหนดการประชุมของที่ประชุม ปอมท. 
 
4.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
  4.1 ได้จัดประชุมให้กับประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย ได้เข้าประชุมตามแผนของมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 
  4.2 กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมรับรู้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ
ประสบการณ์ 
  4.3 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.4 ได้ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
5.  เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

5.1 เป้าหมายหลัก 
 - เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
5.2 เป้าหมายย่อย 
 - ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 - การศึกษาที่เท่าเทียม 

 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  เชิงปริมาณ - ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 
  1. สมาชิก ปอมท. และผู้แทน  จำนวน 52 คน  
  2. บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จำนวน 32 คน  
  รวมจำนวน 84 คน จากจำนวนเป้าหมายที่ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 140 ของจำนวนผู้เข้าร่วม 
ตามเป้าหมาย 
  เชิงคุณภาพ - ความสำเร็จของการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุมเกิน ร้อยละ 90 
  ฝ่ายเลขานุการ ปอมท. ได้ดำเนินการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุม ครบทุกประเด็น คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของการจัดทำผลสรุปและมติที่ประชุม 
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ประธานสภาพนักงาน  
 
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  งานสภาพนักงาน กองกลาง 
 
9.  ที่ปรึกษาโครงการ   
  รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 
 
10.  งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
  ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงิน 98,400 บาท (เก้าหมื่น
แปดพันหกร้อยบาทถ้วน) ค่าใช้จริงที่เกิดข้ึนจริงในโครงการ เป็นจำนวนเงิน 97,900 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดพันเก้า
ร้อยบาทถ้วน) จำแนกรายการ ดังนี้ 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท.  
   วันที่ 22-24 สิงหาคม 2568 จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จำนวน 60 คน  
 รวม 9,600 บาท 
2) ค่าอาหารเย็น การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท. 
   วันที่ 22 สิงหาคม  2568 จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท จำนวน 60 คน  
 รวม 18,000 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวัน การประชุม ปอมท. 
   วันที่ 23 สิงหาคม 2568 จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 350 บาท จำนวน 60 คน  
 รวม 21,000 บาท 
4) คา่อาหารเย็น การประชุม ปอมท. 
   วันที่ 23 สิงหาคม 2568 จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 400 บาท จำนวน 60 คน  

   รวม 24,000 บาท 
5) ค่าอาหารกลางวัน การประชุม ปอมท. 
   วันที่ 24 สิงหาคม 2568 จำนวน 1 มือ้ ๆ ละ 150 บาท จำนวน 60 คน  

   รวม 9,000 บาท 
  6) ค่าจ้างเหมารถยนต์ตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 

   วันที่ 22 และ 24 สิงหาคม 2568 จำนวน 2 คัน ๆ ละ 2,500 บาท 
   รวม 10,000 บาท 
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  7) ค่าของที่ระลึกสำหรับ สมาชิกปอมท. ผู้เข้าร่วม ประชุม  
     แก้วน้ำพร้อมโลโก้ จำนวน 40 ชิ้น ๆ ละ 120 บาท 
   รวม 4,800 บาท 
  8) ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 ป้าย ๆ ละ 1,500 บาท 
   รวม 1,500 บาท 
  รวมทั้งสิ้น  97,900 บาท (เก้าหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 
11.  รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
  วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรม 

วันที่ 22 สิงหาคม 2568  
- เวลา 16.00 - 18.00 น. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท.  
  ณ ห้องทับทิมสยาม โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท  
วันที่ 23 สิงหาคม 2568  
- เวลา 08.30 - 12.00 น. การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568  
- เวลา 13.00 - 14.00 น. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน โรงเรียนวัดล้านตอง 
- เวลา 14.00 - 16.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
- เวลา 18.00 - 22.00 น. งานเลี้ยงรับรองสมาชิก ปอมท. และผู้เข้าร่วมประชุม 
  ณ ห้องมรกต โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท  
วันที่ 24 สิงหาคม 2568  
- เวลา 08.30 - 12.00 น. ศึกษาดงูาน ณ เวียงกุมกาม 
 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 69.2.1.3/311 ลงวันที่ 6 

ธันวาคม 2568 เรื่อง ขออนุมัติโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 โดยอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 952/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 สั่ง ณ วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  3. ดำเนินการเตรียมการโครงการฯ จำนวน 1 ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2568 ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 
อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 

4. ประสานงานฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ปอมท. เพ่ือเตรียมรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ 
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5. คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ เตรียมการโครงการ 
6. ดำเนินการจัดการดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนที่กำหนด 
7. ประชุมพิจารณาตามวาระของที่ประชุม ปอมท. 
8. สรุปผลโครงการและรายงงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

 
12. ผลการด าเนินโครงการ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย จำนวน 52 คน และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จำนวน 32 คน โดยมีรายนาม ดังนี้ 
  1. ท่ีปรึกษา ปอมท. 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารยม์นชาย ภูวรกิจ 
  2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
      1. ศาสตราจารย์ ดร.เดวิด บรรเจิดพงศ์ชัย รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1  

  3. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
      1. อาจารย์อภิเชษฐ เสมอใจ   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ  ประธานสภาพนักงาน 

  5. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      1. อาจารย์ ศุภณัฏฐ์ สิริไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร รองเลขาธิการ ปอมท. /  

        ประธานสภาพนักงาน 

      2. นายบัญชา พระพล    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 

  6. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

      1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิสาข์ ไชยโย ประธานสภาพนักงาน 

      2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันติ โชคถวาย ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

        มหาวิทยาลัย ปอมท. /กรรมการ 

  7. มหาวิทยาลัยทักษิณ 

      1. อาจารย์พลัฏฐ์ ยิ้มประเสริฐ   ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

      2. อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์  กรรมการ 
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  8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

      1. อาจารย์ภูมิภวิชญ์ ทิพย์ธีรเศวต  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

      2. นายสาโรช กาฬษร    กรรมการ 

  9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      1. อาจารย์ ดร.อาภรณ์ แก้วพรหมมาน  ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน ปอมท. /  

        รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

        คนที่ 1 

  10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลภัสสรณ์ บินอิบรอฮีม  ผู้อำนวยการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

        ปอมท. / ประธานสภาคณาจารย์และ 

        ข้าราชการ 

  11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

      1. อาจารย์ปุริม หนุนนัด   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

        คนที่ 1 

      2. นางสาวนลัทศิรินทร์  ทรัพย์โยธา  เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  12. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      1. ศาสตราจารย์ ดร.สิทธพิล เครือรัฐติกาล ประธานสภาอาจารย์ 
  13. มหาวิทยาลัยนครพนม 
      1. อาจารย์ ดร.พีระพงษ์ ธีระเผ่าพงษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  14. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
      1. อาจารย์ ดร.ปริญญา สร้อยทอง  ผู้อำนวยการฝ่ายสวัสดิการ ปอมท. /  
        ประธานสภาอาจารย์ 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นิลวรรณ อยู่ภักดี รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 1 
      3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถการ นาคำ เลขานุการสภาอาจารย์ 
      4. อาจารย์ ดร.พรนภา มูสิกพันธุ์  กรรมการ 
      5. อาจารย์ ราชการ สังขวดี   กรรมการ 
      6. นางมัญชุฑา วีระวิทยานันต์   หัวหน้างานสภาอาจารย์ 
      7. นางจีระพรรณ ชาติวรรณ   เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์ 
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  15. มหาวิทยาลัยบูรพา 
      1. อาจารย์ ดร.เจริญ ชินวานิชย์เจริญ  ประธานสภาพนักงาน 
      2. นางเอ้ือมพร ศิริธรรม   หัวหน้างานสภาพนักงาน 
  16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์  ประธานสภาคณาจารย์ 
      2. นางสาวสุนันทา  พูลแพ   เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์และพนักงาน 
  17. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณชัย  วรรณสวสัดิ์ ประธาน ปอมท. / 
        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
      2. นางกองเพ็ชร์ สุนทรภักดิ์   หัวหน้างานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
  18. มหาวิทยาลัยพะเยา 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์ ประธานสภาพนักงาน 
      2. นางสาวศศิวิมล คำประกายสิต  เจ้าหน้าที่สภาพนักงาน 
  19. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์ นิลวรรณาภา ผู้อำนวยการฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและ 
        แผน ปอมท. / ประธานสภาคณาจารย์ 
      2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย แก้ววังชัย รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 
      3. ว่าที่ร้อยตรีกวินทร์ พิมจันนา   เลขาธิการสภาคณาจารย์ 
      4. อาจารย์จิตรลดา คงคำ   กรรมการ 
      5. นางสาวพัชรีภรณ์ บุญทักษ์   เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์ 
  20. มหาวิทยาลัยมหิดล 
      1. ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ปอมท. /  
        ประธานสภาอาจารย์ 
      2. อาจารย์ ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์  ประธานสภาคณาจารย์    
  21. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
      1. อาจารย์ ดร.เกสรี พงษ์สังข์   ประธานสภาคณาจารย์ 
      2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทยิดา เลิศชนะเดชา กรรมการ 
  21. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชญ์ อารีย์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
      2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชน พลโยธา กรรมการ 
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  22. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
      1. อาจารย์ ดร.รัชฎาพร ฤทธิจันทร์  เลขาธิการ ปอมท. /  

        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
      2. นางสาวศิริพร ภัคโภไคย   เจ้าหน้าที่สำนักงานสภาฯ 
  23. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ ดือเระ รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 / 
        ประธานสภาอาจารย์ 
  24. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      1. อาจารย์ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้  ผู้อำนวยการฝ่ายกิจการสังคม ปอมท. /  

        ประธานสภาอาจารย์ 

  25. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

      1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลิดา อู่ตะเภา  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
        คนที่ 2 
      2. นางทิพวัลย์ สุวรรณชมพู   รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
        คนที่ 1 
      3. ผูช้่วยศาสตราจารย์สาท คำมูล  เลขาธิการสภาคณาจารย์ 
  26. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.วชิชุดา สร้างเอ่ียม ประธานสภาคณาจารย์ 
   27. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
       1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพล ทองมา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
       2. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
       3. ผูช้่วยศาสตราจารย์. ว่าที่ รอ. ดร.จิระชัย ยมเกิด  ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
      4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 /  
        ประธานสภาพนักงาน 
      5. นางอรทัย ใจป้อ    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 

      6. อาจารย์ ดร.จักรพงษ์ ไชยวงศ์  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 

      7. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี เมธาสิทธิ สุขสำเร็จ  กรรมการและเลขานุการ 

      8. นายสุมิตร ชัยเขตร์     กรรมการ 

      9. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

      10. นางสาวศกุนตลา จินดา   กรรมการ 

      11. อาจารย์ ดร.วัชรวีรรณ ชาติพันธ์  กรรมการ 
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      12. นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ   กรรมการ 

      13. นายสุมิตร เชื่อมชัยตระกูล   กรรมการ 

      14. นางสาวกาญจนา เขื่อนแกว้  กรรมการ 

      15. อาจารย์สุระพงษ์ เตชะ   กรรมการ 

      16. นางณัฐธนะนันท์ เอ่ียมตะกูล  กรรมการ 

      17. นางรจนา อุดมรักษ์   กรรมการ 

      18. นางเกษราภรณ์ ทองสุก   กรรมการ 

      19. อาจารย์ ดร.รุจาดล นนัทชารักษ์  กรรมการ 

      20. นายปริญญา อินทรเทพ   กรรมการ 

      21. นางสาวสิริประภา วิรชัเจริญพันธ์  กรรมการ 

      22. นายปริญญา เพียรอุตส่าห์   กรรมการ 

      23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วา่ที่ร้อยตรี ดร.ธรรมศักดิ์ พันธุ์แสนศรี  กรรมการ 

      24. นางสาวศิรินภา เทียบแก้ว   กรรมการ 

      25. อาจารย์ ดร.รรินธร ธรรมกุลกระจ่าง กรรมการ 

      26. น.ส.สุนัดดา สัตตวัตรกุล   หัวหน้างานสภาพนักงาน 

      27. นายวรภาส ปูระณะพงษ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

      28. นายศุภชัย ชัยอุดมวิถี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

      29.นายสุชาติ จันทร์แก้ว   หัวหน้างานสวัสดิการ 

      30. นางสาวหยาดพิรุณ ทองงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

      31. นางนิรมล ทองทิพย์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

      32. น.ส.ปริศนา เก่งกาจ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

14. สรุปแบบประเมินผลโครงการ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย จำนวน 52 คน และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จำนวน 32 คน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการจึงขอความอนุเคราะห์ผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นสมาชิก ปอมท. และผู้แทน 
ตอบแบบประเมินออนไลน์ โดยได้รับผลแบบประเมินผลโครงการ จำนวน 20 ชุด จากผู้เข้าร่วม จำนวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.74 โดยแบบประเมินผลได้แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการประชุม 
ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 จำนวน 6 หัวข้อ และส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
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ปอมท สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 หัวข้อในส่วนระดับความพึงพอใจออกเป็น 10 หัวข้อ โดยมีผลแบบประเมินผล
โครงการ ดังนี้ 
 ตารางที ่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านสถานที่จัดการประชุม (อาทิ 
ความสะอาด การจัดเตรียมสถานที่ 
อุปกรณ์ภายในห้องประชุม) 

14 
(70%) 

6 
(30%) 

- - - 4.70 
มากที่สุด 

2. ด้านอาหารเย็น (วันศุกร์ที่ 22 
สิงหาคม 2568 อาทิ รสชาติ ความ
สะอาด) 

9 
(45%) 

11 
(55%) 

- - - 4.45 
มากที่สุด 

3. ด้านอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
(วันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 2568 อาทิ 
รสชาติ ความสะอาด) 

12 
(60%) 

8 
(40%) 

- - - 4.60 
มากที่สุด 

4. ด้านงานเลี้ยงต้อนรับ ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม ปอมท. (วันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 
2568 อาทิ รสชาติ ความสะอาด) 

10 
(50%) 

9 
(45%) 

1 
(5%) 

- - 4.45 
มากที่สุด 

5. ด้านการศึกษาดูงาน (เวียงกุมกาม) 14 
(70%) 

6 
(30%) 

- - - 4.70 
มากที่สุด 

6. ด้านการอำนวยความสะดวกของ
คณะกรรมการสภาพนักงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

19 
(95%) 

1 
(5%) 

- - - 4.95 
มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจของการจัด
โครงการเฉล่ีย 

45 
(56.25) 

34 
(42.5%) 

1 
(1.25%) 

  4.55 
มากที่สุด 

 

  ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อการเข้าร่วมโครงการ 

 1. เป็นไปได้ที่พักควรจัดให้อยู่ในแหล่งที่พอจะเดินเที่ยวยามเย็น 

 2. ขอบคุณทีมงานที่ดูแลอย่างดีค่ะ ประทับใจมากค่ะ 

 3. จัดประชุมและเลี้ยงข้าวมื้อเย็นที่เดียวกันสะดวกดี ขอบคุณที่ให้การต้อนรับอย่างดีค่ะ 
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 4. ขอบคุณประธานและทีมงานสภาพนักงานแม่โจ้ จัดงานได้ดี ต้อนรับและดูแลอย่างอบอุ่น 

     ยอดเยี่ยมมาก ๆ บรรยากาศสนุกสนาน 

 5. ขอบคุณสภาฯแม่โจ้มากค่ะ 

 6. การจัดจัดการประชุมได้ดีมากค่ะ อบอุ่นเหมือนมาบา้นญาติ ที่พักสะดวกสบาย อาหารอร่อย 

 7. ขอบคุณสำหรับการต็อนรับที่อบอุ่น และบริการรับส่งระหว่างสนามบินกับที่พัก/ท่ีประชุม 

 8. จัดดีมาก ครับ 
 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (ค่าเฉลี่ย

รวม = 4.55) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจเรียงลำดับจากสูงไปต่ำ ดังนี้ 

  1. การอำนวยความสะดวกของคณะกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ ค่าเฉลี่ย = 

4.95 (มากที่สุด) แสดงถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การดูแลเอาใจใส่ และการต้อนรับที่สร้างความ

ประทับใจแก่ผู้เข้าร่วมอย่างชัดเจน 

  2. สถานที่จัดการประชุม (ความสะอาด ความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์) ค่าเฉลี่ย = 4.70 

(มากท่ีสุด) สะท้อนถึงการเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการดำเนินงานประชุม  

     เท่ากับ การศึกษาดูงาน (เวียงกุมกาม) ค่าเฉลี่ย = 4.70 (มากที่สุด) แสดงให้เห็นว่ากิจกรรม

เสริมดังกล่าวได้รับความสนใจและสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้เข้าร่วมได้อย่างเหมาะสม 

  3. อาหารกลางวันและอาหารว่าง (วันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 2568) ค่าเฉลี่ย = 4.60 (มากท่ีสุด) 

  4. งานเลี้ยงต้อนรับ (วันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 2568) ค่าเฉลี่ย = 4.45 (มากที่สุด) แม้ว่าจะมี

ข้อเสนอแนะว่าควรปรับปรุงในบางรายละเอียด แต่โดยรวมยังคงอยู่ในระดับความพึงพอใจสูง 

     เท่ากับ อาหารเย็น (วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568) ค่าเฉลี่ย = 4.45 (มากที่สุด) ถือเป็น

ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับประเด็นอื่น แต่ยังอยู่ในระดับความพึงพอใจ “มากที่สุด” เช่นเดียวกัน 

  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นสะท้อนประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 1. ที่พักควรอยู่ในพ้ืนที่ที่สามารถเดินเล่นหรือท่องเที่ยวได้ในช่วงเย็น เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายและ

บรรยากาศที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 2. ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่แสดงความชื่นชมต่อทีมงาน โดยเฉพาะการต้อนรับที่อบอุ่น การจัดการประชุมที่

เป็นระบบ และบริการด้านการเดินทางที่สะดวกสบาย 

การจัดเลี้ยงและบรรยากาศ 

 3. ผู้เข้าร่วมมองว่าการจัดเลี้ยงที่รวมกับสถานที่ประชุมมีความสะดวก และบรรยากาศโดยรวมเป็น

กันเอง สนุกสนาน เสมือนการได้มาเยี่ยมญาติ 
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ภาพกจิกรรม โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี 8/2568 

 

 

  

  

  



- 14 - 
 

 

 

  

  

  

  



- 15 - 
 

 

 

  

  

  

  
 



- 16 - 
 

 

 

  

  

  

  
 



- 17 - 
 

  

  

  

  



- 18 - 
 

  

  

  

  



- 19 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 20 - 
 

 
 

 

 



- 21 - 
 

 
 

 

 



- 22 - 
 

 
 

 

 



- 23 - 
 

 
 



- 24 - 
 

 
 



- 25 - 
 

 
 



- 26 - 
 

 

 

 
 

 



- 27 - 
 

 
 



- 28 - 
 

 
 



- 29 - 
 

 
 
 



- 30 - 
 

กำหนดการประชมุ 
ที่ประชมุประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมยัสามญั ครัง้ที ่8/2568 

วนัที ่ 22 - 24  สงิหาคม  2568 
ณ โรงแรมกรนีเลค รสีอรท์ จงัหวดัเชยีงใหม ่

_____________________________ 
 

วนัศุกร์ที ่22 สิงหาคม 2568 
 เวลา 12.00-13.30 น.  ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ปอมท. 
 เวลา 15.30-16.00 น.  ลงทะเบียน 

เวลา 16.00-18.00 น.  การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท.  
    ณ ห้องพลอยชมพู โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท 

 เวลา 18.00-21.00 น.   รับประทานอาหารเย็น ณ ร้านเจริญรส (ร้าน มาร์ท&เมย์) 
 

วนัเสาร์ที ่23 สงิหาคม 2568 
 เวลา 08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน ณ ห้องพลอยชมพู โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท 
 เวลา 09.00-09.15 น.  ชมวิดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 เวลา 09.15-09.20 น.  กล่าวต้อนรับและพิธีเปิดการประชุม  
     โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 เวลา 09.20-09.30 น.  มอบของที่ระลึก และถ่ายภาพร่วมกัน 
 เวลา 09.30-12.00 น.  การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 
 เวลา 12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้อง Lobby  
 เวลา 13.00-16.00 น.  กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน โรงเรียนวัดล้านตอง 
     กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
 เวลา 18.00-22.00 น.  งานเลี้ยงรับรองสมาชิก ปอมท. และผู้เข้าร่วมประชุม  
     ณ ห้องมรกต โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท 
 

วนัอาทิตยท์ี ่24 สงิหาคม 2568 
 เวลา 08.00–12.00 น.  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ เวียงกุมกาม  
 เวลา 12.00–13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ ร้านเหน่งหมูอบโอ่ง สาขา 2 
 เวลา 13.00–15.00 น.  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ (ต่อ) 

 ส่งผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
------------------------ 

  
หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบประเมินผลโครงการ 

เจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 

ระหว่างวันที่ 22 - 24  สิงหาคม 2568  
ณ โรงแรม กรีนเลค รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ 

 ------------------------------------- 
ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล 

1. แบบประเมินชุดนี้ใช้กับผู้เข้าร่วมการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง  
     ประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 

2. แบบประเมินนี้มี 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการเข้าร่วมประชุม 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละข้อ 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

1. ด้านสถานที่จัดการประชุม (อาทิ ความสะอาด การ
จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ภายในห้องประชุม) 

     

2. ด้านอาหารเย็น (วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 อาทิ 
รสชาติ ความสะอาด)  

     

3. ด้านอาหารกลางวัน และอาหารว่าง (วันเสาร์ที่ 23 
สิงหาคม 2568 อาทิ รสชาติ ความสะอาด) 

     

4. ด้านงานเลี้ยงต้อนรับ ผู้เข้าร่วมการประชุม ปอมท. 
(วันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 2568 อาทิ รสชาติ ความ
สะอาด) 

     

5. ด้านการศึกษาดูงาน (เวียงกุมกาม)      

6. ด้านการอำนวยความสะดวกของคณะกรรมการสภา
พนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการเข้าร่วมโครงการ 

............................................................................................. ...................................................................  

................................................................................................................................................................  

....................................................................................................... ......................................................... 

.......................................................................................................................... ...................................... 

................................................................................................................................................................ 

........................................................ ............................................................................ ............................ 

....................................................................................................................................................... ......... 

.................................................................. .............................................................................................. 

..................................................................................... ...........................................................................  

................................................................................................................................................................  

............................................................................................... ................................................................. 

.................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................ .................................... 

............................................................................................................................................... ................. 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................. ............................................................................ ....... 

................................................................................................................................................................  

....................................................................................... ......................................................................... 

.......................................................................................................... ...................................................... 

................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................... ............................................ 

....................................................................................................................................... ......................... 

................................................................................................................................................................ 

..................................................................... ............................................................................ ............... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................... ................................................................................. 

.................................................................................................. .............................................................. 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................ .................................................... 

............................................................................................................................... ................................. 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนความพึงพอใจโครงการ โดยแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบ
ประเมิน ซึ่งมีน้ำหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 
มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 
ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 
น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 
น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 
เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาแปลความหมายโดยคำนวณค่าเฉลี่ย

ตามเกณฑ์การให้คะแนน ด้วยการใช้สูตรคำนวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด 

จำนวนชั้น 
=   5-1    =    0.80 

  5 
จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงกำหนดความหมายในข้อคำถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภาข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย จำนวน 52 คน ต่อโครงการจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภา
อาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2568 ดังนี้ 

4.21 – 5.00     หมายถงึ   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  
1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังเสร็จสิ้น 
2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 20 ชุด 


