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ค าน า 
 

  ในยุคปัจจุบัน สถาบันการศึกษามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง
ในด้านความรู้ ความสามารถ และที่สำคัญคือด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยเฉพาะ
บุคลากรในระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษาและสังคมโดยรวม 
การส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรจึงเป็นภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
  ด้วยเหตุนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และศีลธรรมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย จึงได้โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในมหาวิทยาลัย 
ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย และเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด O16 ในกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
  โครงการนี้มุ ่งหวังที ่จะให้บุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันพัฒนาแนวทางการประพฤติปฏิ บัติที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเปิดโอกาสให้สภาพนักงานได้รับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากร อันจะนำไปสู่
การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
  จึงขอขอบคุณทุกภาคส่วนที ่ร่วมสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการนี ้ให้ประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
   
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
           ประธานสภาพนักงาน 
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รายงานผลโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปี 2568 
 
2. หลักการเหตุผลของโครงการ 
 
  ด้วยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ตามความในมาตรา 26 สภาพนักงานมี
อำนาจหน้าที่ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิรการทั้งปวงของ
มหาวิทยาลัย ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย มีองค์ประกอบและหน้าที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามที่
บัญญัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2560 โดยมีสมาชิกเปน็กรรมการผู้แทนจากส่วน
งานได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งมาเป็นคณะกรรมการสภาพนักงาน ตามข้อบังคับฯ กำหนดไว้ รวมทั้งเป็นองค์กรที่
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และศีลธรรรมของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง ตลอดจนนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย และเครือข่ายสถาบันอื่นตามที่เห็นสมควร ดำเนินการในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยและสังคม ทั้งนี้ในการดำเนินงานสภาพนักงานให้บรรลุตามบทบาทหน้าที่นั้น และตามบทบาท
หน้าที ่ดังกล่าว สภาพนักงานได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื ่อนจริยธรรมของบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัย และรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ O16 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัดย่อยของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA 
  สภาพนักงาน จึงจัดโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 เพื่อดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ต่อมหาวิทยาลัย โดยจะจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้
ความรู้กับบุคลากรตามส่วนงานต่างๆ ทั้งมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  3.1 เพื่อตอบตัวชี้วัด ขอ้ O16 ของการขบัเคลื่อน ITA ของมหาวิทยาลัย 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยตามส่วนงานต่าง ๆ  
  3.2 เพ่ือให้สภาพนักงานได้พบปะบุคลากรมหาวิทยาลัย 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 

4.1 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ข้อ O16  

4.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาด้านจริยธรรม  
4.3 สภาพนักงานได้รับข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกส่วนงานเพื่อนำไปเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย

ต่อไป 
 

5. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

5.1 เป้าหมายหลัก 
 - เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
5.2 เป้าหมายย่อย 
 - สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

6.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู ้เพื่อการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 ร้อยละ 80   

     - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 203 คน คิดเป็นร้อยละ 67.67 จากเป้าหมาย 300 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพ่ือการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 ค่าเฉลี่ย 3.4  

     - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการจัดโครงการ อยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.30) 
คิดเป็นร้อยละ 86 จากผู้ตอบแบบสอบถาม 150 คน 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานสภาพนักงาน กองกลาง 
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9. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 

ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) ค่าใช้จริงที่เกิดขึ้นจริงในโครงการ เป็นจำนวนเงิน 5,970 บาท (ห้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) จำแนก
รายการ ดังนี้ 

 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (54 คนๆละ 30 บาท)   รวม   1,620 บาท  
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (65 คนๆละ 30 บาท)   รวม   1,950 บาท  
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 30 บาท)   รวม     900 บาท  
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คนๆละ 30 บาท)   รวม   1,500 บาท  
 

     รวมทั้งสิ้น 5,970 บาท (ห้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
 
10. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
วันที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ประชุมสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด รูปแบบการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ บุคลากรจาก สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักหอสมุด สำนักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร และหน่วยงานวิสาหกิจ 

 
  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 3102 ชั้น 1 อาคารจุฬาภรณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์ รูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ บุคลากรจาก คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะ
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สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

 
  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2201-2202 ห้องบรรยาย

พิเศษ ชั้น 2 อาคาร B ศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ บุคลากรจาก คณะ
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีคณะผลิตกรรมการเกษตร และวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

 
  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมนรสิงห์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

รูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ บุคลากรจาก คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะ
เศรษฐศาสตร์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติ 

 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. งานสภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ดำเนินกิจกรรมโดยมีการบรรยายของประธานสภาพนักงานและคณะ และแลกเปลี่ยนประเด็น

ต่าง ๆ โดยการระดมสมองในหัวข้อที่กำหนด และแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรม  
 

ตั้งเป้าหมายจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 ร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 300 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 203 คน คิด
เป็นร้อยละ 67.67 ของเป้าหมาย  
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ประเด็นการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นบุคลากร  
  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 
  1. เรื่องของสวัสดิการ การอำนวยความสะดวกของบุคลากร ที่จอดรถ ความปลอดภัยทางจราจร 
ระเบียบวินัยของนักศึกษา 
  2. Office of child care ช่วงฤดูร้อน ปิดเทอม ให้กับบุตรหลานบุคลากร ลดภาระของผู้ปกครอง 
ห้องให้นมลูก 
  3. ทบทวนกระบวนการการเข้าสู ่ตำแหน่งที่สูงขึ ้น ตาม career path แรงจูงใจในการทำงาน 
ประเด็น ตำแหน่งหัวหน้างาน ผู้อำนวยการกอง เมื่อลงจากตำแหน่งฯ ทางสภาพนักงาน อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
และกำลังสอบถามไปยังบุคลากรเพ่ือสำรวจความต้องการ เพ่ือให้ได้ผลสำรวจประมาณ 70% ขึ้นไป 
  4. สวัสดิการประกันสุขภาพให้บุคลากร โดยมหาวิทยาลัยออกครึ่ง บุคลากรออกครึ่ง 
  5. การรับเรื่องร้องเรียนของบุคลากร สายตรงสภาพนักงาน 
  6. ช่องทางการหารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการ งานสวัสดิการฝาก 
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 
  1. อยากให้แจ้งช่องทางในการให้บุคลากร ส่งประชาพิจารณ์ หรือแบบสอบถามต่าง ๆ  จาก 
สภาพนักงานส่งต่อถึงบุคลากร 
  2. อยากให้มีการส่งเสริมด้านสุขภาพแก่พนักงานมหาวิทยาลัย และให้สวัสดิการการประกัน
สุขภาพกับพนักงานส่วนงานอย่างเท่าเทียมกัน 
  3. อยากให้มีการปรับฐานเพดานเงินเดือนขั้นสูงของสายสนับสนุนวิชาการ ที่เงินเดือนเต็มเพดาล 
(เงินเดือนตัน) เนื่องจากได้รับผลกระทบทางด้านเศรฐกิจ ค่าครองชีพ ข้าวของที่ราคาแพง 
  4. ติดตามเงินกองทุนสวัสดิการ เรื่องน้ำท่วมยังไม่ได้เงินรับล่าช้า 
  5. อยากให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการจัดโครงการเวทีสภาพนักงาน อยากให้มีส่วนร่วมเข้า
มากันมากว่านี้ 
  6. อยากให้สายสนับสนุนในการสรรหาคณบดี (ได้ดำเนินการไปแล้ว) 
  7. อยากให้มีการลดขั้นตอนการทำเอกสารคู่มือปฏิบัติงานของสายสนับสนุน (ได้มีการดำเนินการ
แล้ว ได้ปรับระยะเวลา และข้ันตอน) 
  8. อยากให้มหาวิทยาลัยทำประกันสุขภาพกลุ่ม ขอความร่วมมือจากบุคลากรช่วยจ่ายเพื่อเป็น
สวัสดิการ 
  9. สวัสดิการดูแลลูกหลานบุคลากร ช่วงปิดเทอม 
  10. อยากให้บุคลากรสายวิชากร ด้านวิทยาศาสตร์ยอมรับความจริงภาระงานสอนเยอะ ไม่มีเงิน
เหมือนคณะอ่ืน /อัตราเกษียณออกไปจำนวนมาก ไม่มีอัตราทดแทนใหม่รับภาระงานงานเพิ่มขึ้น 
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  11. คณะกรรมการอ่านผลงานเพื ่อกำหนดตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้น ระดับชำนาญการ ไม่ทราบ
กระบวนการในขั้นตอนกี่วันเสร็จ 
  12. สอบถามเงินขา 2 ตำแหน่งวิชาการ จะได้หรือไม่ 
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3 
  1. สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ประกันสังคมคิดว่าไม่เท่าเทียมกับประกันสุขภาพอยากให้
ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ ให้ครองคลุม 
  2. อยากให้เปิดศูนย์คลีนิคเล็กๆ ในมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลนักศึกษานอกเวลา นอกจากงานอนามัย 
ห้องพยาบาล 
  3. เพิ่มการหาเงินรายได้ เพื่อนำมาเข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเพิ่มวัตถุประสงค์ใน
การใช้เงินกองทุนที่ชัดเจน 
  4. เสนอการหารายได้ ปรับเปลี ่ยนบ้านพักสวัสดิการให้กับบุคลากร ผ่อนระยะยาวเพื ่อเป็น
สวัสดิการให้บุคลากรรุ่นใหม่ๆ / หรือบ้านศูนย์พักพิงบุคลากรหลังเกษียณ ดูแลผู้สูงอายุเพ่ือใช้ชีวิตบั้นปลายที่แม่โจ้ 
  5. สระว่ายน้ำเปิดบริการ นอกเวลาราชการ 
  6. มีโครงการส่งเสริมสุขภาพแข็งแรง ป้องกันก่อนเกิดโรค เพื ่อเป็นสวัสดิการ ภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น ค่าสมาชิกยิม sport complex รองเท้าสุขภาพเพื่อให้ออกกำลังกาย เพื่อเป็นสวัสดิการ หรือ
ภายในเขาไปออกกำลังในศูนย์กีฬาหลังใหม่ สามารถให้บุคลากรเข้าใช้ได้ตลอด / มหาวิทยาลัยได้ตัวชี้วัด Rankings 
กลุ่ม 2 ด้านสุขภาพ 
  7. อยากให้มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ในตำแหน่งช่วยงาน ที่
ชัดเจน 
  8. พิจารณาฐานเงินเดือนให้สอดคล้องกับค่าครองชีพ และค่าตอบแทนสายวิชาการขา 2 
  9. อยากให้ฝ่ายบริหารรับฟังขอคิดเห็นของบุคลากร เสียงสะท้อน เพ่ือนำไปเป็นข้อแก้ไข 
  10. มหาวิทยาลัยออกนอกระบบแล้ว ปรับปรุงระเบียบใหม่ๆ เพ่ือความคล่องตัวในการหารายได้ 
  11. ขอสถานที่ทำตลาดขายผลผลิตของนักศึกษา หรือผลผลิตของมหาวิทยาลัยเป็นจุดศูนย์รวม
และเปิดได้ตลอดเวลาบริเวณขอบรั้วติดถนนสัญจร อำนวยความสะดวกให้บุคคลภายนอกเข้ามาซื้อได้ตลอดเวลา /
นักศึกษาสาขาพืชผัก หรือหน่วยงานอื่นได้ขายผลผลิตเพ่ือหารายได้ 
 

  กิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 
  1. บุคลากรที่ทำงานมานาน หมดไฟในการทำงาน ในอนาคตอยากให้มีโครงการ เออร์ลี่รีไทร์(Early 
Retire) โดยมีค่าตอบแทน ได้รับเงินชดเชย เพื่อเปิดโอกาสให้รับคนรุ่นใหม่ๆ ไฟแรง มาทำงาน 
  2. สวัสดิการพนักงานส่วนงาน ได้รับเทียบเท่ากับพนักงานมหาวิทยาลัย 
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  3. การทำประกันสุขภาพกลุ่มของบุคลากรมีความเป้นไปได้มั้ยที่มหาวิทยาลัยจะดำเนินการให้กับ
บุคลากร โดยบุคลากรออกเอง หรือมหาวิทยาลัย 50% ออกเอง 50 % อยากให้ทำแบบสอบถามความต้องการบ
ของบุคลากร และมีข้อเสนอเสนอแนะมหาวิทยาลัย 
  4. การผลักดันตำแหน่งที่สูงขึ้นสายสนับสนุน มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์บ่อย 
  5. แหล่งเงินรายได้ หาเงินเพ่ือนำเข้าเป็นทุนด้านสวัสดิการ ให้กับบุคลากร หรือปรับแก้ ระเบียบ
ข้อบังคับ ให้สามารถหาเงินรายได้เข้ามหาวิทยาลัยได้ 
 
11. สรุปแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื ่อการขับเคลื ่อนจริยธรรมของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 
 

  ในการประเมินผลโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 ในครั้งนี้ โดยสภาพนักงานได้ดำเนินการจัดกิจกรรม เวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่

เพื่อพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ครั้ง เมื่อเสร็จสิ้นโครงการจึงขอความอนุเคราะห์ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบ

ประเมินออนไลน์ โดยได้รับแบบประเมินผลกลับมา 150 ชุด ดังนี้ 

 

แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 
 

ตอนที่  1  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจ แนวทาง

ปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

15 
(30.00%) 

26 
(52.00%) 

7 
(14.00%) 

2 
(4.00%) 

- 4.08 
มาก 

 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีสภาพนักงานเคลื่อนที่เพ่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

2. ประโยชน์ที่ได้จาก

แลกเปลี่ยน รับฟงัความคดิ 

และข้อเสนอแนะจากบุคลากร 

19 
(38.00%) 

30 
(60.00%) 

1 
(2.00%) 

- - 4.36 
มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าสภาพนักงานควร

มีโครงการแบบนี้ต่อไปหรือไม่ 

25 
(50.00%) 

23 
(46.00%) 

2 
(4.00%) 

- - 4.46 
มากที่สุด 

รวม 59 
(39.33%) 

79 
(52.67%) 

10 
(6.67%) 

2 
(1.33%) 

- 4.30 
มากที่สุด 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

  

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

- การสแกนนิ้วลงเวลาปฏิบัติงาน ควรเท่าเทียมกันทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน (โดยสแกนวันละครั้ง) 
- ขอให้เริ่มงานตรงเวลา 
- ควรจัดกิจกรรมแบบ hybrid ที่สามารถเข้าร่วมได้ทั้งแบบ online -onside เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมได้มากข้ึน 
- ควรจัดโครงการต่อเนื่องทุกๆ ปึ 
- ควรมีการจัดอย่างสมำเสมอ 
- ควรมีการสำรวจความต้องการในการจัดสรรสวัสดิการบ้านพักให้กับพนักงานเพ่ือพิจารณาการลงทุน

หอพักภายนอกมหาวิทยาลัยรองรับ 
- โครงการนี้ดีเยี่ยม 
- จัดกิจกรรมที่สร้างให้มีส่วนร่วมกับบุคลากร 
- จัดทุกปี 
- ได้รับความรู้เพ่ิมจากการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นโอกาสที่สภาจะได้รับความคิดเห็นจากพนักงาน ควรมี

กิจกรรมแบบนี้บ่อยๆและมีการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมดีๆ 
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- ต้องการประกนัสุขภาพให้แก่พนักงาน ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ แผนประกัน ให้พนักงานก่อน 
เพราะบางคนอาจจะไม่ทราบรายละเอียด/ไม่เคยได้ยินมาก่อน เพ่ือให้พนักงานเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจ
และการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/แบบตอบรับได้มากขึ้น เพราะโครงการ/สวัสดิการที่สภาพนักงานเสนอ
มีความน่าสนใจและส่งผลทางบวกต่อพนักงงานโดยตรงค่อนข้างมาก 

- บุคลากรมีสิทธิ์ออกเสียงในการเลือกคณบดี 
- เสนอให้พิจารณา เรื่องสวัสดิการประกันสุขภาพ 
- อยากใหม้ีช่องทางอ่ืนๆ ในการให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เช่น google form จะดีมากค่ะ 
- อยากให้มีแบบสำรวจความต้องการของพนักงานค่ะ- ควรมีการอบรมทุกปีงบประมาณ 

 

  จากตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅  = 

4.30) คิดเป็นร้อยละ 86 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 

  สภาพนักงานควรมีโครงการแบบนี้ต่อไป ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากที่สุด (𝑥̅  = 4.46) 

สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมเห็นความสำคัญของโครงการ และต้องการให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในอนาคต

รองลงมา ประโยชน์ที่ได้จากแลกเปลี่ยน รับฟังความคิด และข้อเสนอแนะจากบุคลากร ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด (𝑥̅  = 4.36) แสดงให้เห็นว่าเวทีของโครงการเอื้อต่อการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นรูปธรรม และความรู้ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มาก (𝑥̅  = 4.08) บ่งชี้ว่าเนื้อหาให้

ความรู้ในด้านจริยธรรมมีประโยชน์และช่วยเสริมสร้างความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมได้อย่างเหมาะสม 

  โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพฯ ได้รับความพึงพอใจในระดับสูง ทั้งในด้านเนื้อหา รูปแบบ

การดำเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะในด้านการเปิดพื้นที่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ โดยที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งเป็นประโยชน์อย่าง

ยิ่งต่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการในอนาคต โดยสามารถสรุปข้อเสนอแนะได้ดังนี้: 

  1. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการเวลา และระบบลงเวลา 
     - ขอให้มีการสแกนนิ้วลงเวลาปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(โดยสแกนเพียงวันละครั้ง) 
     - เริ่มต้นการทำงานตรงเวลา เพ่ือสร้างวินัยและความรับผิดชอบในการทำงาน 
  2. ข้อเสนอแนะด้านการจัดกิจกรรม 
     - ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ Hybrid (Online-Onsite) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเข้า
ร่วมได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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     - ควรจัดโครงการ อย่างต่อเนื่องทุกปี และจัดอย่าง สม่ำเสมอ 
     - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของบุคลากรให้มากขึ้น 
     - ควรมีการอบรมหรือจัดกิจกรรมด้านจริยธรรมและพัฒนาบุคลากรในทุกปีงบประมาณ 
  3. ข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการและการมีส่วนร่วม 
     - ควรมีการสำรวจความต้องการของพนักงาน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดสรร บ้านพัก/หอพัก
ภายนอกมหาวิทยาลัย สวัสดิการประกันสุขภาพ และควรมีการประชาสัมพันธ์รายละเอียดของแผนประกันล่วงหน้า
ให้พนักงานทราบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
     - อยากให้มีแบบสำรวจความต้องการ/ข้อเสนอแนะในรูปแบบออนไลน์ เช่น Google Form 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงและแสดงความคิดเห็นได้สะดวกยิ่งข้ึน 
     - บุคลากรเสนอว่าควรมี สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกคณบดี เพื่อส่งเสริมความมีส่วนร่วมและ
ความโปร่งใส 
  4. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
     - โครงการนี้ได้รับคำชื่นชมว่าเป็นโครงการที่ดีเยี่ยม และช่วยให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
     - ควรมีกิจกรรมลักษณะนี้บ่อยข้ึน และมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรทุก
กลุ่มสามารถเข้าร่วมได้อย่างทั่วถึง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 
 

แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย การดำเนินงานสภาพนักงาน ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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แบบประเมินโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปี 2568 

*********************************************************************************************** 
 

ตอนที่  1   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลขแสดงระดับความพึงพอใจ 
 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 
 

ปาน
กลา
ง(3) 

น้อย 
(2) 
 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ความรู้ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

     

ประโยชน์ที่ได้จากแลกเปลี่ยน รับฟังความคิด และข้อเสนอแนะจาก
บุคลากร 

     

ท่านคิดว่าสภาพนักงานควรมีโครงการแบบนี้ต่อไปหรือไม่      
 

 

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนความพึงพอใจโครงการ โดยแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมี

น้ำหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

 มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 

 มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

 ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

 น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

 น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

 เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การพิจารณาแปลความหมายโดยคำนวณค่าเฉลี ่ยตามเกณฑ์การให ้คะแนน ด้วยการใช้  

สูตรคำนวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด 

จำนวนชั้น 

=   5-1   = 0.80 
 5 

 จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงกำหนดความหมายในข้อคำถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 ดังนี้ 

 4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 2.61 – 3.40     หมายถงึ   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  

  1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังเสร็จสิ้น 

  2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 18 ชุด และ 335 ชุด  


