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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ อ้างอิง https://maejo.link/fc6bMB 

 

https://maejo.link/fc6bMB


(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน  
 

คลิป แนวทางปฏิบัติ Dos and Don'ts มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
https://www.facebook.com/watch/?v=1860923717774376 
https://www.youtube.com/watch?v=P6p1h_ZpXE0 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/watch/?v=1860923717774376
https://www.youtube.com/watch?v=P6p1h_ZpXE0


แนวทางปฏิบัติ Dos and Don'ts มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
อ้างอิง https://maejo.link/IhMF4R 

 

https://maejo.link/IhMF4R


 
 



(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2569 

การอบรม หัวข้อ “Ethics in action: โปร่งใส ใส่ใจ และใช้จ่ายอย่างรับผิดชอบ” 
 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพให้กับบุคลากร โดยการอบรมจากวิทยากรผู้มีประสบการณ์ 
 

วิทยากร นางปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันทร์ คลังเขต 2 
 

ระยะเวลา  วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 

รูปแบบการอบรม  - ห้องประชุมสายน้ำผึ้ง ช้ัน 1 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
        - การอบรมแบบออนไลน์ 
        - รูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลกิจกรรม 

  จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม    จำนวน  501  คน 

  - แบบออนไซด์      จำนวน  104  คน 

  - แบบออนไลน์       จำนวน  397  คน 

 

 
 

ข่าว : https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=36621&lang=th-TH 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

 

https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=36621&lang=th-TH

